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Biskup Antoni Adamiuk,

opiekun ,,Solidarnosci”’, ma w Opolu skwer

Zmarly 17 lat temu
opolski biskup pomocni-
czy nadal jest w zywej pa-
mie¢ci wielu ludzi, zwlasz-
cza zwiazanych z ruchem
NSZZ. ,,Solidarnos¢”.

We wtorek 25 kwietnia
uroczystos¢ rozpoczgta si¢
0 godz. 11.00 od mszy $w.
w opolskiej katedrze, a na-
stepnie jej uczestnicy udali
si¢ na plac, ktory od tego
dnia nosi nazwe¢ skweru im.
biskupa Antoniego Adamiu-
ka. Na uroczysto$¢ przyje-
chato kilkanascie pocztéw
sztandarowych NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz harcerzy, kreso-
wiakow, szkot, strazakow i1 innych stowarzyszen oraz orga-
nizacji pozarzadowych.

- To nie jest tylko jedna z nazw. Przyszli$my tutaj nie
dla placu, nie dla tablicy, ale dla wyjatkowosci postaci
ksigdza biskupa Antoniego Adamiuka — powiedziat Marcin
Ociepa, przewodniczacy Rady Miasta Opola witajac licz-
nie zgromadzonych na uroczystosci nadania
nazwy i po$wigcenie Skweru Biskupa Anto-
niego Adamiuka.

Prezydent Opola Arkadiusz Wisniewski
przypomnial, ze biskup nalezat do pokolenia,
ktore wspottworzyto ,,Solidarnos¢”. - Jeste-
$my z ,,Solidarnosci” dumni. W dzisiejszych
czasach gdy jej osiagnigcia sa negowane badz
poddawane w watpliwos¢, mowienie o takich
ludziach jak biskup Adamiuk uzmystawia
nam ze zwigzki zawodowe, ktore powstaly w
czasach ogromnego kryzysu sa naszym powo-
dem do dumy i jedna z najpigkniejszych kart
w polskiej historii — powiedzial Wisniewski.

Zashugi patrona skweru dla ,,Solidarnosci”
przedstawita przewodniczaca Zarzadu Regio-
nu NSZZ , Solidarno$é¢” Slaska Opolskiego

Cecylia Gonet. Biskup nie tylko $wigcit krzyze, sztan-
dary zwiazku i pomniki. W kazaniach podczas mszy $w.
za ojczyzne upominal si¢ o prawa ludzi pracy i otwarcie
krytykowat represyjne dziatania wtadz komunistycznych.
Odwiedzat internowanych i uwig¢zionych. Chodzit na roz-
prawy sadowe, by doda¢ otuchy oskarzonym dzialaczom
zwigzkowym i ich rodzinom. Pomagal ukrywaé osoby za-
grozone aresztowaniem.

- Biskup Antoni Adamiuk byt ze zwigzkiem od poczat-
ku do konca. Nawet po przejsciu na emeryture w 1989 roku
utrzymywal z nim kontakt i udzielal wsparcia. W 1996
roku otrzymat tytut Honorowego Cztonka NSZZ Solidar-
nos$¢, a dziatacze Opolskiej Solidarnosci regularnie jezdza
na Gore $w. Anny gdzie biskup jest pochowany, aby oddac
hotd swojemu przyjacielowi — podkreslata Cecylia Gonet.

Poswigcenie skweru dokonal bp Pawet Stobrawa, a od-
stonigcia tablicy z nazwa skweru — Cecylia Gonet, prze-
wodniczaca Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$é” Slaska
Opolskiego, prezydent Arkadiusz Wisniewski oraz Marcin
Ociepa.

Po odstonigciu i poswieceniu skweru w Instytucie Hi-
storii Uniwersytetu Opolskiego odbyta si¢ konferencja na-
ukowa o bpie Adamiuku pt. ,,Solidarny z Solidarno$cia”.

-
skwer Biskupa
hmun-.ego Mum\u\m

dok. na str. 4
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Godny wybor.
Przywrocenie wieku emerytalnego

Od pierwszego pazdziernika 2017 roku wchodzi w zycie przywréco- ..
ny wiek emerytalny. To final piecioletniej batalii ,,Solidarnosci”, ktéra |
po podwyzszeniu wieku emerytalnego w maju 2012 roku przez PO-PSL
zapowiedziala, ze doprowadzi do cofni¢cia tej fatalnej decyzji.

Warto przypomnie¢, ze przez te pie¢ lat ,,Solidarno§¢” zorganizowata re-
ferendum, pod ktorym zebrata ponad 2,5 miln podpisow, organizowata prote-
sty, kampanie spoleczne, a w konsekwencji przyczynita si¢ do zmiany wia-
dzy. To dzigki tej zmianie przywrdcenie poprzedniego wieku emerytalnego

(60 dla kobiet i 65 dla m¢zezyzn) staje si¢ faktem.

GODNY
WYBOR

PRZYWROCENIE
WIEKU
EMERYTALNEGO

Od 1 pazdziernika kazdy uprawniony bedzie miat mozliwo$¢ podjecia wlasnej decyzji o momencie przejscia na
emeryture. To istota nowych rozwigzan, wokoét ktoérych nawarstwito si¢ wiele fatszywych informacji. Dlatego NSZZ ,,So-
lidarno$¢” wspoélnie z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Kancelarig Prezydenta oraz Zaktadem Ubez-
pieczen Spotecznych rozpoczgta kampani¢ spoteczno-informacyjna ,,Godny wybor. Przywrdcenie wieku emerytalnego™.

7 zasad emerytalnych

1. Moja emerytura - moj wybor

Celem przywrocenia wieku emerytalnego do 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla m¢zczyzn od 1 pazdziernika 2017 .
jest przede wszystkim umozliwienie kazdemu ubezpieczo-
nemu podje¢cie samodzielnej decyzji o momencie zakon-
czenia aktywnosci zawodowej. Ustawa okresla minimalny
wiek, w ktérym mozna skorzysta¢ z prawa do emerytury.

2. Emerytura to prawo, a nie obowiazek

Ustawa okresla minimalny wiek emerytalny. Kazdy
ubezpieczony sam powinien podja¢ decyzj¢ o momencie
zakonczenia aktywnosci zawodowej. Decyzja zalezy od in-
dywidualnej sytuacji ubezpieczonego i zwigzana jest m.in.
z:

- oczekiwaniami co do wysokosci otrzymywanych w
przysztosci $wiadczen emerytalnych,

- oceng stanu zdrowia,

- sytuacja ogo6lng i indywidualng pozycja na rynku pracy,

- planami dotyczacymi dtugosci odpoczynku po zakon-
czeniu aktywnosci zawodowe;j,

3. Sprawdz zanim wybierzesz

Decyzja o przejsciu na emeryture jest indywidualnym
wyborem, ale aby go $wiadomie dokona¢ pomocne sa
doktadne kalkulacje. Powotani w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych doradcy emerytalni oraz dostepny kalkulator
emerytalny umozliwig na biezaco wyliczenie emerytury i
podjecie decyzji o okresie przediuzenia aktywno$ci zawo-
dowej, po osiagnig¢ciu wicku emerytalnego.

4. Emerytura — wybieram §wiadomie

Juz obecnie 17% ubezpieczonych podejmuje decyzje
0 p6zniejszym skorzystaniu z prawa do emerytury niz w
obowigzujacym (podwyzszonym) wieku emerytalnym.
Obecny algorytm obliczania §wiadczenia premiuje dluzsze
pozostawanie w zatrudnieniu. Im dtuzej pracujemy tym ka-

pital na koncie i subkoncie ubezpieczonego jest wyzszy,
a $rednia dalsza dlugo$¢ zycia nizsza, co w konsekwencji
daje wyzsza emeryture.

Efektem opdznienia przejscia na emeryturg o rok jest o
ok. 8% wyzsze $wiadczenie. Jest to jeden z najwickszych
przyrostow na §wiecie.

5. Bezpieczna praca do emerytury

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy o prace
pracownikowi, ktoremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do
osiggniecia wieku emerytalnego.

Ustawa okreslajaca minimalny wiek emerytalny za-
pewnia jednakowy 4-letni okres ochronny dla wszystkich
pracownikow. Oznacza to, ze osoby, ktore skoncza wiek
60/65 lat, a znajduja si¢ juz w okresie ochronnym, poczaw-
szy od pazdziernika 2017 r., nadal beda z niego korzystac.

6. Emerytura zabezpieczona finansowo

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ma  zabez-
pieczone s$rodki na wyptaty wszystkich $wiadczen.
Dobra sytuacja na rynku pracy spowodowala, ze rynek pra-
codawcy zmienia si¢ w rynek pracownika. Pracodawcom
zalezy na utrzymaniu warto$ciowych i doswiadczonych
pracownikow, poprawiaja si¢ takze warunki pracy. Wiele
0s0b, ktore moga lub bedg mogty przejs¢ na emeryturg be-
dzie to sktaniato do kontynuowania pracy.

7. Polityka rodzinna wzmacnia emerytury

Na stabilnos$¢ finansowa systemu emerytalnego wptyw
ma polityka rodzinna, ktérej celem jest zwigkszenie liczby
narodzin, jakos$ci wychowywania i ksztalcenia dzieci. Dzi-
siejsze wsparcie polityki prorodzinnej bgdzie miato wptyw
na system emerytalny i w dluzszej perspektywie oznaczac
bedzie wigksze mozliwosci skierowania dodatkowych
srodkow dla emerytow i rencistow.
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Slaska Opolskiego czerwiec 2017 r.

226. rocznica uchwalenia

.e!

Staja przed nami dwie Mat-
ki, Maryja Kroélowa Polski i
Matka Ojczyzna — tymi slowa-
mi ks. biskup Rudolf Pierskala
rozpoczal uroczysta msze Swie-
ta w opolskiej katedrze z oka-
zji 226. rocznicy uchwalenia
Konstytucji 3 Maja. Do Matki
Ojczyzny nawiazal takze woje-
woda opolski Adrian Czubak,
podczas uroczystosci pod po-
mnikiem Bojownikom o Pol-
sko$¢ Slaska Opolskiego na pl.
Wolnosci.

Wspolna modlitwa, prze-
marsz ulicami Opola, asysta
wojskowa oraz szwadronu ka-
walerii konnej, apel pamigci,
salwa honorowa i asysta licznych
pocztow sztandarowych z calej
Opolszczyzny — tak w skrocie
wygladaty obchody trzeciomajo-
we w Opolu, ktérego organizatorami byt wojewoda opol-
ski Adrian Czubak oraz prezydent Opola Arkadiusz Wis-
niewski. Wsréd pocztéow sztandarowych byl tez poczet
ze sztandarem Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢”
Slaska Opolskiego.

Réwno o godzinie 10.30, w opolskiej katedrze odbyta
si¢ uroczysta msza $wigta, ktorej przewodniczyt ks. biskup
Rudolf Pierskala. W swoim kazaniu nawigzat do sztuki
jaka jest patriotyzm. - Potrzebny jest naszej ojczyznie, do-

Konstytucji 3 Maja

brze nam znany z historii, patriotyzm otwarty na wspotpra-
ce z innymi narodami, oparty na szacunku dla innych kul-
tur, jezykow. Patriotyzm bez przemocy i pogardy — mowit.

Tuz po mszy, opolanie wspdlnie z przedstawicielami
rzadu oraz wtadz lokalnych, przemaszerowali na plac Wol-
nosci. To wlasnie tam, w samo potudnie, odbyly si¢ uro-
czysto$ci upamigtniajace 226. rocznice uchwalenia Kon-
stytucji 3 Maja.

(red.)

Podzi¢ckowanie za ksigzki

Na rece Marii Kalczynskiej przewodni-
czacej Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Politechnice Opol-
skiej wptyneto podzigkowanie z Panstwowe-
go Gimnazjum Polskiego im. J. Pitsudskiego
w Daugavpils na Lotwie. - Z wielka radoscia
przyjmujemy hojny dar przekazany od NSZZ
»Solidarno$¢”. Ksiazki, ktore Pani przystata,
sa starannie wybrane i znakomicie dostoso-
wane do naszych potrzeb. To prawdziwy dar
serca!

Dzigkujemy za Pani dobre mysli i serdecz-
ne wsparcie. Dzigki takim Przyjaciotom, jak
Pani i NSZZ ,,Solidarno$¢”, nasi uczniowie
beda nie tylko rozwija¢ i poglebia¢ swoje
umiejetnosci, ale z pewnoscia poczuja pigkno
i wartosci literatury i kultury, ktora poznaja za
posrednictwem polskiej ksigzki.

AN 23
W imieniu spotecznosci uczniowskiej list podpisata Dyrektor PGP
— Halina Smulko.

poan
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Dzien Chemika

1 czerwca swoje swigto obchodzg
pracownicy branzy chemicznej.

Z tej okazji sktadam
najserdeczniejsze ;yczenia
stabilizacji zatrudnienia
i godziwego wynagradzania.

W Zyciu prywatnym Zycze satysfakcji
z osiggnie¢é wlasnych i najblizszych.
Lgcze najlepsze yczenia spelnienia
wszelkich planow, wielu sukcesow,
zdrowia oraz wszelkiej pomysinosci.

Przewodniczgca
Zarzqdu Regionu
NSZZ
wSolidarnosé”
Slgska
Opolskiego
Cecylia Gonet

Biskup Antoni Adamiuk,
ma w Opolu skwer

dok. ze str. 1

- Mocno i odwaznie pigtnowat ateistyczne wychowa-
nie w komunistycznej Polsce. Towarzysze z Komitetu Wo-
jewddzkiego i z Urzedu ds. Wyznan czgsto skarzyli sig,
ze ks. bp Adamiuk jest niepokorny. Nawet stali skargi na
niego do biskupa Nossola — podkreslat dr Mariusz Petelski
z Instytutu Historii UO, ktory zorganizowat sesj¢ naukowa
poswigcona zyciu i dziatalnosci biskupa.

- To byt niezwykle ciekawy cztowiek — wspominat w
czasie konferencji bp Jan Kopiec, ktory zaprezentowat
kresowe korzenie bp Antoniego Adamiuka oraz drama-
tyczne losy jego oraz calej rodziny Adamiukow, ktorych
rodowa siedziba byta Maksymowka k. Zbaraza.

Bp Kopiec wspominat jego radosng spontaniczng oso-
bowo$¢, poczucie humoru i odpornos$¢ na trudy i wyzwa-
nia, wyksztatcong w trudnych czasach po I wojnie i w cza-
sie II wojny na Kresach wschodnich Il Rzeczpospolite;.

- Dla nas byt to cztowiek wyjatkowy. Nie bat si¢. Na-
wet gdy na ulicach staty czotgi w dniu wprowadzenia sta-
nu wojennego poswiecit sztandary Komisji Zaktadowe;j
NSZZ ,,Solidarno$¢” Zaktadéw Przemystu Bawetnianego
w Prudniku 1 Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w
Zaktadach Tkanin Dekoracyjnych ,,Welur” w Kietrzu. W
tym samym dniu pos$wigcil tablice ku czci pomordowa-
nych stoczniowcow. Tablica znajduje si¢ na murze bramy
Stoczni Gdanskie;.

(jm)

Mobbing w miejscu pracy

9 maja w sali konferen-
cyjnej Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slqska
Opolskiego w Opolu odbyto
si¢ szkolenie zwigzkowe z
zakresu mobbingu w miej-
scu pracy. Szkolenie prowa-
dzita Maria Ko$cinska trener
zwigzkowy z Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Szkolenie obejmowalo nastepujace tematy:

- Zdefiniowanie zjawiska mobbingu w miejscu pracy.

- Akty prawne dot. mobbingu.

- Warunki sprzyjajagce mobbingowi w miejscu pracy.

- Skutki mobbingu dla pracownika i1 pracodawcy.
- Przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy.

- Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa.

Na zakonczenie szkolenia uczestnicy otrzymali Certyfikat, zaswiadczajacy o odbytym szkoleniu.

(red.)
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Laureatki szczebla
wojewodzkiego
Olimpiady Solidarnosci

15 marca 2017
roku okoto 800 ucz-
niéw z calej Polski
pisato test w ramach
etapu wojewodzkie-
go Olimpiady Soli-
darnosci! Na etapie
wojewodzkim wyto-
niono trzech laurea-
tow, ktorzy beda re-
prezentowaé region
podczas finalu we
Wroctawiu. W tym
roku Opolszczy-
zne reprezentowac
beda: Laura Foltys
(IT LO im. Koperni-
ka w Kedzierzynie
— Kozlu — opiekun =
Marzanna  Gadek -
Radwanowska),
Weronika Klesyk
(I LO im. Bolestawa Chrobrego w Brzegu — opiekun Woj-
ciech Wolak) i Adrianna Bochen (II LO w Brzegu — opie-
kun Piotr Medynski).

Migdzy 19 a 22 kwietnia 2017 r. odbyta si¢ w Gdansku
wizyta studyjna 48 finalistow wojewodzkich rozgrywek IV
edycji ogolnopolskiego konkursu ,,Olimpiada Solidarno-
$ci. Dwie dekady historii”.Pierwszego dnia pobytu ucznio-
wie uczestniczyli w zajeciach filmowych, prowadzonych
przez zespo6t profesjonalistow z Video Studio Gdansk.
W czasie warsztatow, pod czujnym okiem zawodowcow,
uczniowie mieli sposobno$¢ przeprowadzenia wywia-
du ze $wiadkami historii. Najwazniejsze fragmenty tych
rozméw zostaly wykorzystane w montowanym w trakcie
zaje¢ materiale dokumentalnym. Jednym z punktéw wizy-
ty bylo zwiedzenie Europejskiego Centrum Solidarnosci,
Sali BHP oraz miasta szlakiem najwazniejszych wyda-
rzen historycznych. Podczas trzydniowej wizyty mtodziez
uczestniczyla rowniez w zaje¢ciach z autoprezentacji i ko-
munikacji interpersonalnej. Podczas zaje¢ zapoznali si¢ z
podstawowymi aspektami warsztatu mowcy, technikami
improwizacji oraz autoprezentacji.

Nasze laureatki merytorycznie wspiera rowniez Region
Slask Opolski NSZZ ,,Solidarno$é”. W ramach promocji
Zwiazku otrzymaly od Regionu ksiazki, materiaty archi-
walne i mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw znajdujacych
si¢ w Izbie Pamigci w Kedzierzynie — Kozlu.

Podczas czerwcowego finalu we Wroctawiu mtodzi lu-
dzie rywalizuja o promesy indeksow, stypendia naukowe
oraz nagrody rzeczowe!

5

Negocjacje i techniki
negocjacyjne

| . e
i

-
i

W dniach 27 — 28 kwietnia w sali konferencyjnej ZR w
Opolu odbylo si¢ szkolenie z zakresu negocjacji i technik
negocjacji. Warsztaty prowadzit Jan Plata Przechlewski z
dziatu szkolen Komisji Krajowej.

Na zakonczenie uczestnicy otrzymali certyfikaty, kto-
re wreczyla przewodniczaca ZR Cecylia Gonet. Przewod-
niczaca dziekujac prowadzacemu za przekazang wiedzg
przypomniala, ze réwniez posiada uprawnienia trenera
zwiazkowego, ktore zdobyla uczestniczac m.in. w zaje-
ciach prowadzonych przez Jana.

Program szkolenia obejmowat: definicje, cele i podioze
negocjacji; style negocjacji czy stereotypy i uprzedzenia
podczas negocjacji.

Temat bedzie kontynuowany podczas drogiej tury szko-
lenia w dniach 21 — 23 czerwca w Turawie. Tym razem
omowiona i przetrenowana zostanie komunikacja w nego-
cjacjach.

(red.)

SzKkolenie
w Krapkowicach
: il

W érode 10 maja w siedzibie Oddziatu ZR w Krapko-
wicach odbylo si¢ szkolenie na temat Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych. Szkolenie prowadzit trener
zwigzkowy Grzegorz Adamczyk.

Bytlo to kolejne szkolenie z zaplanowanych na pierwsze
potrocze 2017 roku. Szkolenie w Oddziatach ZR odbywaja
si¢ po zgloszeniu zapotrzebowania przez zwigzkowcow z
tego terenu.

(red.)
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Narodowa stuzba zdrowia — strategia zmian
w systemie ochrony zdrowia w Polsce na lata 2016-2018.

Priorytet V: Urzqd Zdrowia Publicznego

Zamiast wstepu ,,Ustawienie akcentow polityki
zdrowotnej na konkurencje i komercjalizacje oparte o ry-
nek pojedynczych swiadczen lub nawet procedur medycz-
nych, przy jednoczesnym radykalnym niedofinansowaniu
systemu, spowodowalo znaczqce nieréwnosci w dostepie
do rozinych typow swiadczen i spowodowalo dtugie kolejki
w wielu obszarach.”

W potowie stycznia na stronie Ministerstwa Zdrowia
pod hastem ,,Reforma systemowa w stuzbie zdrowia — stan
prac i nowe zadania” ukazata si¢ wiadomos¢, ze: rok 2017
to czas na realizacj¢ najtrudniejszego zadania, jakim jest
wprowadzenie dobrze przygotowanej reformy systemo-
wej. Priorytety reformy Ministra Konstantego Radziwitta
to m.in. Urzad Zdrowia Publicznego. Utworzenie Urzgdu
Zdrowia Publicznego zagwarantuje skoncentrowanie rea-
lizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego w jednej jed-
nostce organizacyjnej, jako panstwowej jednostce budzeto-
wej, podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia.

Od stycznia 2018 r. (podpisanie ustawy zostato w
harmonogramie zmian tego priorytetu zaplanowane na
kwiecien 2017 r.???!!!) nowy Urzad ma zastapi¢ Gtowny
Inspektorat Sanitarnego, a likwidacji ulegng Panstwowa
Agencja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Kra-
jowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii i Krajowe
Centrum ds. AIDS. To zaktada nicujawniony jeszcze pub-
licznie projekt ustawy o Urzedzie Zdrowia Publicznego.

Urzad zostanie utworzony i wkomponowany w system
administracji publicznej, bo jak uzasadnia Ministerstwo
Zdrowia ,z dotychczasowych doswiadczen i analiz (?!),
takie rozwigzanie wydaje si¢ najbardziej optymalne w pol-
skich realiach, jako jedyne ktore pozwoli zaréwno na po-
prawe obecnie funkcjonujgcego w Polsce rozwigzania or-
ganizacyjnego polegajgcego na wspolpracy jednostek pod-
legtych lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia celem
zapewnienia wysokiego poziomu zdrowia populacji dzigki
lepszemu skoordynowaniu sposobu i zakresu realizowanej
polityki publicznej ukierunkowanej na promowanie zdro-
wia i zapobieganie chorobom. Pozwoli rowniez na pewng
racjonalizacje obcigzen administracyjnych i efektywnosci
prowadzonych kampanii i inicjatyw, przy znacznie wydaj-
niejszym wykorzystaniu srodkow budzetowych przeznaczo-
nych na prace dzialajgcych obecnie podmiotow: Gtéwnego
Inspektoratu Sanitarnego, Panstwowej Agencji Rozwig-
zywania Problemow Alkoholowych, Krajowe Centrum ds.
AIDS oraz Krajowego Biura do Spraw Przeciwdzialania
Narkomanii”.

Urzad Zdrowia Publicznego ma zwigkszy¢ efektyw-
nos¢ dziatan realizowanych obecnie przez likwidowane
instytucje, obejmujac w jednej jednostce organizacyjnej
caloksztatt zagadnien zwigzanych z szeroko rozumianym

zdrowiem publicznym, czyli realizacj¢ zadan z zakresu
ochrony naszego zdrowia. Z tym stwierdzeniem polemizu-
je (wreez nie zgadza si¢) byly Gtéwny Inspektor Sanitarny,
obecnie Senator RP, Andrzej Wojtyta: Kwestiami zdrowia
publicznego juz dzis zajmuje si¢ Panstwowa Inspekcja
Sanitarna, ktora od czasu, kiedy medycyna uporata si¢ z
chorobami zakaznymi, zajmuje si¢ takze niezakaznymi,
bedgcymi najwiekszym problemem wspolczesnego swiata.
Projekt jest niedopracowany i najwyrazniej pisat go ktos,
kto nie ma zadnych doswiadczen w wykonywaniu zadan
zdrowia publicznego.” W projekcie nie uwzgledniono np.
Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego-Panstwowy
Zaktad Higieny czy Instytutu Zywnosci i Zywienia.

Pisanie wigc, ze gldwnym celem nowego urzgdu jest
zwigkszenie efektywno$ci dziatan prozdrowotnych i pro-
mocja zdrowia, gdy dwie tak wazne dla tego obszaru insty-
tucje pozostawia si¢ poza nim, potwierdza tylko, ze znowu
mamy do czynienia ze zmiang majacg motywy polityczne,
a nie merytoryczne, jak twierdzi dr Rafat Zysk z Instytutu
Zarzadzania w Ochronie Zdrowia Uczelni Lazarskiego.

Projekt, ktorego tak naprawde oprocz dziennikarzy nie
widziatl jeszcze chyba nikt, zaktada, z pozoru pozytywne
dla nas rozwigzanie: na poziomie wojewodzkim i powia-
towym zachowane zostang jednostki inspekcji sanitarnej,
odpowiadajace za realizacj¢ podstawowych zadan przypi-
sanych dzi§ SANEPID-owi. Regionalne dzialania progra-
mowane przez Urzad Zdrowia Publicznego beda realizo-
wane przez wojewodow.

Niestety, pomimo takich zapiséw i zapewnien, wcale
nie czujemy si¢ lepiej. Wrgcz odwrotnie, do juz istnieja-
cych, nie rozwigzanych, probleméw (super inspekcja ds.
zywnosci, oczekiwana przez nas pionizacja Inspekcji Sa-
nitarnej) doktada si¢ nowy. I jak tu mamy spokojnie praco-
wac, mysle¢ o przysztosci, tak tej zawodowej, jak i prywat-
nej — zblizajace si¢ wakacje ....

Zamiast podsumowania: ,,Zalozenia strategiczne refor-
my ochrony zdrowia zakladajq szerokie zmiany w dwdch
glownych obszarach jej dziatania: medycynie naprawczej
(Swiadczenia zdrowotne) i zdrowiu publicznym. Pierwszym
etapem jest reforma systemowa majgca na celu zwigkszenie
efektywnosci angazowanych srodkow publicznych, uprosz-
czenie systemu dla jego uczestnikow (pacjentow, profesjo-
nalistow medycznych, administracji), a takze zmiane filozo-
fii dzialania z komercyjnej na publiczng [stuzbe zdrowia]. ”

A za wniosek koncowy niech postuzy cytat Arthur
Schopenhauer: , Dziewie¢é dziesigtych naszego szczescia
polega na zdrowiu. Zdrowy Zebrak jest szczesliwszy niz
chory krol”.

Przewodniczaca Komisji Migdzyzaktadowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” przy WSSE w Opolu
Ewa Brykalska
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Nagrody im. Jana Calki

Druzynowa 41. Harcerskiej Druzyny Zeglarskiej w
Opolu i przestrzen dzialan spoleczno-kulturalnych w
oficynie przy ul. Sienkiewicza zwyciezyly w pierwszej
edycji konkursu.

21 kandydatéw na ,,lideréw - spotecznikéw roku” i 14
inicjatyw 1 wydarzen (w konkursowej kategorii ,,pozytek
roku”) zgtoszono do przyznanej po raz pierwszy w historii
Opola nagrody im. Jana Catki. 18 maja w Opolskim Teatrze
Lalki i Aktora wrgczono wyrdznienia i gldwne tytuly. Te
najwazniejsze statuetki razem z czekami po 5 tys. zt trafily
do dh Marii Markuszewskiej i pomystodawcow Miejsca
X. W Gali z ramienia NSZZ ,,Solidarno$¢” uczestniczyli:
Cecylia Gonet — przewodniczaca ZR i Marek Stelmach —
skarbnik ZR, cztonek Kapituly Konkursu.

Gleboko wzruszona harcerka mowita, ze mama czesto
powtarzata jej, zeby si¢ nie chwalita, ale czekala az
pochwalg ja inni. - I po 55 latach pracy doczekatam sig¢
- zartowala przez Izy wzruszenia. Dzigkowatla tez Bogu,
druzynie, wtadzom miasta i darczyncom. - Ilekro¢ prositam
o deski, farbe, cegly, zawsze to dostawatam. Kiedy pytali
mnie, skagd mam pienigdze, odpowiadatam szczerze, ze nie
mam. Dostawalam wszystko prosto z nieba — méwita.

Miejsce X to inicjatywa Stowarzyszenia OPAK z Opola.
Uruchomione we wrzesniu 2016 r. przy ul. Sienkiewicza
20 of. - Ideg Miejsca X jest otwarto§¢ na pomysty,
projekty, dzialania zglaszane przez mieszkancow, artystow
1 animatoréw. Na przestrzeni ponad 130 m kw., stworzona
zostata przestrzen do wystaw, kameralnych koncertow,
spektakli oraz dyskusji o tematyce kulturalno—spoteczne;j.
Zalezy nam bardzo na tym, zeby Miejsce X wzbogacito
oferte kulturalng Opola o nowe wydarzenia kulturalne, ale
réwniez zaktywizowalo lokalng spolecznos¢ do dziatania -
informuja pomystodawcy.

Nagrody im. Jana Catki przyznano po raz pierwszy.
Dorota Piechowicz-Witon, naczelnik Centrum Dialogu
Obywatelskiego mowila, ze jest to rodzaj hotdu dla

zamartego opolskiego spolecznika. - Grono oséb i
pomystodawcoéw wydarzen nominowanych do tej nagrody
to dowod na to, ze cho¢ dziela nas poglady, to taczy
wspoélne dziatanie na rzecz miasta. To by si¢ spodobato
panu Janowi - mowita.

Jan Catka cztonek NSZZ , Solidarnos¢” od 1980,
przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slagska Opolskiego w latach 1989 — 1992. Pozniej
przez kilkanascie lat byl naczelnikiem wydziatu spraw
obywatelskich w Urzedzie Miasta Opole a nastgpnie
naczelnikiem Centrum Dialogu Spolecznego. Zmarl w
maju 2016 1. Jako pierwszy dziatacz Opolskiej Solidarnosci
zostal pochowany w Alei Zasluzonych na Cmentarzu
Komunalnym w Opolu Potwsi.

(red.)

WRDS o0 Suchym Borze

Czlonkowie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecz-
nego w Opolu podczas swojego posiedzenia w dniu 16
maja dyskutowali o przyszlosci osSrodka w Suchym Bo-
rze.

Powodem do tego bylo stanowisko Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarno$é¢” Slaska Opolskiego ,,w sprawie li-
kwidacji Zespotu Osrodkéw Rehabilitacji Leczniczej w
Suchym Borze”.

W trakcie posiedzenia WRDS argumenty za utrzyma-
niem ZORL w Suchym Borze przedstawiali: Mirostaw
Tomasiak — przewodniczacy OZ NSZZ ,,Solidarno$¢” przy
Stobrawskim Centrum Medycznym Sp. z 0.0. z/s w Kup
oraz Grzegorz Adamczyk — z-ca przewodniczacego Zarza-
du Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego.

Na zakonczenie dyskusji przedstawiciele Opolskiej
Solidarnosci przedstawili projekt stanowiska WRDS wzy-
wajace Zarzad Wojewddztwa Opolskiego do zachowania
dotychczasowego profilu dziatalnosci leczniczej, zgodnie z
przyjeta w tej placowce klasyfikacja PKD.

Stanowisko bedzie przyjmowane droga obiegowa.

dok. na str. 8
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WRDS o0 Suchym Borze

Projekt stanowiska

dok. ze str. 7

WRDS wojewddztwa opolskiego wzywa Zarzad Wojewddztwa Opolskiego do zachowania dotychczasowego profilu
dziatalnosci leczniczej, zgodnie z przyjeta w tej placowcee klasyfikacjg PKD.

Realizowana przez Stobrawskie Centrum Medyczne z siedzibag w Kup, likwidacja Zespotu Osrodkéw Rehabilitacji
Leczniczej w Suchym Borze, stoi w sprzeczno$ci z uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z sierpnia 2015 roku,
przemawiajacego za utrzymaniem rehabilitacji dzieci i mtodziezy na terenie wojewodztwa opolskiego.

Uwazamy wigc, ze podjete w tym zakresie dziatania nie uwzgledniajace tak waznej potrzeby spotecznej, jaka jest
rehabilitacja dziecigca zapobiegajaca skutecznie chorobom wieku dorostego sa nie do przyjecia zwazywszy, ze likwidacja
osrodka w Suchym Borze spowoduje jej wyeliminowanie z terenu wojewodztwa opolskiego. Rozumiejac trudnoscei, z ja-
kimi boryka si¢ ta placowka wskazujemy na duze zapotrzebowanie na tego rodzaju $wiadczenia, co w pelni uzasadnia jej
utrzymanie. Zwracamy uwage na to, ze rolg spotki w strukturze ktorej obecnie funkcjonuje jest nie tylko bezwzglgdne da-
zenie do zapewnienia zysku, ale przede wszystkim zaspokojenia potrzeb zdrowotnych tej kategorii $wiadczeniobiorcow.

Przypominamy, ze dziatajace od lat w tym zakresie osrodki w Suchym Borze i w Jarnottéwku miaty wysokie osigg-
nigcia w zakresie swojej dziatalnosci.

Pozbawienie dostgpu do rehabilitacji dziecigcej na terenie naszego wojewddztwa §wiadczytoby tylko o braku troski
miejscowych wladz zobowigzanych rowniez do zabezpieczenia potrzeb wymagajacych rehabilitacji dzieci.

Organizowanie pracownikow w zwigzek

!' | I _ ¥ @wl‘

W dniach 23 i 24 maja 2017 roku w sali konferencyj-
nej w Opolu odbytlo si¢ szkolenie z zakresu organizowania
pracownikow w zwigzek. Szkolenie przeprowadzit Janusz
Zabiega trener zwigzkowy z Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarnos¢”.

Szkolenie obejmowato nastepujaca tematyke:

1) Dziatania w zaktadzie

- komunikacja

- analiza stanu

- wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych (tworzenie zespo-
tu)

- analiza dzialania zespotu

- zespot pomaga organizowac si¢ pracownikom

2) Przeszkody wewnetrzne

Od politycznego zwrotu w 1989 roku polska gospo-
darka caly czas znajduje si¢ w okresie przemian, ktérych
celem jest urynkowienia. Zmieniaja si¢ rowniez zasady
funkcjonowania przedsi¢cbiorstw. Wigkszos$¢ zaktadow na-
lezacych do skarbu panstwa zostata juz restrukturyzowana
i sprywatyzowana.

Te zmiany zmuszaja na nas do szukania nowych, efek-
tywniejszych form dziatania. Dzi§ w przedsigbiorstwie do
zawarcia porozumienia regulujagcego warunki pracy, nie
wystarczy fakt, ze w zakltadzie powstal i jest zwigzek za-
wodowy. Niewiele wskora doskonale zaznajomiony z prze-
pisami prawa negocjator, jesli nie bedzie miat za soba silng
swoja liczebnoscia i profesjonalizmem lideréw organizacji
zwiazkowej.

(red.)
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