
Regulamin Krajowej Sekcji Nauki NSZZ  "Solidarność"

Rozdział l
NAZWA, TEREN DZIAŁANIA I SIEDZIBA

§  l
Krajowa Sekcja Nauki jest strukturą branżową Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego "Solidarność",
jednoczącą i reprezentującą organizacje zakładowe i międzyzakładowe NSZZ "Solidarność", działające w szkołach
wyższych, instytutach i innych instytucjach naukowych. Sekcja jest członkiem-założycielem światowej organizacji
nauczycielskiej Education International.

§  2
Terenem działania Krajowej Sekcji Nauki jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Rozdział 2
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§  3
1. Krajowa Sekcja  Nauki  zwana  dalej  Sekcją,  działa  na  podstawie  statutu  NSZZ
"Solidarność", a w szczególności rozdziału V określającego strukturę, rolę oraz  zadania sekcji branżowych,
zawodowych i problemowych.
2. Celem Sekcji jest ochrona praw, godności oraz interesów pracowniczych członków związku, zatrudnionych w
szkołach wyższych, instytutach oraz innych instytucjach naukowych.
3. Sekcja działa na rzecz rozwoju nauki i  edukacji  oraz  pogłębiania  w  świadomości społecznej  znaczenia  tych
dziedzin  dla   rozwoju   gospodarczego,   intelektualnego, kulturowego oraz dla rozwoju tożsamości narodowej i
demokracji.
4. Organizacja  zakładowa,  międzyzakładowa  lub  sekcja  regionalna  jest  członkiem Sekcji, jeśli zgłosiła
przynależność potwierdzoną uchwałą swojego walnego zebrania delegatów (członków) oraz przekazuje na działalność
Sekcji składki w wysokości ustalonej przez Walne Zebranie Delegatów Sekcji.
5. Organizacje zakładowe zrzeszone w Sekcji, w swojej działalności  związkowej  powinny kierować się uchwałami
władz Sekcji oraz postanowieniami Regulaminu.
6. W ramach Krajowej Sekcji Nauki mogą działać Sekcje Regionalne, a także Komisje
Porozumiewawcze, zrzeszające organizacje zakładowe określonych typów instytucji naukowych lub szkół wyższych.
Dla usprawnienia funkcjonowania Sekcji mogą być tworzone Lokalne Ośrodki Sekcji, mogące obejmować swoim
zasięgiem więcej niż jeden region związkowy .
7. Sekcja wchodzi w skład Sekretariatu Nauki i Oświaty .

Rozdział 3
WŁADZE SEKCJI

§  4
Władzami krajowymi Sekcji są:
l. Walne Zebranie Delegatów,
2. Rada Sekcji,
3. Komisja Rewizyjna.
Kadencja władz trwa cztery lata.

§  5
l. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatów należy:
    l) uchwalanie zmian regulaminu Sekcji,
   2) podejmowanie uchwały o przystąpieniu lub wystąpieniu z Sekretariatu,
   3) uchwalanie ogólnego programu działania Sekcji,
   4) podejmowanie uchwał i stanowisk  dotyczących  ważnych  problemów  będących
       w sferze zainteresowań Sekcji,
   5) rozpatrywanie sprawozdań Rady Sekcji i Komisji Rewizyjnej Sekcji oraz udzielanie Radzie absolutorium,
   6) ustalenie wysokości odpisu składek członkowskich na rzecz Sekcji,
   7) wybór Przewodniczącego Sekcji,
   8) wybór członków Rady Sekcji i członków Komisji Rewizyjnej w liczbie  ustalonej
       przez Walne Zebranie Delegatów oraz delegatów na Kongres Sekretariatu.
2. Walne Zebranie Delegatów zbiera się na sesję zwyczajną dwukrotnie w okresie kadencji. Zwołuje je Rada Sekcji.
Rada Sekcji może z własnej  inicjatywy, a na wniosek co najmniej  1/5 delegatów lub Komisji  Rewizyjnej, jest
obowiązana zwołać sesję nadzwyczajną  Walnego Zebrania Delegatów w ciągu tygodni od daty pisemnego złożenia



wniosku. W przypadku nie zwołania  Walnego Zebrania Delegatów w tym terminie, zwołuje je Komisja Rewizyjna
Sekcji.
3. W  Walnym Zebraniu Delegatów uczestniczą delegaci organizacji zakładowych wyższych uczelni, instytutów i
innych instytucji naukowych. Sposób ich wyboru oraz liczbę delegatów poszczególnych organizacji określa
każdorazowo Rada Sekcji proporcjonalnie do liczby członków.
4. Do ważności uchwał Walnego Zebrania Delegatów jest niezbędny udział w głosowaniu co najmniej połowy
delegatów uprawnionych do udziału w  Walnym Zebraniu  Delegatów.
5. Walne  Zebranie  Delegatów  podejmuje   uchwały   zwykłą   większością   głosów.
Przy uchwałach o zmianie regulaminu, rozwiązaniu Sekcji, wystąpieniu z Sekretariatu, przystąpieniu lub wystąpieniu z
organizacji międzynarodowych obowiązuje zasada bezwzględnej większości ważnych głosów delegatów
uczestniczących w głosowaniu.
6. Uchwały zapadają w  głosowaniu jawnym. Na żądanie co najmniej  1/10  obecnych delegatów przewodniczący
zebrania zarządza tajne  głosowanie.  Uchwały  dotyczące spraw personalnych zapadają w głosowaniu tajnym. Decyzja
o głosowaniu imiennym, która może być podjęta w szczególnie ważnych sprawach, wymaga uchwały Walnego
Zebrania Delegatów.

§  6
Rada Sekcji jest władzą nadrzędną wobec zrzeszonych w Sekcji  organizacji  zakładowych i międzyzakładowych, w
zakresie działalności związkowej prowadzonej przez Sekcję w obszarze nauki i szkolnictwa wyższego.
1. Do zakresu działalności Rady Sekcji należy:
     1) realizacja postanowień Walnego Zebrania Delegatów,
     2) reprezentowanie Sekcji wobec władz związku,  organów  i  władz  administracji
         państwowej,  samorządowej  i  gospodarczej,  organizacji  pracodawców,   partii
         politycznych, a także innych organizacji i instytucji,
     3) uchwalenie budżetu Sekcji,
     4) koordynowanie działań i uchwalenie wiążących ustaleń dla  wszystkich  struktur
         Sekcji,
     5) nadzorowanie pracy Komisji Problemowych, w tym  Komisji  Stałych  Krajowej
         Sekcji Nauki,
     6) rejestrowanie komisji zakładowych w KSN ,
     7) wybór  członków  Prezydium,  z  wyjątkiem   Przewodniczącego,   na   wniosek
         Przewodniczącego Sekcji,
     8) powoływanie komisji stałych Rady Sekcji i przewodniczących tych Komisji,  na
         na wniosek Przewodniczącego Sekcji
     9) uchwalenie rocznych programów działania,
   10) podejmowanie  wszelkich  działań  dla  dobra  nauki  i  edukacji   wyższej   oraz
         członków Sekcji, a w szczególności:
         - aktywne  uczestniczenie  w  procesach  tworzenia  i  przekształcania  prawa  w
           obszarze nauki i szkolnictwa wyższego,
         - podejmowanie  działań  na  rzecz  poprawy  warunków  zatrudnienia,  pracy   i
           uprawnień socjalnych,
         - negocjowanie umów zbiorowych z rządem, z upoważnienia  Komisji  Krajowej
           i  pomoc  w  negocjowaniu  zakładowych   układów   zbiorowych   w   zakresie
           warunków pracy i płac,
         - podejmowanie  działań  interwencyjnych  na  rzecz  komisji  zakładowych   lub
           członków,
         - organizowanie szkoleń dla działaczy związkowych,
         - organizowanie  informacji  wewnątrzzwiązkowej  i   promowanie   działalności
           Sekcji na zewnątrz,
         - prowadzenie studiów związkowych nad  problemami  istotnymi  dla  pracowników szkolnictwa wyższego  i
nauki,  stwarzających  podstawy  do  aktywnej  i
           profesjonalnej działalności związkowej,
   11) okresowa ocena pracy Prezydium Rady Sekcji,
   12) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnych Zebraniach Delegatów
   13) utrzymywanie aktywnych kontaktów z międzynarodowymi organizacjami związkowymi, a zwłaszcza  z
Education  International  i  kontaktów  bilateralnych  ze  związkami zawodowymi innych krajów,
   14) podejmowanie decyzji o strajku za zgodą Komisji Krajowej.
2. Skład Rady Sekcji i liczba ich  członków, w tym liczba członków reprezentujących wyższe uczelnie, instytuty PAN
oraz JBR określa  Walne Zebranie Delegatów w drodze uchwały .



§  7
1. Do kompetencji Rady Sekcji należy:
     1) kierowanie bieżącą działalnością Sekcji zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania
         Delegatów i wytycznymi Rady Sekcji,
     2) podejmowanie czynności prawnych przez co najmniej dwie osoby wskazane   ze
         składu Prezydium,
     3) podejmowanie decyzji finansowych zgodnie z przyjętym  budżetem i  wytycznymi Rady Sekcji,
     4) kierowanie pracami Biura Sekcji.
     5) powołanie zespołów problemowych, zatwierdzanie  ich  składu  oraz  powołanie przewodniczących tych
zespołów na wniosek Przewodniczącego Sekcji.
2. W skład  Prezydium  wchodzą:  Przewodniczący  Sekcji,  jego  zastępcy,  sekretarz, skarbnik oraz pozostali
członkowie w liczbie określonej przez Radę Sekcji.

Rozdział 4
KOMISJA REWIZYJNA

§ 8
1. Komisja Rewizyjna Sekcji kontroluje Radę Sekcji i jej Prezydium w  zakresie  działalności finansowej, zgodności
działania z postanowieniami statutu związku, regulaminu sekcji, uchwałami władz krajowych związku oraz uchwałami
Walnego Zebrania Delegatów Sekcji.
2. Komisja Rewizyjna Sekcji ma prawo, po uprzednim pisemnym upomnieniu,  wnioskować do Rady Sekcji o
wykreślenie z rejestru Sekcji organizacji zakładowej  uchylającej się od przekazywania miesięcznej składki do Sekcji
przez okres dłuższy niż 3 miesiące.
3. Członek Komisji Rewizyjnej nie może pełnić innych funkcji związkowych w Sekcji na poziomie krajowym.
4. Komisja Rewizyjna składa sprawozdanie ze swej działalności na  sesjach  zwyczajnych Walnego Zebrania
Delegatów Sekcji.

Rozdział 5
ZESPOŁY I KOMISJE PROBLEMOWE

§ 9
1. W celu zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego działalności Sekcji, stworzenia warunków do prowadzenia
aktywnej działalności związkowej, kreowania dobrego obrazu Sekcji na zewnątrz, konieczne jest prowadzenie studiów i
badań nad problemami związkowymi i zawodowymi w dziedzinie szkolnictwa wyższego i  nauki.
W tym celu mogą być powoływane komisje i zespoły problemowe.
2. Przewodniczących stałych komisji  problemowych  KSN  (określonych  w  Uchwale
WZD) wybiera Walne Zebranie Delegatów Sekcji, pozostałych komisji stałych  i  nadzwyczajnych -Rada Sekcji na
wniosek Przewodniczącego Sekcji, a przewodniczących zespołów problemowych powołuje Przewodniczący Sekcji po
zasięgnięciu opinii Prezydium Rady Sekcji.
3. Przewodniczący stałych komisji problemowych KSN powołani przez Walne Zebranie Delegatów Sekcji wchodzą w
skład Rady Sekcji.

Rozdział 6
BIURO SEKCJI

§ 10
Krajowa Sekcja Nauki posiada Biuro z etatową obsadą w liczbie określonej przez Radę Sekcji. Działalność Biura jest
finansowana z funduszy Sekcji.
Do obowiązków Biura należy w szczególności:   administracyjna obsługa bieżąca działalności Sekcji, obsługa zebrań
Rady Sekcji, Prezydium, Komisji i zespołów problemowych oraz Walnych Zebrań Delegatów, a  ponadto
opracowywanie,  gromadzenie i rozsyłanie materiałów i dokumentów.

Rozdział 7
PODSTAWOWE ZASADY WYBORCZE

§ 11
Postanowienia statutu i ordynacji wyborczej Związku dotyczące wyborów i odwoływania władz stosuje się
odpowiednio.



Rozdział 8
ZASADY POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU REZYGNACJI LUB POZBAWIANIA  PRZYNALEŻNOŚCI DO

SEKCJI

§ 12
1. Wystąpienie organizacji zakładowej, międzyzakładowej lub sekcji regionalnej z Krajowej Sekcji Nauki wymaga
uchwały ich Walnych Zebrań Delegatów (członków) i przekazania tej decyzji do biura Sekcji. Członkostwo w Sekcji
ustaje, a wraz z nim obowiązek uiszczania składki na rzecz Sekcji, od początku następnego miesiąca po podjęciu
uchwały o wystąpieniu z Sekcji.
2. Nie wywiązywanie się z obowiązku płacenia składki na rzecz Sekcji, bez zgody Rady Sekcji, w okresie dłuższym niż
trzy miesiące, powoduje zawieszenie członkostwa. O zawieszeniu musi być poinformowana na piśmie, obok
zainteresowanej organizacji członkowskiej, również jej komisja  rewizyjna.  Organizacja członkowska zostaje skreślona
z rejestru członków Sekcji po upływie dwóch miesięcy od daty zawiadomienia o zawieszeniu, jeśli w tym czasie nie
zostaną zrealizowane zobowiązania finansowe wobec Sekcji.

Rozdział 9
FUNDUSZE SEKCJI

§ 13
Fundusze Sekcji są tworzone z:
      1) bezpośrednich obowiązkowych wpłat członkowskich organizacji zakładowych,
      2) dotacji Komisji Krajowej,
      3) darowizn, zapisów oraz innych dotacji.

§ 14
Fundusze są przeznaczone na finansowanie działalności Sekcji, a w szczególności na działalność merytoryczną,
organizacyjną, informacyjną oraz szkoleniową Sekcji.

§ 15
1. Podstawą działalności finansowej Rady Sekcji i jej Prezydium są budżety obejmujące środki będące w dyspozycji
Rady Sekcji.
2. Budżety uchwala się na okresy roczne lub półroczne.
3. Budżety Sekcji są jawne, a ich realizacja musi być częścią sprawozdań składanych  na konto Sekcji składek
członkowskich w wysokości ustalonej przez Walne Zebranie Delegatów Sekcji.

Rozdział 10
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 16
1. W sprawach nie objętych postanowieniami Regulaminu lub spornych, dotyczących jego interpretacji, decyzje
podejmuje Rada Sekcji.
2. Interpretację Regulaminu dokonaną przez Radę Sekcji ocenia Walne Zebranie Delegatów na wniosek Komisji
Rewizyjnej.
3. Walne Zebranie Delegatów, po uchwale o rozwiązaniu Sekcji podejmuje decyzje o przeznaczeniu mienia Sekcji.
4. Decyzja o rozwiązaniu Sekcji wchodzi w życie po ratyfikowaniu tej uchwały przez organizacje zakładowe
reprezentujące łącznie co najmniej połowę członków Sekcji.


