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Minister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego
Prof. Barbara Kudrycka

Dotyczy: Ponadzakliadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw uczelni
publicznych

W zwigzku z pismem Pani Minister z dnia 8 wrzesnia 2011 r. (znak: MNiSW-DFS-
ZFD-615-7130-6-AS8Z/11), dotyczacym zakresu przedmiotowego Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw uczelni publicznych, zwracam si¢ z wnioskiem o
przekazanie nam szczegdétowej opinii prawnej na ten temat.

Z pisma, o ktérym mowa wyze] wynika, iz w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego przeprowadzona zostata jedynie wstgpna analiza przepiséw ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.; dalej: P.s.w.).
Natomiast na spotkaniu w dniu 14 wirzesnia 2011 r. ta wstgpna opinia nie zostala
doprecyzowana.

W tej sytuacji stanowisko strony zwiazkowe] moze zostaC przedstawione po
przekazaniu nam szczegétowej opinii, uwzgledniajacej takze inne Zrédla prawa, w tym
Konstytucje RP. a takze konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy. W naszej ocenie
niezbgdne byloby takze zwrécenie sig o stanowisko w tym zakresie do Ministra Pracy i
Polityki Spoiécznej, jako organu uprawnionego do rejestracji i oceny legalnosci uktadow
zbiorowych pracy.

Odnoszac sig krétko do wstepnej opinii Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

nalezy zauwazyC, ze art. 152 ust. 1 P.s.w. stanowi, ze ,,Ponadzakladowy uklad zbiorowy



pracy okreSla sprawy, o ktérych mowa w art. 151 ust. 17 i nie ogranicza on w sposéb
wyrazny zakresu przedmiotowego ukladu zbiorowego pracy. Przede wszystkim nie postuzono
si¢c w tym przepisie okreSleniem .wylacznie”. Wykiadnia gramatyczna tego przepisu
prowadzi do wniosku, ze ustawodawca wskazat jedynie obligatoryjny zakres przedmiotowy
ponadzakiadowego ukladu zbiorowego pracy, nie ograniczajac swobody ukladowej stron
wylacznie do tej kwestil. W konsekwencji nie mozna zgodzi¢ si¢ ze wstgpna opinia, chociaz —
by¢ moze — argumenty, ktére znajda sig w opinii szczegétrwej Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego beda dla nas bardziej przekonujace.

Na marginesie trzeba dodaé, ze wprowadzenie regulacji w postaci rozporzadzenia na
podstawie art. 151 ust. 1 Ps.w., okreslajacego warunki wynagradzania za pracg 1
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w
uczelni publicznej, nie wyklucza mozliwosci podjecia rokowan nad zawarciem
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. poniewaz art. 152 ust. 3 P.s.w. wyjasnia
relacje pomiedzy rozporzadzeniem a ukladem zbiorowym pracy. Wedtug art. 152 ust. 3 P.s.w.
z dniem wejscia w 2zycie ukladu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania do
pracownikow objetych ukladem lub regulaminem wynagradzania przestaja mie¢ zastosowanie
przepisy wydane na podstawie art. 151 ust. 1 P.s.w. Ponadto — w my$l] tego ostatniego
przepisu — wydanie rozporzadzenia jest obligatoryjne i nie moze by¢ uzaleznione od przyjecia
lub nieprzyjecia uktadu zbiorowego.

Podsumowujgc, w naszej ocenie mozliwe jest rozpoczgcie rokowan nad zawarciem
Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw uczelni publicznych w

czescei, ktdra nie jest sporna dla obydwu stron tj. w zakresie kwestii ptacowych.
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