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Rada Pracownikow
Osrodka Badawczo — Rozwojowego
Przemystu Rafineryjnego S.A.
ul. Chemikéw 5, 09-411 Plock
Plock, dnia 7 lutego 2010r.

Apel do swiata naukowego, politycznego,
wspotpracownikow, kontrahentow, mediow...

W obliczu zagrozeri wynikajacych z niezrozumialych dziatan
obecnego Zarzgdu Osrodka, podejmowanych za przyzwoleniem Wiasciciela
(Ministerstwo Skarbu Paristwa), zdesperowani Pracownicy Osrodka
Badawczo-Rozwojowego Przemystu Rafineryjnego S.A. z siedzibg w
Plocku, proszg o wsparcie 1 pomoc w obronie idei, o ktdre usitujg od
miesigcy bezskutecznie walczy¢: w  obronie przedsigbiorczosci,
innowacyjnosci, gospodarnosci i polskiej mysli naukowej rozwijanych z
sukcesem od niemal 40 Iat.
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Kilka sté6w o OBR PR S.A.

OBR PR S.A. jest wzorcowym przedsi¢biorstwem, ktore dzigki finansowaniu badan
naukowych m.in. z wypracowywanych zyskéw, opracowuje nowe technologie, wdraza je 1
wypracowuje kolejne zyski. Jest doskonalym przykladem innowacyjnosci 1 przedsigbiorczosci.

W ciagu kilku lat firma podniosta si¢ ze strat osiagajac w 2008 roku zysk netto 10
min zt. Wedlug rankingu ,,Rzeczpospolitej” za rok 2008, OBR PR S.A. zajal 6 miejsce na
liscie 60 najbardziej innowacyjnych firm w Polsce oraz 11 miejsce w wojewodztwie
mazowieckim (jako pierwsza fitrma spoza Warszawy) wsrdod firm najdynamiczniej

rozwijajacych si¢ w latach 2006 - 2007 (http: // www. gepardybiznesu. pl /kontent /view/
1534/ 377/).

Osrodek Badawczo - Rozwojowy Przemystu Rafineryjnego Spotka Akcyjna powstal
1 pazdziernika 2007 w wyniku komercjalizacji Jednostki Badawczo-Rozwojowej pod nazwa
Osrodek Badawczo — Rozwojowy Przemystu Rafineryjnego w Plocku, powstatej w 1971 roku.
Jest producentem niszowych produktow, takich jak unikatowe w tej czesci Europy benzyny
lotnicze (paliwo do statkéw powietrznych napedzanych silnikami tlokowymi), dodatkéw
uszlachetniajacych do paliw i biopaliw, wytobéw z tworzyw sztucznych, wysokiej czystosci
odczynnikéw i chemikaliow oraz inhibitoréw korozji. OBR PR S.A. dysponuje wysoko
wykwalifikowana kadra naukowo-badawcza, ktéra zajmuje si¢ naukowymi 1 praktycznymi
dzialaniami na rzecz przemystu rafineryjnego, petrochemicznego i ochrony srodowiska. Kadra
naukowa jest motorem i kolem napedowym calego przedsigbiorstwa, gwarantem wysokiej jakosci
prowadzonych prac i elastycznosci w spelnianiu oczekiwan Klientow (www.obr.pl).

Firma si¢ rozwijala ...

Tak byto do niedawna ...

Dlaczego prosimy o pomoc ?

Decyzja Wlasciciela, OBR PR S.A. zostal przeznaczony do prywatyzaciji. Liczyliémy si¢ z tym
od pewnego czasu 1 zdawalismy sobie sprawe z faktu, Ze prywatyzacja naszego Osrodka jest
nieuchronna. Nie bylismy i nie jestesmy jej wrogami. Wrecz przeciwnie, jesteSmy przekonani, ze
w chwili obecnej tylko szybko i skutecznie przeprowadzona prywatyzacja moze uchroni¢ nasz
Zaklad przed zniszczeniem.

Natomiast obawiamy sie, ze przeznaczenie OBR PR S.A. do prywatyzacji w biezacym roku
jest fikcja. Mimo realizowanej obecnie przez MSP procedury sprzedazy, mamy przestanki do
powatpiewania, czy zostanie ona uwieficzona sukcesem tj. zmiana wlasciciela. Dzialania
podejmowane wobec naszego Osrodka za posrednictwem Rady Nadzorczej 1 nowo
mianowanego p.o. Prezesa utwierdzaja nas w przekonaniu, ze moze nie chodzi¢ o prywatyzacje.

Wiec o co ? Mozemy tylko snu¢ domysly.

Mamy rézne obawy.

Moze komu$ zalezy, zeby doprowadzi¢c nas do upadiosci, poniewaz jesteSmy
przeszkoda w ekspansji na rynki wschodnie? Nie ma pewnos$ci, ze za firmg: ProFounders
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Moze komu$ zalezy, Zeby doprowadzi¢ nas do upadfosci, poniewaz jesteSmy
przeszkoda w ekspansji na rynki wschodnie? Nie ma pewnosci, ze za firmg: ProFounders
Ventures Management GmbH z siedzibg w Monachium nie stoi kapitat rosyjski. A moze
chodzi tylko o to, Zeby wyprowadzi¢ z OBR PR niemate pieniadze ? A moze obnizy¢
warto$¢ firmy ?

Nasz niepokdj i obawy wynikaja z nastgpujacych faktéw, ktére maja miejsce na ,dzien”
przed prywatyzacja:

1.

Wprowadzenie (od dnia 26.06.09) przez Rade Nadzorcza do Zarzadu OBR PR SUAL
trzeciego Czlonka oraz stwotzenie dla niego sztucznego stanowiska - Dyrektora ds.
Handlu i Marketingu (osoba ta jest prawnikiem z wyksztalcenia, bylym pracownikiem
banku, nie zna zadnego jezyka obcego, nie ma doswiadczenia w branzy badawczo-
rozwojowej, jest Likwidatorem w spotce konkurencyjne;j).

Odwolanie (dnia 29.10.09), bez podania przyczyny, z funkcji Prezesa oraz Czlonka
Zarzadu — Dyrektora ds. Badawczych, dwoch kompetentnych i uznanych menagerow
(ktorzy nasz Osrodek wyprowadzili z glebokiego kryzysu, w ciagu kilku lat zwigkszyli
pieciokrotnie jego warto$¢, sprawili, ze ma on obecnie uznana renome i marke nie tylko w
Polsce, ale i za granica) oraz - w kilka dni péZniej - wypowiedzenie im warunkéw pracy 1
placy.

Pomoéwienie bylych Czlonkéw Zarzadu o niewlasciwe zarzadzanie i malwersacje
finansowe i usilne szukanie podstaw do wywolania afery z ich udzialem przez obecnie
zarzadzajacego, w tym wybiércze przedstawianie Radzie Nadzorczej dokumentow
rzekomo potwierdzajacych zarzuty, w rezultacie skierowanie sprawy do Prokuratury.

Objecie wladzy absolutnej przez trzeciego Czlonka Zatzadu, ktéry za przyzwoleniem
Wiasciciela (MSP) rozpoczal kreowanie swojej wizji OBR PR S.A. poprzez m.in.:

e lawinowe zatrudnianie sztabu pelnomocnikéw, ekspertow, specjalistow, kierownikow,
prawnikéw, itd. (w tym niektérych na czas nieokreslony) na nowoutworzonych
stanowiskach, w wigkszosci przypadkéw bez odpowiadajacych tym stanowiskom
kompetencji, w tym za nie objete dotychczasowa siatka plac uposazenia (czyli
znacznie wyzsze llI). Od dnia 1 listopada 2009 roku liczba nowozatrudnionych
,»specjalistbw wysokiej klasy” osiagneta ok. 10 % zatrudnienia w OBR PR S.A,, a ich
wynagrodzeme w skali roku bedzie kosztowac ok. pottora miliona zlotych (me liczac
premii ,.extra” i specjalnych przywilejéw). Oprocz oséb zattudmonych Na umowe o
prace pojawily si¢ osoby zatrudniane w ramach innych umoéw, ryczaltow, zlecen, jak
réwniez nowe firmy remontowe i uslugowe. I to wszystko bez zabezpieczonych na
ten rok umoéw, kontraktéw, a nawet bez zatwierdzonego planu rzeczowo-
finansowego ! (przypominamy, ze jestesmy umiejscowieni w czasie w lutym b.r. 1 brak
jest planu rzeczowo-finansowego na ten rok, podczas gdy co roku byl on gotowy do
kofica listopada roku poprzedniego !).

e intensywne prace nad zmiana struktury naszej firmy, regulaminu i1 schematu
organizacyjnego. Wprowadzanie nowej struktury i organizacji pracy w Osrodku
nastepuje ,,0dgornie”, bez konsultacji i wyjasnien, a takZze respektowania ustalef i
zobowigzani (réwniez zewnetrznych). Narzucane zmiany sa niezrozumiale dla
kompetentnych zespoléw, kompletnie dezorganizuja i zaburzaja dotychczasowe,
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