Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy

e

e

Region Slasko-Dabrowski
Regionalna Sekcja Nauki
ul. Floriana7 40-286 KATOWICE
tel. 032 353-84-25 w. 240
fax 032 253-78-00, 253-73-73, email: rsn-katowice@wp.pl
http://www.solidarnosc.org.pl/~ksn

[. dz. RSN/K.A.S./1160/11 Katowice, 2011-02-21

Przewodnicz gcy Komisji Nauki,
Edukacji i Sportu Senatu R.P.
Szanowny Pan Kazimierz WIATR

Szanowny Panie Przewodniczgcy

W $lad za kilkoma spotkaniami z Senatorami z Pa nAskiej Komisji i w nawi gzaniu do
wczesniejszej korespondencji elektronicznej, w imieniu R egionalnej Sekcji Nauki
Regionu Slasko-D abrowskiego NSZZ ,SOLIDARNO S€” przesytam uwagi do projektu
nowelizacji Prawa o szkolnictwie wy zszym i in. ustaw (druk senacki nr 1106) w formie
opinii RSN z obszernym uzasadnieniem. Ze swojej str  ony liczymy na mo zliwo $¢ udziatu
naszych ekspertow w posiedzeniu Komisji w dniu 28.0 2.2011, o co prositem Pana
Przewodnicz gcego w poprzednim li  Scie.

Z wyrazami szacunku

Przewodnicz gcy Regionalnej Sekcji Nauki

Kazimierz A. SICI NSKI
V-Przewodnicz gcy Krajowej Sekcji Nauki
Instytutéw Badawczych
NSZZ “SOLIDARNO S$C”
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Opinia
z dnia 17 lutego 2011 roku
Regionalnej Sekcji Nauki RegionuSlasko — Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosé”
na temat ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 zmianiestawy — Prawo o0 szkolnictwie wgszym,
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraop stopniach i tytule w zakresie sztuki
oraz o zmianie niektoérych innych ustaw

przekazanej do Senatu zgodnie z art. 52 regula®@jmu

W nawpgzaniu do dyskusji z niektorymi z Panow Senator@zpocztej z kaicem ubiegtego
roku, przedstawiamy opigio aktualnym tedcie ustawy wymienionej w tytule i przekazanej do
Senatu zgodnie z art. 52 regulaminu Sejmu.

Wiasciwe zasady prawne gednym z gtownych czynnikOw — oprocz naktadow fisawych
oraz przestrzegania norm etycznych — ngenlych do spetnienia oczekiwavzgledem szkolnictwa
wyzszego i nauki. Opinia zarazem nedoy¢ podstawy do refleksji nad ich stanem.

Regionalna Sekcja Nauki Regiomliasko — Dybrowskiego NSZZ ,Solidarrig” dziatajac
w ramach Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidag®d, ktéra od pocatku przemian ustrojowych
jest aktywna w procesie doskonalenia prawa, praedatnasipujaca opinic 0 ustawie z dnia
4 lutego 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o0 szkble wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i gty zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych
innych ustaw.

Wysoki Senatraczy rozway¢ nas¢pujace uwagi:
1. Wiasciwe jest odrzucenie ustawy i opracowanie jej od wea.

Nastpujace argumenty uzasadrgajasze stanowisko.

Ustawa jest sprzeczna z fundamergahasag podpisanej w roku 1999 przezadz RP
Deklaracji Bolonskiej oraz nie uwzgldnia wiksze] czsci zalecé Komisji Wspolnot
Europejskich w zakresie pracownikdéw naukowych.

Deklaracja Bolonska

Sprzeczne z Deklaragcjest pozostawanigodowiska naukowego w politycznej zatesci od
wiladz Pastwa. Dotyczy to nominacji na profesora zwyczajnddore to osoby majdecydujcy
wptyw na bieg spraw wérodowisku akademickim i wiele dziedzin dziatadoppaistwa. Take
powickszapca s¢ liczba odwota do rozporzdzen ustalanych przez ministra wawego ds.
szkolnictwa wyszego ma polityczne oddziatywanie.

Wzajemne dostosowanie zasad prawnych ofmygicych szkoty wysze w poszczegolnych
krajach reguluje Deklaracja Bailska z 1999 roku, podpisana przezady krajow europejskich, w
tym przez Rzd RP. Deklaracja ta przywotuje jako sw@odstaw Karte Bolonska (Magna Charta
Universitatun) z 1988 roku, ktéra jako fundamentaltia uniwersytetu uznaje zasade:

“... dziatalnas¢ naukowa i dydaktyczna musicdognoralnie i intelektualnie niezalgna od
wszelkiej wkadzy politycznej i ekonomicznej

! http://www.magna-charta.org/Default.aspx
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Rektorzy podpisuacy Deklaragt stwierdzili:
"Nizej podpisani rektorzy, w imieniu swoich uniwersjtet zobowjzujemy si uczyné
wszystko co w swojej mocy, aby nakioposzczegOllne patwa, a take zainteresowane
organizacje nidzynarodowe, do konsekwentnego ksztattowania ssigjkp wedtug wskaza
tej Wielkiej Karty, wyraajgcej jednomying wole uniwersytetéw, w sposob niegkowany
ustalory i zadeklarowan".
Przestarzak& obowhgzujacej i opiniowanej ustawy wynika z politycznego wypty
wynikajagcego m.in. z zapisoéw dotygzych:
- hadawania tytutu profesora przez Prezydenta Bpespolitej Polskiej (Art. 25. ustn),

- dziatania Centralnej Komisji do Spraw Stopni ittgw przy Prezesie Rady Ministrow i petnieniu
przez nj funkcji centralnego organu administracjjdpwej (Art. 33.1. ustn),

- powotywania przewodnigzego Centralnej Komisji przez Prezesa Rady Minist(Art. 33.3.
ustn),

- powotywania cztonkéw Polskiej Komisji Akredytaogj przez ministra wkziwego do spraw
szkolnictwa wyszego (Art. 48.1. i 2. psw),

- powotywanie przez ministra nadzogoggo uczelri, osoby petnjcej obowizki rektora
(Art.100a.5. psw).

Uptywa 12 lat od podpisania Deklaracji Bagkiej i nie uregulowano tej sprawy, pomimo
kilkakrotnej nowelizacji ustawy. W obecnym i projelvanym stanie prawnym B2 RP nie mge
twierdzic, ze w pelni realizuje proces bdiski. Jak nazwa wybiorcze wprowadzanie zapiséw
technicznych, bez stosowania do jego fundamentalnej zasad?

Rekomendacja Komisji Wspolnot Europejskich
Rekomendacja Komisji Wspdlnot Europejskich nie gestrzegana w zakresach:
— stabilnego systemu rozwoju kariery na wszystkigejapach,
- porownywalnych w skali gdzynarodowej procedur,
— uznania wszystkich naukowcéw za profesjonalistow,
— wprowadzenie elastyczia pracy,
— stabilngci warunkow zatrudnienia,
- atrakcyjnych warunkéw finansowania i wynagradzania,

- nie nadmiernych obowzkdéw zwigzanych z nauczaniem, szczegoélnie na wczesnych aktapa
kariery,

— uznania za daviadczonych naukowcdw o co najmniej czteroletnieiist

Rozwinkcie tych zasad jest przedstawione waeahiku nr 2 do opinii. Wynikage z nich
niezledne zmiany w zapisach i uzupetnienia zawiera rat®&niniejszej opinii.

Dla obronystatus quow modelu kariery akademickiej dopuszczong reawet manipulacji -

w ttumaczeniu Rekomendacji nezyk polski — oraz w celu uzasadnienia prawa obawicego
w takim znaczeniu jedynie w Polsce. Odpowiednitnagt w oryginale i ttumaczeniu brzmi:

“... Researchers should adhere to such regulationsdélvering the required results (e.g.
thesis publications, patents, reports, new products tgreent, etc.) ...”

.--- Naukowcy powinni przestrze@jaego typu przepiséw dostarczajwymaganych wynikow
bada: (np. praca doktorska/habilitacyjna publikacje, patenty, sprawozdania, opracowanie
nowych produktow itp.), ...".

Wickszy fragment tego tekstu jest waniku nr 1.
Opiniowana ustawa dokonuje niewystargzaj zmiany modelu kariery akademickiej.



2. Niezbedne jest wstrzymanie procedowania nad ustagvprzez jej odrzucenie i skierowanie
do uzupetnienia o przepisy wykonawcze.

W naszym przekonaniu powaga Wysokiego Senatu wymrabgamana byto bez zastrzen
zaopiniowa calag¢ magcego obowjzywat prawa, §cznie z zargdzeniami. Zwlaszczae ustawa
gteboko ingeruje w dotychczasowe zasady regokijdziatalné¢ szkolnictwa wyszego i nauki w
Polsce.

Jest to niezéxne, gdy nowe prawo w znacznie szerszym zakresie od obetmeizujacych
ustaw przekazuje ogromna dto(w liczbie ok. 50) delegacji do rozpadzer, wedtug uznania
ministra wia@ciwego do spraw szkolnictwa wgzego. Pani Minister Barbara Kudrycka na
posiedzeniu Rady Gitéwnej Szkolnictwa ¥ggego 10 lutego br. prosita o aekenie si Rady
w opracowanie projektow aktéw wykonawczych do onzengj ustawy z 4 lutego b.r.

W zahczniku nr 3 wykazano wymowne ograniczenie samumzsci $rodowiska
akademickiego w kolejnych ustawach. To zjawiskozéakest sprzeczne z zasadami procesu
bolonskiego.

Czy dopiero Prezydent RP, nie podpisupstawy, ma zwrééiuwag na to niedopatrzenie
Parlamentu?

3. Wybrane potrzebne dorane zmiany w ustawie

Przedstawione dalej propozycje byly zgtaszane epmzedstawicieli NSZZ ,Solidargéd’ -
podczas wystuchania publicznego 9 listopada ubigk8¥a¢ byta dyskutowana w Sejmie, w tym
niektére zostaty zgtoszone jako wnioski mniefgz0o

Zmiany w Art. 1 ustawy

W ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o zmianie ustavBrawo o szkolnictwie vwgzym, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o siagh i tytule w zakresie sztuki oraz
o zmianie niektérych innych ustaw, najelokona dalej przedstawionych zmian

1) Dokonane rozszerzenie art.4. a) ust.2 o zapiaz poszanowaniem praw chragmych wiasng’
intelektual”, jest niewystarczage, gdy nie obejmuje innych patologii wygiujacych w
srodowisku akademickifh Whniosek tym bardziej uzasadnionse wprowadza si podobny
wymaog dla czionka Rady Gtéwnej NiSW w art.46a. 3ispkt.2) "ma nieposzlakowaropinie
I przestrzega zasad etyki naukowej”.

W art. 1 zmianie 3):
art. 4 a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Uczelnie kierw sie zasadami wolm@i nauczania, bada naukowych, twoérczai
artystycznej, poszanowaniem praw chgogch wlasné¢ intelektuala oraz zachowaniem
przyjetych norm etycznych

2 Zmiany i uzupetnienia w tekie ustawy oraz cytafRKE)oznaczono kursysv

% Dodanie tego zapisu powinnodggodne z intengjMinista Nauki i Szkolnictwa Wiszego, powotajcego 15 lutego
br., Zaradzeniem nr 14/2011, Zespét do Spraw Dobrych Pralkigdemickich, a poparcie zmiany mogtobycby
pierwszym efektem dziatania Zespotu.
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2) Proponuje si powr6t do zasad samadndici uczelni zapisanych w art. 6 ustawy z 1990 r.
przez dodanie art. 4a. Istnieje ma pytanie, czy uczelnia jest/ma ¢bysamoradmng
spotecznécia akademick? Odpowied odmowna podwie podstawy Deklaracji Boiwskief .
Pozytywna odpowiedwymaga deklaracji - np. takiej jak proponowanaobec niejasnei co
do ogdllnego wyrazu ustawy.

Art. 4a otrzymuje brzmienie:

LArt. 4a. 1. Nauczyciele akademiccy, studenci, dakici oraz pracownicy uczelni nigtzcy
nauczycielami akademickimi twgrgamorzdng spoteczn&’ akademich.

2. Spoteczn@ akademicka uczestniczy w zatzaniu uczelni przez wybieralne organy
kolegialne i jednoosobowe. W organach kolegialnyeprezentowane gs grupy
spoteczngci akademickiej, o ktéorych mowa w ust. 1.

3. Istotne decyzje organ6w uczelni doifgez poszczegllnych grup spotecmmo
akademickiej, o ktdrych mowa w ust.4,mdejmowane po zasginieciu opinii tych
grup lub ich przedstawicieli wybranych na zasadakteslonych w statucie.

3. Organy uczelni magprzekazywa wybieralnym przedstawicielom poszczegolnych
grup spoteczna&i akademickiej podejmowanie decyzji w clorych sprawach
dotyczcych danej grupy.

4. Przepisy ust. 3 nie naruszauprawnie: zwigzkbw zawodowych wynilgajych
z innych ustaw.”

3) Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa \&szego;

Ustawa zmniejsza liczebfb reprezentantow szkolnictwa wszego w grupie nauczycieli
akademickich posiadgych tytut naukowy profesora Ilub stopienaukowy doktora
habilitowanego z 21 na 14 os6b oraz likwiduje oheaprezentagj nauczycieli
akademickich posiadgjych stopi@ naukowy doktora — 6 oséb, grupy najliczniejszéjor®
Rada jest cialem przedstawicielskim niez@av niej zabrakit przedstawicieli tej drugiej
grupy. Kiécitoby s¢ to z zasadami demokratycznej reprezentacji categipwiska w ciatach
przedstawicielskich. Poniewaw zakresie szkolnictwa wgzego nie ubylo zadadla
RGNiSW, a przybyly zadania z dziedziny nauki, hgleachowd dotychczasow liczebna¢
przedstawicieli szkolnictwa wgzego. Ponadto Rada jest reprezeataccownikow i dla jej
reprezentatywniei bardziej miarodajna od liczby studentéw — jagigano w nowej ustawie -
jest liczba odpowiednich nauczycieli akademickichdo niej naley odni&é¢ liczbe
przedstawicieli.
Ponadto uwag zwraca zapis punktu la, ktory stanowi pozory demgk (w rzeczywistéci
bedzie to przedstawicielstwo Rektoréw a nie grupyfgsorow i doktoréw habilitowanych).
Nalezatloby pozostawi dotychczasowy demokratyczny wybdr przedstawicieldtego
srodowiska akademickiego, tak jak to proponugedia grupy doktorow.
W art. 1 w zmianie 31):
art. 46 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
JArt. 46. 1. W skiad Rady wchodz
la) nauczyciele akademiccyosiadagcy tytut naukowy profesora lub stopieaukowy
doktora habilitowanegowybrani przez Konferengj Rektorow Akademickich Szkot

Polskich oraz KonferengjRektoréw Zawodowych Szkét Polskich $pid kandydatow
wytonionych przez uczelnie na podstawie wyborow —liezbie dwudziestu jeden

* Ustawa z dnia 12 wrzeia 1990 r. o szkolnictwie wgzym (Dz. U. z 1990 r. Nr 65 poz. 385 z p6zn. zm.)

® Dla wyjanienia: w przywotywanej w Deklaracji Baiskiej tradycji sredniowiecznego Uniwersytetu Baiskiego,
samoradnai¢ spotecznéci akademickiej byla tak waa, ze rektorami uniwersytetu byli wybierani studenaikze
z Polski.



-5-

z podziatem tej liczby poreidzy obie Konferencje proporcjonalnie dgcnej liczby
wczegniej wymienionych nauczycieli akademickich zatradgch na pierwszym etacie
w uczelniach cztonkowskich kdej z tych Konferenciji;

1b) nauczyciele akademiccy posiagyj stopi@ naukowy doktora wybrani sgdd
nauczycieli szkot reprezentowanych w Konferencjktétéw Akademickich Szkoét
Polskich oraz Konferencji Rektoréw Zawodowych SBEadskich spérod kandydatow
wytonionych przez uczelnie na podstawie wyborow liezbie szeciu, z podziatem tej
liczby pomgdzy obie Konferencje proporcjonalnie d@cinej liczby wczaiej
wymienionych nauczycieli akademickich zatrudnionychuczelniach cztonkowskich
kazdej z tych Konferenciji.”

4) Art. 71 ust. 1. pkt 3) poednio wprowadza dyskryminacie wzgédu na zajmowane stanowisko.
Na stanowisku profesora (zwyczajnego lub nadzwyey) maee by zatrudniona osoba
posiadajca tytut naukowy profesora — avie st ze stanowiskiem posiadanie tytutu profesora.
Wi¢c wg ustawy osoby zatrudnione na stanowiskach poofe(majce tytut profesora) maj
odmienne prawo wyborcze od zatrudnionych na inrstenowiskach. Bierne prawo wyborcze
powinno by jednakowe dla wszystkich nauczycieli akademickisagcédziesat pie¢ lub
siedemdziest lat.

W art. 1 zmianie 52):
art. 71 ust. 1. pkt 3) otrzymuje brzmienie:

»3) bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielakademickim zatrudnionym w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie fikoyli széédzieshtego pitego roku
zycia, pracownikom niefmlacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pein
wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom;”

W zwigzku z sprzeczrimia z RekomendagjKomisji Europejskiej pt. Karta dla Naukowcéw oraz
Kodeks Pospowania w sprawie Zatrudniania NaukowEOWRKE), potrzebne s dalej
proponowane zmiany ustawy.

5) "Doto zenie wszelkich staramapcych na celu poprag stabilngci warunkéw zatrudnienia
naukowcow (RKE)” wymaga ograniczenia stosowania zatrudniania nas ozierglony.
W zwigzku z tym art. 118 ust.2 wymaga uzupetnienia wolpezypadkow zatrudniania
nauczycieli akademickich na kolejne okresy 10-citesiczne, tak aby unikgt wyptaty
wynagrodzenia w okresie wakacji oraz zatrudniersa state. Ponadto rozliczanie z pracy
dydaktycznej odbywa siw semestralnie i do takiego okresu powinied dgstosowany okres
zatrudnienia.

W art. 1 zmianie 88):
art. 118 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

JArt. 118. 2. Stosunek pracy z nauczycielem akadkmn w uczelni publicznej nawkuje
I rozwigzuje rektor w trybie okridonym w statucie, z zastrzeniem art. 121 ust. 4a okres
bedgcy wielokrotndécig petnego semestru.”

6) ,Wprowadzane rozwizania powinny mi& na celu umgdiwienie zarowno kobietom, jak
i mezczyznom pracycym naukowo pogodzenie pracyzyciem rodzinnym, rozwéj kariery

® Traktat ustanawiagy Wspdlnot Europejsk, artykut 165 oraz Rekomendacja Komisji Europejskie sprawie
Europejskiej Karty dla Naukowcéw oraz Kodeksu Bpstvania w sprawie Zatrudniania Naukowcow, Komisja
Wspdlnot Europejskich, Bruksela, 11.3.2005 C (2005.

" Patrz SEC (2005) 260, Kobiety i Nauka: Doskogaidnnowacja — Réwn& Pici w Nauce.
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z posiadaniem i wychowywaniem dzieci” (RK®jpbec czego naky pozostawt art. 120,
w obecnej wersji z uprawnieniem senatu dojggm okresu zatrudnienia, lecz konieczne jest
jego uzupetnienie o ust. 2, tak:

w art. 1 zmianie 90):
art. 120. otrzymuje brzmienie:

JArt. 120. 1. Okres zatrudnienia na stanowisku #sys o0soby nieposiadag] stopnia
naukowego doktora oraz okres zatrudnienia na st@kavadiunkta osoby nieposiadeg]
stopnia naukowego doktora habilitowanegdakie warunki skracania i przedtania oraz
zawieszania tych okresow oleestatut.

2. Do okresu, wymaganego na uzyskanie stopnia magdm doktora oraz stopnia
naukowego doktora habilitowanego, nie wlicza srzerwy w dziatalnfci naukowej
zwigzane] z urlopem macienzskim lub wychowawczym pracownika udzielonych na
zasadach okrdonych w przepisach Kodeksu pracy, albo diugotryvaleoroby, w tym
wymagagcej rehabilitacji oraz urlopu dla poratowania zdr@wo ktérym mowa w art. 134
ust. 5. lub urlopu uzyskanego w zzku z zatrudnieniem poza uczelmw celu nabycia
umiegtnasci  praktycznych przydatnych do wykonywania obakwdw pracownikdw
naukowo-dydaktycznych.”

7) Nie sprzyja stabilngici warunkéw zatrudnienia naukowcow” (RKEWwalnianie po jednej
negatywnej ocenie, tym bardziej dokonywanej cota lab w krétszych okresach. W pracy
naukowej, przy dtugich okresach potrzebnych na gkayie i zaawansowanie projektow
badawczych, diugich cyklach wydawniczych oraz miknaktadach finansowych, nie ma
warunkéw na uzyskiwanie szybkich efektéw. Naglepozostawdé dotychczasowy zapis
0 potrzebie dwukrotnej negatywnej oceny do zwoligien

W art. 1 zmianie 92):
art. 124 ust. 1 pkt 3) otrzymuje brzmienie:

JArt. 124.1. 3) otrzymania przez nauczyciela akam&mgo dwochkolejnych ocen negatywnych
w odsgpie co najmniej jednego roko ktérych mowa w art. 1327;

8) Nie realizuje s ,stabilngci warunkéw zatrudnienia naukowcow” (RKEpyzez zwalnianie
pracownikow bez zgody organu kolegialnego bémminio stykajcego s¢ ze zwalnian osoly
i bez wyroku komisji dyscyplinarnej. Art. 125 zaehge dotychczasowe brzmienie.
W art. 1 zmianie 93):
art. 125 otrzymuje brzmienie:

LArt. 125, Stosunek pracy z mianowanym nauczycieleakademickim mgze by rozwigzany
rowniez z innych wanych przyczyn, po uzyskaniagodyorganu kolegialnego wskazanego w
statucie uczelni.”

Przedstawiony zapis byt w Sejmie niepdinije gtosowany jako wniosek mniejs@n
zgtoszony przez KP PiS.

9) Nie sprzyja stabilngci warunkéw zatrudnienia naukowcéw” (RKEyvalnianie pracownikow
bez uwzgtdnienia postanowiewynikajacych take z ustawy o zwgzkach zawodowych, a nie
tylko ustawy Kodeks pracy.

W art. 1 zmianie 95):
art. 128. 1. otrzymuje brzmienie:

LArt. 128. 1. Rozwizanie lub wygéniecie umowy o pragz nauczycielem akademickim ngstje
na zasadach okdlenych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodatey (Dz. U.
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z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z & zm®) oraz z zachowaniem postanowiestawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwikach zawodowych (Dz.U. 2001 Nr 79 poz. 854zn.pm),

ztym ze rozwpzanie stosunku pracy, za wypowiedzeniem gpage z kacem

semestru.”

10) W zwhzku ze zmniejszaga sie populacy rocznikdw miodziey podejmujcej studia a tate
nie dawaniemnadmiernych obowjzkow zwgzanych z nauczaniem, szczegélnie na wczesnych
etapach kariery” (RKE),co ma miejsce w praktyce, proponuje ppwrot do wymiaru zaf
dydaktycznych obowkzujacych w poprzednich ustawach.

W art. 1 zmianie 97):
art. 130 ust. 3, pkt 1, 2 i 3 otrzymujrzmienie:
»Art. 130. 3. Roczny wymiar ze¢ dydaktycznych wynosi:
1) od 120 d&®10godzin dydaktycznych - dla pracownikow naukowo-dgtgeznych;

2) od 240 do 330 godzin dydaktycznych - dla pracownikow dydaktycZmyc
Z zastrzeeniem pkt 3;

3) od 300 do 540 godzin dydaktycznych - dla pradkém dydaktycznych zatrudnionych
na stanowiskach lektorow i instruktoréw lub réwnahaych.”

11) Dla wprowadzenianje nadmiernych obowtkow zwjzanych z nauczaniem, szczegOlnie na
wczesnych etapach kariery (RWE)braz wyréwnania ponadwymiarowego wymiaru
obowigzkow dydaktycznych pracownikébw naukowo-dydaktycanegi pracownikow
dydaktycznych, proponuje ¢sijednakowe obowiki prowadzenia dodatkowych zéj
dydaktycznych w rozmiarze do ¥ wymiaru obgxkiow dydaktycznych, tak dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych jaki i dydaktycznych. Prefeaoe powinno by zatrudnianie wikszej
liczby pracownikOw a nie zlecanie z@jponadwymiarowych.

W art. 1 zmianie 98):
art. 131 ust. 1, otrzymuje brzmienie:

JArt. 131. 1. W szczegolnych przypadkach, uzasaayub koniecznécia realizacji programu
nauczania, nauczyciel akademicki zaobyt obowhgzany prowadz zagcia dydaktyczne
w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze niepraekagcym 1/4 wymiaru obovgzkow
dydaktycznych, okigonego zgodnie z art. 130 ust. 31 4.”

12) Nie sprzyja stabilngici warunkéw zatrudnienia naukowcow” (RKBpkonywanie oceny co
2 lata lub w krétszym okresie. Nalepozostawd istniegcy zapis z ocenco 4 lata i na wniosek
kierownika jednostki, ktéry w uzasadnionych przykech mae go skroai, zachowujc okres
jednakowy dla wszystkich nauczycieli akademickighbez dyskryminacji ze wzghu na
zajmowane stanowisko oramznhaniu wszystkich naukowcow za profesjonalistOwjRK

W art. 1 zmianie 99):
art. 132 ust. 2, otrzymuje brzmienie:

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 6@8ri113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz.
1152,z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 48910V, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 rlNrpoz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1384128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 200874, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 16720@3 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081082r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr
120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nrpid¥. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i NV, 16oz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, (@5, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589116, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225,
poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, paf), Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009r 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz.
485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, [8&8, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704 or29%0 r. Nr 105, poz. 655 i Nr 135, poz. 912.
 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2001 r. nr 100, poz. 1080128, poz. 1405, z 2002 r. nr 135,
poz. 1146, nr 240, poz. 2052, z 2003 r. nr 213, pO&1, z 2004 r. nr 240, poz. 2407 oraz z 2008 A0, poz. 562.
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LArt. 132. 2. Oceny dokonuje podmiot wskazany at@tie uczelni, nie rzadziejmnraz nacztery
lata lub na wniosek kierownika jednostki organiae, w ktérej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony. Kryteria oceny orazybtr jej dokonywania,
z uwzgkdnieniem maliwosci zasggania opinii ekspertdw spoza uczelni, ckae
statut.”

Przedstawiony zapis byt w Sejmie niepdinje gtosowany jako wniosek mniejsan
zgtoszony przez KP PiS.

13) Uzasadnionemu ograniczeniu wieloetatéasvon uczelniach publicznych, wprowadzonemu
ustavg, powinno towarzyszy zwickszenie wynagrodze ktérych niski poziom jest gtowin
przyczyry podejmowania dodatkowego zatrudnienia. Skutki nbgo stanu g szczegdlnie
dotkliwe dla mitodych nauczycieli akademickich. Ngledoprowadzi do ,atrakcyjnych
warunkow finansowania i wynagradzania” (RK&)nauce i szkolnictwie wAszym

W art. 1 zmianie 104):
w art. 151 w lit. a w ust. 1 pkt 1 nadiarzmienie:

»1) wysokas¢ minimalnej oraz maksymalnej stawki wynagrodzerasaziniczego w odniesieniu
do poszczegolnych stanowisk oraz wyss@kowarunki przyznawania innych wskakow
wynagrodzenia, tak aby wysa¥oprzecetnego miesicznego wynagrodzenia w uczelni
publicznej, w poszczegblnych grupach stanowisk gsaikow nie byta nisza:

a) od dnia 1 stycznia 2012 r.:
- w grupie stanowisk profesoréw - od 260 %,

- w grupie stanowisk docentow, adiunktow i starszygfktadowcow, starszych
kustoszy dyplomowanych, starszych dokumentalistgplamowanych, kustoszy
dyplomowanych i dokumentalistow dyplomowanych, akzéa adiunktéw
bibliotecznych i adiunktow dokumentacji i informaopukowej - od 160 %,

- w grupie stanowisk asystentow, wyktadowcow, lekwwro instruktoréw,
asystentéw bibliotecznych, asystentéw dokumentaanfiormacji naukowej - od 90
%,

- w grupie pracownikdéw nigglacych nauczycielami akademickimi - od 90 %
prognozowanego przetnego miesicznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
okreslonego w ustawie bugtowej na 2012 r.,

b) od dnia 1 stycznia 2013 r.:
- w grupie stanowisk profesorow - od 270 %,
- w grupie stanowisk docentow, adiunktéw i stardzyeyktadowcow, starszych
kustoszy dyplomowanych, starszych dokumentalistgplamowanych, kustoszy

dyplomowanych i dokumentalistow dyplomowanych, akzéa adiunktow
bibliotecznych i adiunktéw dokumentacji i informaopukowej - od 170 %,

- w grupie stanowisk asystentow, wyktadowcow, lekwwro instruktoréw,
asystentéw bibliotecznych, asystentow dokumentanfiormacji naukowej - od 95
%,

- w grupie pracownikdéw nigglacych nauczycielami akademickimi - od 95 %
prognozowanego przetnego miesicznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
okreslonego w ustawie bugtowej na 2013 r.,

c) od dnia 1 stycznia 2014 r.:
- W grupie stanowisk profesoréw - od 285 %,

- w grupie stanowisk docentow, adiunktéw i starszygtktadowcow, starszych
kustoszy dyplomowanych, starszych dokumentalistgwlamowanych, kustoszy
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dyplomowanych i dokumentalistow dyplomowanych, akzéa adiunktow
bibliotecznych i adiunktéw dokumentacji i informaopukowej - od 185 %,

- W grupie stanowisk asystentow, wykladowcéw, lektoro instruktorow,
asystentow bibliotecznych, asystentow dokumentaformacji naukowej - od 100
%,

- w grupie pracownikbw nigllacych nauczycielami akademickimi - od 100 %
prognozowanego przethego miesjcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
okreslonego w ustawie bugtowej na 2014 r.,

d) od dnia 1 stycznia 2015 r.:
- w grupie stanowisk profesoréw - od 300 %,

- w grupie stanowisk docentow, adiunktéw i starszygtktadowcow, starszych
kustoszy dyplomowanych, starszych dokumentalistplamowanych, kustoszy
dyplomowanych i dokumentalistow dyplomowanych, akzéa adiunktow
bibliotecznych i adiunktéw dokumentacji i informanpukowej - od 200 %,

- W grupie stanowisk asystentow, wyktadowcow, lektord instruktorow -
od 105 %,

- w grupie pracownikow niglglacych nauczycielami akademickimi - od 105 %
prognozowanego przethego miesjcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
okreslonego corocznie w ustawie hietowej,”;

Przedstawiony zapis byt w Sejmie niepdinie gtosowany jako wniosek mniejszn
zgtoszony przez KP SLD.

14) Nalery dokon& zmiany art. 157 ust. 1 przez powr6t do jego pogmig wersji lub inny zapis
zapewniggcy odpis na zaktadowy fundusaviadczé socjalnych w poprzedniej wysolm.
Ponadto termin,wynagrodzenie osobowe™ie wystpujacy w ustawach, ktéry nie jest
jednoznacznie zdefiniowany, najego zasipi¢ jednoznacznym terminepwynagrodzenie ze
stosunku pracy”

W art. 1 zmianie 106):
art. 157 ust. 1, otrzymuje brzmienie:
JArt. 157. 1. Dla pracownikdw uczelni publicznydiworzy st odpis na zaktadowy fundusz

swiadczér socjalnych w wysokei 6,5% planowanych przez uczelnirocznych
wynagrodze brutto ze stosunku pracy

Zmiany w Art. 2 ustawy

W ustawie z dnia 14 marca 2003 a.stopniach naukowych i tytule naukowymoraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. N, oz. 595, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 oraz
z 2010 r. Nr 96, poz. 620 i Nr 182, poz. 1228) maldokona dalej przedstawionych zmian.

W zwigzku z nie uwzgidnieniem zaleae lub sprzeczngtia z juz wczeniej przywotan
Rekomendagj Komisji Europejskiej pt. Karta dla Naukowcéw or&ndeks Posfpowania
w sprawie Zatrudniania Naukowcéw, wymagane jestm.i

15) rozr@nienie pomg¢dzy terminami:,naukowiec we wczesnym etapie d@adczeni naukowcy”
(RKE) przez jednoznaczne nazwanie nauczyciela akadergkie stopniem doktora za
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doswiadczonego naukowca. Stwierdzenie takie podnosestpr a zarazem zwksza
odpowiedzialné¢ doktora. Jest to skrocona wersja Rekomendacii Kjpiuropejskiei’.
W art. 2 zmianie 9):

dodaje s art. 13b w brzmieniu:

»Art. 13b. Osoba, ktéra uzyskata stopieaukowy doktora, uwana jest za déwviadczonego
pracownika naukowego.”

16) Wymagana jest dalejgda zmiana dotychczasowego modelu awansu naukowgdw -m.in.
nie jest on procedgr,poréwnywalng w skali mgdzynarodowej” (RKE) poprzez likwidag}
habilitacji lub co najmniej zmian procedury prowadgej do uzyskania stopnia doktora
habilitowanego, przez wprowadzenie procedury awaraspodstawie dorobku (np. zawartej w
poselskim projekcie ustawy jako druku nr 2931 Ndéacji Sejmu). Jest to mlbwe — projekt
ustawy czyni krok w tym kierunku - przez uzupetngsastawy.

W art. 2 zmianie 12) uzupetniony ust. 2 o pkt 4):
art. 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

LArt. 16.2. Osagniecie, o ktérym mowa w ust. 1, me stanowd:

1) dzieto opublikowane w catoi lub w zasadniczej ¢%ci, albo jednotematyczny cykl
publikacji;

2) zrealizowane oryginalne agniccie projektowe, konstrukcyjne, technologiczne lub
artystyczne;

3) czs¢ pracy zbiorowej, jeeli opracowanie wydzielonego zagadnienia jest

indywidualnym wkladem osoby ubiegagj st 0 nadanie stopnia doktora
habilitowanego,

4) promotorstwo rozprawy doktorskiej po peinym zakéczeniu przewodu
doktorskiego.”

17) Przygcie poprzedniego zmiany 16) wymaga w projekciewgtazupetnienia art. 20 o ust. 9.
,Docenienie” promotora pomocniczego jak powinnoudtric ewentualne wykorzystywanie
wspotpracownikow.

W art. 2 zmianie 16):
w art. 20 dodaje siust. 9 w brzmieniu:

LArt. 20. 9. Promotorem w przewodzie doktorskimzenby' osoba lbdgca pracownikiem szkoty
wyzszej lub instytucji naukowej, nie spetgieg wymogow oksdonych w ust. 6, peli
rada jednostki organizacyjnej przeprowadgag przewod doktorski uznz osoba ta jest

wybitnym znawg problematyki, ktorej dotyczy rozprawa doktorskdy byta promotorem
pomocniczym w przewodzie doktorskim.”

18) Zmiana procedury nadawania stopnia doktoralit@anego, przez rezygnacg rozprawy
habilitacyjnej, zwtaszcza praygie proponowanej zmiany 16), uzasadnia pod&nge zmian
przez zasipienie w ustawie terminypostepowanie habilitacyjne”terminem,postepowanie

walidacyjne” (termin stosowany np. w poselskim projekcie ustgako druku nr 2931 IV
kadencji Sejmu).

19 Dogwiadczeni naukowcyaszdefiniowani jako,naukowcy o co najmniej czteroletnim sta(w petnym wymiarze
czasowym) w dziedzinie badanaukowych, liczc od dnia uzyskania dyplomu uniwersyteckiegogakgjo im
mcazliwosé podgcia studidw doktoranckich, odbytym w kraju, w kiryizyskano 6w tytub/dyplom, luke tmko

naukowcy ktorzy posiadajjuz stopiei naukowy doktora, niezaleie od okresu, ktéry gwiecili na zdobycie tego
stopnia”.
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19) W zmienionym art. 21a nieuzasadnione jeghedraktowanie oséb zatrudnionych za granic
i w Polsce. Naley rozszerzy zapis takzeby na wspomnianych stanowiskach zatrudniane byty
takze osoby pracgpe na terenie Polski np. kiegop projektami midzynarodowymi, oraz
zachowaniu porownywalnych w skali giizynarodowej procedur” (RWE).

W art. 21 zmianie 18):
dodaje st art. 21a ust. 1 w brzmieniu:
JArt. 21a. 1. Osoby, ktore uzyskaty stopimaukowy doktora i przez co najmniejeilat
kierowaly samodzielnie zespotami badawczymi orazmigoaj znacacy dorobek
i 0siagni¢cia naukowe, nabywajuprawnienia rownowane uprawnieniom wynikagym
z posiadania stopnia doktora habilitowanego na tamds decyzji rektora. O swojej
decyzji rektor zawiadamia CentrglKomisje.”

Zmiana w Art. 22 ustawy

20) "Doto zenie wszelkich staramajcych na celu poprawstabilngci warunkéw zatrudnienia
naukowcow” (RKE)bedzie maliwe przez jednoznaczne, nie pozostawdej watpliwosci
poszanowanie praw nabytych zatrudnionych osébjaBegjgci nie zapewnia sformutowanie
,W tej samej formie stosunku pracy”.
W art. 22 ust. 1 i 2 otrzymaiprzmienie:

LArt. 22 1. Osoba zatrudniona przed dniem o w zycie ustawy na podstawie mianowania albo
umowy O pra¢ na czas hieokény pozostaje zatrudniona na dotychczasowym
stanowisku na tych samych zasadach

2. Osoba zatrudniona przed dniem @i w zycie ustawy na podstawie mianowania albo
umowy 0 pra¢ na czas okidony pozostaje zatrudniona na dotychczasowym steskow
i na tych samych zasadado czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego cie ak
mianowania albo w umowie o pkat
Przedstawiony zapis byt w Sejmie niepdinje gtosowany jako wniosek mniejson
zgtoszony przez KP PJN.
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Zalgcznik nrl do opinii RSN NSzZ"S”
z17.02.2011r.

Opis manipulacji dokonanej w polskim ttumaczeniu
Rekomendacji Komisji Wspdlnot Europejskich
z dnia 11 marca 2005 r.

W zakresie tematu ,Zobowaania wynikagce z umowy lub przepisow” dokonano manipulaciji.
Tres¢ oryginatu jest nagpujaca:

COMMISSION RECOMMENDATION of 11 March 2005 on theu®pean Charter for
Researchers and on a Code of Conduct for the Rewni of Researchers (Text with EEA
relevance) (2005/251/EC)

Contractual and legal obligations

Researchers at all levels must be familiar with tiagional, sectoral or institutional egulations
governing training and/or working conditions. Thigcludes intellectual property rights
regulations, and the requirements and conditiongmf sponsor or funders, independently of the
nature of their contract. Researchers should adhiersuch regulations by delivering the required
results (e.gthesis publications, patents, reports, new products tgueent, etc.) as set out in the
terms and conditions of the contract or equivaldmtument.

Natomiast

Dziennik Urzdowy Unii Europejskiej, 22.3.2005, na stronach 167577 w ttumaczeniu polskim
zawiera tréc:

ZALECENIA KOMISJI WSPOLNOT EUROPEJSKICH z dnia 1lama 2005 r. w sprawie
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu ppsivania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych (Tekst magy znaczenie dla EOG) (2005/251/WE)

Komisja Wspodlnot Europejskich, .... niniejszym zatecam.in.
Zobowgzania wynikajce z umowy lub przepisow

Naukowcy znajdyry sk na dowolnym etapie kariery zawodowej muszaa® krajowe, sektorowe i
instytucjonalne przepisy regufige warunki szkolei/lub pracy. Obejmuj one przepisy dotygee
praw wiasndgci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze syrowszelkich sponsoréw lub
grantodawcéw, niezataie od charakteru umowy. Naukowcy powinni przegazeego typu
przepisow dostarcze¢ wymaganych wynikow badla(np. praca doktorska/habilitacyjna
publikacje, patenty, sprawozdania, opracowanie raswproduktéw itp.), ktore okflne g w
warunkach umowy lub rownovaym dokumencie.

Thesis znaczy:prace dyplomowe, prace naukowe, rozprawy naukoweZmiana wprowadza w
btad i ma uzasadnéahabilitacg w obecnej formie nie istnigja w krajach UE.
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Zalgcznik nrl do opinii RSN NSzZ"S”
z17.02.2011r.

Zatozenia Komisji Wspolnot Europejskich
w zakresie reformy szkolnictwa wyszego

(fragmenty)

W opinii Regionalnej Sekcji Nauki NSZZ ,Solida®d, przystpujagc do reformy
szkolnictwa wyszego w Polscenalezy podejmowad dziatania zgodne z Traktatem ustanagagn
Wspolnot Europejsk oraz RekomendagjKomisji Europejskiej w postaci Europejskiej Kadia
Naukowcédw oraz Kodeks Pepbwania w sprawie Zatrudniania Naukowcow. Podajeistotne
fragmenty tych dokumentow.

Komisja Wspaolnot Europejskich, uwzgniagc Traktat ustanawiagy Wspolnog
Europejsly, a w szczegllni w jego artykut 165, ktéry ustalae bxda realizowane nagpujace
dziatania:

1. Wspdlnota i Péstwa Cztonkowskie koordymupwoje dziatania w zakresie bafla rozwoju
technologicznego, tak aby zapeiwwizajemg spojna¢ polityk krajowych i polityki wspdlnotowe.

2. W scistej wspotpracy z Pastwami Cztonkowskimi Komisja g@o podjé kazdg wzyteczmy
inicjatywe w celu wsparcia koordynacji okilenej w usgpie 1.

a take majc na uwadze m.inze:

(1) Nalety przedstawi i wprowadzé nowe instrumenty rozwoju kariery naukowcowo
przyczyni si do poprawy madiwosci rozwoju kariery naukowcow w Europie.

(2) Nadrzdnym celem politycznym niniejszej Rekomendacjivestsienie wkiadu w rozwoj
atrakcyjnego, otwartego istabilnego europejskiego rynku pracylla naukowcoéw,
dziatajgcego na takich zasadach, ktére utiwaiatyby zatrudnienie i zatrzymanie na ¢y
wysokiej klasy naukowcéw,snodowisku sprzyjajcym efektywnej pracy i produktywico

(3) Paistwa Czionkowskie powinny stédrasie zaoferowd naukowcomstabilne systemy
rozwoju kariery na wszystkich jej etapachiezalénie od rodzaju umowy, na podstawie
ktorej zostali zatrudnieni, czyztevybranejsciezki kariery naukowo-badawczej; powinny
tez stara’ sie 0 zapewnienie traktowania naukowcéw jak profedjstéav, stanowjcych
integralng czs¢ instytucji dla ktorych pracyj

(4) Instytucje finansujce lub pracodawcy naukowcOw, jako organy odpowaddei za
rekrutacg, powinny ponosi odpowiedzialné’ za zaznajomienie naukowcéw z jawnymi,
przejrzystymi iporownywalnymi w skali ngdzynarodowej proceduramdotyczcymi
zatrudnienia i selekcji.

przedstawita Rekomendacjw postaci Europejskiej Karta dla Naukowcow oraz deksu
Postpowania w sprawie Zatrudniania Naukowddw(dotycace: naukowcéw, pracodawcow
i instytucji finansugcych) W szczegolnei, bedzie uwzgédnione:

' Rekomendacja Komisji Europejskiej w sprawie Eujskiej Karty dla Naukowcéw oraz Kodeksu Rgmiwania
w sprawie Zatrudniania Naukowcéw, Komisja Wspolaatopejskich, Bruksela, 11.3.2005 C (2005) 576.
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aby ,badania miaty znaczenie dla spoteggewva, orazzeby nie powtarzaprac badawczych
wykonanych wcZaiej gdzie indziej”,

ze wszyscy naukowcy # ,uznani za profesjonalistow traktowani zgodnie z tym statusem, od
samego poezku Kariery, czyli od poziomu studiow Il stopniaafiisterskie uzupetniage

i wyzsze). Powinno to dotyazywszystkich etapdéw Kkariery, niezalee od klasyfikacji
dokonywanej na poziomie krajowym (np. pracownildesnt studiow Il stopnia, kandydat do
stopnia doktora, tzw. post-doc, pracownicybsiucywilnej)”,

ze ,pracodawcy i/lub instytucje finanspge naukowcow nie ddg w zZaden sposéb
dyskryminow& naukowcéwze wzgidu na ich pté, wiek, pochodzenie etniczne czy spoteczne,
narodowgad, ...”,

utworzenie warunkéw pracy, w ktérychmo:zliwe bytobywprowadzenie elastyczga pracy,
majgcej znacacy i pozytywny wplyw na prowadzenie prac badawcAycityczy to rownie
naukowcow niepetnosprawnych). Tego typu rgzamia powinny k¥ wprowadzane zgodnie
z obowgzugcym ustawodawstwem krajowym oraz z krajowymi ludndomwymi umowami
zbiorowymi. Wprowadzane rozania powinny miena celu umdiwienie zarowno kobietom,
jak i mezczyznom pracypym naukowo pogodzenie pracsyziem rodzinnym, rozwoj kariefyz
posiadaniem i wychowywaniem dzieci. Szczegodimag: nale’y skierowd, miedzy innymi, na
elastyczne godziny pracy, peaw innym wymiarze pipeten etat, teleprgcoraz ptatny urlop
naukowy, a tale na podejmowanie niezinych ustale, zarowno finansowych, jak
I administracyjnych regulycych tego typu porozumienia”,

ze ,dziatalnos¢ naukowcow nie byta utrudniana przez brak staBith@wigzany z kontraktami,
na podstawie ktérychgsoni zatrudnieni, oraz powinni, w zyzku z tym, dokyé wszelkich
starai mapgcych na celu popragv stabilngici warunkow zatrudnienia naukowcoéw,
przestrzegajc tym samym (i wprowadzaj wzycie) zasad i warunkow zawartych w Dyrektywie
Unii Europejskiej w sprawie Pracy na Czas Ofoay">.

staranie aby,zapewnt naukowcom sprawiedliwe atrakcyjne warunki finansowaniai/lub
ptace, wraz ze stosownymi i opartymi na zasadaobzelci zabezpieczeniami socjalnymi
(Wlgczapc zasitki chorobowe oraz macierakie/rodzicielskie, prawa emerytalne oraz zasitki
dla bezrobotnych), zgodnie z obgmigcym ustawodawstwem krajowym, oraz zgodnie
z krajowymi lub brafowymi umowami zbiorowymi. Dotyézto musi naukowcow na dym
etapie kariery, w tym pogtkujgcych naukowcow, zgodnie z ich statusem prawnyngnyylary
dziatalncicig oraz poziomem kwalifikacji i/lub oboyzkami”,

staranie aby "zapewnt reprezentatywg réwnowag pici'® na wszystkich szczeblach
zatrudnienia, w tym na poziomie nadzorczym i magrekim. Powinno hyto przeprowadzane
na podstawie polityki rownych szans, zaréwno pegyuznianiu, jak i na kolejnych szczeblach
kariery; nie powinno mi€to, jednake, pierwszéstwa przed kryterium jakoi i kompetencji.
Aby zapewri rowne traktowanie obydwu pici, w komisjach dokgoygh rekrutacji i oceny
naukowcow powinna By achowana stosowna réwnowaggci”,

opracowanie konkretnej strategjrozwoju kariery dla naukowcéwwe wszystkich etapach
kariery, niezalénie od rodzaju umowy na podstawie ktérej zostali zatrudnieni, w tym dla

2 patrz SEC (2005) 260, Kobiety i Nauka: Doskobaidnnowacja — Réwn& Plci w Nauce.

13 Ktéra ma na celu zapobieganie gorszemu traktowprigownikoéw zatrudnionych na czas dkoey niz statych
pracownikéw, zapobieganie naggiom wynikagcym z zawierania kolejnych uméw na czas ékney, zwickszenie
dostpnaici szkolenia dla pracownikéw zatrudnionych na ozlasslony oraz zapewnienie, by pracownicy zatrudnieni
na czas okrdony byli informowani o maliwych do podgcia pracach na stale. Dyrektywa Rady 1999/70/WE
dotyczica ,Umowy Ramowej 0 pracy na czas dhoey”, zawarta przez ETUC, UNICE oraz CEEP, p¢ryj28
czerwca 1999.

14 patrz SEC (2005) 260, Kobiety i Nauka: Doskogaidnnowacja — Réwng Plci w Nauce.
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naukowcow zatrudnionych na czas clory. Naley przy tym bré pod uwag dosepnasé
mentorow, ktorzy angajgc sk we wspieranie naukowcOw oraz kierowanie ich roewnj
zarOwno personalnym, jak i zawodowym, motywich i przyczyniaj Sie do zmniejszenia
mcliwosci wysgpienia poczucia braku bezpieéseva w ich przyszkei zawodowej. Wszyscy
naukowcy powinni zapozaaie z tymi postanowieniami oraz ustaleniami”.

ze ,wspoétautorstwo powinno by postrzegane pozytywnigoodczas dokonywania oceny
pracownikbw przez instytucje, jako dowd@wiadczcy o konstruktywnym podeju do
prowadzenia bada Pracodawcy i/lub instytucje finangagge powinni zatem opracowywa
strategie, praktyki oraz procedury mag na celu zapewnienie naukowcom, w tynretak
naukowcom rozpoczynggym dopiero karier badawcz mcliwosé wykonywania pracy w takich
warunkach i na takich zasadach, gkiiktoérym ich osjgniecia bedg uznawane przez innych,
a oni kedg mogli by wymieniani i/lub cytowani w konté&ke swoich rzeczywistych zastug (jako
wspotautorzy referatow, patentéw itd.), lukx taedg mogli publikow& wyniki swoich bada
niezalenie od swoich promotorow/przetmnych”,

ze ,hauczanie jest podstawowym nadziem systematyzacji i szerzenia wiedzy i, jakeetak
powinno by uwaane za wartéciowg opcg w ramachsciezek rozwoju kariery naukowcow.
Jednake obowizki zwgzane z nauczaniem nie powinny dynhadmierne i nie powinny
uniemdliwia¢ naukowcomszczegodlnie na wczesnych etapach kariprgwadzenia ich wiasnej
dziatalngici badawczej”,

ze ,, wypetnianie obowjzkéw zwigzanych z nauczaniebgdzie stosownie wynagradzarmeaz
brane pod uwag w systemach oceny pracownikéw, a:zéakby czas spmizony przez
samodzielnych pracownikéw naukowych na szkolersmpajgcych naukowcow byt uznany za
czas pewiecony wypetnianiu obowkkow zwjzanych z nauczaniem. W ramach rozwoju
zawodowego naukowcy powinni iiencliwosé uczestnictwa w stosownych szkoleniach
przygotowugcych ich do wypetniania zadawigzanych z nauczaniem i doradztwem?”,

rozpatrywanie ,zazaleri/apelacji naukowcow, wetznie z tymi dotygezymi nieporozumie

pomidzy przetéonymi/promotorami a naukowcami na wczesnych etagadRry. Za najlepsze
rozwigzanie naléy uzna ustanowienie instytucji bezstronnegecznika praw(ombudsmana),
ktory zajptby sk rozstrzyganiem tego typu spraw. Procedury te powimapewri wszystkim
naukowcom dogp do poufnej i nieformalnej pomocy w rozmgwaniu konfliktéw zwranych

Z prag, sporow i zaaler, magc na celu promowanie sprawiedliwego i opartego asadach
rownasci traktowania pracownikOw wewtrz instytucji oraz popragogolnej jakgci warunkéw
pracy”,

aby ,kryteria przyjmowania naukowcowdo pracy szczegodlnie naukowcéw w pgowych
etapach kariery, byhjasno i wyra@nie sprecyzowanePowinni teé ufatwi¢c dostp osobom
naleggcym do grup spotecznie pokrzywdzonych czy naukowowracagcym po przerwie do
kariery badawczej, w tym nauczycielom (nadyan poziomie) powracagym po przerwie do
kariery badawczej”,

aby pracodawcy i/lub instytucje finangcg naukowcOw przestrzegatgasad zawartych w
Kodeksie Pogpowania w sprawie Zatrudniania Naukowcow podczasnowania lub
przyjmowania do pracy naukowcow”,

rozr@nienie pomgdzy terminami;,naukowiec we wczesnym etapie katadczeni naukowcy:
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termin naukowiec we wczesnym etapgi®dnosi st do naukowcéw daigcych w etapie
pierwszych czterech lat (w petnym wymiarze czasgwyowadzenia swojej dziatalso
badawczej, wiczapc w to okres szkolenia badawczego;

daswiadczeni naukowcy sg zdefiniowani jako naukowoy co najmniej czteroletnim
stau (w pelnym wymiarze czasowym) w dziedzinie bhadeukowych, liczc od dnia
uzyskania dyplomu uniwersyteckiego gdago im médiwosé podgcia studidw
doktoranckich, odbytym w kraju, w ktorym uzyskamo tgtut/dyplom, lub te jako

naukowcy ktorzy posiadajuz stopiei naukowy doktora, niezaleie od okresu , ktéry
paswigcili na zdobycie tego stopnia”.

15 patrz Program Roboczy Ksztakay Zasoby Ludzkie i Mobilng Europejskiego Obszaru Badiaukowych Marie
Curie Actions, wydanie z wr#eia 2004, s. 41.
18 |bidem, s. 42.
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Zalgcznik nr 3 do opinii RSN NSZZ"S”
z17.02.2011r.

ZMIANA AUTONOMII UCZELNI
w swietle liczebndci odniesiegi do regulacji dokonywanych w ustawach przez

ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wiszego

Liczba odniesie
Lata Obowijzujaca ustawa do rozporzadzen
Ministra

Ustawaz dnia 12 wrzénia 1990 ro szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity: Dz. U. z 1990 r. Nr 65 poz. 385) 4
nowelizacje do 1998 rg9 stron

1990 - | Ustawaz dnia 26 czerwca 1997a.wyzszych szkotach
2005 | zawodowych(Dz.U. 1997 nr 96 poz. 5930 stron

Ustawaz dnia 12 wrzénia 1990 ro tytule naukowym i
stopniach naukowych(Dz.U. Nr 65, poz. 386, z 1997 r. Nt 0
43, poz. 272 oraz z 2000 r. Nr 120, poz. 1268)ktidn

Ustawaz dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie

wyzszym,brzmienie na 22.04.2010 r., 89 stron 19
22000151' Ustawaz dnia 14 marca 2003 @.stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakres 6
sztuki (Dz.U. z 2003 r. Nr 65, poz. 595; z 2005 r. Nr 164
poz. 1365.), 20 stron
Ustawaz 4.02.2011 ro zmianie ustawy — Prawo o 50
szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i i L
tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakres oprocz odniesigw
sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw103 strony| i€ Zmienianych
Od zmian artykutach ustawy
2011

w tym doustawy z dnia 14 marca 2003@.stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytle w
zakresie sztuki(Dz. U. Nr 65, poz. 595 oraz z 2005 r. Nr
164, poz. 1365), 18 stron zmian
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