Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy
Pracownikéw Instytutu ..........ccccovviriiennnnnenn.

Miejsce, Data



Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Pracownikow Instytutu

Zawarty wdniu ................... W ot pomigdzy :
pracodawcag reprezentowanym przez :

a dziatajacymi w Instytucie
zwigzkami zawodowymi :

1.Komisja Zaktadowa NSZZ ..Solidarno$¢” przy Instytucie ..............cooeeevnenen.

(state pelnomocnictwo dotagczone do niniejszego Uktadu)

PPN
(state pelnomocnictwo dotaczone do niniejszego Uktadu).

o0 nastepujacej tresci :

§1.

Ilekro¢ w Uktadzie jest mowa o:
"Instytucie" - rozumie Si¢ PrZeZ to ......ccceevueerieerieierieenieennen.
,Dyrektorze" - rozumie si¢ przez to Dyrektora Instytutu .........ccoecvveeeeeiieniennn.

,ustawie ., - rozumie sie przez to ustaw¢ z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy z p6zniejszymi zmianami.

,ustawie o jbr” - rozumie si¢ przez to Ustawa z dnia 25 lipca 1985r. o jednostkach
badawczo-rozwojowych / Dz. U. Nr 33, poz.388 ( tekst jednolity
wraz z pdzniejszymi zmianami)

"stawce wyjsciowej" - rozumie si¢ to jako wspolng podstawe do okreslenia
wynagrodzenia pracownikow,

,wynagrodzeniu zasadniczym ,, — rozumie si¢ plac¢ zasadnicza pracownika okreslong
wedlug stawki osobistego zaszeregowania

,wynagrodzenie miesigczne- rozumie si¢ przez to place zasadniczg oraz dodetek
stazowy, dodatek funkcyjny oraz premi¢ zadaniowg .

"pracowniku" ("pracownikach") - rozumie si¢ przez to pracownika
(pracownikow) Instytutu ..........cccoeeieiieniiienennne.

,efektywnym czasie pracy* - rozumie si¢ czas pracy rozliczony w ramach realizacji
zlecen (dotyczy komoérek merytorycznych)

§2



Uktad okresla warunki, jakim powinna odpowiada¢ tres¢ stosunku pracy , w tym
zasady wynagradzania i nabywania prawa do innych §wiadczen zwigzanych z praca
oraz wzajemne zobowigzania stron Uktadu.

§3

1. Uktadem niniejszym objeci sag wszyscy pracownicy Instytutu za wyjatkiem
Dyrektora, jego Zastepcow, Gltownego Ksiggowego (zgodnie z przepisami
szczeg6lnymi)

2. Uktad okresla :
a) zasady wynagradzania pracownikow
b) zasady przyznawania pracownikom:
- premii
- nagrody rocznej z zysku
¢) zasady przyznawania pracownikom innych $§wiadczen zwigzanych z
praca.

d) tabele stanowisk 1 wymaganych kwalifikacji do zatrudnienia na danym
stanowisku ( zal.1) dotyczacy :

- pracownikow naukowych
- pracownikow badawczo-technicznych
- pracownikow inzynieryjno- technicznych i technicznych
- pracownikow ekonomicznych i administracyjnych
- pracownikow pomocniczych i obstugi
- pracownikow ds funduszy unijnych
e) tabele zaszeregowania pracownikdéw do poszczegolnych kategorii
(zal.2).

f) tabele stawek wynagrodzen zasadniczych ( zatl.3)

§4

1. Zmiany i uzupetnienia Ukladu, w tym zmiany regulaminéw bedacych czgsécia
Uktadu, wprowadza si¢ w drodze protokotu dodatkowego sporzadzonego w
trybie analogicznym jak Uktad.

2. W zwiazku z wejSciem w zycie Uktadu pracodawca jest zobowigzany do:
a) zawiadomienia pracownikdw o wejsciu w zycie uktadu, o jego zmianach
wprowadzonych w protokotach dodatkowych oraz o jego wypowiedzeniu
1 rozwigzaniu ,
b) dostarczenia kazdej organizacji zwigzkowej dziatajacej w Instytucie po
jednym egzemplarzu uktadu,



¢) udostgpnienia do wgladu na zadanie pracownika tekstu uktadu oraz
wyjasnienia jego tresci.

§5

1. Pracownikowi z tytulu wykonywanej pracy w Instytucie wyptacane sg nastgpujace
sktadniki wynagrodzenia i dodatki do plac:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek funkcyjny,
- dodatek stazowy,
- premie,

2. Swiadczenia zwigzane z praca:

- wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,

- nagrody jubileuszowe,

- jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem pracownika na rente
lub emerytureg,

§6

1. Wynagrodzenie pracownika ustala sie wedlug kategorii osobistego zaszeregowania
ustalonego jako suma stawki wyjsciowej oraz iloczynu liczby punktéw 1 wartosci
jednego punktu, wg Zatacznikow 1+3.

2. Stawka wyjsciowa oraz warto$¢ jednego punktu ustalane, podobnie jak Roczny
wskaznik przyrostu miesigcznego wynagrodzenia w Instytucie ( nie mniejszy niz
ustalany corocznie przez Rade Ministréw) sg wynegocjowane przez strony Uktadu
1 wprowadzony w zycie w formie ,,Porozumienia,,.

§7

1. Z tytulu pehlienia funkcji kierowniczej pracownikowi przystuguje dodatek
funkcyjny. Jego wysoko$¢ uzalezniona jest od ilosci 0sob zatrudnionych w
poszczegodlnych komorkach organizacyjnych 1 wynosi odpowiednio ( tacznie
z kierownikiem):

200 zt — od 3 do 5 os6b
300zt - od 6 do 8 osob
400 zt - od 9 do 12 os6b
500zt - od 13 do 18 0sob
600 zt - powyzej 18 0sob

2. Dodatek funkcyjny w statej wysokosci (250 zt) moze przystugiwaé réwniez
pracownikom zatrudnionym na innych stanowiskach niz kierownicze, ktorzy
koordynuja praca zespolu pracownikéw powotanych na czas wykonania

okreslonego zadania oraz zastgpcom kierownikdw powotanych w Zaktadach

Badawczych o liczbie zatrudnionych co najmniej 15 osob.



3. Pracownikowi przyshuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutow do dwoch lub wigecej dodatkow funkcyjnych, przystuguje dodatek w
wyzszej wysokosci.

4,

Dodatek ten jest pomniejszany proporcjonalnie za kazdy dzien

usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika ( z wyjatkiem urlopu).

§8

1.Pracownikom przystuguja dodatki za staz pracy. Podstaweg okreslenia dodatku za
staz pracy stanowi kwota wynagrodzenia zasadniczego pracownika przystugujaca mu
w dniu wyptaty dodatku.

2.Do okresu zatrudnienia uwzglednianego przy ustalaniu prawa do dodatku
stazowego zalicza si¢ okres zatrudnienia w Instytucie oraz wszystkie poprzednie
okresy zatrudnienia.

3. Dodatek za staz pracy wynosi:

10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego - po 1 roku pracy
15 % stawki wynagrodzenia zasadniczego - po 2 latach pracy
20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego - po 5 latach pracy
22 % stawki wynagrodzenia zasadniczego - po 10 latach pracy
25 % stawki wynagrodzenia zasadniczego - po 15 latach pracy

1 w kazdym nast¢pnym roku.

4. Dodatek stazowy jest pomniejszany proporcjonalnie za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika ( z wyjatkiem urlopu).

A

§9
Za wieloletnig prace pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa .
Do okresu zatrudnienia uwzglednianego przy ustalaniu prawa do nagrody

zalicza si¢ okres zatrudnienia w Instytucie oraz wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia.

Podstawa wymiaru nagrody jest wynagrodzenie miesi¢czne wynikajace ze
stawki osobistego zaszeregowania w dniu jej wyplaty lub jesli jest ono
korzystniejsze przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. Nagroda jubileuszowa wynosi :

75 % podstawy wymiaru - po przepracowaniu 15 lat
100 % podstawy wymiaru — po przepracowaniu 20 lat
150 % podstawy wymiaru — po przepracowaniu 25 lat
200 % podstawy wymiaru — po przepracowaniu 30 lat
250 % podstawy wymiaru — po przepracowaniu 35 lat
325 % podstawy wymiaru — po przepracowaniu 40 lat

400% podstawy wymiaru - po przepracowaniu 45 lat



§10

1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnos$ci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiagzku z przejSciem na rente
lub emeryturg, przystuguje  jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokos$ci
trzymiesi¢cznego, ostanio pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli okres jego
zatrudnienia w Instytucie wynosi co najmniej 10 lat oraz jednomiesigcznego w
przypadku okresu krétszego.

§11

Postanowienia Uktadu z dniem jego wejscia w zycie, zastepuja z mocy prawa
wynikajace z dotychczasowych przepisoéw prawa pracy warunki umowy o prace lub
innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

§12

Uktad zostat zawarty na czas nieokreslony i wchodzi w zycie z dniem

§13

1. Niniejszy Uktad rozwigzuje si¢ :
1) na podstawie zgodnego o$§wiadczenia stron

2) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron.

2. Okres wypowiedzenia Uktadu wynosi trzy miesigce kalendarzowe.
3. Oswiadczenie stron o rozwigzaniu oraz wypowiedzeniu Uktadu

nastepuje zawsze w formie pisemne;.

4. W razie wypowiedzenia Uktadu, do czasu zawarcia nowego Uktadu, obowigzuja
postanowienia dotychczasowego Uktadu przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce po
uplywie okresu wypowiedzenia chyba, ze strony oswiadcza, iz nie zamierzaja
zawrze¢ nowego Uktadu.

5. Po uptywie tego okresu lub jezeli strony o§wiadcza, ze nie zamierzajg zawrzec
nowego Uktadu, postanowienia Uktadu dotychczasowego tracg moc.



6. Warunki umow o pracg¢ lub innych aktow stanowigcych podstawe nawigzania
stosunkoéw pracy, wynikajace z dotychczasowego uktadu, obowiazuja takze po
rozwigzaniu uktadu do uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkow.

o doT0 [0 1Y) 1 0] o SRS



Zatgcznik nr 1

Tabela stanowisk i wymaganych kwalifikacji
do zatrudnienia na danym stanowisku

L.p. | Stanowisko Wymagane kwalifikacje
Wyksztatcenie Lata pracy zawodowej
A. Pracownicy naukowi*
Profesor, tytut naukowy profesora

lub dr hab.

Profesor kontraktowy

tytut naukowy profesora
lub dr hab.

> Docent stopien dr hab.

Docent kontraktowy stopien dr hab.lub dr na pdst.praw nabytych do 31.12.2007r.
na stanowisku adiunkta

Adiunkt mozna byc zatrugjnlonyrr)
ze stopniem dr nie dtuzej
niz 12 lat

Asystent wyzsze |l stopnia Min 2-letnie doswiadczenie w pracach
badawczych. Autorski udziat min. w 1
pracy badawczej, min. 2 publikacje,

4 pozytywna opinia Rady Naukowej INiG.
Na stanowisku asystenta mozna by¢
zatrudnionym, bez stopnia doktora,nie
dtuzej niz 8 lat

B. Pracownicy badawczo-techniczni*

1 Gtowny specjalista stopien doktora min. 8 lat pracy w danej

badawczo-techniczny specjalnosci

> Starszy specjalista wyzsze |l stopnia min. 5 lat pracy w danej

badawczo-techniczny specjalnosci
Specjalista wyzsze |l stopnia min. 1 rok pracy w danej
3 |badawczo-techniczny specjalnosci
C. Pracownicy inzynieryjno-techniczni, techniczni
Gtéwny specjalista ) . min. 8 lat pracy, w tym min. 2 lata
1 inzynieryjno- wyzsze |l stopnia
techniczny na stanowisku samodzielnym
Starszy specjalista ) . min. 5 lat pracy w danej
2 inzynieryjno- wyzsze |l stopnia
techniczny w danej specjalnosci
Specjalista . .
3 | Lo [lub Il st
INZynieryjno- Wyzsze 11Ub Tl stopnia min. 1 rok pracy w danej specjalnosci
techniczny
4 wyzsze | lub Il stopnia Na stanowisku tym mozna pracowac

Inzynier branzowy

nie dtuzej niz 12 mies.




Starszy spec. techn.

techniczne srednie

min. 20 lat pracy oraz wybitna fachowosc¢
w danej dziedzinie

Starszy specjalista

techniczne srednie

min. 8 lat pracy w danej specjalnosci

Starszy technik

techniczne srednie

min. 3 lata pracy na stanowisku technika

Technik

techniczne srednie

min. 1 rok pracy w danej specjalnosci

Technik stazysta

techniczne srednie

Na stanowisku tym mozna pracowac
nie dtuzej niz 12 mies.

D. Pracownicy administrac

jni i ekonomiczni

Gtowny specjalista
ekonomiczno-
administracyjny

wyzsze |l stopnia

min. 8 lat pracy w danej
specjalnosci, w tym 2 lata
na stanowisku kierownika

Starszy specjalista
ekonomiczno-
administracyjny

wyzsze |l stopnia

min. 5 lat pracy w danej specjalnosci

lub Srednie

min. 20 lat pracy oraz wybitna
fachowos¢ w danej dziedzinie

Specjalista
ekonomiczno-
administracyjny

wyzsze |l stopnia

min. 1 rok pracy w danej specjalnosci

lub | stopnia
lub wykszt. Srednie

min. 3 lat pracy w danej specjalnosci
min. 8 lat pracy w danej specjalnosci,

Starszy ksiegowy
Starszy referent

Srednie ogolne
lub ekonomiczne

min. 1 rok pracy
na stanowisku ksiegowego

Ksiegowa, referent

Na stanowisku tym mozna pracowac
nie dtuzej niz 12 mies.

. Pracownicy pomocniczy i obstugi

Starszy mistrz

srednie techniczne

min. 10 lat pracy w danej specjalnosci

lub zawodowe

min. 14 lat pracy w danej specjalnosci
lub papiery mistrzowskie

Mistrz

srednie techniczne

min. 5 lat pracy w danej specjalnosci

zawodowe

min. 8 lat pracy w danej specjalnosci
lub papiery mistrzowskie

Pomoc admin.-techn.

srednie techniczne

min. 5 lat pracy w danej specjalnosci

rzemiesinik zawodowe min. 8 lat pracy w danej specjalnosci
odpowiednie

Kierowca uprawnienia

Sprzatajgca umiejetnos¢ wykonywania zawodu

Portier podstawowe predyspozycje do wykonywania zawodu

F. Pracownicy zatrudnieni wg odrebnych przepiséw

Audytor wewnetrzny

Radca prawny

Rzecznik patentowy

wg odrebnych przepiséw




G. Pracownicy ds. funduszy unijnych

Gtowny specjalista ds. min. 12 lat pracy, w tym min. 6 lat w danej
1. |funduszy unijnych wyZzsze specjalnosci

Starszy specjalista ds. min. 9 lat pracy, w tym min. 4 lata w danej
2. |funduszy unijnych wyzsze specjalnosci

Specjalista ds. min. 6 lat pracy, w tym min. 3 lata w danej
3. |funduszy unijnych wyzsze specjalnosci

Starszy referent ds. min. 3 lata pracy, w tym min. 2 lata w
4. |funduszy unijnych wyzsze danej specjalnosci

Referent ds. funduszy . min. 0,5 roku pracy w danej specjalnosci
5. |unijnych wyzsze
6. | Stazysta wyzsze od 0 do 0,5 roku

Referent ds. funduszy min. 3,5 roku pracy, w tym min. 2,5 roku
7. |unijnych Srednie w danej specjalnosci
8 :‘\l/ljir(\)c?usszzyyrﬁ];ﬁjrr?;;hds' Srednie min. 0,5 roku pracy w danej specjalnosci
9. |Stazysta Srednie od 0 do 0,5 roku

zatgcznik nr 2
Tabela zaszeregowan
llos¢
Stanowisko punktow Kategoria
A. PRACOWNICY NAUKOWI

1 |Profesor 125 Xl
2 | Profesor kontraktowy 115 X
3 |Docent, 100-110 IX-X
4 | Docent kontraktowy 90 VIl
5 | Adiunkt 70-80 VI-VII
6 |Asystent 55-60 V

B. PRACOWNICY BADAWCZO-TECHNICZNI
1 | Glowny specjalista badawczo-techniczny 70-80 VII
2 | Starszy specjalista badawczo-techniczny 60-70 V-VI
3 | Specjalista badawczo-techniczny 50-60 V
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C. PRACOWNICY INZYNIERYJNO-TECHNICZNI, TECHNICZNI

Gtéwny specijalista inzynieryjno-

1 |techniczny/informatyk 65-70 \i
Starszy specjalista inzynieryjno-
2 |techniczny/informatyk 55-60 V
3 | Specjalista inzynieryjno-techniczny/informatyk 45-50 \Y%
4 |Inzynier branzowy (stazysta) 40 1
5 | Starszy specjalista techniczny 55-60 V
6 | Specijalista techniczny 45-50 \%
7 | Starszy technik 35-40 11
8 |Technik 25-30 Il
9 | Technik stazysta 25 I
D. PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI i EKONOMICZNI
1 | Gléwny specjalista administracyjny, ekonomiczny, 65-70 \i
2 | Starszy specjalista administracyjny, ekonomiczny, 55-60 V
3 | Specjalista administracyjny, ekonomiczny, 45-50 \%
4 | Starszy referent 35-40 1
5 |Referent (stazysta) - Srednie/wyzsze 25/30 Il
E. PRACOWNICY POMOCY | OBStUGI
1 | Starszy mistrz 45-50** \Y
2 |Mistrz, kierowca 35-45 11
3 | Pomoc administracyjno-techniczna, rzemiesinik 25-30 Il
4 | Sprzatajgcy 15-25 I
5 |Portierzy 15-25 I
F. PRACOWNICY ZATRUDNIENI WG ODREBNYCH PRZEPISOW
1 | Audytor wewnetrzny 65-70 Vi
2 |Radca prawny 65-70 Vi
3 |Rzecznik patentowy 70-75 Vi
G. PRACOWNICY DS. FUNDUSZY UNIJNYCH
1. | Gtéwny specjalista ds. funduszy unijnych 115-125 X-XI
2. | Starszy specijalista ds. funduszy unijnych 90 - 110 VIII-X
3. | Specjalista ds. funduszy unijnych 70 - 85 \l
4. | Starszy referent ds. funduszy unijnych 60 - 65 V
5. | Referent ds. funduszy unijnych 35-55 -1V
6. | Stazysta 30 Il
z wyksztatceniem Srednim
7. | Referent ds. funduszy unijnych 40 - 50 -1V
8. | Miodszy referent ds. funduszy unijnych 30 - 35 Il
9. | Stazysta 25 I

* z wyzszym wyksztatceniem
** w przypadku awansu do 2006r.
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zatgcznik nr 3

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Wartos¢ punktu 34,00 zi
Stawka wyjsciowa 690,00 zi

. Liczba Stawki plac w ztotych wg liczby punktéw
Kategoria p — - -
punktow Miesiecznie Godzinowo
I 15-25 1200-1540 714 - 917
1 25-35 1540-1880 917 - 11,19
1l 35-45 1880-2220 11,19 - 13,21
Y 45-55 2220-2560 13,21 - 15,24
V 55-65 2560-2900
VI 65-75 2900-3240
Vi 75-85 3240-3580
VIlI 85-95 3580-3920
IX 95-105 3920-4260
X 105-115 4260-4600
XI 115-125 4600-4940
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