Sprawozdanie z warsztatow polsko-austriackich
dotyczacych ukladéw zbiorowych pracy

Uity abicrowe pracy Katowice, 13+14.11.2008
na miare Europy! ’

Dwudniowe bilateralne spotkanie w ramach projektu Dobrodosli miato na celu:
- pordéwnanie ram prawnych i praktyki funkcjonowania uktadow zbiorowych w Austrii
1w Polsce
- omowienie kluczowych probleméw i trudnosci w zakresie rownego traktowania
pracownikow podejmujacych prace w innym kraju (w tym zawierania uméw o prace,
wlasciwego zaszeregowania , uznania kwalifikacji i adekwatnego wynagrodzenia)
W warsztatach wzi¢to udziat 26 uczestnikow (4 osoby z GPA-DJP Austria, 22 reprezentantow
NSZZ ,,Solidarno$¢, w tym 7 przedstawicieli jednostek badawczo-rozwojowych).
Na wstepie przedstawiono podstawowe pojecia 1 obowigzujace przepisy prawne w obu
krajach. Stwierdzono stosunkowo duza zbiezno$¢ w tym zakresie, co dalo mozliwosé
przeprowadzenia pordéwnania najbardziej istotnych fragmentéw ukladow zbiorowych
(stanowiska pracy i przynalezne wynagrodzenia). Z uwagi na ograniczony czas warsztatow
1 zainteresowania uczestnikéw, do szczegdétowego omowienia wybrano nastepujace przyktady
uktadéw zbiorowych:

Austria Polska
Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla Zaktadowy uktad zbiorowy pracy
pracownikow umystowych przemystu Timken Polska sp. z 0.0.
metalowego
Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla Zaktadowy uktad zbiorowy pracownikow
pracownikow w pozauniwersyteckich instytutu naukowo-badawczego
osrodkach badawczych (przyktadowy)

Nalezy zwroci¢ uwage, ze z naszej strony byly dostgpne uklady na szczeblu zaktadowym,
gdyz uktady ponadzaktadowe w tych branzach nie funkcjonuja.

Poréwnanie uktadéw dla instytutéw wykazato nastepujace gtéwne roéznice:

Austria Polska
Pracownicy majg zagwarantowane minimalne | Istotng czg¢scig wynagrodzenia sg skladniki
stale wynagrodzenie na wysokim poziomie, zmienne (premie, dodatki), state sktadniki
ktore jest rewaloryzowane. Schemat na niskim poziomie. Jakos$¢ pracy na ogot
wynagrodzen zorientowany jest na jako$¢ nie jest brana pod uwagg, brak ustalonego
pracy trybu rewaloryzacji
Stanowiska opisywane sg przez tzw. grupy W tabelach zaszeregowan
zatrudnienia, podczas zaszeregowania wyspecyfikowane sg nazwy stanowisk,
pracownika brane sg pod uwage kryteria kryteria zaszeregowania sg bardzo
ogo6lne (rodzaj wykonywanych czynno$ci), formalne i nie uwzgledniaja rzeczywistego
kryteria fachowe (wiedza) oraz prowadzenie | charakteru pracy konkretnej osoby.
1 koordynacja prac Rozpieto$¢ wynagrodzenia dla danego

stanowiska moze by¢ bardzo duza

Opisany jest sposob oceny pracownikow W wiekszosci instytutow podwyzki
1 kryteria awansu w danej grupie zatrudnienia, | wynagrodzen pracownikOow sg uznaniowe
w powigzaniu z okre$long podwyzka w ramach wspomnianych wyzej szerokich
wynagrodzenia ,widetek” dla danego stanowiska




Omowiono rowniez zawarto$¢ §wiadectwa pracy i jego przydatno$¢ do oceny kwalifikacji
i kompetencji pracownika w sytuacji, gdy zatrudnia si¢ on u pracodawcy za granicg..
Dyskusja wykazala, ze informacje zawarte w §wiadectwie moga by¢ niewystarczajace do
prawidlowego zaszeregowania pracownika, zgodnie z obowigzujacym u zagranicznego
pracodawcy ukladem zbiorowym, w zwigzku z czym pracownik moze ponosi¢ okreslone
straty. Zaproponowano rozwazenie przydatno$ci stosowania w tym zakresie zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23.04.2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie

Ustalono, ze spotkanie podsumowujace warsztaty bilateralne: czesko-austriacki, wegiersko-
austriacki 1 polsko-austriackie odbedzie si¢ w Wiedniu w pierwszej potowie marca 2009 r.
Zostanie na nim przedstawiony raport z dotychczasowych ustalen oraz opracowane begda
materiaty informacyjne, w tym przewiduje si¢ wydanie poradnika dla zwigzkow
zawodowych.
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