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Wielkanoc to czas otuchy i nadziei.
Czas odradzania si¢ wiary w site Chrystusa i drugiego czfowfe!ga.
Zycze wszystkim cztonkom i sympatykom ,Solidarnosci”, aby Swieta Wielkanocne przyniosty radosc

oraz wzajemnq zyczliwosc. By staly sie Zrodtem wzmacniania ducha.
Niech Zmartwychwstanie, ktore niesie odrodzenie, napeini nas pokojem i wiarg, niech da sife
w pokonywaniu trudnosci i pozwoli z ufnoscig patrzec w przysziosc.

Radosnych swigt Zmartwychwstania Parnskiego oraz blogostawienstwa Bozego!

Przewodniczqcy Zarzgdu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Jozef Mozolewski
oraz Redakcja Biuletynu
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 1
tel. 786-842-508
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 Lapy
ul. Dluga 68A lok. 21
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
Pl. Niepodlegtosci 22
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokéice
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski
Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Lesna 3
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwalki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
10. Region Podlaski
Oddziatl w Augustowie
16-300 Augustow
ul. Hoza 2b
tel. 508-146-584
11. Region Podlaski
Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie
ul. Ludowa 19
tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

XIl Wielkopostne
Dni Skupienia

1 kwietnia 2017 roku w kosciele pod
wezwaniem Swietej Tréjcy w Turoéni Koscielnej
odbyty sie XII Wielkopostne Dni Skupienia Ludzi
Pracy. Jest juz tradycjg, ze w Wielkim Poscie
Srodowiska pracownicze spotykajg sie na swoim
dniu skupienia. W tym roku motywem
przewodnim uroczystosci byly rozwazania na
temat prawdy wygtoszone przez ks. Zbigniewa
Gwiazdowskiego - Dyrektora Archidiecezjalnego
Muzeum w Biatymstoku. Na zakonczenie
uroczystosci  ztozono kwiaty przy Krzyzu
Papieskim.

Ludu, m¢j ludu, cozem ci uczynit?

W czym zasmucit, albo w czym zawinit?
Jam cie wyzwolit z mocy Faraona,

Atys przyrzadzit krzyz na Me ramiona!
Jam cie wprowadzit w kraj miodem pfyngcy,
Ty$ Mi zgotowat $mierci znak hanbigcy.
Jam ciebie szczepit, winnico wybrana,
A tys Mnie octem poit, swego Pana.
Jam dla cig spuszczat na Egipt karanie,
A tys Mnie wydat na ubiczowanie.

Jam Faraona dat w odmet batwandw,

A tys Mnie wydat ksiqzetom kaptandw.

[

31 marca br. odbyto sie posiedzenie Rady
Podlaskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodo-
wego Funduszu Zdrowia. Pierwszym punktem
spotkania byto wreczenie aktéw powotania
czionkéw Rady Podlaskiego Oddziatu Woje-
wodzkiego NFZ a nastepnym wybér Prze-
wodniczacego Rady. Jednogto$nie na tg funkcje
powotano Jozefa Mozolewskiego - Przewod-
niczacego podlaskiej ,Solidarnosci”. Zgodnie
z art. 106 ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw pub-
licznych, w oddziatach wojewddzkich Funduszu
dziatajg rady oddziatébw o charakterze opi-
niodawczo-nadzorczym. Kadencja rady oddziatu

Wybory w Radzie podlaskiego NFZ

trwa cztery lata, liczac od dnia pierwszego
posiedzenia rady. Rada oddziatu wojewddzkiego
Funduszu w zwigzku z zadaniem, o ktorym
mowa w ust. 10 pkt 6 ustawy (kontrolowanie
biezacej dziatalnosci oddziatu wojewddzkiego
Funduszu we wszystkich dziedzinach jego
dziatalnosci) moze delegowaé swoich czionkéw
do samodzielnego wykonywania czynnosci
kontrolnych oraz ma wglad we wszelkie do-
kumenty zwigzane z dziatalnoscig oddziatu
wojewodzkiego Funduszu. Czlonkom rady od-
dziatu wojewodzkiego Funduszu nie przystuguje
wynagrodzenie.

[ |
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Szkolenie dla przewodniczacych kot

22 marca 2017 r. odbyto sie szkolenie dla przewodniczacych két OM NSZZ ,Solidarnos¢" POIW
w Biatymstoku z zakresu dokumentow sktadajacych sie na arkusz organizacji szkoty. Dzieki
uprzejmosci Pani Kurator szkolenie prowadzit pan Marek Btaszczak byly kurator z Lublina.
Przedstawit bardzo sprawnie najistotniejsze informacje niezbedne do wydania opinii na temat
arkuszy organizacyjnych szkét. Po nowelizacji ustaw o$wiatowych, zwigzki zawodowe majg prawo
do wydawania opinii co do tresci tych arkuszy dyrektorom szkét.

Szkolenie kadr w Oswiacie

13 marca 2017 roku odbyto sie w siedzibie Zarzadu Regionu szkolenie dla kadry kierowniczej-
cztonkdw Naszego Zwigzku ze zmian w prawie o$wiatowym. Pani Monika Rekawek przedstawita
najistotniejsze zmiany po wejsciu w zycie 16 grudnia dwoch ustaw: Prawo o$wiatowe i ustawa
wprowadzajaca prawo o$wiatowe. Organizatorem szkolenia byta Organizacja Miedzyzaktadowa
Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w Biatymstoku.
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Spotkanie wtadz
EZA

Z konicem marca przypada zakonczenie
roku budzetowego EZA. To czas, by podsu-
mowac¢ i oceni¢ wyniki dziatan projektowych
organizacji cztonkowskich EZA, ktére w danym
roku realizowaly swoje dziatania ze $rodkow
unijnych pozyskanych za sprawg EZA. Spot-
kanie z udziatem Scistego kierownictwa (Bartho
Pronk, przewodniczacy i Sigrid Schraml, sekre-
tarz generalna) oraz przedstawicieli biura
odpowiedzialnych za rozliczanie projektow
wobec Komisji Europejskiej prowadzit kol. Jozef
Mozolewski, cztonek KK i zarazem wiceprze-
wodniczacy EZA. W ramach petnionej funkcji
jest on m.in. odpowiedzialny za ewaluacje
projektdw. Wspolnie uznano, ze celem ewaluacii
jest dazenie do poprawy jakosci oferowanych
przez EZA ustug. Program ewaluacyjny jest
realizowany przy pomocy opracowanych przez
kol. Mozolewskiego narzedzi (arkusz badawczy,
karta oceny seminarium, ankieta uczestnikow
etc.), ktére polityczng decyzjq przyjeto przed
paroma laty. Dzieki uzyskanym informacjom
program pozwala wyeliminowa¢ mniej pozy-
tywne zjawiska i przyczyni¢ sie do lepszej
promocji wizerunku EZA. Przyczynia sie tez do
zwigkszenia bezpieczenstwa stabilnej dziatal-
nosci catej organizacji. Jednogto$nie stwier-
dzono, ze musi on by¢ kontynuowany w nowym
roku budzetowym. Harmonogram dziatar ewalu-
acyjnych przewidziany na ten rok obejmie 8
wybranych spotkan szkoleniowych EZA i jest on
w trakcie uzgodnien. Kierownictwo EZA wyrazito
uznanie dla wynikdw pracy kol. Mozolewskiego.
Podczas spotkania towarzyszyt mu A. Matla z

Biura Zagranicznego KK.
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Pracodawca Przyjazny Pracownikom

21 marca 2017 roku w Patacu Prezydenckim
odbyta sie uroczystos¢ wreczenia certyfikatow w
IX edycji konkursu ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom”. Akcje, honorowym patronatem
objat Prezydent RP Andrzej Duda.

Komisja Certyfikacyjna dokonata oceny
whnioskow nadestanych na konkurs ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”, m.in. biorgc pod
uwage przestrzeganie prawa pracy, zawieranie
uktadéw zbiorowych pracy, zatrudnianie pracow-
nikébw na czas nieokreslony, uzwigzkowienie
oraz funkcjonowanie rady pracownikdw. Komisja
wytonita 22 laureatéw. Mito nam poinformowac,
ze z Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
takie wyrdznienie otrzymato az 6 firm. S to:

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Wojewddzka Stacja Pogotowia
Ratunkowego w Biatymstoku

2. Przedszkole Samorzadowe nr 22 w
Biatymstoku

3. Szkota Podstawowa nr 11 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Kornela Makuszyniskiego w
Biatymstoku

4. Przedszkole Samorzadowe nr 58
Integracyjne im. Jana Wilkowskiego w Biatym-
stoku

5. Publiczne Gimnazjum nr 6 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Seweryna Nowakowskiego
w Biatymstoku

6. Szkota Podstawowa nr 21 im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Biatymstoku

Celem konkursu jest promowanie praco-
dawcow, ktérzy wyrdzniajg sie w stosowaniu
dobrych praktyk w zakresie przestrzegania

przepisbw prawa pracy, W szczego6lnosci
poprzez stabilno$¢ zatrudnienia, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prawa do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe.
Kandydatéw zgtaszajq podstawowe jednostki
organizacyjne ,Solidarnosci”. Wyréznione firmy
szanujq prawa pracownikow oraz prowadzg u
siebie dialog spoteczny oraz przestrzegaja praw
pracowniczych i wspotpracujq ze zwigzkami
zawodowymi. Certyfikatem mozna sie postu-
giwac przez okres trzech lat. ]

Posiedzenie Rady Sekcji PMSIKS w Biatymstoku
. |

W dniach 15-17 marca 2017 r. w Biatym-
stoku odbyto sie wyjazdowe posiedzenie Rady
SPMSIKS (Sekcji Przemystu Mleczarskiego
Spirytusowego i Koncentratéw Spozywczych).
Oprocz cztonkéw Rady Sekcji w posiedzeniu
wzieli udziat zaproszeni goscie:

- Jozef Mozolewski - Przewodniczacy Za-
rzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢"

- Agnieszka Maliszewska - Dyrektor Biura
Polskiej I1zby Mieka

- Bogdan Filipczuk - Przewodniczacy NSZZ
,Solidarnos¢" CEDC International SP. z o.0.
0 /Biatystok

- Waldemar Kiszkiel - Wiceprzewodniczacy
NSZZ ,Solidarno$¢" CEDC International SP.
2 0.0.0/Biatystok

Na posiedzeniu omawiane byly biezace
sprawy dotyczace dziatalnosci struktury zwiaz-
kowej oraz zagadnienia dotyczace sektora
przemystu spozywczego. Zbigniew Sikorski
poinformowat 0 duzym sukcesie negocjacyjnym,
dotyczacym powotania na posiedzeniu Prezy-
dium i Rady Dialogu Spotecznego Tréjstronnego
Zespotu Branzowego dla sektora przemystu
spozywczego. Zespot powstat przy Ministerstwie
Rozwoju. W rozmowach ze strong rzadowg
NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentowali Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Krajowej, Mateusz

T

Szymanski sekretarz Rady Dialogu Spotecz-
nego i Zbigniew Sikorski, wiceprzewodniczacy
Rady Sekretariatu Przemystu Spozywczego,
ktéry uzasadnit wniosek o powotanie zespotu.
Strone rzadowg reprezentowata Jadwiga
Emilewicz, podsekretarz stanu w Ministerstwie
Rozwoju. Przewodniczacy Sekcji Zbigniew
Sikorski przekazat rowniez informacje o dzia-
talnosci Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy.
Podczas obrad ustalono wspoine dziatania na
najblizszy czas w sprawie zawirowan wokot
wiceprzewodniczacego Sekcji Lecha Bednarza z
CEDC International Sp z.0.0 o/Biatystok.
Hieronim Stachel powiadomit o kolejnej stuzbie
przedstawicieli Sekcji przy Grobie Ks. Jerzego
Popietuszki na Zoliborzu w Warszawie oraz
dziataniach Ministerstwa Sprawiedliwosci i Pro-

kuratury odno$nie umarzania spraw z po-
wodztwa zwigzkéw zawodowych. Pani Agniesz-
ka Maliszewska reprezentujaca Polskg Izbe
Mleka wyrazita gotowo$¢ do wspotpracy w ra-
mach powotanego Tréjstronnego Zespotu
Branzowego dla sektora przemystu spozyw-
czego, w szczegolnosci w istotnych sprawach
dotyczacych sektora mleczno-nabiatowego.
Oméwiona zostata réwniez sytuacja w zakla-
dach pracy pod katem uzgodnionych podwyzek
ptac lub prowadzonych rozmowach i negocja-
cjach ptacowych. Danuta Olszewska podata
informacje o stanie przygotowan do WZD Sekcji
w maju 2017r. Cztonkowie Rady Sekcji podzie-
kowali Lechowi Bednarzowi — wiceprzewod-
niczacemu Rady Sekcji za dobrag atmosfere i
dobrze przygotowane posiedzenie. ]




Komitet OPWIM przy
oddziale IPN w Biatymstoku

7 marca 2017 r. w Biatymstoku odbyto sie
inauguracyjne posiedzenie Komitetu Ochrony
Pamieci Walk i Meczenstwa, powotanego przy
biatostockim oddziale IPN na mocy Zarzadzenia
Prezesa Instytutu z dnia 15 lutego br. W sktad
Komitetu weszty nastepujace osoby, wyroznia-
jace sie swojq dziatalnoscig spoteczna, nauko-
wa i popularyzatorska na rzecz pamieci naro-
dowej i opieki nad miejscami pamigci na
-terenach wojewodztw podlaskiego i warmin-
sko-mazurskiego:

Jerzy Brzozowski, Stawomir Hryniewicz, dr
Jerzy Jastrzebski, Marcin Jastrzebski, Wiady-
staw Katudzinski, Zbigniew Kaszlej, ks. prof. dr
hab. Andrzej Kopiczko, Andrzej Lechowski, ptk
Tomasz tysek, Jan Moczulski, dr Pawet Mysz-
kowski, Andrzej Nowakowski, Maciej Prazmo, dr
hab. Jan Snopko, Kazimierz J. Wosiek, Dariusz
P. Syrnicki, ks. dr Adam Szot, Jarostaw Sred-
nicki, Wiadystaw Tokarski.

W obradach uczestniczyli: dyrektor Biura
Upamietniania Walk i Meczenstwa IPN Adam
Siwek oraz dyrektor Oddziatu IPN w Biatym-
stoku Barbara Bojaryn-Kazberuk. Uczestnicy
spotkania okreslili cele stojace przed Komitetem
w roku 2017 i wybrali na przewodniczacego dr
Pawta Myszkowskiego z Biategostoku. Zastep-
cq przewodniczacego zostat Wiadystaw Katu-
dzinski z Olsztyna. Dziatalno$¢ Komitetow

Ochrony Pamieci Walk i Meczenstwa przy
oddziatach Instytutu Pamigci Narodowej stanowi
nawigzanie do Wojewodzkich Komitetow Och-
rony Pamieci Walk i Meczenstwa, stanowigcych
lokalne organy doradcze w zakresie polityki
historycznej w okresie istnienia ustawowo
zniesionej Rady Ochrony Pamigci Walk i
Meczenstwa, ktorej ustawowe zadania przejat w
2016 roku Instytut Pamigci Narodowe;. |

Nowa Organizacja
Zaktadowa

W Okregowym Inspektoracie Panstwowej
Inspekcji Pracy w Biatymstoku powstata
Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”. W
dniu 17 marca 2017 r. grupa zdeklarowanych
pracownikow utworzyta Tymczasowg Komisje
Zaktadowa, ktérej zadaniem jest wypetnienie
zadan organizacyjnych przewidzianych w
Statucie NSZZ ,Solidarnos¢”.

Tymczasowa Komisja Zaktadowa
funkcjonuje w sktadzie:
Radostaw Olkowski — Przewodniczacy

Rafat Tatataj —Sekretarz

Agnieszka lwanowska — Skarbnik

Marta Urmitowicz - cztonek TKZ

W dniu 20 marca Prezydium Zarzadu
Regionu Podlaskiego dokonato rejestracji
Organizacji ~ Zaktadowej w  Rejestrze
Podstawowych Jednostek Organizacyjnych
Zwigzku Regionu Podlaskiego. Z chwilg
rejestracji Tymczasowa Komisja Zaktadowa
nabyta prawa wiadzy zwigzkowej i reprezentuje
swoich cztonkéw oraz pracownikow w petnym
zakresie przewidzianym w ustawie o zwigzkach
zawodowych i innych przepisach prawa. Witamy
serdecznie kolezanki i kolegéw w rodzinie
Solidarno$ci. Zyczymy wytrwatosci i wielu
sukcesOw w pracy zwigzkowe;. ]

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

KOMISJA KRAJOWA | ZARZAD REGIONU KONINSKIEGO
zapraszaja na

XVI I I QOgdlnopolska Pielgrzymke NSZZ ,Solidarnos¢”

do Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski w Licheniu

22-23 kwietnia 2017 r.

pod hastem:

PROGRAM:

22 kwietnia 2017 r.(sobota)

(Jan Pawet Il — Gdansk, 12.06.1987r.)

19.00 - Droga krzyzowa - ks. Grzegorz Molewski,
Proboszcz Parafii éw. Jadwigi Slaskiej w Nieszawie

23 kwietnia 2017 r. (niedziela)

- Rejestracja pocztow sztandarowych

10.30

11.15 - Wprowadzenie pocziéw sztandarowych do bazyliki
12.00 - Wprowadzenie relikwii bf. ks. Jerzego Popieluszki
Patrona NSZZ ,Solidarnos¢”
UROCZYSTA MSZA SWIETA -ks. pratat Ludwik Kowalski -
& Proboszcz Parafil $w. Brygidy w Gdarisku
4 13.45 - Ziozenie kwiatéw pod pomnikami: Sw. Jana Pawta I,
4 Bl. Jerzego Popieluszki, Powstania NSZZ ,Solidarno$¢”




6
Nizsze sktadki na ZUS dla
mikroprzedsiebiorcow

Ministerstwo Rozwoju przygotowato projekt
ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych oraz ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, majacy
na celu zmniejszenie obcigzenia sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne przedsigbiorcow o
niskich przychodach. 31 marca wniosek o wpis
skierowano do wykazu prac legislacyjnych
rzadu. Projekt przewiduje nowg, obnizona,
najnizszg wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla przedsiebiorcow osiggajacych
miesieczny przychod w wysokosci mniejszej niz
2,5-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia. W
tym roku to 5000 ztotych. Podstawa wymiaru
sktadek bedzie proporcjonalna do przychodu
tak, aby w momencie osiagniecia progu réwnata
sie ona obecnej, tj. 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia za prace. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, minimalna
wysoko$¢ sktadek ptaconych przez przedsie-
biorce na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy wynosi w skali roku 10.503,36 zt. Oznacza
to, ze obcigzenie przedsiebiorcow osiggajacych
miesieczny przychod nizszy niz 2,5-krotno$¢
ptacy minimalnej jest nieproporcjonalnie duze.

Wysoko$¢ sktadek wplywa czesto na decyzje o
zamknieciu dziatalnosci gospodarczej. Najwie-
cej przedsigbiorcow rezygnuje z dalszego
dziatania po 24 miesigcach, tj. w momencie,
w ktorym tracg oni prawo do korzystania z tzw.
matego ZUSu. Proponowana regulacja ma takze
na celu zachecenie do podjecia legalnej
dziatalno$ci osoby, ktore dotychczas pozostajg
w szarej strefie. Wedtug szacunkow GUS
rozmiar tzw. dziatalnosci nieformalnej w 2013
roku wyniost ok. 3,9% PKB. Podstawe wymiaru
sktadek dla danej wysokosci przychodu
przedsiebiorca bedzie mogt ustali¢ na podstawie
rozporzadzenia wydawanego przez Ministra
Rozwoju w porozumieniu z Ministrem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Bedzie ono
rokrocznie aktualizowane odpowiednio do
zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia.
Rozporzadzenie zawiera¢ bedzie przedziaty
przychodu wraz z wtasciwg dla nich podstawg
wymiaru. Proponowana rozpigto$¢ przedziatu na
poziomie 200 zt pozwoli na obnizenie sktonnosci
do zanizania przychodu w celu unikniecia
dodatkowego obcigzenia, a jednoczesnie
pozwoli na ustalenie dla kazdego przedziatu,

sktadek w kwocie zaokraglonej do petnych
ztotych. Zastosowanie przychodu jako warto$ci,
od ktérej zalezna jest podstawa wymiaru, wynika
z checi objecia rozwigzaniem takze tych
przedsiebiorcow, ktorzy nie obliczajq dochodu i
rozliczajq sie w oparciu o ryczatt od przychodéw
ewidencjonowanych. Ministerstwo szacuje, ze
ujemny wptyw regulacji na sektor finanséw
publicznych wyniesie ok. 200 min ztotych w skali
roku. Zatozenie to nie obejmuje jakiegokolwiek
pozytywnego wptywu projektowanych regulacji
na legalizowanie przez przedsiebiorcow
prowadzonej obecnie poza oficjalnym obiegiem
dziatalno$ci gospodarczej oraz na wzrost
przezywalno$ci przedsiebiorstw. Majac na
uwadze szacowang przecietng warto$¢
dodatkowych wptywow, koszt wprowadzenia
zmian zostatby zniwelowany, jesli na wyjscie z
szarej strefy zdecydowatoby sie co najmniej 36
tysiecy przedsigbiorcow. Nowe przepisy majg
wejs¢ w zycie 1 stycznia 2018 roku. Szacuije sie,
ze z nowych rozwigzan skorzysta prawie 200
tysiecy firm.

[ |

Nowe zasady zatrudniania
cudzoziemcow

Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o
zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku, przedtozony przez ministra
rodziny, pracy i polityki spotecznej. W projekcie
nowelizacji ustawy okreslono nowe zasady
przyjmowania cudzoziemcéw do wykonywania
pracy sezonowej i krotkoterminowej w Polsce.
Stworzono tez podstawy do wymiany danych
dotyczacych  wykonywania pracy przez
cudzoziemcdw miedzy urzedami. Proponowane
zmiany majg zapobiega¢ naduzyciom w
zatrudnianiu cudzoziemcédw na podstawie
o$wiadczen, a w szczegdlnosci na ich rejestracii
mimo braku mozliwosci i zamiaru zatrudnienia
cudzoziemca (tzw. zjawisko handlu o$wiad-
czeniami). Chodzi o to, ze wiele o0s6b nie
podejmuje pracy w Polsce i prawdopodobnie
wyjezdza do innych krajow Unii Europejskiej,
wykorzystujac oswiadczenie i wydang na tej
podstawie polskg wize pozwalajacg na pobyt w

strefie Schengen przez 90 dni. Wprowadzone
przepisy dostosowujg krajowe prawo do unijnej
dyrektywy w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich (spoza UE) w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika sezo-
nowego. W efekcie wprowadzony zostanie
dodatkowy typ zezwolenia na prace sezonowa,
ktore bedzie wydawane przez staroste.
Oznacza to szybsze procedowanie niz w
przypadku zezwolen na prace wydawanych
przez wojewode. Cudzoziemiec bedzie mdgt
wykonywac prace sezonowa przez 9 miesiecy w
roku kalendarzowym. Dodatkowe zmiany majg
na celu uszczelnienie procedury zwigzanej z
wykonywaniem pracy krotkoterminowej (do 6
miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy) przez
obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzj,
Motdawii, Rosji oraz Ukrainy na podstawie
o$wiadczen zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy. Utrzymane zostang preferencje

dla obywateli 6 panstw, w tym Ukrainy, ktore
korzystajg obecnie z tzw. procedury oSwiadcze-
niowej. Utatwienia te polegaja na zwolnieniu
z tzw. testu rynku pracy, mozliwosci uzyskania
wpisu wielosezonowego (do 3 lat) oraz mozli-
woSci powierzenia innej pracy niz sezonowa na
okres do 30 dni. Projekt nowelizacji ustawy
zaktada takze wprowadzenie optaty za ztozenie
wniosku 0 zezwolenie na pracg sezonowg oraz
w zwigzku z rejestracjgq o$wiadczenia. Opfata
w obu przypadkach wyniesie 30 zt, czyli zna-
cznie mniej niz za zezwolenie na prace wydawa-
ne przez wojewodow, gdzie wynosi ona 100 zi.
Nowe regulacje majg obowigzywa¢ od 1 stycz-
nia 2018 r. Natomiast do korica 2018 r. bedzie
obowigzywat okres przejsciowy na prace na
podstawie  o$wiadczen  zarejestrowanych
wczesniej, takze dla prac sezonowych.

|
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Agencja pracy tymczasowe]j -
Zmiana przepisow

Sejmowa komisja polityki spotecznej i ro-
dziny zarekomendowata 22 marca przyjecie
wraz z poprawkami rzagdowego projektu noweli-
zacji ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tym-
czasowych. Agencja pracy tymczasowej bedzie
mogta skierowa¢ pracownika tymczasowego do
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
nieprzekraczajacy tacznie 18 miesiecy, w
okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy.
Jednocze$nie pracodawca uzytkownik bedzie
mogt korzystac z pracy tego samego pracownika

tymczasowego przez okres nieprzekraczajacy
tacznie 18 miesiecy, w okresie obejmujacym 36
kolejnych miesiecy. Marszatkowie wojewodztw
zostang zobowigzani do sprawdzania raz na
kwartat, czy agencje pracy tymczasowej nie
zalegajq z optacaniem obowigzkowych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw
pracy tymczasowej. Projekt zaktada, ze pracow-
nik tymczasowy bedzie mogt wybra¢ sad pracy
wiasciwy do rozpatrzenia jego roszczeh wobec
agencji pracy tymczasowej. Jest to zgodne
z ostatnim wyrokiem TK w takiej sprawie.

W nowelizacji ustawy zaproponowano takze
wigkszg ochrone pracownic tymczasowych
w cigzy. Takie umowy - gdyby miato doj$¢ do ich
rozwigzania po uptywie trzeciego miesigca cigzy
- bedg przedtuzane do dnia porodu. W konsek-
wencji pracownica otrzyma po porodzie zasitek
macierzynski. Przyjeta poprawka zaktada, Ze
umowy kobiet w cigzy bedg przediuzane tylko
w przypadku, kiedy byty one zatrudnione w cig-
gu ostatnich 36 miesiecy co najmniej przez dwa
miesigce. Jesli Sejm przyjmie projekt, to nowe
przepisy wejda w zycie 1 czerwca 2017 r. u

Rzad przyjat stanowisko ws. zakazu handlu w niedziele

Rzad przyjat stanowisko ws. obywatelskiego
projektu ograniczenia handlu w niedziele. Jest
za, ale rekomenduje dalsze prace nad
dokumentem. Ograniczenie handlu w niedziele
jest zdaniem rzadu waznym spotecznie zagad-
nieniem. Moze to prowadzi¢ do wzmocnienia
wiezi spotecznych, szczegolnie rodzinnych.
Wsrod osob zatrudnionych w handlu szcze-
gdlnie duzo jest kobiet-matek, a niedziela to
czesto najbardziej dogodny moment (majac na
uwadze obowigzki szkolne) na spedzenie czasu
z dzieémi i rodzing. Warto tez zauwazy¢, ze
w Niemczech, Austrii, Francji, Wielkiej Brytanii,
Norwegii, Szwajcarii, Belgii, Grecji i Danii istnieje
catkowity zakaz handlu w niedziele lub jest on
ograniczony w zaleznosci od regionu, pory roku
czy wielkosci sklepu. Spod zakazu handlu
w niedziele powinni by¢ wytaczeni m.in. ope-
ratorzy pocztowi oraz wszystkie podmioty ucze-
stniczace w zegludze $rédladowej, a takze takie
gatezie gospodarki morskiej jak rybactwo $rod-
ladowe, rybotdwstwo morskie, czy przetworstwo
produktéw rybnych (przede wszystkim centra
pierwszej sprzedazy ryb). Zdaniem rzadu, zbyt
szeroko zdefiniowane jest pojecie ,centrum
logistyczne”. Jego konsekwencjg moze by¢ np.
wstrzymanie pracy portu morskiego. Niezrozu-
miate jest takze pozbawianie pasazerow
podrozujgcych np. pociggami mozliwosci zaku-
pu positku w przypadku, gdy podrdz przypada
w niedziele. Spod zakazu handlu nalezatoby
wigc wylaczy¢ wszystkie obiekty handlowe znaj-
dujgce sie na terenie punktdéw obstugi pasaze-
réw, tj. lotnisk, portéw morskich, dworcéw kole-
jowych i autobusowych, bez wzgledu na ich

powierzchnie handlowa. Rzad dostrzega takze
negatywne skutki spoteczne objecia ustawg
zaktadow pogrzebowych i kwiaciarni. Istniejq
réwniez niejasnosci odno$nie zakupéw online w
niedziele. Projektowane przepisy powinny by¢
tak przeredagowane, aby wprost i catkowicie
wyltaczaty handel w internecie spod wprowadza-

nego zakazu. Ponadto, przewidziane w projek-
cie sankcje nalezy uzna¢ za nadmiernie surowe
w stosunku do dobra, jakie ma podlega¢ och-
ronie. Rzad proponuje etapowe wprowadzanie
zmian. Umozliwitoby to biezacg analize skutkow
spofecznych i ekonomicznych nowych rozwig-
zan. |
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Wspolna strategia ptacowa europejskich
zwigzkow zawodowych

Obradujacy na Malcie Komitet Wykonawczy
Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodo-
wych przyjat rezolucje dotyczacq dziatan na
rzecz podnoszenia najnizszych wynagrodzen
pracowniczych. W dokumencie wskazuje sie, ze
zapewnienie poprawy sytuacji gospodarczej na
naszym kontynencie wymaga tego, aby ptace
staly sie podstawowym narzedziem do
zwalczania nieréwno$ci i zapewnienia uczciwe;j
redystrybucji dochodéw. Dynamika ich wzrostu
powinna by¢ ksztattowana przede wszystkim
przez instrumenty rokowan zbiorowych przy
wykorzystaniu m.in. procedur ,rozszerzania”
efektéw porozumien zbiorowych. Nalezy dazy¢
do pozytywnej konwergencji ptacowej miedzy
Wschodem i Zachodem, ze szczegdinym
uwzglednieniem niwelowania roznic wynagro-

dzen w korporacjach ponadnarodowych operu-
jacych na obu tych obszarach. Rezolucja ktadzie
takze mocny nacisk na konieczno$¢ zmiany
podejScia do instytucji ustawowej ptacy mini-
malnej. Powinna ona zapewnia¢ egzystencje
i mozliwo$¢ godnego zycia pracownikom oraz
rodzinom, a wiec mie¢ charakter tzw. living
wage. Dlatego trzeba dazy¢ do tego by ptaca
minimalna nie byta nizsza niz 60% krajowe;
ptacy $redniej (lub mediany). Konieczne jest
zapewnienie odpowiedniej przejrzystosci zasad
ustalania ptacy minimalnej — jej cze$ci nie moga,
stanowi¢ zadne dodatkowe $wiadczenia takie
jak dodatki za nadgodziny, prace nocng czy
stazowe. EKZZ oczekuje, ze mozliwos¢ ko-
rzystania przez wszystkich pracownikéw euro-
pejskich z najwyzszego zasiegu rokowan

zbiorowych i z przejrzystych systeméw ustalania
ptacy minimalnej zostanie potwierdzona w ra-
mach przygotowywanego Europejskiego filaru
praw socjalnych. - Przyjecie tej rezolucji uwa-
zam za sukces, pracowalismy nad jej projektem
w Komitecie koordynacji rokowan zbiorowych
EKZZ i dyskusje byly nieraz burzliwe ze wzgledu
na rozne konteksty krajowych systemow
ustalania ptac - méwi Stawomir Adamczyk, szef
Dziatu Branzowo-Konsultacyjnego KK. - Poza
tym cieszy mnie, ze uwzgledniono wszystkie
poprawki zgtoszone przez ,Solidarnos¢”, m.in. o
potrzebie wyréwnywania ptac w korporacjach
ponadnarodowych, czy zwrdcenie uwagi na
specyficzng sytuacje kierowcoéw miedzynarodo-
wego transportu drogowego — dodaje ekspert.

[ |

2 kwietnia 2005 r., w wieku 84 lat, o godzinie 21.37 do Domu Ojca
odszedt sw. Jan Pawet Il

W ostatnich chwilach jego ziemskiego zycia wierni z catego $wiata towarzyszyli papiezowi

trwajac na modlitwie w jego intencji. Pogrzeb Papieza odbyt sie w piatek, 8 kwietnia 2005r. W
uroczystosciach pogrzebowych na placu $w. Piotra uczestniczyto ok. 300 tysiecy wiernych, a w
calym Rzymie zgromadzito sie 5 min ludzi, w tym ok. 1,5 min Polakéw. Wielu zgromadzonych miato
transparenty Santo subito (,,$wiety natychmiast”). Juz 13 maja 2005r. papiez Benedykt XVI zezwolit
na rozpoczecie procesu beatyfikacyjnego Jana Pawta Il. Beatyfikacja nastapita 1 maja 2011r., w
Swieto Mitosierdzia Bozego. 30 wrzesnia 2013r. papiez Franciszek ogtosit date kanonizacji
btogostawionych papiezy Jana XXIIl i Jana Pawta Il - podczas wspdlnej uroczystosci w Niedziele
Mitosierdzia Bozego 27 kwietnia 2014 roku. Kanonizacja miata miejsce w Watykanie na Placu
Swietego Piotra. Uroczystosci przewodniczyto dwéch papiezy — emerytowany — Benedykt XVI i
obecny - Franciszek. NSZZ "Solidarno$¢" ma w pamieci swego Rodaka - Jana Pawta II, ktory mowit
do nas i za nas, bez ktorego nie bytoby narodowego przebudzenia i odnowienia oblicza ziemi, tej

ziemi.

&




GUS potwierdza
rozwoj gospodarczy

kraju

Zatrudnienie w przedsiebiorstwach byto w
lutym 2017 r. wyzsze o 4,6 proc. rlr, a
wynagrodzenia o 4,0 proc. - padat GUS. W
lutym 2017 r. w sektorze przedsiebiorstw
pracowato 0 265 tys. 0s6b wiecej niz w lutym
2016 r, a o 16,5 tys. osdb wiecej niz przed
miesigcem. Przyczyny tak silnych pozytywnych
zmian na rynku pracy tkwig z jednej strony w
rosngcym popycie firm na prace, a z drugiej - ze
zmian dotyczacych m.in. wprowadzenia
minimalnej stawki godzinowej dla o0so6b
wspotpracujacych z przedsigbiorstwami w
oparciu 0 umowy cywilno-prawne.
Niewykluczone, ze obowigzki administracyjne
zwigzane chociazby z dokumentowaniem
godzin pracy powoduja, ze w czesci przypadkow
optacalne dla obu stron - przedsigbiorcy i osoby
Swiadczacej ustugi na jego rzecz - staje sie
zatrudnienie na umowe o prace i rezygnacja z
umoéw cywilno-prawnych. Wzrost wynagrodzen
byt w lutym br. nieco stabszy niz w styczniu br.
Mozliwe, ze to efekt braku wyptat 14. pensji w
cze$ci przedsiebiorstw gorniczych. Jednak

wzrost wynagrodzen o 4 proc. potwierdza popyt
na prace. Z punktu widzenia gospodarstw
domowych to bardzo dobra informacja - coraz
wiecej bardziej stabilnych miejsc pracy i coraz
wyzsze wynagrodzenia. Co prawda dane
dotyczace inflacji w styczniu i lutym br.
wskazujg, ze nominalny wzrost wynagrodzen
zaczyna by¢ ,zjadany" przez wzrost cen, co
ostabia pozytywne zmiany na rynku pracy.
Jednak facznie wzrost zatrudnienia i wzrost
wynagrodzen daje silny pozytywny efekt tak dla
,Kowalskich", jak i dla polskiej gospodarki. W
styczniu i lutym 2017 r. fundusz ptac byt facznie
o0 ponad 4 mld zt wyzszy niz rok wczesniej. Tyle
wiecej miaty w swojej dyspozycji gospodarstwa
domowe. A to oznacza, ze przynajmniej w czesci
wykorzystaty te pienigdze na konsumpcje.
Zapewne wzrosty takze ich oszczednosci. Jedno
i drugie to pozytywny sygnat dla gospodarki. A
takze dla budzetu panstwa. Na razie rynek pracy
potwierdza, Ze polska gospodarka ma potencjat
rOZWOjowy.
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Co piaty Polak
doswiadcza stresu
zawodowego codziennie

Prawie potowa Polakéw stresuje sie regular-
nie swojg pracg, co ma wplyw zaréwno na ich
zdrowie, efektywno$¢, jak i na kondycje catej
firmy, informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”.
Zgodnie z raportem ADP pt. ,The Workforce
View in Europe 2017", Polacy to najbardziej
zestresowani pracownicy wsrdéd o$miu euro-
pejskich nacji poddanych badaniu. Co piaty
z nas do$wiadcza stresu zawodowego codzien-
nie, a az 46 proc. polskich kadr stresuje sie
swojq pracg czesto badz bardzo czesto. Stres
moze przektadac sie na problemy ze zdrowiem,
zmniejszone zaangazowanie pracownika, a w
efekcie — spadek jego efektywnosci oraz wzrost
absencji. Nierzadko stres prowadzi tez do
wypalenia zawodowego oraz rezygnacji pod-
wiadnego z pracy. Koszty negatywnych skutkéw
stresu ponosi firma. Alarmujace dane ADP

powinny wedtug gazety skutkowa¢ konkretnymi
dziataniami pracodawcéw z zakresu monito-
rowania i zapobiegania stresowi w miejscu
pracy, jak rowniez edukacji w zakresie radzenia
sobie ze stresujgcymi sytuacjami, ktére w diuz-
szej perspektywie sg przeciez nieuniknione.
Kluczowe jest w tym przypadku opracowanie
kompleksowego programu zarzadzania stresem
w firmie. Niestety wielu pracodawcéw ignoruje
zjawisko, jakim jest stres zawodowy, bfednie
postrzegajac go jako czynnik mobilizujacy do
intensywnej pracy. Tymczasem, zamiatajgc pro-
blem pod przystowiowy dywan, mozemy utraci¢
cennych, utalentowanych pracownikéw, ktorzy
sgq przeciez na wspbtczesnym rynku pracy

takomym kaskiem dla naszej konkurencii.
[ |
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Bezptatna
komunikacja dla
represjonowanych
w Krakowie

Po m.in. Warszawie i Poznaniu Krakéw
dotaczyt do miast, w ktorych represjonowani w
okresie PRL beda mogli korzysta¢ z bezptatnej
komunikacji miejskiej. Radni miejscy podjeli
odpowiednig uchwate w dniu 29 marca br.

Przypomnijmy, ze ustawa z dnia 20 marca
2015 r. o dziataczach opozycji antykomunis-
tycznej oraz osobach represjonowanych z po-
wodow politycznych wprowadzita status dziata-
cza opozycji, czyli osoby, ktéra w okresie od 1
stycznia 1956 r. do 4 czerwca 1989 r., tacznie
przez co najmniej 12 miesiecy, prowadzita w ra-
mach struktur zorganizowanych lub we wspot-
pracy z nimi zagrozong odpowiedzialno$cig
karng dziatalno$¢ na rzecz odzyskania przez
Polske niepodlegtosci i suwerennosci lub res-
pektowania politycznych praw cztowieka w Pol-
sce. Za osobe represjonowang z powoddw
politycznych uwaza si¢ natomiast kogos, kto
podlegat represjom w okresie od 1 stycznia
1956 r. do 31 lipca 1990 r. (a nie: do 4 czerwca
1989 r.).

Ustawa przewidziata réwniez formy
wsparcia i pomocy dla dziataczy znajdujgcych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej.
Ich zakres i zasieg byly jednak na tyle ogra-
niczone, ze juz kilka miesiecy po uchwaleniu
ustawy rozpoczeto prace nad jej nowelizacja.
Jej celem miato by¢ m.in. podniesienie wyso-
kosci $wiadczen pienieznych (do wysokosci po-
towy najnizszej emerytury), podwyzszenie z
120% do 170% najnizszej emerytury dochodu
uprawniajgcego do otrzymania ww. $wiadcze-
nia, wprowadzenie okresowej pomocy pieniez-
nej w miejsce jednorazowej, itd. W nowelizacji
jest rowniez mowa o wprowadzeniu znizek na
przejazdy $rodkami komunikacji krajowej oraz
0 przyznaniu prawa pierwszenstwa do korzysta-
nia poza kolejnosciq ze S$wiadczen opieki
zdrowotnej oraz ustug farmaceutycznych udzie-
lanych w aptekach.
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Wezmiemy Polakow na
PiS 1 na Europe

Najwazniejsza role w batalii przeciwko rza-
dowi Beaty Szydio i catej patriotycznej czesci
polskiego spoteczenstwa petnig media i zagra-
niczne o$rodki wtadzy, w tym oczywiscie Berlin
i Bruksela. One narzucajg Platformie narracje,
a ta jg jedynie mniej lub bardziej sprawnie
realizuje.

Platforma Obywatelska tazi wszedzie i opo-
wiada wszystkim, ze jest ostatnig i jedyng na-
dziejg dla Polski w czasach zarazy, jaka zgoto-
wato Polsce Prawo i Sprawiedliwo$¢, cho¢ sama
byta zarazg przez osiem lat swoich rzaddw,
czego udowadnia¢ nie trzeba. Zreszta, PO
w wielkiej bitwie o miejsce Polski w Europie i w
dziataniach na rzecz naprawy panstwa, odgrywa
jedynie role szeregowych zotnierzy wykonuja-
cych rozkazy z zewnatrz. Partia ta nie ma zadnej
wizji Polski, podobnie jak zakopana juz przez nig
Nowoczesna. Najwazniejszg role w batalii prze-
ciwko rzadowi Beaty Szydto i catej patriotycznej
czesci polskiego spoteczenstwa petnig media
i zagraniczne osrodki wiadzy, w tym oczywiscie
Berlin i Bruksela. One narzucajg Platformie nar-
racje, a ta ja jedynie mniej lub bardziej sprawnie
realizuje. Teraz jednak nadszedt taki moment,
w ktorym pojawita sie iskierka nadziei, ze uda sie
wywroci¢ rzady Prawa i Sprawiedliwosci albo
przynajmniej radykalnie je ostabic. Do tego ma-
my wewnetrzne tarcia w PiS i czesto dos¢ to-
porng, i niezrozumiatg dla wyborcow polityke in-
formacyjng rzadu oraz medidéw, ktére go
wspierajg. Krotko moéwiac, obdz patriotyczny
broni sie przed kolejnymi zarzutami, zamiast
wyprowadzi¢ kontruderzenie i narzuci¢ swojg
wizje tego co dzieje sie w Polsce i wokot Polski,
i dlaczego to co robi jest dla ogétu Polakéw
dobre. Zamiast méwi¢ o ptytkiej lub gtebokiej
rekonstrukcji rzadu, potrzebna jest w pierwszej
kolejno$ci natychmiastowa i gteboka rekonstruk-
cja komunikacji z wyborcami — i w rzadzie i w
mediach, na ktére PiS ma wplyw. Jak na razie
zadnego przetomu tu nie ma. Mato tego, nadal
pojawiajg sie wypowiedzi, ze nic sie ztego nie

dzieje, ze to chwilowe zatamanie poparcia po
reelekcji Donalda Tuska. Ale nie ma tez powodu,
zeby trabi¢ o kryzysie wewnafrz obozu rza-
dzacego. Trzeba po prostu uporzadkowa¢ ko-
munikacje z Polakami i schowa¢ gteboko i na
dlugo wiasne ambicje. Dlaczego nadal trwa
korespondencja miedzy Andrzejem Dudg i An-
tonim Macierewiczem, po co? Oczywiscie,
mozna wymieni¢ dwoch lub trzech ministrow,
ktorzy czesto na wiasne zyczenie zostali zmasa-
krowani medialnie przez opozycje, ale to tylko
zmiana makijazu a nie wizerunku rzadu i same;j
strategii rzadzenia. Zresztg kierunek zmian jest
dobry. Prawo i Sprawiedliwo$¢, czy szerzej Zjed-
noczona Prawica, ma wymierne sukcesy, ktore
mozna dtugo wylicza¢, cho¢ nie mozna ich wyli-
czac ciagle i bez konca, jak chocby efekty 500+.
Bruksela bedzie coraz bardziej naciskata na Pol-
ske w sprawie sadownictwa i imigrantow, a Plat-
forma bedzie jeszcze glosniej mowita o tym, Zze
PiS kompromituje Polske w Europie. Wezmiemy
Polakéw na Europe — myslg sobie ,stratedzy”
z PO i Wiertniczej. Nadal bowiem jest tak, ze
cze$¢ wyborcdw, takze tych, ktérzy glosowali na
Prawo i Sprawiedliwos¢, lepiej sie czuje, jak na
Zachodzie nas chwala, jak doceniajg rozwoj
Polski i nie obsmarowujg nas w tamtejszych
mediach. Kompleksy wobec Europy, skutecznie
utwardzane od zawsze przez ,Gazete Wybor-
czg” nie wyparowaty, s nadal bardzo silne nie
tylko wérdd wyborcow PO. A byto juz tak dobrze,
wszedzie nas chwalili, wzieli do siebie nawet
Donalda, a teraz ta pisowska zaraza. Narasta
przy tym nienawis¢ do wyborcéw Prawa i Spra-
wiedliwosci, a skrot PiS ma ponownie si¢ sta¢
synonimem czystego zta i obciachu. Innymi sto-
wy, PiS to co$ najgorszego, co mogto spotkac
Polske, co$ co pogrzebie naszg przyszios¢
i odetnie nas od Europy i unijnej kasy (!). Niech
nikt nie sadzi, szczegolnie spece od propagandy
rzadowej, ze mozna tu liczy¢ na jakie$ racjo-
nalne zachowania wyborcow, poza witasnym,
twardym elektoratem. Jak na dfoni wida¢ juz, ze

Bruksela przymierza sig do wypchnigcia Polski
z Unii Europejskiej, jesli ta bedzie nadal bronita
swojej podmiotowosci na kontynencie i suwe-
renno$ci. Winny bedzie za to oczywiscie kon-
serwatywny i nacjonalistyczny PiS na czele z Ja-
rostawem Kaczynskim. Zachod w tej grze moze
tu liczy¢ na catkowite podporzadkowanie sie
niemal catego aparatu medialnego w Polsce
i odcietych od koryta politykéw. Co mamy dzis?
Wysyp niekorzystnych sondazy, bezpreceden-
sowy atak na kazde dziatanie rzadu oraz nar-
racje 0 wojnie wewnatrz PiS, o niszczeniu armii,
deptaniu demokracji i rujnowaniu naszego miej-
sca w Europie, po prostu nadchodzi nieuchron-
na katastrofa. Ludzie dajq sie na to tapa¢, ludzie
nie majg czasu na analizy, nie majg czasu na
stuchanie ttumaczen premier Beaty Szydto.
Dociera krotki komunikat i przede wszystkim
obraz, nic wiecej. Odczuli 500+, odczuli zmiang
nastawienia $wiata polityki do zwyktych obywa-
teli, ale jednoczesnie coraz czesSciej ulegajq
narracji, ze sukcesy sa w sumie mierne, ze to sie
im nalezato, a najgorsze jest to, ze armig rzadzi
Antoni Macierewicz, cztowiek wrecz szalony.
Prawo i Sprawiedliwos¢ ponosi sporo winy za
ten stan rzeczy. Gang polityczny, jaki ma przeciw
sobie, nie ma zadnych hamulcow, nie kieruje sie
przede wszystkim polskg racjg stanu, tylko
realizuje interesy gtownych sit Zachodu, ktore
juz pozbyty sie Wielkiej Brytanii, wiec teraz beda,
obrabialy mniejsze kraje. Bo w tej wizji, nie ma
miejsca na silne panstwo w centralnej Europie,
do tego katolickie i rzadzone przez prawice
odwotujacg sie do tradycyjnych wartosci. Taka
Polska nie odpowiada ani Merkel ani lewakom,
ani Brukseli ani Putinowi. Albo bedzie tak jak
byto, albo wystawimy was z naszej Unii. Tak nie
musi oczywiscie by¢, sztuka jest tutaj nadal robic¢
swoje i dalej rozmawia¢ z Berlinem i z Bruksela.
Wiosenny jazgot minie, a Zachod? A Zachod
sam sie zaczyna rozktadac i nawet nie ma tam
zadnej wizji, co w zamian, co ma powsta¢ na
gruzach starej Unii Europejskiej.  (Grzech G.)
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Przecietne
wynagrodzenie

Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
obwieszczeniu z 16.03.2017 r. w sprawie prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w sek-
torze przedsiebiorstw w lutym 2017 r. ogtosit, ze
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sekto-
rze przedsiebiorstw w lutym 2017 r. wyniosto
4304,95 zt.

GUS podat, ze w
ubiegtym roku zgtoszono
ponad 87 tys.
wypadkow przy pracy.

87.183 osoby ulegty wypadkom przy pracy
ze skutkiem lekkim (o 0,4% wiecej nizw 2015r.),
464 osoby - wypadkom z ciezkimi z obrazeniami
ciafa (analogicznie o 7,6% mniej), wypadkom
Smiertelnym - 239 osob (0 21,4% mniej niz rok
wczesniej). Przyczyng wypadkéw byto najczes$-
ciej nieprawidtowe zachowanie pracownika
(60,1%). Dalej znalazt sie niewtasciwy stan
czynnika materialnego (8,4%) oraz brak lub
niewtasciwe postugiwanie sig czynnikiem mater-
ialnym (7,4%). Branze najbardziej narazone na
wypadki przy pracy to przetworstwo przemysto-
we (prawie 29 tys. wypadkow w 2016 r.) oraz
handel i naprawa pojazdéw samochodowych
(ponad 11 tys.). Najmniej wypadkéw zdarzyto sig
w pozostatej dziatalnosci ustugowej (449) oraz
informacji i komunikacji (539). W 2016 .
wskaznik wypadkowosci (liczba poszkodowa-
nych na 1 tys. pracujacych) w Polsce wynidst
7,07. Najwyzszy odnotowano w wojewodz-
twach: warminsko-mazurskim (9,22) i dolno$las-
kim (9,15), najnizszy natomiast w wojewddz-
twach: mazowieckim (4,94) i matopolskim
(5,38).

1% takze dla emerytow
i rencistow

Emeryci i rencisci, ktérzy nie korzystajg z
zadnych odliczen, bedg mogli ztozy¢ w urzedzie
skarbowym o$wiadczenie ze wskazaniem
organizacji pozytku publicznego, ktdrej chcag
przekaza¢ 1% podatku. Nowelizacje ustawy
podpisat 14 marca 2017 r. Prezydent RP.
Rozliczen dokona za nich urzad skarbowy, na
podstawie dokumentéw dostarczonych przez
ZUS. To znaczne utatwienie. Do tej pory
rencista, chcacy podzieli¢ sie swoim podatkiem,

musiat wypetnia¢ PIT-37, na podstawie PIT-u
otrzymanego z ZUS. Nowe rozwigzanie
spowoduje, ze cze$¢ o0sdb starszych,
obawiajacych sie do tej pory komplikacji przy
wypetnianiu dokumentéw, zdecyduje sie na
przekazanie 1%. Takich podatnikéw moze by¢
nawet 11 min. Znowelizowana ustawa weszta w
zycie 15 marca 2017 r.

Pozyskanie nowych
pracownikow
trudniejsze

Do konica roku zatrudnienie w Polsce nadal
bedzie rosto, a przedsiebiorcy bedg poszukiwali
pracownikéw - wynika za badania zaprezen-
towanego przez Instytut Badawczy Randstad
i TNS w grupie ponad tysigca polskich przed-
siebiorstw. Jednocze$nie, stale rosng oczeki-
wania kandydatéw do pracy. | mogq sobie na to
pozwoli¢ witasnie ze wzgledu na podaz
zatrudnienia na naszym rynku. Wedtug Instytu-
tow Randstad i TNS, w nadchodzacym pétroczu
co trzecia firma planuje zwigkszy¢ zatrudnienie.
Jednoczenie jednak, jak zaznaczono w badaniu,
nie ma pewnosci, czy ten plan uda sie
zrealizowa€. Az 72 proc. przedsiebiorstw syg-
nalizuje bowiem, Zze pozyskanie nowych
pracownikéw jest wyraznie trudniejsze niz
jeszcze dwa lata temu. Natomiast az 9 proc.
pytanych firm w ogéle nie finalizuje prowadzo-
nych rekrutacji. To negatywnie wptywa na
reputacie firm. Jednak zbyt rzadko jest ona
przez polskich przedsiebiorcow doceniana,
oceniajg_ instytuty badawcze. Wedtug pozyska-
nych przez nie danych, niestety blisko potowa
polskich firm nie interesuje sie wizerunkiem, jaki
jest im przypisywany jako pracodawcom.

Rodzice chetnie
korzystajg z urlopow
rodzicielskich

W grudniu 2016 r. ponad 163 tys. rodzicow
skorzystato z urlopu rodzicielskiego. W styczniu
2017 juz 165,7 tys. Wérod nich byto 1,2 tys.
mezczyzn. Z urlopu rodzicielskiego mozna
skorzysta¢ bezpo$rednio po urlopie macierzyn-
skim, jednorazowo lub w maksymalnie 4 czes-
ciach. Rodzice majg czas na jego wykorzystanie
az do zakonczenia roku kalendarzowego, w
ktorym dziecko skoriczy 6 lat. Z urlopu
ojcowskiego skorzystato 12,8 tys. ojcodw. Ojcom
dzieci, oprocz urlopu rodzicielskiego, przystu-
guje rowniez specjalny dwutygodniowy urlop

ojcowski, ktéry moga wykorzystac w ciagu 2 lat
od narodzin dziecka. Urlop ten mozna podzieli¢
na 2 czesci i skorzysta¢ z niego w dowolnie
wybranym przez siebie momencie, uwzgled-
niajac wiek dziecka. Ogdlem zasitek macie-
rzynski w styczniu wyptacano 277 tys. osobom,
w tym 15,1 tys. mezczyzn.

Dane na temat
bezrobocia

Z danych Eurostatu wynika, ze bezrobocie
w Polsce w styczniu 2017 r. wyniosto 5,4 proc.
To spadek o 0,1 pkt proc. w stosunku do
grudnia. Stopa bezrobocia r/r obnizyta si¢ 0 1,3
pkt proc. Tylko 6 innych krajow UE moze
pochwali¢ sie nizszg stopg bezrobocia niz
Polska. W Unii Europejskiej stopa bezrobocia
w styczniu 2017 r. wyniosta 8,1 proc., co oz-
nacza, ze spadta ona o 0,1 pkt proc. w stosunku
do poprzedniego miesigca. Rok wcze$niej
bezrobocie wynosito 8,9 proc. Stopa bezrobocia
w strefie euro wyniosta 9,6 proc. w styczniu
2017 r., a wiec nie ulegta zmianie w stosunku do
zeszlego miesigca. Najnizszg stope bezrobocia
wsrdd krajow UE odnotowano w Czechach (3,4
proc.) i Niemczech (3,8 proc.). Najwyzszg
natomiast zaobserwowano w Hiszpanii (18,2
proc.) oraz Grecji (23 proc., dane za listopad
2016 r.). Wedtug danych Eurostatu w styczniu
2017 r. w Europie byto 19,969 min bezro-
botnych, w tym 15,620 min w strefie euro.
W poréwnaniu z grudniem 2016 roku liczba os6b
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 96 tys. osdb
w krajach UE oraz 56 tys. w strefie euro. W Pol-
sce w styczniu 2017 r. byto 930 tys. osob bezro-
botnych, tj. 0 222 tys. mniej niz rok wczesniej,
oraz o0 19 tys. mniej niz w grudniu 2016 r. Stopa
bezrobocia wséréd mtodych do 25. roku zycia
wynosita w styczniu 2017 r. 17,7 proc. w UE oraz
20 proc. w strefie euro. W Polsce wskaznik ten
wyniost 14,3 proc.
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0d 1 stycznia 2017 r. obowiazuje minimalna .
stawka godzinowa dla uméw zlecen m @ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
w wysokoéci 13 zt brutto.

Od stycznia 2017 r. obowigzuje minimalna stawka

godzinowa dla pracujgcych w ramach umowy zlecenia. Jesli
Twoj szef zaptacit Ci mniej niz 13 zt brutto (Ok.9,7 zt netto)
poinformuj nas o tym!

NSZZ ,Solidarnos¢” wspolnie z Panstwowg Inspekcjq
Pracy rozpoczyna wspoélng akcje majgca na celu wyeg-
zekwowanie stosowania minimalnej stawki godzinowej. Jesli
wynagrodzenie bedzie nizsze niz 13 zt (brutto) za godzine,
inspektor pracy natozy mandat lub skieruje wniosek do sadu.
Aten moze natozy¢ grzywne do 30 tys. zt.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zapewnia, ze
Wszystkie informacje zawarte w formularzu beda wyko-
rzystywane zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych
i wytgcznie na potrzeby akcji ,,13 zi... i nie kombinuj!”.
yoolidarnosc¢” informuje rowniez, ze bedzie administratorem
danych osobowych i gwarantuje anonimowos¢.

https://www.solidarnosc.org.pl/formularz.php
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