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GORNICZE STRAJKI

Gomicy we wszystkich kopalniach Jastrzebskiej Spotce Weglowej
w dniu 28 stycznia rozpoczeli strajk pod ziemia. W kopalniach
Kompanii Weglowej oraz spétki Tauron w dniu 3 lutego br. rozpoczeta
sie solidamosciowa akcja protestacyjna, bedaca wsparciem dla
strajkujacych gérnikow z Jastrzebskiej Spotki Weglowej. W kazdej ko-
palni, podziemny protest prowadzi kilkadziesiat osob. Chetnych byto
duzo wiecej, ale ze wzgledow bezpieczeiistwa, liczbe uczestnikow
strajku pod ziemia ograniczono. Jak podkreslaja przedstawiciele Mie-
dzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego JSW, zaostrze-
nie strajku to odpowiedz zatog na brak efektow kolejnej rundy rozmow
pomiedzy przedstawicielami zwiazkéw zawodowych a reprezentan-
tami zarzadu i rady nadzorczej spotki. Zasadniczym postulatem
strajkujacych jest odwotanie prezesa zarzadu spoétki Jarostawa
Zagorowskiego, ktory ich zdaniem jest gtownym winowajca trudnej
sytuacji finansowej spotki i zaostrzajacego sie strajku w kopalniach
JSW. - 80 min kosztowat remont siedziby zarzadu spétki, 27 min zt JSW
wpakowata w hotel Rozany Gaj w Gdyni. Wielomilionowe kwoty ptyng
do zewnetrznych firm, m.in. piarowskich czy konsultingowych.
W sumie te 400 min z, ktére prezes chce uzyskaé z realizacji pro-
gramu naprawczego, sam wyrzucit w btoto, bo lista jego nietrafionych
inwestycji i bezsensownych wydatkow jest bardzo diuga. | teraz ten
prezes chce, aby gomicy zaplacili za jego niekompetencje - méwi
Roman Brudziriski, wiceszef Solidarnosci w JSW.

PROTEST ROLNIKOW

W catej Polsce trwa fala protestow rolnikow, ktorzy domagaja sie
odszkodowaii za szkody wyrzadzone przez dziki, odstrzatu tych zwierzat,
zmniejszenia kar za przekroczenie kwot mlecznych i rekompensat dla
hodowcow trzody w zwiazku z wystapieniem wirusa ASF w wojewddztwie
podlaskim. W dniu 3 lutego br. zablokowano droge krajowa numer 19
w Zabludowie na trasie Biatystok - Lublin. Kilkuset rolnikéw z niemal
catego woj. podlaskiego blokowato droge przy wjeZdzie do Zabtudowa
od strony Biategostoku. Policja i ITD kierowata kierowcow objazdami.
Rolnicy sg zdeterminowani. Mieli ze soba widly, siekiery i topaty. To wynik
akcji protestacyjnej Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodo-
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 508-146-367
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
Pl. Niepodlegtosci 22
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokéice
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski
Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Lesna 3
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
10. Region Podlaski
Oddziatl w Augustowie
16-300 Augustow
ul. Hoza 2b
tel. 508-146-584
11. Region Podlaski
Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie
ul. Ludowa 19
tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Z PRAC ZARZADU REGIONU

Komunikat

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” przypomina, iz kazda Or-
ganizacja Zaktadowa jest obowigzana do dnia
31 marca 2015 roku ztozyé do wiasciwego
Urzedu Skarbowego zeznanie podatkowe za rok
2014.

Zeznanie powinno zawieraé:

- zeznanie o wysoko$ci dochodu (straty) osiag-
nigtego w 2014 roku w postaci druku CIT-8,
z zatacznikiem CIT 8/0,

- rachunek zyskow i strat za rok 2014,

- bilans za 2014 rok,

- dodatkowe informacje i objasnienia,

- uchwate Komisji Zaktadowej zatwierdzajaca
bilans i rachunek zyskow i strat za 2014 rok.

W zwiazku z powyzszym Dziat Szkolen Reg-
ionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” organi-
zuje jednodniowe, szkolenie pn. ,Zamkniecie
ksiag rachunkowych za 2014 rok” w nastepuja-
cych terminach:

-13.02.2015 r. (piatek)

- 18.02.2015 . ($roda)

Szkolenia odbedgq sie w sali konferencyjnej
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosc”, przy
ul. Suraskiej 1 w Biatymstoku, o godz. 10.00.
Zgtoszenia przyjmowane sa w Dziale Szkolen
pod numerem telefonu (85) 748 11 00.

Ponadto informujemy, iz istnieje mozliwosé
zorganizowania ww. szkolefi w Oddziatach Reg-
ionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$é¢”. Osoby
zainteresowane proszone sg 0 kontakt z pracow-
nikami Oddziatéw.

Serdecznie zapraszamy

Zaproszenie

Oddziat Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarno$é” w Mornkach, Przewodniczacy Za-
rzadu Regionu Jozef Mozolewski oraz Ksiadz
Pratat Henryk Miron proboszcz parafii pw. $w.
Alberta w Morikach maja zaszczyt zaprosic¢ na
uroczysto$¢ przekazania relikwii Btogostawio-

nego ks. Jerzego Popietuszki przez Kurie Metro-
politalng w Biatymstoku dla parafii Sw. Alberta
w Morikach. Uroczysta Msza Swieta z tej okazji
zostanie odprawiona w koSciele parafialnym
Sw. Alberta w Morikach w dniu 22.02.2015 roku
0 godz. 11.30.

Serdecznie zapraszamy do udziatu w tej uro-
czystosci.

Zaproszenie

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢11
informuje, iz w dniu 24.02.2015 roku o godz. 18.00 w Kosciele pw.
Ducha Sw. w Bialymstoku przy ul. Sybirakow zostanie odprawiona

Msza Swieta w 16 rocznice $mierci $p. ks. Stanistawa | _

Andrukiewicza - Kapelana Podlaskiej Solidarnosci.
Zapraszamy na te msze cztonkéw zwigzku, poczty sztandarowe
oraz tych wszystkich, ktorym pamie¢ o $p. ks. Stanistawie jest

bliska.




ZBRODNIA BEZ KARY

0d tragicznej $mierci ksiedza Stanistawa
Suchowolca mineto dwadzieScia szes$¢ lat.
Tradycyjnie Juz - jak co roku - odbyta sie msza
$wieta, ktérej przewodniczyt biskup pomocniczy
archidiecezji biatostockiej Henryk Ciereszko.
Dwa dni wczeéniej odbyto sie rowniez spotkanie,
w ktorym wzieli udziat prokuratorzy z pionu
§ledczego Instytutu Pamieci Narodowej, bada-
jacy m.in. sprawe $mierci ksiedza Suchowolca.

Parafia pw. Niepokalanego Serca Maryi
w Biatymstoku - to tu ksiadz Stanistaw Sucho-
wolec stuzyt przez trzy lata. W kazdg rocznice
jego S$mierci najpierw odprawiana jest msza
Swieta, pozniej - modlitwa przy jego pomniku
i Ztozenie kwiatow. Ksigdz Stanistaw Suchowo-
lec byt kapelanem biatostockiej Solidarnosci.
Przyjainit sie z btogostawionym ksiedzem Jerzym
Popietuszka. Po jego Smierci przejat tradycje
odprawiania comiesiecznych mszy za ojczyzne.
Podczas kazan otwarcie krytykowat 6wczesng
whadze. - Moze tak czasami mniej roztropny
w swoim dziataniu, ale to serce go prowadzito,
ale wlasnie poczucie, zeby co$ uczynié, zeby
wiasnie jakie$ wartosci realizowaé, jakie$ ideaty
realizowa¢ i to go skierowato ku tym poczyna-
niom - mowi bp Henryk Ciereszko, biskup
pomocniczy archidiecezji biatostockiej. Ksigdz
Stanistaw Suchowolec zginat na swojej plebanii
w Dojlidach w pozarze, ktéry wybucht w nocy
z 29 na 30 stycznia 1989 roku. Miat trzydziesci
jeden lat. W tej sprawie prowadzone byly juz dwa
$ledztwa. Pierwsze - na poczatku 1989 roku -
umorzone, bo stwierdzono, Ze przyczyng pozaru
byt zepsuty grzejnik. Drugie - na poczatku lat 90-
tych, prowadzono pod katem podpalenia, ale

sprawcow nie wykryto. Obecnie $ledztwo w spra-
wie $mierci ksiedza Suchowolca jest elementem
w szerokim $ledztwie prowadzonym przez In-
stytut Pamieci Narodowej. Dotyczy zbrodniczych
struktur w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
w latach 1956-1989. Sledztwo obejmuje zabéj-
stwa w sumie czterdziestu szesciu osob. - Obok
tego réwniez sa sprawy dotyczace zabojstw
ksiezy: Zycha, Niedzielaka, ksiedza Kotlarza i in-
nych ksiezy, ktérzy w latach 80. zostali pozba-
wieni zycia, ale rowniez inne osoby z tak zwanej
opozycji - powiedziat prok. Dariusz Gabrel, dy-
rektor Gtownej Komisji Scigania Zbrodni prze-
ciwko Narodowi Polskiemu, IPN w Warszawie.
0d $mierci ksiedza mineto juz 26 lat, ale o catej
sprawie wcigz nie wiemy zbyt wiele. - Na dzienh
dzisiejszy jesteSmy w stanie powiedzieé, ze

$mier¢ nastapita w wyniku dziatania przestep-
czego i to dziatanie przestepcze bylo zabdjs-
twem - to jest pewne. | jesteSmy w stanie okres-
li¢ krag osdb zaangazowanych w to poste-
powanie - méwi prok. Marcin Gotebiewicz, Na-
czelnik Oddziatowej Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu, IPN w Warsza-
wie. Prokuratorzy zapewniaja, ze obecnie prowa-
dzone $ledztwo zakonczy sie najpdziniej za dwa
lata. Jednak istniejg powazne obawy, ze posta-
wienie zarzutéw konkretnym osobom bedzie
niemozliwe. Jesli postepowanie w tej sprawie
zostanie umorzone, prokuratorzy beda chcieli
odtajni¢ caty zebrany materiat i przekazaé go do
publicznej wiadomos$ci w formie tak zwanej
~Biatej Ksiegi”.

za: TVP Biatystok

Co dalej z dialogiem spotecznym?

Wojewoda Podlaski Andrzej Meyer w dniu 3
lutego br. zwrécit sie do Przewodniczacego
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
nos$c¢” J6zefa Mozolewskiego z pismem, w ktorym
pisze cyt.: Wojewodzka komisja dialogu spote-
cznego daje moZliwosci rozmowy na wszelkie
istotne problemy spoteczno-gospodarcze w na-
szym regionie. ldeq dialogu jest petne uczest-
nictwo wszystkich jego stron, w ramach struktur
instytucji dialogu spotecznego - reprezentantow
pracodawcow, pracownikéw, samorzadu oraz
strony rzadowej. Zaprositem Pana Przewodni-
czgcego na spotkanie Prezydium WKDS w Bia-
tymstoku w dniu 22 stycznia 2015 r. i z przyk-
roscig zauwazytem, iz nie uczestniczyt Pan w tym

spotkaniu, niezwykle istotnym dla dialogu spo-
tecznego w naszym wojewodztwie.

Szkoda, ze Pan Wojewoda nie wie, ze w dniu
26 stycznia br., Minister Pracy i Polityki Spo-
tecznej Whadystaw Kosiniak-Kamysz na spotka-
niu z szefami zwiazkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow zobowiazat sie, ze Rzad w ciagu
dwadch tygodni przedstawi uwagi do projektu us-
tawy powotujacej nowa instytucje dialogu spo-
tecznego. Po kilkunastu latach funkcjonowania
komisji trojstronnej przyszedt czas na zmiany.
Potrzebujemy nowej instytucji dialogu spotecz-
nego. Formuta komisji tréjstronnej sie wyczerpa-
fa - do takiego wniosku doszty zwigzki zawodowe

i pracodawcy oraz rzad RP, wkaczajac sie do prac
nad ustawg przywracajacq dialog spoteczny na
forum krajowym i wojewddzkim.

Dopdki nie wejdzie w zycie nowa regulacja
ws. prowadzenia dialogu spotecznego, strona
zwiazkowa zrzeszona w reprezentatywnych orga-
nizacjach zwiazkowych nie bedzie mogta podjaé
zawieszonego dialogu spotecznego w dotychcza-
sowej formule WKDS. Jezeli wiec rzadowi RP
zalezy na prowadzeniu dialogu spotecznego,
powinien pilnie przyjaé szybka Sciezke legisla-
cyjna w pracach nad wejSciem w zycie nowej
ustawy o dialogu tréjstronnym.

MM
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Strazacy pod Sejmem
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50 strazakéw z Biategostoku,
tomizy oraz Slemiatycz wzieto
udziat w pikiecie, ktora odbyta sie
18 grudnia br. w Warszawie. Nies-
tety tylko 50 poniewaz z winy prze-
wozZnika nie dotart autokar, kto-
rym na pikiete miato sie udaé
kolejnych 40 osdb z komend
w Sejnach, Augustowie i Grajewie.
Nasi strazacy, wrod prawie 1000
kolegow z catej Polski, gtosno wy-
razili niezadowolenie z braku wa-
loryzacji uposaieii i braku zwiek-
szenia stawki za nadgodziny.

0d 2008 roku w Panstwowej
Strazy Pozarnej zamrozono wzrost
budzetéw w dziale fundusze wyna-
grodzen. Podejmujac taka decyzje
rzad zapomniat, Zze wynagrodzenia
to nie tylko pewne state elementy,
ale rowniez pochodne zwigzane ze
wzrostem stazu stuzby czy tez
awanse w stopniu. Brak Srodkow
powoduje, utrzymywanie przez ko-
mendantéw wolnych etatow po
zwolnionych strazakach w celu
zmieszczenia sie w budzecie pta-
cowym. Zmniejszanie liczby pet-
nigcych stuzbe obniza z kolei
gotowos$¢ niesienia pomocy przez
strazakow. Juz dzisiaj sa jednost-
ki, w ktorych na zmianie jest 5-6
strazakow co oznacza najmniejsze
minimum bezpieczenstwa wyko-
nywanej stuzby. Kolejnym proble-
mem jest niesprawiedliwe ustale-
nie stawki rekompensaty za nad-
godziny wypracowywane przez
strazakow Panstwowej Strazy Po-
zamej, ktora wynosi 60% stawki
godzinowej Srednio zarabiajacego
strazaka. Oznacza to, ze stawka za
nadgodziny jest kwotg nizszg niz
faktyczna stawka godzinowa stra-
zaka. Niestety rozmowy dotyczace
powyzszych kwestii nie przyniosty
zmiany polityki rzadu, wiec
»dialog” przeniést sie na ulice.
Przybytych pod Sejm zwigzkowcow
z poszczegdlnych wojewddztw

powitat Robert Osmycki przewod-
niczacy Krajowej Sekcji Pozar-
nictwa NSZZ ,Solidarnosé”.
Nastepnie gtos zabrali: Jerzy
Wielgus przewodniczacy Sekre-
tariatu Stuzb Publicznych oraz
Waldemar Dubinski zastepca
przewodniczacego Zarzadu Regio-
nu Mazowsze. Na stowa o polityce
koalicji rzadzacej i braku wzrostu
wynagrodzen w budzetéwce pikie-
tujacy odpowiedzieli rykiem syren,
a w kierunku Sejmu padty okrzyki
- ,Hanba!” oraz ,Ztodzieje!”. Na-
stepnie przyszedt czas na odczy-
tanie petycji, ktora trafita do Mar-
szatka Sejmu Radostawa Sikor-
skiego i Marszatka Senatu Bogda-
na Boruszewicza. Strazacy zwrdcili
sie W niej o zmiane zapiséw w
budzecie panstwa na rok 2015
dotyczacych Panstwowej Strazy
Pozarnej. Podkreslili w niej, ze nie
oczekuja podwyzek wynagrodzen,
a ,uczciwego zwaloryzowania fun-
duszy wynagrodzen, za lata 2008
- 2014, w jednostkach organi-
zacyjnych Paiistwowej Strazy Po-
zarnej”, tak aby jednostki mogty
normalnie funkcjonowaé, by nie
trzeba bylo zostawia¢ wolnych
etatow w celu spiecia funduszy
wynagrodzeii, aby komendanci
mogli awansowaé na wyzsze stop-
nie wszystkich strazakéw, ktorzy
na to zastugujg oraz mogli podej-
mowac racjonalne decyzje o awan-
sie w stanowiskach, a takie by
uczciwie ptacono za stuzbe ponad
normatywem czasu stuzby. Po
wystapieniu liderow strazackiej
Solidarnosci pikiete rozwigzano.
Jeszcze w jej trakcie do pikietu-
jacych strazakow trafita informa-
cja, ze Minister Spraw Wewnetrz-
nych Teresa Piotrowska zade-
klarowat sie w styczniu spotkaé
z delegacja Krajowej Sekcji Pozar-
nictwa NSZZ ,Solidarnos¢”.

|
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Solidamosé rolnicza protestu1er

W dniu 28 stycznia 2015 roku w siedzibie
Biura Rady Krajowej NSZZ Rl ,Solidarno$é”
odbyta si¢ konferencja prasowa, dotyczaca
protestow rolniczych. Wzieli w niej udziak:
Przewodniczacy NSZZ Rl ,Solidarno$é” Jerzy
Chréscikowski, cztonek Prezydium Zwiazku Jozef
Kokoszka oraz Przewodniczacy Kujawsko-Po-
morskiej Rady Wojewddzkiej NSZZ RI ,Solidar-
no$¢” a zarazem Przewodniczacy Sekcji Produ-
centéw Trzody Chlewnej NSZZ Rl ,Solidamos¢”
Janusz Walczak.

Przewodniczacy NSZZ Rl ,Solidarno$¢” po-
informowat, ze zgodnie z uchwatq podjeta pod-
czas ostatniego posiedzenia Rady Krajowej
Zwigzku, w dniu 3 lutego w poszczegdlnych
regionach kraju odbeda sie protesty rolnicze,
organizowane przez NSZZ Rl ,Solidarno$c”. Jest
to reakcja nie tylko na nabrzmiate problemy
w polskim rolnictwie (w szczegdlnoSci stale
pogarszajaca sie sytuacje na rynkach rolnych
w szczegolnosci na rynku trzody chlewnej, mleka
i Zb62)zwigzane z brakiem odpowiednich dziatan
rzadu, ale takze na brak dialogu premier Ewy
Kopacz z rolnikami. Przewodniczacy poinformo-
wat, ze pomimo trzykrotnie wystosowanego do
premier zaproszenia i gotowosci Zwiazku do
dialogu, szefowa polskiego rzadu nie odpisata
nawet na otrzymane pisma. ZostaliSmy zmuszeni
do ogtoszenia pogotowia, poniewaz problemy
rolnikdw nie s rozwigzywane w sposob nas
zadowalajacy, a wszystko koriczy sie na zapowie-

ROLNIKOW
INDYWIDUALNYCH

dziach - powiedziat Przewodniczacy Zwiazku.
Przewodniczacy przypomniat takie o jednym
z kluczowych probleméw jakim jest uregulowa-
nie obrotu ziemig rolna po 2016 roku, tak by tra-
fiata ona na powiekszenie polskich gospodarstw
rodzinnych. Ta sprawa, pomimo zapowiedzi rza-
du i podpisanych uzgodnien z protestujgcymi
w Szczecinie rolnikami wciaz nie zostata zatat-
wiona, a obiecana przez ministra ustawa majace
regulowac te kwestie nadal nie zostata przyjeta.
Jerzy Chroscikowski zwrdcit takze uwage na
kwestie zwigzane z rosyjskim embargiem i brak
wynegocjowanie odpowiednich mechanizméw
pomocowych. Przewodniczacy zwrdcit uwage na
tamanie solidarnosci w Unii w kwestii rosyjskie-
go embarga. ,, Nie moze by¢ tak, ze czes¢ panstw

dziata na wtasng reke, wypierajac z rynku kraje
takie jak Polska. Wspolny rynek powinien
dziataé solidarnie. Oczekujemy, ze rzad prze-
dstawi swoje stanowisko rozwigzania tego pro-
blemu na poziomie unijnym i krajowym”. -
podkreslit Przewodniczacy NSZZ RI ,Solidar-
nos¢” .

Protesty organizowane w dniu 3 lutego br.
majq charakter ostrzegawczy. Jesli sytuacja
w rolnictwie nie poprawi, rzad nie podejmie
odpowiednich dziatan, a premier Ewa Kopacz
nadal bedzie glucha na sygnalizowang przez
Zwigzek potrzebe dialogu ze Srodowiskiem
rolniczym, Rolnicza Solidarno$é, nie wyklucza
zaostrzenia protestu, wtacznie ze strajkiem
ogolnokrajowym. W

Rowna placa, za tq sama prace

Poparcie dla dziataii rzadu niemieckiego,
ktory wprowadzit ustawowa ptace minimalng
obejmujaca wszystkich pracownikéw wykonu-
Jacych prace na terenie Niemiec, wyrazili
zwigzkowcy sektora transportu trzech reprezen-
tatywnych central w Polsce: NSZZ ,,Solidamo$¢”,
OPZZ, Forum.

Zwiazkowcy zrzeszeni w Europejskiej Konfe-
deracji Zwigzkéw Zawodowych zwrdcili sie do
Andrei Nahles, minister Pracy i Spraw Spotecz-
nych w rzadzie Angeli Merkel o podtrzymanie
niemieckiego stanowiska w sprawie interpre-
tacji przepisow dotyczacych ptacy minimalnej
w toku wyjasnien, o ktdre zwrécita sie do
Niemiec Komisja Europejska. W dniu 1 stycznia
br. w Niemczech weszta w zycie ustawa o ptacy
minimalnej, ktéra wprowadzita minimalne
wynagrodzenie za prace w wysokosci 8,5 euro za
godzine pracy. ,To dobra wiadomos$¢ nie tylko
dla niemieckich pracownikéw, ale takze dla

Polakéw pracujacych w Niemczech. 0d poczatku
polskie zwigzki zawodowe solidaryzowaty sie z
niemieckimi kolezankami i kolegami w ich
staraniach na rzecz ustanowienia takiej regu-
lacji” - czytamy w liScie przestanym do Andrei
Nahles. Zwigzkowcy podkreslaja, ze juz od wielu
lat domagaja sie wzrostu ptacy minimalnej w
Polsce do poziomu co najmniej 50% wyna-
grodzenia, a takze wprowadzenia minimalnej
stawki godzinowej. Niestety bezskutecznie.
Ustawe o ptacy minimalnej przyjeta w Niem-
czech uwazaja za sukces. Ponadto zapewniaja
minister, iz polskie zwiazki zawodowe jedno-
znacznie opowiadaja sie za objeciem niemiec-
kimi przepisami dotyczacymi ptacy minimalnej
wszystkich pracownikéw wykonujacych prace na
terenie Niemiec, a w szczegdlnosci polskie firmy
spedycyjne i transportowe zatrudniajgce kie-
rowcow i maszynistow kolejowych, ktorzy
wykonuja przewozy na terenie Niemiec. Zwigz-

kowcy podkreslaja, iz sprawa ta w Zaden sposdb
nie byta przedmiotem jakichkolwiek konsultacji
ze zwigzkami zawodowymi w ramach dialogu
spotecznego, ktory w Polsce wciaz jest w za-
wieszeniu od czerwca 2013 r. ,Rzad postanowit
byé wytacznie wyrazicielem interesow praco-
dawcow, uznajac, iz polski pracownik moze byé
nieréwno traktowany. Z przykro$cia stwierdzamy,
iz to rzad niemiecki w wiekszym stopniu troszczy
sie 0 godziwe wynagrodzenie dla polskich
pracownikéw, niz rzad polski” - czytamy w pis-
mie. Zwigzki zawodowe zauwazaja, ze od wielu
lat domagajg sie ujednolicenia standardow
socjalnych, w tym tych odnoszacych sie do
minimalnego wynagrodzenia na poziomie euro-
pejskim, w my$l zasady: ,rowna ptaca, za te
sama prace”. ,Tylko w ten sposéb mozemy
walczy¢ z nierdwnosciami, niesprawiedliwoscia,
a takze dumpingiem spotecznym i dumpingiem
ptacowym” - podkreslaja. [ ]
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Polska stuzba zdrowia w ogonie Europy

Polska znalazta si¢ na 27. miejscu na 33
zbadane kraje w Europejskim Konsumenckim
Indeksie Zdrowia - migedzynarodowym rankingu
jako$ci ustug medycznych.

Pozycja Polski w rankingu obnizyta sie o jed-
ng pozycje w poréwnaniu z ostatnia edycja
z 2009 roku. ,Dziennik Gazeta Prawna” przypo-
mina, Zze badajacy komentowali wéwczas, ze
chociaz polska stuzba zdrowia nie nalezy do
najlepszych, to jednak jej stan sie poprawia.
Teraz okazuje sie, ze daliSmy sie wyprzedzié
Stowacji i Litwie. Autorzy badania zwracaja
uwage na charakterystyczny dla Polski brak
dostepu do nowoczesnych lekow, wysoka umie-
ralno$¢ na raka oraz konieczno$¢é diugiego
czekania na wizyte u lekarza i na zabiegi w szpi-
talu. - Wyniki pokazuja, ze polska opieka
zdrowotna wymaga gtebokich reform - podsu-
mowuje dr Arne Bjoernberg z uktadajacego
ranking Instytutu Badawczego HCP, ktdra zwraca
tez uwage, ze nasza stuzba zdrowia, w prze-

ciwienistwie do systeméw zdrowotnych parstw
sasiednich, nie stara sie poprawié¢ swojej
kondycji. Charakterystyczna dla Polski wysoka
umieralno$¢ na raka nie dziwi, jezeli weZmie sie
pod uwage, ze nasze Ministerstwo Zdrowia nie
wykorzystuje juz dostepnych mozliwosci pomocy
pacjentom onkologicznym. W krakowskich Bro-
nowicach powstato Narodowe Centrum Radio-
terapii Hadronowej, umozliwiajgce niszczenie
sieci DNA komaérek nowotworowych precyzyjng
wigzka protondw rozpedzonych do predkosci
100 tysiecy kilometrow na sekunde. Ta bardzo
nowoczesna i skuteczna terapia zapewnia petng
ochrone tkanek zdrowych przy jednoczesnej
eliminacji ryzyka powiktan. Fizycy zapowiadaja,
Ze centrum bedzie gotowe na przyjmowanie
chorych w pazdzierniku. Onkolodzy juz w 2013
roku przestali do ministerstwa liste mozliwych
do leczenia w Bronowicach nowotworéw wraz
z proponowanymi cenami terapii. W marcu 2014
roku minister powotat specjalny zesp6t majacy

Pracownicy PKP Cargo opowiedzieli sie za strajkiem

Blisko 98,5 proc. pracownikéw PKP Cargo,
ktorzy wzieli udziat w referendum strajkowym
opowiedziato si¢ za ta formq protestu.
Glosowanie jest waine, uczestniczyta w nim
ponad potowa osdb zatrudnionych w spétce.
0 terminie, miejscu i sposobie przeprowadzenia
akcji strajkowej zdecyduja kolejarskie centrale
zwigzkowe.

- Wynik referendum pokazuje, ze pracownicy
sg zdeterminowani, popierajg dziatania podej-
mowane przez zwigzki i czekajg na realizacje

zgtoszonych postulatéw - méwi Marek Podskal-

ny, przewodniczacy Sekcji Zawodowej NSZZ
Solidaro$é w PKP Cargo. Spor zbiorowy trwa
w spotce od 30 pazdziernika ubiegtego roku. Ko-
lejarskie zwigzki zawodowe przedstawity praco-
dawcy 5 postulatow. Domagaja sie. m.in. usta-
lenia dodatku motywacyjnego dla maszynistow
szkolacych stazystow w wysokosci 3,50 zt za kaz-
da godzine szkolenia oraz wprowadzenia dodat-
kow dla osob delegowanych do pracy w innych
zaktadach spotki czesto oddalonych o kilkaset
kilometrow od ich miejsca zamieszkania.

[ |

przygotowaé ostateczng liste terapii do
refundacji. Do tej pory lista nie powstata.
Wszystko wskazuje wiec na to, ze krakowskie
centrum nie bedzie funkcjonowato, a pacjenci
nadal beda zmuszani do szukania ratunku w za-
granicznych osrodkach.

Placowki rezygnujq
z pakietu onkologicznego

Przychodnie specjalistyczne i szpitale coraz
czesciej rezygnuja z realizacji pakietu onkolo-
gicznego. Powodem jest, jak twierdza, brak
informacji oraz brak standardéow dotyczacych
kryteriow wystawiania Karty Diagnostyki i Le-
czenia Onkologicznego. Pomorski Zwigzek
Pracodawcoéw Ochrony Zdrowia przygotowat
nawet dla placowek, ktére sa w nim zrzeszone,
szablon wypowiedzenia pakietu. Na stronie
Zwiazku dostepne sg wzory wypowiedzen do-
tyczace jednego zakresu ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej oraz wersja dla podmiotéw
posiadajacych umowy w zakresie kilku poradni
realizujacych pakiet onkologiczny. Powodem
rezygnacji placowki z realizacji zadan objetych
pakietem jest, jak informuje komunikat Zwigzku,
stotalny brak informacji na temat warunkow
realizacji pakietu onkologicznego w zakresie
POZ, przy jednoczesnym braku standardow
okreslajacych kryteria, ktore nalezy spetnié
podejmujac decyzje o wystawieniu kart Diag-
nostyki i Leczenia Onkologicznego”. Sprawia to,
jak wyjasnia Zwiazek, ze lekarze staja przed dy-
lematem - czy ,wystawi¢ karte, niekiedy na zy-
czenie pacjenta, pomimo ze wyniki dotychczas
wykonanych badanh tego nie uzasadniaja, czy
raczej zachowaé powsciagliwos¢”. Zdarzaja sie
sytuacje, gdy pacjent domaga sie wystawienia
Karty Diagnostyki i Leczenia Onkologicznego
i mimo ze lekarz ma co do tego watpliwosci,
jednak wystawia Karte, poniewaz obawia sie
pozniejszych roszczen pacjenta. Ryzykuje w tym
momencie utratg mozliwo$ci wystawiania Karty
(w przypadku gdy jego diagnozy okazq sie nie-
trafione). Zwiazek skierowat tez do Narodowego
Funduszu Zdrowia pismo z kolejnymi pytaniami
nadestanymi przez cztonkéw w sprawie realizacji
pakietu oraz sytemu eWUS. Pomorski Zwiazek
Pracodawcéw Ochrony Zdrowia zrzesza 190 pod-
miotow leczniczych z wojewddztwa pomorskiego,
w wiekszosci przychodni oferujacych ustugi w za-
kresie podstawowej opieki zdrowotnej oraz am-
bulatoryjnej opieki specjalistyczne;j.

|




Dodatki uzupetniajace
dia nauczyciell

Samorzadom zostato niewiele czasu na
wyptacenie nauczycielom jednorazowych dodat-
kow uzupetniajacych - Karta Nauczyciela stano-
wi, Ze powinni to zrobi¢ do 31 stycznia. Ponizej
przedstawiamy zbiér najwazniejszych informacji
naten temat. Obowiazek wyptaty jednorazowego
dodatku uzupetniajacego wprowadza art. 30a
Karty nauczyciela. Artykut ten zostat dodany no-
welg z dnia 21 listopada 2008 r. i wszedt w zycie
w dniu 22 stycznia 2009 r. Wprowadzit mecha-
nizm corocznej analizy wydatkow poniesionych
w danym roku kalendarzowym przez jednostke
samorzadu terytorialnego na wynagrodzenia
nauczycieli. Nowe brzmienie temu przepisowi
nadata ustawa z dnia 19 listopada 2009 r.
0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr
213, poz. 1650). W przypadku gdy analiza
przeprowadzona przez organ prowadzacy szkote
wykaze, ze Srednie wynagrodzenia nauczycieli

okreslone w art. 30 ust. 3 KN nie zostaly
osiggniete, nauczyciele otrzymaja brakujaca
roznice w formie dodatku uzupetniajacego.
Wysokos$¢ dodatku dla konkretnego nauczyciela
ustala sie proporcjonalnie do okresu zatrudnie-
nia, w ktérym nauczyciel pobierat wynagrodze-
nie, oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela. Przy jego wyliczaniu nalezy
pamietaé o kilku kluczowych kwestiach:

1. Dodatek uzupetniajacy nie jest uwzgled-
niany jako sktadnik wydatkéw poniesionych na
wynagrodzenia nauczycieli. Oznacza to, ze nie
bierze sie go pod uwage przy wyliczaniu dodatku
w kolejnym roku.

2. W sredniorocznej strukturze zatrudnienia,
niezbednej do ustalenia wysokosci funduszu
dodatku uzupetniajgcego uwzglednia sie na-
uczycieli z obszaru dziatania danego samorzadu,

dla ktorych $rodki na wynagrodzenia wydatko-
wane byty z budzetu samorzadu.

3. Przepisy nie sg do konca precyzyjne
w kwestii wyptaty dodatku uzupetniajacego dla
nauczycieli, ktorzy stracili prace w zwigzku z lik-
widacja szkoty. Wydaje sie jednak, ze oni takze
maja prawo do otrzymania dodatku uzupetnia-
jacego.

4. Do podstawy trzynastki wchodzi dodatek
uzupetniajacy za rok, za ktory jest ustalane
dodatkowe wynagrodzenie roczne, bez wzgledu
na termin wyptaty dodatku.

5. W odniesieniu do nauczyciela zatrud-
nionego przez okres krotszy niz okres roku kalen-
darzowego dodatek uzupetniajacy uwzglednia-
my przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy w wysoko$ci odpowiadajacej
1/12 kwoty tego dodatku wyptaconej nauczycie-
lowi za rok poprzedni. | |

W Polsce spada liczba
rencistow

Liczba rencistow spadta do zaledwie
miliona. To najmniej od rozpoczecia
transformacji ustrojowej - pisze "Gazeta
Wyborcza". | choé po 1989 r. prébowano
uszczelnié system, to jeszcze w 1998 r. mieliSmy
az 2,7 min rencistéw, w 2008 r. byto ich juz 1,38
min, zas w2014 r. - jak ustalita "GW" wZUS - na
rencie z powodu niezdolnosSci do pracy
przebywato tylko ok. 1,01 miIn osob. Dzi$ wielu
Polakow nie ma watpliwosci: zdobycie renty
graniczy z cudem. A bywa i tak, ze ZUS zabiera ja
po kilku latach, bo uznaje, ze chory wyzdrowiat.
Mniej rent to za$ nizsze wydatki panstwa, jak i
wiecej oséb aktywnych zawodowo. W 2008 r.
pracowato 32 proc. 55-64-latkow; teraz - 41
proc.

|
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Ryczatt na jazdy lokalne moze byé
przyznany na leasingowany pojazd

Jezeli przedsiebiorca jest jednocze$nie
pracownikiem i wykorzystuje leasingowany po-
jazd na potrzeby pracodawcy, wowczas moze
»postuzyé sie nim” dla uzasadnienia ryczattu z
tytutu uzywania samochodu w jazdach lokalnych
na potrzeby pracodawcy.

Uzasadnienie: zgodnie z dyspozycjg prze-
pisu §1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celéw stuzbowych samo-
chodow osobowych, motocykli i motorowerow
niebedacych wiasnoscia pracodawcy (Dz.U. Nr
27, poz. 271 z p6zn. zm.) - dalej r.w.z.k.s., zwrot
kosztow uzywania przez pracownika w celach
stuzbowych do jazd lokalnych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw niebe-
dacych wiasnoscia pracodawcy nastepuje na
podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej
miedzy pracodawca a pracownikiem, o uzywanie

pojazdu do celéw stuzbowych, na warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu. W dalszych
przepisach rw.z.k.s. wskazane zostaty
szczegotowe zasady wyznaczania kwoty, ktdra
wyptacana jest pracownikowi. Jednak dla
odpowiedzi na pytanie czytelnika kluczowe
znaczenie ma to, ze prawodawca nie warunkuje
zawarcia umowy i wyptacania ryczattu za jazdy
lokalne tym, Zze pojazd jest wtasnosciag
pracownika. Waznym jest aby pracownik
dysponowat pojazdem (miat do niego tytut
prawny). Biorac pod uwage powyzsze nalezy
stwierdzi¢, ze jezeli przedsighiorca jest
jednocze$nie pracownikiem i wykorzystuje
leasingowany pojazd (tj. uzywany na podstawie
umowy leasingu) na potrzeby pracodawcy,
wowczas moze ,postuzyé sie nim” dla
uzasadnienia ryczattu z tytutu uzywania
samochodu w jazdach lokalnych na potrzeby

pracodawcy.
|
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Solidarnos¢ ztozyta
kolejng skarge do MOP

Po wygranej skardze przed Miedzynarodowa
Organizacjg w sprawie ograniczania przez Pol-
ske prawa do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe
0s6b wykonujacych prace inaczej niz w ramach
kodeksu pracy, ,Solidarosé” ztozyta kolejng
skarge. Tym razem zdaniem zwigzku Polska
ograniczajac mozliwo$¢ prowadzenia sporéw
zbiorowych wytacznie wobec bezposredniego
pracodawcy tamie konwencje 87 i 151. O co cho-
dzi? Nasze przepisy nie daja prawa sporu i straj-
ku wobec rzeczywistych wtascicieli i wtadz pub-
licznych z ogélnopolskim strajkiem generalnym
wiacznie. NSZZ ,Solidarnos$é” ztozyto skarge na
polski rzad do MOP, ze ten nie zastosowat si¢ do
ratyfikowanej przez Polske konwencji MOP nr 87
(wolno$¢é zwiazkowa i ochrona praw zwiagzko-
wych) i konwencji nr 151 (ochrony prawa orga-
nizowania sie i procedury okreslania warunkéw
zatrudnienia w stuzbie publicznej). Gtowny zarzut
dotyczy ograniczania prawa prowadzenia sporow
zbiorowych i ogtoszenia strajku tylko do praco-
dawcy w rozumieniu kodeksu pracy. Brak jest
réwniez przepiséw, ktore uznawalyby ,wladze
publiczne” za strone sporu w szczegolnosci dla
pracownikoéw stuzby publicznej. Zgodnie z usta-
wa 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, strong
sporu w Polsce jest wytacznie pracodawca. Nie
moga nia by¢ wiadze publiczne (rzad, minister

czy samorzad lokalny). Tak samo jak strong
sporu nie moga byé inne podmioty, ktére sg
rzeczywistymi wiascicielami, ale zgodnie z ko-
deksem pracy formalnie nie sq pracodawcami.
Chodzi gtéwnie o firmy sktadajace sie z wielu
podmiotéw zaleznych, takich jak np. firmy
ponadnarodowe, holdingi, korporacje, kon-
sorcja itp. Wedtug ,S”, takie zawezenie czesto
prowadzi Do tego, ze zwigzki zawodowe nie
moga wszczynaé sporu (np. o podwyzke ptacy)
wobec podmiotu rzeczywiscie decydujacego o
kwestiach finansowych danej grupy zawodowe;.
- Strong sporu zbiorowego i strajku powinien
byé zawsze podmiot rzeczywiScie odpowie-
dzialny finansowo lub rzeczywiscie przyznajacy
uprawnienia okreslonej grupie zawodowej - czy-
tamy w skardze. Inng sprawa jest brak uregulo-
wan prawnych pozwalajacych zwigzkom zawodo-
wym organizowania strajkow w sprawach
gospodarczo-spotecznych, np. jak to miato
miejsce w przypadku podniesienia wieku eme-
rytalnego czy nowelizacji kodeksu pracy. Ogra-
niczenie strony sporu zbiorowego do pracodaw-
cy powoduje, ze zwigzki zawodowe nie mogq
wyrazi¢ swojego niezadowolenia np. wobec rza-
du, a tym samym proklamowac ogdlnokra-

jowego strajku generalnego.
[ ]

W Sejmie
o odpowiedzialno$ci
za dtugi spadkowe

Spadkobierca, ktéry nie przejawi zadnej
inicjatywy, przyjmie spadek z dobrodziejstwem
inwentarza. Takg zmiane ma wprowadzi¢ nowela
Kodeksu cywilnego, ktora zajma sie w tym
tygodniu postowie. Reforme prawa spadkowego
przygotowato Ministerstwo Sprawiedliwosci, ale
w pracach nad nowelg uwzgledniono takze
poselskie projekty dotyczace tej materii. Po
zmianach zasadq ma by¢ przyjecie spadku
z dobrodziejstwem inwentarza - jezeli spadko-
bierca nie ztozy zadnego o$wiadczenia dotycza-
cego spadku odpowie za diugi jedynie do wyso-
kosci aktywow spadkowych. Dodatkowo, resort
chce, by spadkobierca sam okreslat sktadniki
odziedziczonego majatku. W tym celu ustawa ma
wprowadzi¢ instytucje spisu inwentarza, ktory
spadkobierca bedzie sktadat w sadzie lub u no-
tariusza. Dokument ten bedzie petnit takg samg
role jak spis inwentarza, sporzadzany przez
komornika lub urzad skarbowy. Rzadowym pro-
jektem ustawy o zmianie ustawy - Kodeks cywil-
ny, ustawy - Kodeks postepowania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw oraz poselskim
projekcie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks cy-
wilny (druki 2707, 990 i 3081) zajmowata sie
Komisja Nadzwyczajna do spraw zmian w kodyfi-
kacjach, ktéra - podczas rozpoczynajacego sie
w tym tygodniu posiedzenia Sejmu, przedstawi
sprawozdanie na temat noweli. Rekomenduje w
nim uchwalenie ustawy.

|

Pracodawca zapewni pranie

zanieczyszczonej odziezy roboczej

Pracodawca ma obowiazek zapewni¢, aby
stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci
ochronne i uzytkowe oraz zapewni¢ odpowiednio
ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i
odkazanie. Praniu, a jesli trzeba odpylaniu i
odkazaniu, powinna podlegaé¢ cata odziez
robocza i wszystkie Srodki ochronne uzywane
podczas pracy przez pracownika, ktdre ulegly
zanieczyszczeniu materiatami, w tym np.
koszule, podkoszulki, kalesony. Wskazane jest
rowniez pranie recznikow. Nalezy pamietac, ze
przydziat odziezy roboczej i Srodkéw ochrony
indywidualnej odbywa sie na podstawie
ustalonej przez pracodawce po konsultacji z
pracownikami tabeli przydziatu odziezy. Zgodnie
zart. 237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

- Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U.z 2014 r. poz.
1502) pracodawca ma obowigzek zapewnic, aby
stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaly wiasciwosci
ochronne i uzytkowe oraz zapewni¢ odpowiednio
ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i
odkazanie. godnie z § 43 zatacznika nr 3 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczeristwa i higieny
pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 z p6zn. zm.), jezeli przeznaczona do prania
odziez robocza lub ochronna moze staé sie
powodem skazenia innej odziezy pranej
jednoczesnie lub, jezeli jest ona szczegolnie
zabrudzona, a takze, gdy wymagaja tego
specjalne wzgledy higieny produkcji, w zaktadzie

pracy powinna by¢ urzadzona specjalna pralnia
odziezy wyposazona w urzadzenia mechaniczne
do prania. Przy pralni nalezy zapewnic¢
mozliwo$¢é odpylania, dezynfekcji i suszenia
odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw
ochrony indywidualnej, a takze naprawy odziezy
i obuwia roboczego. Zgodnie z § 13
rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 30
grudnia 1999 r. w sprawie bezpieczefistwa i
higieny pracy przy produkcji i przetwarzaniu
cynku oraz otowiu (Dz. U.z2000 r. Nr 3, poz. 38)
pracodawca zapewnia czyszczenie i pranie
odziezy roboczej i ochronnej zanieczyszczonymi
materiatami. Transport odziezy roboczej i
ochronnej do wyspecjalizowanych pralni odbywa
sie w zamknietych pojemnikach.
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Czy zwolnienie lekarskie moze by¢
wystawione wstecznie?

Okres niezdolno$ci do pracy stwierdzony
za$wiadczeniem lekarskim - co do zasady - moze
obejmowac nie wiecej niz 3 dni poprzedzajace
dzied, w ktorym zostato przeprowadzone przez
lekarza badanie, jezeli wynik tego badania wska-
zuje, ze ubezpieczony w tym okresie niewatpliwie
byt niezdolny do pracy. Przepisy nie okreslaja
wprost maksymalnej liczby okresu niezdolnosci do
pracy przypadajacego po dniu przeprowadzenia
badania, jaki moze by¢ stwierdzony zaswiadcze-
niem lekarskim. Podstawowym dokumentem
niezbednym do stwierdzenia, czy ubezpieczony ma
prawo do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia
chorobowego jest zaswiadczenie lekarskie. Zasady
wystawiania zaswiadczen lekarskich reguluja
przepisy ustawy zasitkowej, rozporzadzenia Minis-
tra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 .
w sprawie szczegotowych zasad i trybu wystawiania
zaswiadczen lekarskich, wzoru zaswiadczenia
lekarskiego i zaswiadczenia lekarskiego wydanego
w wyniku kontroli lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 65, poz. 741,
z p6in. zm.) - dalej r.sz.z. Z art. 54 ustawy
zasitkowej wynika, ze zaswiadczenia lekarskie
wystawiaja lekarze, lekarze dentySci, felczerzy
i starsi felczerzy upowaznieni do tego w drodze
decyzji administracyjnej ZUS. Zaswiadczenie le-
karskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opie-

ki zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowa-
nia przez ubezpieczonego opieki nad chorym
cztonkiem rodziny - stosownie do art. 55 ust. 1
u.$.p. - wystawiane jest na druku, ktérego wzor
zostat okreslony w zataczniku do r.sz.z. Orzekanie
0” czasowej niezdolno$ci do pracy - co wynikaz § 1
ust. 1 rsz.z. - moze nastapi¢ wytgcznie po
przeprowadzeniu bezposredniego badania stanu
zdrowia ubezpieczonego lub chorego cztonka
rodziny. Stosownie do § 3 ust. 1 rsz.z.
zaswiadczenie lekarskie wystawia sie na okres od
dnia, w ktérym przeprowadzono badanie, lub od
dnia bezposrednio nastepujacego po dniu bada-
nia. Z ust. 1a § 3 r.sz.z. wynika jednak, ze zas-
wiadczenie lekarskie moze by¢é wystawione na
okres niezdolnosci do pracy przypadajacy po dniu
przeprowadzenia badania, nie péZniej jednak niz 4
dnia po dniu badania, tylko wéwczas, gdy bezpo-
$rednio po dniu badania przypadaja dni wolne od
pracy albo badanie jest przeprowadzane w okresie
weczesniej orzeczonej niezdolno$ci do pracy. Zgod-
nie z § 3 ust. 2 r.sz.z. zaswiadczenie lekarskie moze
byé réwniez wystawione na okres niezdolnosci do
pracy przypadajacy przed dniem, w ktérym
przeprowadzono badania, ale okres ten nie moze
by¢ dtuzszy niz 3 dni poprzedzajace dzieh badania
i jest to dopuszczalne jedynie wtedy, gdy wynik
badania wskazuje, ze w okresie tym ubezpieczony
niewatpliwie byt niezdolny do pracy. Nalezy przy

tym dodaé, ze lekarz psychiatra moze wystawic
za$wiadczenie lekarskie na okres wezesniejszy niz
3 dni poprzedzajace dzien badania w razie stwier-
dzenia lub podejrzenia zaburzei psychicznych
ograniczajacych zdolno$é ubezpieczonego do
oceny wiasnego postepowania. Zardwno przepisy
u.$.p., jak i r.sz.z. nie okres$lajg maksymalnej liczhy
dni, na jaka moze byé wystawione zaswiadczenie
lekarskie. § 2 r.sz.z. stanowi jednak, ze zaswiad-
czenie lekarskie wystawia sie na okres, w ktorym
ubezpieczony ze wzgledu na stan zdrowia powinien
powstrzymac sie od pracy, jednak nie dtuzszy niz do
dnia, w ktérym niezbedne jest przeprowadzenie
ponownego badania stanu zdrowia ubezpie-
czonego. Ponadto z § 4 ust. 2 r.sz.z. wynika, ze
w przypadku pobytu ubezpieczonego w stacjonar-
nym zaktadzie opieki zdrowotnej diuzszego niz 14
dni zaswiadczenie lekarskie wystawia sie co 14 dni,
w celu umozliwienia wyptaty zasitku chorobowego
lub wynagrodzenia chorobowego. Natomiast
zgodnie z § 6 ust. 1 r.sz.z. po 30 dniach nie-
zdolnos$ci do pracy prowadzacy leczenie, przed
wystawieniem ubezpieczonemu zaswiadczenia
lekarskiego o dalszej niezdolnosci do pracy, ocenia
jednoczesnie, czy stan zdrowia ubezpieczonego
uzasadnia potrzebe przeprowadzenia rehabilitacji
leczniczej, a w przypadku stwierdzenia takiej po-
trzeby - wypetnia wniosek o rehabilitacje lecznicza,

wedtug wzoru ustalonego w przepisach odrebnych.
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Badania profilaktyczne sq obowiazkowe

Zgodnie z art. 211 pkt 5 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.
U.z2014r. poz. 1502) pracownik ma obowiazek
poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrol-
nym oraz innym, zaleconym przez lekarza,
badaniom lekarskim i stosowaé sie do wskazan
lekarskich. Badania te sg konieczne, poniewaz
mimo postepu technicznego i technologicznego,
nie tylko usprawniajgcego prace, lecz popra-
wiajacego ochrone zdrowia pracujacych, praca
i jej Srodowisko nadal stwarzajq szereg uciaz-
liwosci i zagrozen dla zdrowia. Znaczna grupa
zawodow i prac wymaga szczeg6lnej sprawnosci
psychofizycznej, np.: operatorzy suwnic i zZurawi,
pulpitow sterowniczych wielofunkcyjnych urza-
dzeh technologicznych oraz samojezdnych
ciezkich maszyn torowych. Dlatego. np. lek wy-
sokosci wyklucza wykonywanie prac na wyso-

kosci, osoba niedostyszaca nie moze pracowac
tam, gdzie stuch jest potrzebny do odbioru syg-
natéw dZzwiekowych, a osoby z wada serca lekarz
nie dopusci do ciezszych prac fizycznych. Jeszcze
inne wymagania sa stawiane kandydatom do
pracy przy produkcji i przetwarzaniu zywnosci
albo przy produkcji lekéw. W kazdym przypadku
chodzi o bezpieczenstwo samego pracownika
lub o bezpieczenistwo innych osob. Zdarzaja sie
przypadki ukrywania przed lekarzem swoich
dolegliwosci (zwykle w obawie przed utrata
pracy) przez pracownika wystanego na wstepne,
okresowe lub kontrolne badania lekarskie. Taka
postawa, cho¢ zrozumiata, jest naganna i dla-
tego zagrozona sankcja rozwigzania umowy
0 prace w sytuacji, gdy pracownik unika pod-
dania sie wymaganym badaniom lekarskim.
Warunki pracy i zakres obowigzkéw pracownika

powinien okresli¢ pracodawca, wypisujac skie-
rowanie na badanie profilaktyczne. Warto pa-
mietaé, ze pracodawca wiaczajac kierowanie
pojazdem samochodowym do obowigzkéw stuz-
bowych pracownika, powinien odnotowaé te
uciazliwo$é w skierowaniu. Wowczas w badaniu
wstepnym obligatoryjne jest wykonanie testow
sprawnosci psychoruchowej, badania okulis-
tycznego i neurologicznego. Podczas badania
okresowego o wykonaniu testéw czy konsultacji
specjalistycznej decyduje lekarz, w zalezno$ci od
wskazan. Pracownik nie moze odmowi¢ pod-
dania sie wstepnym lub okresowym badaniom
lekarskim pod rygorem rozwigzania umowy
o prace.

|




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

Platforma moze przygotowac
dla gomikoéw najbardziej
podty scenariusz...

Rozmowa z Januszem Sniadkiem postem PiS, b. przewodniczacym ,Solidarnosci”

Whpolityce.pl:

Jak pan patrzy na $laskie strajki z perspektywy
bylego szefa ,Solidarnosci™?

Janusz Sniadek, poset PiS, b. przewodniczacy
»Solidarnosci”:

Nie mam cienia watpliwosci, ze to skutek
wieloletniej polityki tego rzadu. Od lat jedynym
pytaniem, ktére sobie zadawatem byto kiedy to
nastapi? Bo to, ze taka chwila nastapi byto pewne.
To efekt zrujnowania zaufania i kapitatu
spotecznego - w Polsce nikt nikomu nie ufa, nie ma
zaufania do instytucji spotecznych. Jeste$my
krajem, jesli nie o najnizszym poziomie kapitatu
spotecznego, to przedostatnim. Nie da sie tego
odbudowaé inaczej niz przez kilkuletni, dtugi
dialog. ,Solidarnos¢” podjeta te inicjatywe,
wychodzac z pomystem nowelizacji ustawy. Ale nie
mam ztudzeii, ze jesli nie bedzie po wszystkich
stronach ludzi uczciwych i chcacych uczciwie i
rzetelnie rozmawiaé, to sama ustawa niczego nie
zatatwi. Najlepsze nawet prawo nie zatatwi braku
elementarnej dobrej woli. Jak sie dobierze
sensowna grupa ludzi, to przy ztych regulacjach
prawnych jest w stanie dobrze dziataé. A jesli jest
odwrotnie, to najlepsze prawo tego nie zatatwi. W

Polsce Platformy brakuje takiej dobrej woli.
Wybuchajace niepokoje to tego owoc i nie da sie
tego zatatwic od razu.

Analizujgc problem, siega Pan glebiej, a
powszechny odbidr jest taki, Ze mamy rok wyborczy
i strajki odbywaja sie, bo poszczegdine grupy
spofeczne chca co$ wyrwaé.

Jedni mowia, ze to narracja, a ja powiem, ze to
paplanina, ktéra ma na celu zaczernienie obrazu
protestujacych, przerzucajac wine na
spoteczenstwo. Zacytuje przy tym Jana Pawta II: w
konfliktach miedzy wtadza a spoteczeristwem
zawsze racje ma spoteczenstwo. Wiadze mozna
wymienié, spoteczeristwa nie.
Catego spoleczeiistwa nie.
hutnikéw...

Platforma uzywa maksymy: dziel i rzadZ.
Polityka konfliktowania ludzi miedzy soba, branz,
zaktadow, to cecha stata tego, co robia rzadzacy od
kilku lat. Co do meritum - pani premier Ewa Kopacz,
probowata w 2007 roku, przekonywaé¢ do swojej
wizji przeksztatcen w stuzbie zdrowia. Méwitem jej
wowczas, ze nie da sie przysiegi Hipokratesa
zastapi¢ kodeksem handlowym, a ona twierdzita,
ze regulacje wszystko zatatwig. | ten sposéb

Ale gomikow,

mys$lenia jest obecny wsrdd elit Platformy nie tylko
jesli chodzi o stuzbe zdrowia. Dzisiaj widzimy, jak to
panaceum dziata. Nie da sie zbudowaé dobrej,
zdrowej gospodarki - odstepujac od jakiejkolwiek
ingerencji panstwa. Nie mozna mowi¢ o polityce
panstwa, jesli wszystko puszcza sie na los wolnej
gry. To tak jakby powiedzie¢, ze samochdd bedzie
prowadzit sie sam - musi by¢ kierowca, ktory ma
okreslone zatozenia.

Wroémy jeszcze do protestow. Policja uzyta we
wtorek broni gladkolufowej. Czy rzad zaostrza
sytuacje, czy jednak da sie jeszcze zatagodzié?
tego typu sytuacje
sprowokowaé. Wracam w pamieci do wydarzen w
2002 roku, gdzie mieliSmy udokumentowane na
zdjeciach zachowania oséb cywilnych, ktére zostaty
zidentyfikowane jako tajniacy.
demolowali, a potem zatrzymywali. PoszliSmy z tym
do prokuratury, ale zostato to zlekcewazone. Takie
rzeczy sie zdarzajq i to jedna z metod.

Po tym, co ustyszeliSmy na czerwcowych
tasmach prawdy, kazdy, nawet najbardziej,
wydawac by sie mogto, nieprawdopodobny i podty
scenariusz jest realny. Pewne rzeczy mogq tez byé
celowo prowokowane.

Jak to sig zakoriczy?

Nie chce prorokowaé - powiem inaczej; polska
racjq stanu jest gornictwo weglowe, powinnismy
robié, by je uzdrawiaé. Polska racja stanu jest dzi$
ochrona kazdego miejsca pracy. Oczywiscie musi
sie to odbywa¢ z zachowaniem rentownosci, ale w
sytuacjach nadzwyczajnych, nawet w UE,
opracowane s odpowiednie systemy pomocowe.
Zeby to zrobié, potrzebna jest dobra wola. Jesli
jednym z elementow porozumien dotyczacych
Kompanii Weglowej byt zapis, ze rzad wystapi do
Junckera o dodatkowe fundusze na inwestycje, to
jest to kuriozum! Okazuje sie, ze protestujgcy
wymuszaja na wladzy rzeczy, ktore sa obowigzkiem
rzadzacych! To pokazuje uwiad panstwa, ktore
staje sie kamieni kupa, cytujac Barttomieja
Sienkiewicza.

Zawsze mozna

Najpierw

Rozmawiat Marcin Fijotek
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Ustawa o ochronie miejsc
pracy

Doptaty do wynagrodzeii pracownikéw
i szkoleri oraz opfacenie sktadek na ZUS - takie
wsparcie otrzymajg przedsiebiorcy, ktorzy
stracili na blokadzie eksportu polskich towarow
do Rosji. W latach 2015-2016 otrzymaja
w sumie do 500 min zt. Firmy, ktére ucierpiaty na
skutek rosyjskiego embarga na polskie produkty
otrzymaja wsparcie. Podpisana nowelizacja
ustawy chroni pracownikow i przedsiebiorcow.
Wsrod firm, ktére moga ubiegac sie o dofi-
nansowanie sg te zajmujace sie handlem,
przetwdrstwem, transportem lub hodowlg zwie-
rzat i uprawg rolna. Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych pomoze firmom wy-
ptaci¢ pracownikom cze$¢ wynagrodzen pracow-
nikéw przy przestoju lub po skréceniu ich czasu
pracy (do 1,1 tys. zt). Pieniadze bedzie mozna tez
otrzymaé na optacenie sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne pracownikow i dofinansowania
szkolen (do 11,3 tys. z). 0 pomoc mogq staraé
sie przedsiebiorstwa, ktérych sprzedaz spadta
0 co najmniej 15procent w ciggu trzech miesiecy
po 6 sierpnia 2014 roku w poréwnaniu z tym
samym okresem rok wczesniej. Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej ma na ten cel do 250
min zt w 2015 rok i kolejne 250 min w 2016
roku. Ustawa wejdzie w zycie 1 lutego 2015
roku.

Sady rzadko kwestionuja
umowy cywilnoprawne

Na 44 tys. uméw cywilnoprawnych, ktore
zweryfikowali inspektorzy PIP co pigta z nich nie
powinna by¢ $mieciowka, a normalng umowa na
etat. To dane z 2013 r. Nie ma jeszcze tych z
2014, ale juz dzi$ wiadomo, Ze byto takich uméw
jest jeszcze wiecej. Niestety nawet w sytuacjach,
kiedy PIP kierowal sprawy do sadéw, aby
nakazaly one pracodawcom zmiane warunkéw
umowy, te rzadko orzekaly na korzy$é
pracownika. 0d 2013 r. PIP ztozyt 240 powddztw
na rzecz 440 pracownikow, ale wygrac¢ w sadzie
udato sie zaledwie tylko w 32 przypadkach. W
sadach dominuje orzecznictwo oparte na
swobodzie zawierania umow. Sad uznaje
zazwyczaj, ze skoro pracownik zgodzit sie podjaé
prace na umowe zlecenie, to nie ma powodow,
by przypuszczaé, ze chciat on inng umowe. Tym
sposobem koto niemocy pracownika wobec
dziatan pracodawcy sie zamyka. A jak pokazuja

nieubtagane liczby sad bardzo rzadko bierze pod
uwage fakt, ze pracownik nie majac wyboru,
godzi sie na kazda forme zatrudnienia.

Skitadka zdrowotna
przedsiebiorcow w 2015 r.

Sktadka zdrowotna przedsigbiorcow w 2015
r. bedzie wynosita 279,41 zl, natomiast dolna
granica podstawy wymiaru sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne 3104,57 z&. W dniu 20
stycznia 2015 r. Prezes GUS oglosit wysoko$é
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw, wiacznie z wyptata-
mi z zysku, w czwartym kwartale 2014 r., na
podstawie ktorego ustalana jest dolna granica
podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne oraz minimalna wysoko$¢ sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne. Zgodnie z komuni-
katem Prezesa GUS przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw,
wigcznie z wyptatami z zysku, w czwartym
kwartale 2014 r. wyniosto 4139,42 zt. Podstawa
wymiaru sktadek dla przedsiebiorcéw (rowniez
tych rozpoczynajacych dziatalno$é) oraz oséb
z nimi wspotpracujacych nie moze by¢ nizsza niz
75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw, wtgcznie z wypta-
tami z zysku, w czwartym kwartale roku po-
przedniego, natomiast wysoko$¢ sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne nie moze by¢ nizsza niz
9% podstawy wymiaru. Stadka zdrowotna w wy-
sokoSci 279,41 zt oraz podstawa wymiaru
sktadki zdrowotnej 3104,57 zt bedzie obowia-
zywata od 1 stycznia do 31 grudnia 2015.

Prawie nie ma spraw
o dyskryminacje w polskich
sadach

Do sadow trafito tylko pie¢ spraw doty-
czacych aktéw dyskryminacji przez cztery lata.
Ustawy rownosciowej nie da sie egzekwowac -
wynika z raportu organizacji dziatajacych na
rzecz rownosci. Ustawa, ktora weszta w zycie w
2011 r., pozwala dochodzi¢ odszkodowania za
nierowne traktowanie. Ministerstwo Sprawie-
dliwosci - wbrew unijnym dyrektywom, ktore
nakazujq rzadom monitorowac sprawy z zakresu
rownego traktowania - nie gromadzi informacji
na temat spraw, ktore trafiajg z tego tytutu do
sadow. Zbadano to w ramach wspdlnego
programu Sieci Obywatelskiej - Watchdog

Polska i Helsifiskiej Fundacji Praw Cztowieka.
Zapytano 286 sadow rejonowych, okregowych
i apelacyjnych. Tylko sze$¢ sadow odnalazio
u siebie takie sprawy. Doliczyty sie 22 spraw od
2011 r., ale kiedy badacze zajrzeli do akt,
okazato sie, ze wiekszo$¢ to sprawy albo
z kodeksu pracy, albo o ochrone débr osobistych
- a wiec nie z ustawy réwnosciowej. Sukcesem -
cho¢ jeszcze nieprawomocnym - zakonczyta sie
tylko jedna z tych pieciu spraw: ochroniarza,
ktérego pracodawca zobaczyt na zdjeciach
z Marszu Réwnosci w Krakowie i zwolnit za
pomoca SMS-a, dodajac, ze w jego firmie nie ma
miejca dla ,pedatow”.

Przyznawania $wiadczeri na
rzecz ochrony miejsc pracy

0d 1 lutego 2015 r. obowigzuje rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie przyznawa-
nia $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (Dz.
U. poz. 167). Rozporzadzenie, ktore zostato wy-
dane na podstawie art. 17 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigza-
niach zwiazanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U.
poz. 1291), okresla wzory:

1) wniosku o przyznanie $wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy finansowanych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

2) umowy o wyptate Swiadczef na rzecz
ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP,

3) wykazu pracownikéw uprawnionych do
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy fina-
nsowanych z FGSP,

4) zapotrzebowania na $rodki FGSP na
wypfate Swiadczen, sktadanego przez marszatka
wojewddztwa dysponentowi Funduszu,

5) zapotrzebowania na $rodki FGSP prze-
znaczone na finansowanie kosztéw obstugi
zadan wynikajacych z ustawy oraz termin jego
przekazania dysponentowi Funduszu.

Rozporzadzenie okre$la réwniez termin
i sposob rozliczenia sie przedsiebiorcy z otrzy-
manych $rodkéw FGSP na wyptate $wiadczeri,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt
1 ustawy, oraz §rodkéw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 ustawy oraz termin i sposob przekazy-
wania ministrowi wtasciwemu do spraw pracy
przez marszatka wojewddztwa informacji o wy-
korzystaniu Srodkow na wyptate ww. Swiadczen,
a takze wzor tej informacii.

[ |
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REGION $LASKO-DABROWSKI cAmo00mY

JEDEN za wszystkich,
WSZYSCY za jednego

CZV WiESZ, ze? Ich kfamstwa majg jeden cel. Chodzi o to, zeby

« Rocznie z polskich kopalr rzad drenuje ponad 7 mld zt. zdyskredytowac gornikdw w oczach reszty spoteczenstwa

W latach 2003-2013 gérnictwo wptacito do budzetu i wmowic ludziom, ze gérnictwo trzeba zlikwidowac.
paristwa az 100 mid zt! Wtedy tatwiej bedzie zamkng¢ kopalnie i wyprzedac ich

« W sumie w ciggu ostatnich 25 lat gérnictwo majatek, a ludzi wyrzucac na bruk.

odprowadzito do budzetu panstwa okoto 200 mld zt. Gdyby niesitai determinacja zwiqzkéw
W tym samym czasie do gérnictwa wptyneto 38 mid zt zawodowych’ rzad jui dawno zlikwidowal’by
publicznych pieniedzy. Wigc kto do kogo doptaca!? polskie gérnictwo.

* Gornictwo to najbardziej obcigzona podatkami branza
w polskiej gospodarce. Spotki weglowe ptacg 23 rézne
podatki i inne optaty o charakterze podatkowym.

Z tego az 9 obcigzen dotyczy wytgcznie branzy
wydobywczej.

e GOrnictwo w Polsce jest obtozone najwyzszym
podatkiem VAT sposrod wszystkich krajow w Europie
i na Swiecie, gdzie jeszcze wydobywa sie wegiel. U nas
stawka VAT dla gérnictwa to 23 proc., Czechach
i Hiszpanii jest to 21 proc., w Wielkiej Brytanii 20 proc.,
w Niemczech 19 proc., w Rosji 15 proc., a w Australii

Kopalnia Silesia, ktdrg lata temu rzad tez chciat
zlikwidowac, zostata uratowana przez zwigzki zawodowe,
ze zwigzkowych sktadek gdérnikow. Strajkowali pod ziemig,
zatozyli spotke pracowniczg i znalezli inwestora .

W zesztym roku ta kopalnia réwniez przyniosta straty,

ale jej wtasciciel nawet nie mysli o tym, zeby jg zamykac .
Wie, ze kopalnia to biznes na wiele, wiele lat.

Gdy Kompania Weglowa, ktdérej wtascicielem jest
Ministerstwo Gospodarki, przyniosta strate w 2014 roku
przez nieudolne zarzadzanie, rzad chce zamyka¢ kopalnie.

tylko 14 proc. ! Politycy obecnej koalicji rzagdzacej nie majg
+  Politycy opowiadajg o wolnym rynku i o tym, bladego pojecia ani o gospodarce,

7e Paristwo nie moze miesza¢ sie do gospodarki. ani o gornictwie!

To bzdura. U nas politycy drenujg gérnictwo i chca Cztery kopalnie, ktére rzad chce zlikwidowaé, zatrudniajg

zamykac kopalnie, reszta swiata inwestuje w swoj 10 tys. ludzi . Jednak jesli zostana one zamkniete, prace

przemyst wydobywczy. Najpotezniejsze gospodarki straci od 30 do 40 tys. 0sdb , bo jedno miejsce pracy

Swiata dotuja wydobywanie paliw kopalnych w swoich w kopalni generuje od 3 do 4 etatéw w otoczeniu
krajach kwotg 88 mld dolaréw rocznie. To prawie 320  gérnictwa, w firmach okoto gérniczych, a takze w handlu

mid zt . i w ustugach. Zwigzki zawodowe bronigc miejsc pracy
Nie daj sobie wmowic, ze w Polsce doptaca w goérnictwie, bronig lokalnych przedsiebiorcéw. Bronia
siq do gérnictwa. Jest odwrotnie! tych pracownikow, ktérzy z réznych wzgleddw nie zrzeszyli
Politycy i pseudoekonomisci, Szejnfeld, Niesiotowski  si€ jeszcze, badZ nie mogg sie zrzeszy¢ w zwigzkach
i inni ,,znawcy” zwyczajnie ktamia! zawodowych.
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