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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 508-146-367
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
Pl. Niepodlegtosci 22
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokotce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Lesna 3
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclenia Panstwa Polskiego 4
tel. 664-727-182
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
ul. Hoza 2b
tel. 508-146-584
12. Region Podlaski
Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie
ul. Ludowa 19
tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

33 rocznica wprowadzenia stanu

[ |

wojennego

13 grudnia br. o godzinie 18.00, w kosciele
pw. Sw. Rocha zostata odprawiona msza $w.
w intencji Ojczyzny, ofiar stanu wojennego oraz
cztonkow NSZZ ,Solidarno$é”. Po mszy $w.
nastapit przemarsz ulica Lipowa i Rynkiem
Kosciuszki pod pomnik bt. ks. Jerzego Popie-
tuszki. Podczas przemarszu zostaty odmoéwione
modlitwy oraz ztozono kwiaty pod pomnikiem

ofiar katastrofy w Smolensku, tablica pamiatko-
wa Wiezionych, Represjonowanych, Internowa-
nych oraz pomnikiem Ojca Swietego Jana Pawta
Il. W marszu braty udziat poczty sztandarowe,
harcerze oraz setki uczestnikéw. Pod pomnikiem
bt. ks. Jerzego Popietuszki ztozono kwiaty oraz
zostaty odmowione modlitwy ktore zamykaty
uroczystosci. |

Spotkanie w Gimnazjum

im. , Solidarnosci”

Uczniowie klas pierwszych Gimnazjum im.
»Solidarnosci” w Korycinie uczestniczyli w spot-
kaniu upamietniajagcym 33. rocznice wprowa-
dzenia stanu wojennego w Polsce.

15 grudnia br.w siedzibie szkoty odbyto sie
spotkanie z Przewodniczacym Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos$¢” Jozefem Mozo-
lewskim, ktéry w przedstawionej prezentacji

multimedialnej odnidst sie do historii powstania
oraz poczatkow dziatalnosci NSZZ ,Solidar-
no$¢”, w tym zdarzen zwigzanych z dniem 13
grudnia 1981 roku. Nie ulega watpliwosci, ze
spotkanie z miodziezq byto prawdziwg lekcjg
patriotyzmu, ktéra niewatpliwie wzbogaci ucz-
niow w wiedze na temat najnowszej historii
naszego kraju. |
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Proces za stan wojenny

W styczniu ruszy proces Sylwestra R., bytego
wojewddzkiego komendanta milicji w Bialysto-
ku. IPN postawit mu 55 zarzutéw.

Pierwsza rozprawe przed Sagdem Rejonowym
w Biatymstoku zaplanowano na 22 stycznia
przysztego roku. Na Sylwestrze R. ciaza zarzuty
dotyczace bezprawnego pozbawienia wolnosci
zwigzkowcow w grudniu 1981 r., podczas stanu
wojennego.

- Na termin pierwszej rozprawy wezwano
oskarzonego oraz powiadomiono o niej pokrzyw-
dzonych, za$ decyzje przewodniczacego sktadu
orzekajacego co do rodzaju i kolejnosci czyn-
nosci na dalszych rozprawach beda zapadaly
w toku procesu - poinformowata ,Nasz Dzien-
nik” sedzia Ewa Dakowicz. Jak udato sie nam
dowiedzie¢, beda przestuchiwani $wiadkowie,
m.in. pokrzywdzeni wskutek bezprawnych inter-
nowan. W sierpniu Oddziatowa Komisja Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu IPN
Biatystok jako oskarzyciel publiczny skierowata
do sadu akt oskarzenia przeciwko Sylwestrowi
R., bylemu wojewddzkiemu komendantowi
Milicji Obywatelskiej. Prokuratura zarzuca mu
dokonanie 55 zbrodni komunistycznych, beda-
cych jednoczesnie zbrodniami przeciwko ludz-
kosci. Akt oskarzenia dotyczy decyzji podjetych
przez Sylwestra R. Wedtug $ledczych, od 13 do
16 grudnia 1981 r. Sylwester R. jako funkcjo-
nariusz panstwa komunistycznego, czyli komen-
dant wojewddzki milicji, przekroczyt swoje up-
rawnienia, bezprawnie pozbawiajac wolnosci 55
os6b. Miat to uczynié¢ na mocy decyzji o inter-
nowaniach wydanych na podstawie art. 42 dek-
retu o ochronie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego. ,Byto to powaznym przesladowa-
niem z powodu przynalezno$ci pokrzywdzonych
do NSZZ ,Solidarno$¢” oraz ,Solidarnosé

Rolnikéw Indywidualnych” - czytamy w komuni-
kacie IPN. Podczas przestuchan podejrzany nie
przyznat sie do winy i skorzystat z prawa do -
mowy sktadania wyjasnien. Akt oskarzenia prze-
ciwko Sylwestrowi R. to efekt Sledztwa prowa-
dzonego od 2005 roku. Wszczeto je na skutek
zawiadomienia ztozonego przez cztonkéw Klubu
Wiezionych i Represjonowanych w Biatymstoku,
ktorzy wnosili w nim o $ciganie szefostwa
biatostockiej milicji i SB. Przestuchano kilka-
dziesiat pokrzywdzonych osdb. Sylwester R. ma
82 lata, mieszka w Biatymstoku. Wedtug infor-
macji IPN, od 1952 do 1956 r. byt funkcjo-
nariuszem warszawskich struktur UB. Od 1957 .
petnit istotne funkcje w Komendzie Wojewédz-
kiej Milicji Obywatelskiej w Warszawie. ,Wg cha-
rakterystyki z 11.04.1960 w tym czasie byt star-
szym oficerem operacyjnym Grupy | (rozpraco-
wywanie wrogich elementéw rekrutujacych sie
z b. ugrupowai sanacyjnych i endeckich) Wy-
dziatu [l KWMO w Warszawie” - czytamy w ma-
teriatach IPN. Natomiast w randze putkownika

MO funkcje komendanta wojewddzkiego milicji
w Biatymstoku petnit w latach 1975-1990, po
czym przeszedt na emeryture. W czasie stanu
wojennego w wojewddztwie biatostockim inter-
nowano okoto 58 oséb. Pod wszystkimi decy-
zjami widnieje podpis ptk. Sylwestra R., ktéry po
zakonczeniu operacji lapidarie meldowat do
centrali, ze akcja ,przebiegta sprawnie”. Do tej
pory nikt nie probowat go rozliczyé. Niezyjacy juz
Krzysztof Wasilewski, opozycjonista, a pdZniej
przez wiele lat szef biatostockiego Klubu
Wiezionych i Represjonowanych, tak wspominat
okoliczno$ci internowan: ,To z rozkazu Sylwestra
R. zamykali ludzi na Boze Narodzenie. Niektorzy
byli zatrzymywani na oczach zrozpaczonych
dzieci. WieZli ich do aresztu boso”. Internowane
osoby trafiaty poczatkowo do aresztu Sledczego
przy ul. Kopernika, ktory otrzymat wtedy status
osrodka odosobnienia. Po wojnie byto tu wiezie-
nie kamo-Sledcze UB, na terenie ktérego IPN
przeprowadza obecnie ekshumacje Zotnierzy
podziemia niepodlegtoSciowego. ND

Prog Nadziei

Ruch abstynencki ,Prog Nadziei” w Wasil-
kowie wspétorganizator Podlaskiej Biesiady
Tizezwoscl w Sanktuarium MB Swieta Woda,
pragnie serdecznie podziekowaé Zarzadowi
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidamos¢” oraz
organizacjom zaktadowym i miedzyzakiadowym
NSZZ , SolidamosS¢” za zrozumienie i pomoc przy
organizacji tegorocznej biesiady. Pomoc finan-
sowa I rzeczowa zostata wykorzystana w catosci
I byta bardzo znaczacym elementem w organi-
zacji imprezy. Podlaska Biesiada Trzezwosci jest
impreza otwartg na wiele Srodowisk, szczegdlnie
tych ktérym bliskie jest pojecie trzeZwosci.

Inicjatywa naszego ruchu nie jest czyms szcze-
golnym w tym temacie, albowiem podobne ini-
cjatywy pojawialy sie¢ wraz z rozwojem ruchu
zwigzkowego NSZZ , Solidamosé” w latach 80-
tych | mialy szczegdlne znaczenie dla wielu prac-
ownikow. Ruch Abstynencki jest nakierowany na
aktywnos¢ pojedynczych ludzi, ktorzy pragng
zrobi¢ co$ dobrego dla innych, w tym rowniez

cztonkow NSZZ ,Solidamosé”, na aktywnosé
ktorych bardzo liczmy i dziekujemy za okazang
pomoc.

Wszystkim czfonkom i ich bliskim pragne
ztozy¢é serdeczne Zyczenia wielu fask Bozej
Dzieciny w Nowym 2015 roku.

Z wyrazami szacunku i pogody ducha

Piotr Kisielewicz
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Budowanie | tworzenie
wizerunku

W dniach 11-12.12.2014 r. cztonkowie
NSZZ ,Solidaro$¢” reprezentujacy strone pra-
cowniczg w dialogu tréjstronnym uczestniczyli
w szkoleniach realizowanych w ramach projektu
pn. ,Pracodawcy, pracownicy, wtadze wspétpra-
cujace” wspartego przez Srodki finansowe
pochodzace z Norwegi poprzez Norweski Me-
chanizm Finansowy 2009-2014 w ramach Prog-
ramu na rzecz Godnej Pracy i Dialogu Trojstron-
nego. W tych dniach w Lipowym Moscie odbyly
sie dwa ostatnie szkolenia w ramach realizowa-
nego projektu. Pierwsze szkolenie pt. ,Budowa-
nie i tworzenie wizerunku” prowadzone przez

Analiza ekonomiczna i finansowa

Panig Bozene Chodyniecka poswiecone byto
zagadnieniom autoprezentacji i wystapiei pub-
licznych, gdzie uczestnicy poznali zasady kreo-
wania wtasnego wizerunku z wykorzystaniem
modelowania przekazu niewerbalnego. Szkole-
nie dostarczylo rowniez umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem i przetamywania barier komu-
nikacyjnych. Wszystkie poznane techniki i meto-
dy uczestnicy szkolenia mogli przeéwiczyé
podczas pracy z kamera. Kolejne szkolenie
prowadzone przez Pana Rafat Chmielewskiego
dotyczyto analizy ekonomicznej i finansowe;.
Uczestnikom podczas zaje¢ przedstawiono

miedzy innymi podstawy prawne w zakresie
finanséw i rachunkowosci, rodzaje analizi bilan-
sow przedsiebiorstwa oraz zagadnienia zwigza-
ne z analizg optacalno$ci inwestycji, czy progno-
zowaniem kosztéw i wydatkow. Podkresli¢ na-
lezy, ze byto to ostatnie spotkanie w ramach cyk-
lu 40. szkolen przewidzianych w catym projekcie.
Wierzymy, iz niniejsze szkolenia przyczynia sie do
wiekszej wspétpracy i podejmowania wspdlnych
dziatan przez pracodawcow, pracownikow i wia-
dze lokalne, a co za tym idzie wptyng na jako$é
prowadzonego dialogu spotecznego w naszym
regionie. | |

Budowanie wizerunku




Zywa lekcja historii

Dnia 9 grudnia 2014 roku w SP 11 z Od-
dziatami Integracyjnymi w Biatymstoku, w ra-
mach ,Zywej lekcji historii” odbyto sie spotkanie
poswiecone 33 rocznicy wprowadzenia stanu
wojennego w Polsce. W spotkaniu uczestniczyty
dzieci z oddziatow przedszkolnych oraz ucz-
niowie klas VI Szkoty Podstawowej nr 11 a takze
przedszkolaki z Przedszkola Samorzadowego nr
26 w Biatymstoku. Gtownym gosSciem i prele-
gentem spotkania byt Pan Jozef Mozolewski -
Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ , Solidar-
no$¢”. Pierwszym punktem programu byt wystep
przedszkolakéw, ktérzy pod batuta Pani Dyrektor
- Beaty Jozwowicz zaspiewali piesn legionow pt.
»Przybyli utani pod okienko”. Wzorowe wykona-
nie zostato nagrodzone cukierkami. Nastepnie
pokaz swoich umiejetnosci zaprezentowali ucz-
niowie Szkoty Podstawowej nr 11. Recytowali
wiersze, $piewali piesni, wystapili w krétkim
przedstawieniu o tematyce patriotycznej. Kolej-
nym punktem spotkania byto ogtoszenie wyni-
kow konkursu po$wieconego tematyce ,Solidar-
nosci”. Konkurs rozgrywany byt w trzech kate-
goriach: wokalnym, recytatorskim oraz plastycz-
nym. Zwycieska praca graficzna trafita do rak
Przewodniczacego ZR. Po czeSci artystycznej
glos zabrat Jozef Mozolewski, ktory opowiedziat
historie zwiazang z wprowadzeniem stanu wo-
jennego. Uczniowie z wielkim zainteresowaniem
wystuchali relacji uczestnika tamtych wydarzei.
Dowiedzieli sie rowniez jak powstat Niezalezny
Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnosc”
w Polsce. Prezentacja multimedialna jeszcze

bardziej pomogta zrozumie¢ uczestnikom
omawiany temat. Na zakonczenie wszyscy
uczestnicy ,Zywej lekcji historii” zaspiewali
piesn ,0jczyzno ma”. Przewodniczacy ZR Jozef
Mozolewski podzigkowat dyrekcji SP 11 i PS 26
za wzorowo zorganizowane spotkanie. Po

spotkaniu Przewodniczacy Zarzadu Regionu na
kiermaszu zorganizowanym przez SP 11 w
ramach akcji charytatywnej ,Pomézmy Innym”
zakupit kartki i bombki wykonane przez uczniow
tej szkoty.

|

Czy mozna wystac pracownika na przymusowy

urlop?

Zasadniczo pracodawca nie moze zmusié
pracownika do péj$cia na urlop wypoczynkowy,
ktory jest udzielany na jego wniosek. Niekiedy
jednak moze zobowigza¢ go do odpoczynku
w terminie przez siebie wyznaczonym. Prawo do
urlopu wypoczynkowego jest jednym z najwaz-
niejszych uprawniefi pracowniczych. Przepisy
prawa pracy gwarantuja, Ze urlop powinien by¢:
coroczny, nieprzerwany, ptatny. W zwigzku z tym
urlop wypoczynkowy nalezy wykorzysta¢ w na-
turze, gdyz jest zgodne z celem urlopu - stuzy on
regeneracji sit pracownika. Tylko w wyjatkowych
sytuacjach Scisle okreslonych w art. 171 k.p.
dopuszcza sie zamiane wykorzystania urlopu w
naturze na ekwiwalent pieniezny. Prawo do
urlopu jest prawem podmiotowym pracownika

o charakterze osobistym, dlatego nie moze on
zrzec sie prawa do urlopu ani poprzez jedno-
stron-e o$wiadczenie woli, ze rezygnuje z urlopu,
ani tez w drodze postanowieri umownych doko-
nanych przez obie strony stosunku pracy, na
podstawie ktorych pracownik miathy zrzec sie
catosci lub czesci przystugujacego mu urlopu.
Takie postanowienia sa z mocy prawa sg niewaz-
ne i zamiast nich stosuje sie¢ odpowiednie prze-
pisy prawa pracy dotyczace urlopow. Podobnie
pracownik nie moze swojego uprawnienia urlo-
powego przenie$¢ na osobe trzecia, np. na kole-
ge z pracy. Zgodnie z zasada corocznego urlopu
wypoczynkowego pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalen-
darzowym, w ktérym nabyt do niego prawo.

Udzielanie urlopow pracownikom odbywaé po-
winno sie zgodnie z planem urlopéw lub po uz-
godnieniu z pracownikiem - na jego wniosek.
W zwigzku z tym nie mozna zmusié pracownika
do wykorzystania z urlopu. Poza pewnymi wyjat-
kami takie dziatanie pracodawcy jest prawnie
niedopuszczalne, bo wkracza w sfere uprawnien
pracowniczych. Z kolei na pracodawcy ciazy obo-
wigzek zapewnienia normalnego toku pracy, wo-
bec tego terminy wypoczynku pracownikéw po-
winny byé uzgadniane z pracodawca. Mimo, ze
do kompetencji pracodawcy nalezy udzielenie
urlopu, to nie moze on samodzielnie wyznaczaé
terminéw urlopéw i wysytaé pracownikéw na
urlop.

[ |
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Czy generatowie PRL odpowiedza
za pozbawienie wolnosci w obozach

wojskowych?

Rusza proces Wtadystawa Ciastonia, bytego
generata MO, w latach 1981-1987 szefa SB
wiceministra spaw wewnetrznych czaséw PRL
i Jozefa Sasina dyrektora Departamentu V MSW,
zajmujacego sie tzw. ochrona przemystu i walka
z dziatalno$cia antypanstwowa. Rezimowi gene-
ratowie oskarzeni sg przez pion $ledczy IPN
0 pozbawienie wolnosci poprzez powotywanie
w czasie stanie wojennym opozycjonistéw na zi-
mowe ¢wiczenia wojskowe. Przed Sagdem Rejo-
nowym dla Warszawy-Mokotowa odbyto sie

pierwsze posiedzenie tzw. organizacyjne przed
formalnym rozpoczeciem tego procesu, ktory
ruszy wraz z odczytaniem aktu oskarzenia 3 mar-
ca2015r.

W paZdzierniku 1982 r. SB i WSW dziataty
razem. Departament Il MSW nakazat wytypo-
wanie podejrzanych o prowadzenie dziatalnosci
zwigzkowej. Ich nazwiska trafity do WKU
w kilkudziesieciu miastach. 5 listopada mineta
32 rocznica rozkazu powotania blisko 1,5 tys.
dziataczy niepodlegtosciowych w obozach woj-

skowych, stworzonych przez MON na polecenie
MSW. Do lutego 1983 r. niepokorni opozycjo-
nisci byli, pod pozorem przeszkolenia wojsko-
wego, internowani w obozach wojskowych
w Czerwonym Borze, Chetmnie, Rawiczu, Trze-
biatowie, Uniesciach, Budowie, Czarnem, We-
drzynie i Wegorzewie. Szczegdlnie zta stawe miat
0b6z z Chetmnie nieopodal Bydgoszczy. | ten wa-
tek postuzyt do sporzadzenia aktu oskarzenia.
IPN zarzuca generatom z czasow PRL zbrodnie
komunistyczng uznajac, ze wysytanie opozycjo-
nistbw na zimowe céwiczenia wigzato sie ze
szczegblnym udreczeniem. IPN stwierdzit, ze rze-
kome ¢éwiczenia byly tylko pretekstem do poz-
bawienia wolno$ci 304 dziataczy opozycji
w Chetmnie. Dziatacze NSZZ ,S” przebywali tam
w gorszych warunkach niz internowani w ,,cywil-
nych” o$rodkach odosobnienia. Zimg mieszkali
w namiotach na poligonie, byli podstuchiwani,
cenzurowano ich korespondencje, poddawano
wojskowej musztrze i zlecano bezcelowe prace
fizyczne, np. kopanie rowéw. Sprawa ruszyta
w 2008 r., po zawiadomieniu Stowarzyszenia
0s6b Internowanych ,,Chetminiacy 1982”. Inter-
nowani w obozach wojskowych PRL od lat prébu-
ja bezskutecznie dochodzi¢ swoich praw przed
sgdami niepodlegtej Polski.

|

Rocznica

16 grudnia 1981 r. doszto do pacyfikacji
kopalni ,Wujek” w zwigzku z wprowadzeniem
w Polsce stanu wojennego. W wyniku strzatow
oddziatu ZOMO zgineto 9 gornikow, a 24 zostato
rannych. 14 grudnia na porannej maséwce “w
+Wujku” zapadta decyzja, aby nie podejmowaé
pracy, dopoki do kopalni nie przybedzie Jan
Ludwiczak, aresztowany dzien wczesniej przez
komunistow w zwigzku z wprowadzeniem stanu
wojennego. 15 grudnia gornicy z ,Wujka” dowie-
dzieli sie o brutalnym pacyfikowaniu przezZOMO
strajkujacych w regionie zaktadéw pracy, m.in.
kopalin Staszic i Manifest Lipcowy. Decyzja
o pacyfikacji ,Wujka” zapadta na naradzie Woje-
wodzkiego Komitetu Obrony, ktéra odbyta sie
w Urzedzie Wojewddzkim w Katowicach. Na-
stepnego dnia sity rezimu odciety kopalnie od
miastai o godz. 11 rozpoczety akcje rozpedzenia
ttumu zgromadzonego przed brama. Do giow-
nego uderzenia przeznaczono: 5 kompanii
Z0MO, 2 kompanie ORMO, 1 kompanie NOMO,

7 armatek wodnych, a ponadto 3 kompanie po
10 bojowych wozéw piechoty i 1 kompanie
czotgéw. Dodatkowo do dyspozycji dowddcy
zostawiono pluton specjalny ZOMO. W pacyfi-
kacji zgineto 9 gomikow: Jan Stawisinski, Joa-
chim Gnida, Jozef Czekalski, Krzysztof Giza,

Ryszard Gzik, Bogustaw Kopczak, Andrzej Petka,
Zbigniew Wilk, Zenon Zajac, a 21 zostato ran-
nych. Po zbrodni skazano tylko niektdrych bez-
posrednich jej wykonawcow. Kierujacy bezpieka
i resortem sitowym gen. Czestaw Kiszczak zostat
w 2011 r. uniewinniony. [ |
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Czym sie rézni emerytura
wczesniejsza od pomostowej

Prawo do wczesniejszej emerytury przystu-
guje coraz mniejszej grupie pracownikéw. Po-
zostate osoby, zatrudnione w przeszto$ci przy
pracach szczegdlnym charakterze, badZ w szcze-
goinych warunkach, moga staraé si¢ o emerytu-
re pomostowa. Obydwa rodzaje $wiadczefi przy-
stuguja zblizonym grupom pracownikow.

Wczesniejsza emerytura pracownicza na
ogolnych zasadach przystuguje wszystkim
osobom urodzonym przed 1 stycznia 1949 roku.
Jednak w praktyce moga z niej skorzystaé tylko
mezczyzni, poniewaz urodzone przed tym okre-
sem kobiety juz dawno przekroczyty wiek upraw-
niajacy (55 lat) do wezesniejszej emerytury i na-
byly prawo do emerytury wtasciwej. Tak wiec
mezczyzni, ktorzy urodzili sie przed 1 stycznia
1949 roku (skoniczyli oni juz 60 lat) moga jeszcze
staraé sie 0 wezesniejsza emeryture. Musza oni
ponadto udowodnié¢ 35 lat zaréwno okresow
sktadkowych, jak i niesktadkowych, ale w przy-
padku orzeczenia o catkowitej niezdolnosci do
pracy wystarczy 25 lat stazu ubezpieczenio-
wego. MezczyZni ubiegajacy sie o $wiadczenie
powinni wykazadé, ze przed zgtoszeniem wniosku
0 emeryture byty pracownikami oraz w okresie
ostatnich 24 miesiecy podlegania ubezpiecze-
niu spotecznemu lub ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym pozostawali w stosunku pracy
przez co najmniej przez sze$¢ miesiecy. Wczes-
niejsza emeryture mozna réwniez otrzymac za
prace w szczegdlnych warunkach i za prace
w szczegoInym charakterze. Za prace w szczegol-
nych warunkach ustawodawca uznat miedzy
innymi prace w gornictwie, energetyce, hut-
nictwie, przemysle metalowym, chemicznym,
w budownictwie i przemysle materiatéw budow-
lanych, w le$nictwie, przemysle drzewnym, pa-
pierniczym, lekkim, poligraficznym, w transpor-
cie i tacznosci, w gospodarce komunalnej,
rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym oraz
w stuzbie zdrowia i opiece spotecznej. Oczy-
wiscie otrzymanie wcze$niejszej emerytury przez
pracownikéw z tych branz jest uzaleznione od
przekroczenia odpowiedniego wieku emerytal-
nego i posiadanie odpowiedniego stazu pracy -
ogodlnego i na szczegdinych warunkach. 0gdlne
zasady przewiduja wiec, ze wczesniejsza emer-
ytura na specjalnych warunkach przystuguje
osobom urodzonym po 31 grudnia 1948 r., jesli
w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagnety: okres
zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub

w szczegdlnym charakterze, co do zasady w wy-
miarze 15 lat oraz okres sktadkowy i niesktad-
kowy wynoszacy w przypadku kobiet - 20 lat,
aw przypadku mezczyzn - 25 lat. Osoby te musza
tez osiagnac¢ wiek emerytalny nizszy niz niz 60 lat
- dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn. Kolejnym
warunkiem otrzymania tej emerytury jest nie-
przystapienie do otwartego funduszu emerytal-
nego albo ztozenie wniosku o przekazanie $rod-
kow zgromadzonych na rachunku w OFE, za po-
$rednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa.
W przypadku bardziej uciazliwych prac ustawo-
dawca przewidziat zréznicowany staz i wiek po-
trzebny, aby nabyé uprawnienia emerytalne.
Wczesniejsza emerytura przystuguje w tym
wypadku na og6t po ukoniczeniu wieku emerytal-
nego nizszego niz 55 lat dla kobiet i 60 lat dla
mezczyzn. Okres zatrudnienia wynosi natomiast
15, 10 lub 20 lat. Staz sktadkowy sie nie zmienia
- wynosi 20 lat w przypadku kobiet i 25 lat
w przypadku mezczyzn. Na takich warunkach
wczesniejszg emeryture otrzyma miedzy innymi
osoba, ktéra pracowata na statkach zeglugi
powietrznej, w portach morskich, przy prze-
tworstwie azbestu, produkcji i przetworstwie
otowiu i kadmu lub tez pracowata jako rybak
morski, nurek czy ratownik GOPR. Z kolei za
zatrudnionych w szczegdlnym charakterze usta-
wodawca uznat miedzy innymi pracownikéw or-
ganow kontroli panstwowej i administracji cel-
nej, tworcow i artystow, dziennikarzy, nauczy-

cieli, zotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy
policji i innych stuzb mundurowych. Osoby te
musza udowodni¢ taki sam staz skladkowy
i niesktadkowy (20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn) oraz staz pracy w szczegdlnym
charakterze (15 lat). W zalezno$ci od rodzaju
pracy zréznicowany jest natomiast wiek emer-
talny i wynosi od 40 lat do 55 lat dla kobiet oraz
od 45 lat do 60 lat dla mezczyzn. Te osoby, ktore
wykonywaty prace uciagzliwg i pomimo to nie
spetnity warunkéw niezbednych do otrzymania
wczesniejszej emerytury, moga ubiegaé sie
o emeryture pomostowa. Warunkiem podsta-
wowym jest wiec praca przed 1 stycznia 1999 .
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze wymieniona w dotychczasowych
przepisach lub w nowych wykazach prac, czy tez
taka praca po 31 grudnia 2008 r. wymieniona
w nowych wykazach prac. Ponadto pracownik,
ktory chce skorzystaé z mozliwosci przejScia na
emeryture pomostowa na ogélnych zasadach
musi spetnia¢ facznie nastepujace warunki:
urodzié¢ sie po 31 grudnia 1948 r., ukonczyé¢ co
najmniej 55 lat (kobieta) lub 60 lat (mezczyzna),
udowodni¢ okres pracy w szczegdlnych warun-
kach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy
co najmniej 15 lat, posiada¢ okres sktadkowy
i niesktadkowy wynoszacy conajmniej 20 lat dla
kobieti 25 lat dla mezczyzn. Wreszcie dana oso-
ba powinna obowiazkowo rozwiazaé¢ stosunek
pracy. |
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PIT: udziat w spotkaniu noworocznym
nie jest przychodem pracownika

Skoro wartosci nieodptatnych $wiadczen nie
da sie przyporzadkowaé do $wiadczen uzyskiwa-
nych przez konkretnego pracownika (bez wzgledu
na to, czy skorzystat on z poczestunku czy tez nie,
ewentualnie, w jakim zakresie to nastapito), brak
jest podstaw do ustalenia przychodu z tytutu $wiad-
czeni nieodptatnych w zwiazku z organizacja przez
pracodawce imprez okoliczno$ciowych. Tak wynika
z wyroku WSA w Gliwicach z 20 listopada 2014 r.
W przedmiotowej sprawie sad rozstrzygnat spor do-
tyczacy zasadnosci opodatkowania podatkiem
dochodowym od oso6b fizycznych uczestnictwa
przez pracownika w spotkaniu noworocznym orga-
nizowanym przez pracodawce. Na tym spotkaniu
przewidziany jest poczestunek serwowany w formie
~Szwedzkiego stotu”. Kwestig sporng pozostawato
zatem to, czy po stronie pracownika powstanie
przychéd z nieodptatnego $wiadczenia podlegaja-
cego opodatkowaniu. Zdaniem pracodawcy, ptat-
nika podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, nie
posiada on obowiazku naliczania i pobrania podat-
ku dochodowego od wartosci nieodptatnego

Swiadczenia w przypadku uczestniczenia pracow-
nika w spotkaniu okoliczno$ciowym organizowa-
nym przez niego, bowiem opodatkowaniu po-
datkiem dochodowym od os6b fizycznych moze
podlegac tylko przychéd, ktéry pracownik faktycz-
nie otrzymat, a nie mozliwy do otrzymania. Fiskus
uznat jednak, ze $wiadczenia uzyskane przez pra-
cownikow w zwiazku z udziatem w spotkaniu
okolicznosciowym, sfinansowanym ze Srodkow
pracodawcy, stanowig nieodptatne $wiadczenie
podlegajace opodatkowaniu, jako przychdd ze sto-
sunku pracy, okreslony w art. 12 ust. 1 ustawy
o PIT, przy czym stanowig one przychéd tylko dla
oso6b, ktore faktycznie w spotkaniu uczestniczyty.
Sprawa trafita do WSA w Gliwicach. Sad przyjat, ze
z przedstawionego zdarzenia przysztego wynika, ze
pracownikom jedynie umozliwiono udziat w impre-
zie. Nawet jesli wezma w niej udziat to pracodawca
nie jest w stanie wskazac, w jakim rozmiarze posz-
czegblIni uczestnicy imprezy z niej skorzystaja. Za-
tem zakupione towary i ustugi sa postawione do
dyspozycji pracownikow, za$ brak jest ustalei, czy

dana osoba (pracownik) z tego $wiadczenia
skorzysta i w jakim zakresie. Nie mozna wykluczy¢,
Ze nie kazdy pracownik ze $wiadczenia skorzysta
i z jakich przyczyn. Skoro wartosci $wiadczen nie-
odptatnych nie da sie przyporzadkowaé do $wiad-
czef uzyskiwanych przez konkretnego pracownika
(bez wzgledu na to, czy skorzystat on z poczestunku
czy tez nie, ewentualnie, w jakim zakresie to nas-
tapito), brak jest podstaw do ustalenia przychodu
z tytutu $wiadczeii nieodptatnych w zwigzku z orga-
nizacjq przez skarzacego imprez okoliczno$cio-
wych. W takiej bowiem sytuacji nie mozna stwier-
dzié, czy pracownik w istocie otrzymat okreslone
$wiadczenie i jaka jest jego warto$¢. Przychdd nie
moze bowiem zosta¢ hipotetycznie przypisany
podatnikowi. Zgodnie z przedstawionym zdarze-
niem przyszlym nie sposéb bowiem stwierdzié, czy
pracownik rzeczywiscie otrzymat $wiadczenia i jaka
jest ich warto$é, wobec tego nie mozna pracowni-
kowi przypisaé przychodu podlegajacego opodat-
kowaniu. Wyrok WSA w Gliwicach z 20 listopada
2014 r., sygn. akt 1 SA/GlI 587/14. |

Strasburg: zwolnienie z pracy ze wzgledu
na pteé to naruszenie Konwencji

Europejski Trybunat Praw Cztowieka w wyro-
ku z 2 grudnia uznat, iz zwolnienie z pracy kobie-
ty pracujacej na stanowisku pracownika ochrony
wytacznie z powodu jej ptci stanowito naruszenie
zakazu dyskryminacji oraz prawa do poszanowa-
nia zycia prywatnego. Skarga zostata wniesiona
do Trybunatu przez obywatelke Turcji, ktéra
pracowata na stanowisku pracownika ochrony
panstwowej elektrowni. Po trzech latach skarza-
ca zostata poinformowana, iz jej umowa nie
zostanie przedtuzona, poniewaz ,nie jest mez-
czyzng” i ,hie odbyta stuzby wojskowej”. Przed
Trybunatem skarzgca zarzucita, iz taki stan
rzeczy stanowit dyskryminacje ze wzgledu na
pteé, zabroniong w art. 14 Konwencji o prawach
cztowieka. Trybunat nie miat zadnych watpliwos-
ci i przychylit sie do stanowiska skarzacej stwier-
dzajac naruszenie art. 14 w zwigzku z art. 8 Kon-
wencji (zakaz dyskryminacji w zwiazku z prawem
do ochrony zycia prywatnego). Trybunat uznat, iz
Srodek tak drastyczny jak zwolnienie z pracy wy-
facznie z powodu pici ma negatywny wptyw na
tozsamos$¢ osoby zainteresowanej, jej poczucie
wiasnej wartosci i szacunku do samej siebie,

a co za tym idzie na cate jej Zycie prywatne. Tym
samym w omawianej sprawie zastosowanie
znalazt nie tylko zakazujacy dyskryminacji art.
14, lecz réwniez chronigcy prawo do poszano-
wania zycia prywatnego art. 8 Konwencji.
Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu swoboda
decyzyjna panstw-stron Konwencji dotyczaca
oceny tego, czy dana rdznica w traktowaniu jest
uzasadniona, jest znacznie wezsza wowczas, gdy
rdznica ta opiera sie wylacznie na pici oséb
zainteresowanych. Wspieranie réwnouprawnie-
nia ptci [ang. gender equality] to obecnie jeden
z podstawowych celéw Rady Europy - a zatem
bardzo powazne argumenty musza zostaé przed-
stawione, aby Trybunat uznat, iz rézne traktowa-
nie jedynie ze wzgledu na pte¢ jest uzasadnione
i niedyskryminujace. Zaden tego typu argument
nie zostat jednak przedstawiony przez strone
turecka - witadze krajowe uznaly po prostu, iz
skarzaca nie daje sie do pracy w charakterze
pracownika ochrony, poniewaz ,nie jest mezczy-
zng”. Tureckie organy administracyjne twierdzity,
iz praca, w ktorej trzeba uzywac sily fizycznej,
korzystac z broni palnej, odpieraé ataki fizyczne

w przypadku napasci i pracowa¢ na nocne zmia-
ny na obszarach niezabudowanych - powinna
zostaé zarezerwowana wylacznie dla mezczyzn.
Trybunat uznat ten argument za nieprzekonujacy.
Skarzaca nie zostata zwolniona z pracy dlatego,
iz byta staba fizycznie, nie potrafita korzystac
z broni palnej lub nie byta w stanie petnié nocnej
stuzby lub innych obowiazkéw zwigzanych z pra-
cq pracownika ochrony - powodem jej dymisji
byta wytacznie jej pteé. Co wiecej, skarzaca przez
trzy lata wykonywata ten zawod z powodzeniem
i nic nie wskazuje na to, by nie radzita sobie
z takimi obowiazkami. Tym samym jej zwolnienie
z pracy nie wynikato z Zzadnych obiektywnych
okoliczno$ci, a odmienne jej potraktowanie spo-
wodowane jej ptcig nie zostato odpowiednio
i przekonujaco uzasadnione, nie realizowato
zadnego uprawnionego celu i sprowadzato sie
do dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Trybunat
nie miat zadnych watpliwosci i jednomysinie
stwierdzit naruszenie art. 14 w zwigzku z art. 8
Konwencji. Tak wynika z wyroku Trybunatu
z 2 grudnia 2014 r. w sprawie nr 61960/08,
Emel Boyraz przeciwko Turcji. u
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W 2015 roku pracujemy troche dtuzej

W 2015 r. do przepracowania bedg 252 dni,
czyli 2016 godzin. To o 16 wiecej niz mieliSmy w tym
roku. Najwiecej do przepracowania bedzie w lipcu
- 184 godzin, czyli 23 dni. Najmniej - w lutym, ma-
ju, sierpniu i listopadzie - po 20 dni pracujacych. To
tak dtuzej niz w tym roku. W listopadzie bowiem
mieliSmy do przepracowania tylko 18 dni
roboczych. Mniej korzystny bedzie tez uktad
weekendowo-$wiateczny. Wolnych dni od pracy
bedzie w sumie az 113 dni, nie liczac oczywiscie
urlopu wypoczynkowego. Nowy, 2015 r., mozna
zacza¢ dtuzszym, bo az 11-dniowym odpoczynkiem.
1 stycznia wypada we czwartek, a $wieto Trzech
Kréli, 6 stycznia - we wtorek. Wystarczy wzigé 5 dni
urlopu, a mozemy mie¢ wolne od 1 stycznia do 11
stycznia wiacznie, czyli razem 11 dni. Swieta wiel-
kanocne wypadajag w przysztym roku dosé
wezesnie, bo 4-6 kwietnia. W przystowiowy dhugi
majowy weekend nie bedziemy wypoczywaé
zanadto, bo 1 maja wypada w piatek, a 3 maja- w

niedziele. Weekend potrwa wiec tylko od czwartku
popotudniu do niedzieli. Dtuzej odpoczniemy w Bo-
e Ciato, ktore wypada we czwartek, 4 czerwca. Wy-
starczy wzigé wolne na pigtek i mozna cieszy¢ sie
przedtuzonym weekendem juz od $rody popotud-
nie. Nastgpna okazja do przedtuzonego wolnego
bedzie sierpniu. Swieto 15 sierpnia wypada w so-
bote i dlatego kazdy pracownik otrzyma wolne od
poniedziatku do piatku. W wiekszo$ci firm zapewne
bedzie to piatek, 14 sierpnia, lub poniedziatek, 17
sierpnia. Taka sama sytuacja pojawi sie w grudniu
2015 ., bo drugi dzien Bozego Narodzenia wypada
w sobote. Wowczas mozliwe jest, ze pracodawcy
udziela wolnego za $wiateczng sobote juz w Wigilie,
24 grudnia. Niekorzystnie wypada 1 listopada
- w niedziele. Za to 11 Listopada - Swieto Nie-
podlegtosci bedzie okazja do wydtuzenia weeken-
du, bo wypada w $rode. Przypomnijmy, w rocznym
okresie rozliczeniowym dozwolonym zgodnie z KP
pracodawcy mogq udzieli¢ wolnego np. za majq

dopiero w grudniu. Przy miesiecznym okresie
rozliczeniowym wszelkie zamienne dni musza sie
zmiesci¢ w obrebie tego okresu. A zatem, wolne za
15 sierpnia moze poprzedzaé to $wieto lub przypa-
dac w poniedziatek po weekendzie z uroczystoscia.
Dzieki temu zatrudnieni bedq mieli dtuzszy wypo-
czynek. Zgodnie z generalng reguta wynikajaca
zart. 129 KP, czas pracy w podstawowym systemie
czasu pracy nie moze przekracza¢ o$miu godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie piecio-
dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym czterech mie-
siecy. W 2015 r. bedzie 13 dni $wigtecznych wol-
nych od pracy. Siedem z nich przypada od ponie-
dziatku do piatku, co obniza wymiar czasu pracy.
Sze$é uroczystosci bedziemy Swietowaé w soboty
i niedziele. Te, ktore wypadna w niedziele nie
obnizajg wymiaru czasu pracy. Tym samym, praco-
dawcy nie musza udziela¢ kolejnego dnia wolnego
od pracy. [ |

Zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy
w koncu zgodne z prawem

Rzad chce wprowadzi¢ do kodeksu pracy
przepisy pozwalajace na jednostronne zwolnie-
nie pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy
podczas okresu wypowiedzenia. Taka propozycje
zawiera projekt noweli kodeksu pracy, ktory
przygotowato Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Proponuje sie w nim m.in. wprowa-
dzenie nowego art. 362. Stanowi on, Zze w ok-
resie wypowiedzenia umowy o prace praco-
dawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku
$wiadczenia pracy. Woéwczas pracownikowi
przystugiwatoby wynagrodzenie jakie by otrzy-
mat, gdyby w tym czasie pracowat. Obecnie
obowiazujace przepisy KP nie przewidujq mozli-
wosci zwolnienia pracownika z obowiazku

Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia.
Wyjatkiem jest art. 70 § 2 KP, ktory dotyczy
pracownikow zatrudnionych na podstawie powo-
tania. Mimo to, pracodawcy czesto stosujg te
instytucje. Znajduje to zresztq odzwierciedlenie
w orzecznictwie sagdowym. Wynika z niego, ze
niejednokrotnie stosowanie zwolnienia z obo-
wigzku $wiadczenia pracy ma obiektywne uzasa-
dnienie, nie jest sprzeczne z zasadami prawa
pracy. Jednakze brak regulacji prawnych w tym
zakresie powoduje watpliwosci czy jej stosowa-
nie jest zgodne z prawem, a zwtaszcza czy do-
puszczalne jest jednostronne zwolnienie praco-
wnika z obowiazku $wiadczenia pracy, tj. bez
koniecznosci uzyskania zgody pracownika.
Dlatego rzad chce umiesci¢

w kodeksie pracy taka

mozliwo$¢ i to niezaleznie od

rodzaju taczacej strony

umowy. A zatem, bedzie to

mozliwe zarbwno w okresie

wypowiedzenia umowy o pra-

ce na czas nieokreslony, jak

i umowy o prace na czas

okreslony oraz na okres

prébny. Jezeli pracodawca

zwolni pracownika z obo-

wigzku Swiadczenia pracy

w czasie wypowiedzenia, to

Z mocy przepisow bedzie

musiat wyptaci¢é mu wynagrodzenie jakie by
otrzymat, gdyby normalnie pracowat. Instytucja
zwolnienia pracownika z obowiazku $wiadczenia
pracy funkcjonuje juz w systemie prawa pracy.
Przyktadowo, zgodnie z art. 72 ustawy z 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr
227, poz. 1505, z p6in. zm.) w okresie wypo-
wiedzenia cztonek korpusu stuzby cywilnej moze
by¢ zwolniony z petnienia obowigzkéw, z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia. Pozostate
zmiany w Kodeksie pracy, a takze zmiany w us-
tawie z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikow oraz w ustawie z 9 lipca 2003 r. o zatrud-
nianiu pracownikéw tymczasowych sa kon-
sekwencjq zmian w kodeksie pracy. Poza
powyzsza propozycja, projekt noweli zawiera
ograniczenie rodzajow uméw o prace do trzech -
w miejsce obecnych czterech, dookreSlenie
specyfiki umowy o prace na okres probny, zmia-
ne zasad zatrudniania pracownikéw na podsta-
wie umoéw o prace na czas okreSlony przez
wprowadzenie bardziej skutecznego sposobu
limitowania tych uméw, uzaleznienie dtugosci
okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej
na czas okreslony od okresu zatrudnienia u da-
nego pracodawcy, analogicznie jak przy umo-
wach na czas nieokreslony.

|
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3 lata po

0j, nie tak miato byc!

0j, nie tak, nie tak miato by¢... Bezrobocie?
Eksmisje na bruk wyrzuconych z pracy? Wybory
Z ,hieprawidtowosciami”? Ucieczka paru milionow
miodziezy? No i ,osiagniecia” ostatnich lat - roz-
drapanie unijnych dotacji na podniesieniu cywiliza-
cyjnego poziomu zycia. Sprzedajna prasa, petnymi
garSciami podwdéjnie czerpiaca z do$wiadczen
historycznych - z doswiadczenia, jak robito rzado-
wo-partyjng propagande (czyli praktycznie catq)
w PRL, i drugiego - co mogli wymysli¢ ludzie z opo-
zycji. Taki klincz.

Polski rok liczy dziewie¢ miesiecy - kiedys,
w PRL byt taki dowcip. Nigdy wiecej wrzesnia!
(1939, wszedzie co roku to hasto wisiato na plaka-
tach), do PaZdziernika nie dopuscimy! (1956),
sierpiei (1944) sie nie powtérzy. Tych miesiecy
ciagle ubywato, bo to i kwietnia miato juz nie byé
(Powstanie w Getcie 1943), i listopad dla Polakéw
niespokojna pora (Powstanie Listopadowe 1830 -
to informacja dla mtodziezy szkolonej wg nowego
programu szkolnego, z historii daja im cztery tema-
ty i nigdy nie wiadomo, ktore), i styczei (1863) tez
powstaniami ciezki. Ale grudzied ma tu miejsce
szczegllne. Grudzien to miesiac zwielokrotniony
i smutkiem i rado$cia, wiasciwie dzieri po dniu waz-
ne daty, wazne rocznice. Czwartego grudnia $w.
Barbary, patronki rzeczy niebezpiecznych i pod-
ziemnych, czyli co$ dla nas, Polakéw. Széstego
grudnia $w. Mikotaj ptacze nad biednymi dzieé¢mi,
szczeSciem rowniez je obdarowuje. 10 grudnia juz
zawsze bedzie sie¢ nam przypominaé ,miesieczni-
ca” katastrofy smolenskiej. 12 grudnia imieniny
Kwasniewskiego, bohater opozycji Michnik wsiada

do auta Urbana i jedzie tam z Monikg Olejnik. 13
grudnia (1981) rocznica wprowadzenia stanu
wojennego, zduszenia wolnej Polski po 16 mie-
sigcach naiwnych moze marzefi o samostano-
wieniu. Wielu uwaza, ze to wtedy, w stanie wojen-
nym, ztamano Polakom kregostup i zarazono ich
biernoscia. A moze juz brak sit? 14, 15, 16 grudnia
(1970) rocznica strzelania do ufajacych wtadzy lu-
dowej robotnikdw na Wybrzezu, Janek Wisniewski
padt, a nocq zakopywano w torbach foliowych zwto-
ki zastrzelonych. 17 grudnia (1981) osadzone wre-
szcie rok temu, po 32 latach strzaly pod kopalnia
»Wujek”, 9 zabitych gornikow. Nareszcie i w grudniu
co$ radosnego. Swieta Bozego Narodzenia! Pierw-
szy $niezek, juz od potowy grudnia $ledziki w insty-
tucjach, w czasach dzisiejszej obfitosci (tak, tak,
w poréwnaniu z latami w PRL...) zamieniajace sie w
jedno pasmo ,wigilii”, czyli obzarstwa. Nowocze$ni
ksieza przepraszaja tych z obecnych, ktérzy mogliby
poczué sie urazeni optatkiem i wspomnieniem
Dziecigtka; zawsze nurtuje mnie pytanie, ze skoro
kogos to razi, to po co tu w ogdle przyszedt. Potem,
tez w grudniu, prawdziwa Wigilia, tradycja, mito$¢
rodzinna (96 proc. rodzin jest w Polsce ciagle cat-
kowicie normalnych), wspomnienie pustym nakry-
ciem o drogich nieobecnych, bo zmartych albo za
oceanem; optatek, choinka, prezenty, dary Boze,
rado$¢ dziecieca, zwierzatka méwig ludzkim gto-
sem, a potem pasterka, $niezne spacery, sanny,
kuligi, wizyty u rodziny i przyjaciét, indyk, piernik,
makowce, przybyto dwa kilo. | wreszcie - Sylwester,
szalenistwo, trzy dni gtodowki i suknie balowe, fraki,
koafiury, brokaty, perfumy, bransolety, pantofelki,
tance, hulanki, swawola. Bang, bang, bang, bang,
bang, bang, bang, bang, bang, bang, bang, bang...
| konczy sie zly grudzien. Nowy Rok 2015! Moze
bedzie lepszy. Co po dzisiejszym, sobotnim Marszu
13 grudnia napisze/pokaze/nada mainstream
medialny? Marsze to raczej staba strona polskich
mediow, kiepsko w ostatnich latach sobie z tym
radzity. W 2011 to byto zanizanie dziesigciokrotnie
frekwencji, wtedy to byt staty zwyczaj prasy i rze-
cznikow rzadu, w 2012 rozmaite manipulacje,
nigdy prawda i staranno$¢ o pokazanie wagi zda-
rzenia. A propos liczby uczestnikow marszy i mani-
festacji: niestety dla wtadzy, wyciekto juz dosé
dawno, jak sie domowym sposobem liczy mani-

festantow, jak liczyli AK-owcy i Zotnierze Wykleci,
jak robi to czasem wojsko i policja, kiedy nie ma
odpowiednich narzedzi. Mierzy sie swoj tzw. pod-
wojny krok, czyli w wykroku liczymy odlegtos¢ od
piety zostajacej w tyle nogi do palcéw nogi z przo-
du; zwykle to jest od 1.40 metra (u kobiet) do 1.80
(u wysokich mezczyzn). Gdziekolwiek potem jes-
teSmy, mozemy w przyblizeniu wymierzy¢ dang
powierzchnie. Liczymy, ile naszych krokéw licza
dwa boki powierzchni, zajetej przez demon-
strantéw. Pomnozy¢ jeden bok przez sasiedni bok.
Przyjmujemy, ze czterech stojacych zajmuje po-
wierzchnie okoto 1 metra kw., w jednych miejscach
to bedzie wiecej, bo stoja ciasniej, w innych luZniej.
Wystarczy teraz ten wynik pomnozy¢ przez 4 i mamy
przyblizong liczbe manifestantéw. Niedoktadna, to
prawda, ale zawsze¢ doskonale wida¢, ze uczest-
niczy raczej 1600 osdb, nie wcisng nam, ze 300.
Jezeli ludzie idq w marszu, liczy sie, ile jest osdb
W rzedzie i przyjmuje sie, ze maja kilka sekund na
to, zeby nas ten rzad minat. Mnozy sie liczbe oséb
np. przez 20 (60 sek. dzielone przez 3 sek. na przej-
$cie), i znamy juz liczbe 0sdb, ktdre minety na w cia-
gu minuty. No wiec coraz trudniej nas oszukac.
Mamy przeno$ne tuby, mikrofony, kamery, telefony
z funkcjq wideo. Mamy drukarki z mozliwoscia kse-
rowania. Mam prase i media Il obiegu, Telewizja
Republika nadaje na zywo, podobnie jak Telewizja
Trwam. Smutne, ze media publiczne, media pry-
watne ciagle nie maja najmniejszego zamiaru pod-
jaé trudu kontroli wtadzy i ewentualnej obrony spo-
tecznej. Przyczyny sa doskonale znane, ze tak
powiem, resortowe. Widac zreszta wysitki poszcze-
golnych dziennikarzy, ktérzy probuja jednak wy-
petni¢ swoja misje spoteczng. Powinni pamietac,
ze to z racji tej misji maja specjalne przywileje, ze to
z wiary w ich specjalne podejscie do zycia i obo-
wiazkow zawodowych bronig ich przed aresztowa-
niem na stuzbie instytucje miedzynarodowe i dzia-
tacze praw cztowieka. To dlatego, by lepiej mogli
stuzyé wolnosciom obywatelskim, by pomagali
naszej wolnosci i mechanizmom demokratycznym,
zatrzymywanie i osgdzanie dziennikarzy jest takim
skandalem miedzynarodowym.

Teresa Bochwic
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Sejm uchwalit
Karte Duzej Rodziny

5 grudnia 2014 r. postowie jednogtosnie
przyjeli ustawe o Karcie Duzej Rodziny. Znalazt
sie w niej m.in. zapis o gwarantowanych ulgach
na przejazdy kolejowe dla rodzin wielodzietnych.
Ustawa rozszerza na dorostych cztonkow rodzin
wielodzietnych posiadajacych Karte Duzej Ro-
dziny ustawowe znizki na przejazdy kolejowe:
37% ulgi przy przejazdach publicznym transpor-
tem kolejowym na podstawie biletéw jednorazo-
wych oraz 49% ulgi dla posiadaczy biletow
miesiecznych. Otrzymaja réwniez ulgi w optacie
paszportowej: 75% w przypadku dzieci oraz 50%
dla rodzicow. Rodziny wielodzietne beda takze
zwolnione z optat za wstep do parkéw narodo-
wych oraz za wydanie odpisow aktow stanu
cywilnego przy staraniu si¢ o przyznanie Karty.

Pracodawca powinien uzna¢
zagraniczne Swiadectwo
pracy

Jak wynika z art. 86 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, udokumentowane ok-
resy zatrudnienia, przebyte za granicg u praco-
dawcy zagranicznego, sg zaliczane do okresow
pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
uprawnief pracowniczych. Niestety jednoczes-
nie przepisy nie wskazuja w jaki sposob te okresy
zatrudnienia nalezy udokumentowacé, co w prak-
tyce moze nastrecza¢ pewnych trudnosci. Obo-
wigzek dowodowy cigzy w tym zakresie na pra-
cowniku. Swiadectwo pracy wystawione przez
zagranicznego pracodawce jest jednak doku-
mentem, ktory bezsprzecznie mozna w takim
przypadku uznaé za wystarczajacy. Warto jednak
pamietaé, ze w przypadku, gdy Swiadectwo
pracy jest sporzadzone w jezyku obcym, obo-
wigzek przedtozenia jego ttumaczenia spoczywa
na pracowniku.

Pracownik przebywajacy na
chorobowym nie powinien
odbieraé stuzbowe]j komarki

Jak wskazuje sie w piSmiennictwie i orze-
cznictwie, takie zachowanie moze w niektorych
przypadkach byé nawet kwalifikowane, jako
wykonywanie pracy zarobkowej i przyczynic¢ sie
do utraty przez pracownika prawa do zasitku
chorobowego. Wykonywanie pracy w czasie
zwolnienia lekarskiego jest bowiem niezgodne

z jego celem, a zasitek przystuguje jedynie
wowczas, gdy choroba uniemozliwia uzyskiwanie
dochodu z pracy. Jak wskazat SN w wyroku z dnia
5 kwietnia 2005r., 1 UK 370/04, OSNP 2005, nr
21, poz. 342; nie ma znaczenia to, ze pracownik
wykonuje czynno$ci stuzbowe w domu, a nie w
miejscu pracy. Odbieranie poczty stuzbowej, od-
powiadanie na nig, prowadzenie rozméw stu-
zbowych przez telefon - wszystko to stanowi wy-
konywanie dziatalno$ci zarobkowej, gdyz jest nig
kazda aktywno$¢ zmierzajaca do osiagniecia
zarobku, nawet jesli sprowadza sie do wykony-
wania czynnosci nieobcigzajacych organizmu
w sposob istotny (wyrok SN z dnia 20 stycznia
2005 r., | UK 154/04, OSNP 2005, nr 19, poz.
307).

Sfrustrowany jak...
nauczyciel

80% polskich pedagogow uwaza, ze ich za-
wod jest niedoceniany przez spoteczernstwo,
podaje ,Rzeczpospolita”. Od kilkunastu dni trwa
awantura o to, czy nauczyciele majg obowigzek
opiekowac sie uczniami podczas przerwy $wia-
tecznej. Pedagodzy uwazaja, ze list, ktory wysta-
ta minister edukacji do rodzicow sugeruje, ze
pracownicy o$wiaty uchylajq sie od swoich obo-
wiagzkow. Taka postawa, wedtug pedagogow, na-
sila spor na linii nauczyciel-rodzic. Okazuje sie,
Ze nauczyciele i tak juz czuja sie wystarczajaco
niedoceniani przez spoteczenstwo. Tak wynika,
z opublikowanego kilka dni temu suplementu do
badan TALIS, podaje ,Rzeczpospolita”. Wedtug
badania, jedynie 17,9 proc. nauczycieli polskich
gimnazjalistow uwaza, ze ich zawdd daje im na-
lezyty szacunek. W szkotach podstawowych i po-
nadgimnazjalnych uwaza tak 21 proc. nauczy-
cieli. Wedtug cytowanego przez gazete Woj-
ciecha Ksiazka, dziatacza nauczycielskiej ,Soli-
darnosci” frustracja nauczycieli bierze sie z tego,
ze obdarto tg profesje z misji. - Traktuje sie ja
jedynie jako pozycje w budzecie, jednoczes$nie
lansujac publicznie teze, ze jest to bardzo
roszczeniowa grupa zawodowa - komentuje
wyniki badai. Najlepsze wyniki w badaniu TALIS
otrzymata Finlandia. W tym kraju satysfakcje
z zawodu w zalezno$ci od typu szkoly odczuwa
60 do 70 proc. nauczycieli.

Kobiety zarabiajq wciaz
mniej niz mezczyzni

Gorsze zarobki sg niezalezne od poziomu
wyksztatcenia. Z danych Urzedu Statystycznego

w Gdansku, wynika, ze panie z dyplomem uczelni
zarabiaty w 2012 r. az 0 29 proc. mniej niz
mezczyZni. Roznica ta zmniejszyta sie w ciagu
ostatnich szesciu lat zaledwie o 2,2 pkt proc.
Najgorzej maja panie bez studiéw. One nie tylko
otrzymujg znacznie mniejsze wynagrodzenie niz
niewyksztatceni mezczyZzni, ale i gorsze niz
w 2006 roku. Jak podaje gazeta, wedtug
ekspertoéw réznice w poziomie zarobkéw miedzy
kobietami i mezczyznami wynikaja w duzym
stopniu z tego, ze statystyczna kobieta pracuje
krocej niz mezczyzna i czesto zajmuje mniej
eksponowane, a przez to mnie optacalne sta-
nowiska.

Migracje zarobkowe
Polakow

Wiecej niz co dziewiaty ankietowany (11%)
deklaruje, ze po 1 maja 2004 roku wyjezdzat do
pracy za granice, a jeden na stu (1%), ze nadal
pracuje poza granicami kraju. W badaniu CBOS
nie zostali z oczywistych powodéw uwzglednieni
ci polscy emigranci, ktorzy obecnie mieszkaja
i pracuja poza Polska. Najbardziej popularnym
kierunkiem wyjazdow zarobkowych pozostaja
Niemcy. W tym kraju pracowata niemal potowa
badanych posiadajacych do$wiadczenia migra-
cyjne z ostatnich 10 lat (45%). Co czwarty mi-
grant (26%) pracowat w Wielkiej Brytanii, ktora
byta jednym z pierwszych krajow catkowicie
otwierajacych swoj rynek pracy dla pracownikéw
z Polski po wejsciu naszego kraju do Unii Euro-
pejskiej. Waznym kierunkiem migracji zarobko-
wych Polakéw sg kraje Beneluxu. Co dziesiagty
migrant (10%) pracowat w Holandii, podobna
liczba podejmowata zatrudnienie w Belgii (9%).

Ogromne paristwo
bezrobotnych

Na $wiecie jest wiecej bezrobotnych niz
mieszkaricow Brazylii, podaje portal rynekpracy.
pl. Z analiz ekspertow Miedzynarodowego Fun-
duszu Walutowego wynika, ze liczba bezrobot-
nych na $wiecie jest rowna niemal 200 min
osob. Panstwo stworzone ze wszystkich bez-
robotnych bytoby piate na $wiecie pod wzgledem
wielkosci liczby ludnosci. W ujeciu globalnym
ponad potowa osdéb bezrobotnych pochodzi
ztzw. rynkéw wschodzacych (w ich sktad wehodzi
rowniez Polska). Bezrobotni pochodzacy
z panstw rozwinietych stanowiag jedng czwartg
wszystkich bezrobotnych na $wiecie. W rzeczy-
wistosci jednak liczba bezrobotnych jest jeszcze
wyzsza, gdyz autorzy w badaniu uwzglednili 80
panstw. [ |
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