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»10 JEST WOLA BOZA”
PIERWSZA ROCZNICA SMIERCI
MAMY BL. KS. JERZEGO

»Aby wychowac swietego, nalezy kocha¢ Boga i ludzi, kocha¢ sercem i czynami".

W pierwsza rocznice smierci mamy bf. ks. Jerzego, Marianny Popiefuszko.

Marianna Popietuszko pochodzita z Grodziska, zajmowata sie
prowadzeniem gospodarstwa rolnego w Okopach. Cate Zycie ciezko
pracowata. W 1942 zawarla zwigzek matzeiiski z Wtadystawem
Popietuszka. Matzonkowie mieli piecioro dzieci: Terese, Jozefa,
Alfonsa (ktory w trakcie studiow zmienit imie na Jerzy), Jadwige
i Stanistawa. Marianna Popietuszko zawsze byta gleboko wierzaca
osoba. Je] wychowanie w duzej mierze uksztattowato charakter
patrona ,Solidamosci”. Po zabojstwie ks. Jerzego kontynuowata jego
dzieto, m.in uczestniczac w spotkaniach rocznicowych oraz
pielgrzymkach Ludzi Pracy na Jasna Gdre. Zmarta 19 listopada 2013 w
Szpitalu Miejskim w Biatymstoku. Jozef Mozolewski, Przewodniczacy
ZR Podlaskiego wspominajac zmarta, powiedzial, ze byta to osoba
szczegdlna, ,ciepta, serdeczna i $wieta”. - Byla wzorem do
nasladowania - dodal. Przezyta ona rézne trudne sytuacje - $mierc
syna, pochowata meza, wnuka, ziecia i synowa, ale byla pogodzona z
tymi wydarzeniami. - Zawsze mdwita, zwracajac sie do nas, dzieci, ,to
jest wola Boza, tak musiato by¢, to Pan decyduje o tym". Nie wiem, czy
komukolwiek z nas udatoby sie pogodzi¢ z tymi faktami tak spokojnie.
Musiata cierpie¢, musiata mie¢ zal, a pomimo wszystko potrafita
stanaé ponad wszystkim i pokazaé, jak sie powinniémy zachowywaé w
codziennym Zyciu - dodat. W 2006 prezydent Lech Kaczyiski, za

wybitne zastugi w dziatalno$ci na rzecz przemian demokratycznych
w Polsce, za osiggniecia w pracy zawodowej i spotecznej, odznaczyt
mame ks. Jerzego Krzyzem Komandorskim z Gwiazdg Orderu Odrodze-
nia Polski. W 2011 roku zostata , Cztowiekiem roku 2011 Tygodnika
Solidamos$é”, za ,,trwanie na strazy pamieci o btogostawionym Ksiedzu
Jerzym, ktory oddat zycie za gtoszenie prawdy”. W czerwcu 2013 r.
Marianna Popietuszko odebrata w Toruniu tytut honorowego obywatela
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. hd
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 508-146-367
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
Pl. Niepodlegtosci 22
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokotce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Lesna 3
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclenia Panstwa Polskiego 4
tel. 664-727-182
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
ul. Hoza 2b
tel. 508-146-584
12. Region Podlaski
Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie
ul. Ludowa 19
tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Cztonkowie Zarzadu
Regionu radnymi

Mito nam poinformowaé, ze w wyborach
samorzadowych, na radnych wybrani zostali
czionkowie Zarzadu Reglonu Podlaskiego NSZZ
»Solidarnosé”.

W biatostockiej Radzie Miejskiej zasigda:

Zbigniew Brozek - Przewodniczacy 0Z NSZZ
»Solidarnos$¢” Biazet S.A. - przez 2 kadencje byt
biatostockim radnym z Porozumienia Centrum.

Pawet Myszkowski- Cztonek Zarzadu 0Z
NSZz ,Solidarno$¢” na Politechnice Biatostoc-
kiej - Pracownik naukowy Wydziatu Elektryczne-
go Politechniki Biatostockiej, gtowny inicjator
referendum ws. budowy lotniska regionalnego

Agnieszka Rzeszewska - Przewodniczaca
OM NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Os$wiaty
i Wychowania, radna mijajacej kadencji

W Suwatkach na kolejng kadencje zostat wy-
brany Zdzistaw Koncewicz - Przewodniczacy 0d-
dziatu Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
darmo$¢” w Suwatkach

W radzie gminy Juchnowiec Koscielny ra-
dnym zostat Marek Borowski - Przewodniczacy
0Z Spoétdzielni Mieszkaniowej im. Adama Mic-
kiewicza w Biatymstoku.

Wszystkim naszym radnym gratulujemy wy-
boru i Zyczymy owocnej pracy.

Zbigniew
Brozek

Pawet I
Myszkowski

Agnieszka
Rzeszewska

Borowski

Zdzistaw
Koncewicz

Marek ‘

Zyczenia z okazji Dnia Kolejarza

W imieniu NSZ ,Solidamosc” skiadam wszystikim
kolejarzom i pracownikom Kolei najszczersze Zyczenia
zokazji Waszego Swigta - Dnia Kolejarza. Przede wszystkim
Zycze bezpiecznej, spokojnej pracy i przezwycieZenia
problemow, ktore pietrza si¢ przed polskimi kolejami. Od
wielu lat jestesmy $wiadkami dziafani, ktdre niszcza te
strategiczng dla polskiej gospodarki branze. Ciagle
restrukturyzacje, tworzenie spotek, centralizacja, coraz
gorsze wyniki finansowe to nic innego jak wynik fatalnego
zarzadzania i upolitycznionego parstwowego nadzoru.
Jestem absolutnie przekonany, Ze gdyby nie ,Solidamos¢c”
i inne kolejarskie zwiazki zawodowe, polskich kolei juz
dawno by nie bylo. Tylko dzieki Waszej roztropnosci, ale
i stanowczej postawie udaje sie chroni¢ je przed
catkowitym upadkiem. Wiele razy strajkowaliscie,
wymuszajac Konieczne dziatania. Wiele razy w poczuciu
odpowiedzialnosci za swoje firmy i bezpieczeristwo nas
- pasazeréw godziliscie si¢ na trudne dziatania naprawcze,

w tym tak dramatyczne jak zwolnienia grupowe. NaleZy sie
wam za to ogromny szacunek, a nie jak to najezesciej bywa
- fala krytyki i poméwien. Z tym trzeba bezwzglednie
skoniczyé. Dlatego przy okazji tego Swieta apeluje-
szczegolnie do politykow - aby odrzucili chora liberalng filo-
2zofie, ktorej znamiennym przykiadem jest zakup Pendolino
i dopuscili do kierowania kolejami ludzi, ktérzy sie na tym
nie znaja. Dzieri Kolejarza to rowniez dzieri wspomnienia
$w. Katarzyny Aleksandryjskiej, Waszej patronki, ktora
zgodnie z tradycja Kosciota poniosta meczeriskg Smierc,
bronigc tego w co wierzy. Niech bedzie i dla Was Zrédtem
sify. Wiem, Ze sprawy pomysinej przysztosci polskich kolei
nigdy nie odpuscicie.

Tego w imieniu catego naszego Zwiazku serdecznie
Wam Zycze.

Szczesé Boze Pracownikom Polskich Kolei

Szczes¢ Boze , Solidamosci”

Piotr Duda, przewodniczacy KK NSZZ ,, Solidamosc”

 —




Kolejarze protestujq

Czonkowie NSZZ ,Solidarno$é” z Prze-
wozéw Regionalnych protestowali w dniu 13
listopada br. przed Urzedem Marszatkowskim w
Biatymstoku.

Prowadzacy pikiete Przewodniczacy KM PKP
Jerzy Grodzki powiedziat, ze zwigzkowcy przyszli
wykrzyczeé swoje niezadowolenie z powodu
braku odpowiednich dziatan Marszatka i
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego w kierunku
ratowania Spotki Przewozy Regionalne przed
zapascia, a w konsekwencji zagrozenia miejsc
pracy przez pracownikéw oraz ograniczenia lub
utraty transportu lokalnego na czesto bardzo
newralgicznych trasach, z miejsc, z ktorych
mieszkaficy wojewddztwa nie maja czym
dojechac do szkoty, lekarza czy do konkretnego
urzedu. Marszatek nie chce wiaczyé sie w
ogolnopolski plan naprawczy, ktory moze by¢ dla
Spotki korzystnym rozwiazaniem. W Urzedzie
Marszatkowskim nie byto tego dnia Marszatka,
ani pozostatych cztonkéw Zarzadu, choé
wiedzieli o tym, Ze taka pikieta sie odbedzie.
Skomentowat ten fakt w swoim wystapieniu
Jozef Mozolewski, Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Podlaskiego - To tak wtasnie wyglada
realizacja hasta wyborczego Platformy
Obywatelskiej ,,Blizej ludzi” Tylko jak ci ludzie
przyszli ze swoimi problemami to wiadza z PO
uciekta. Wazniejsza jest kampania i mamienie
ludzi kolejnymi obietnicami, moze sie kto$
nabierze i zagtosuje ponownie. Obecna koalicja
PO-PSL rzadzi w wojewddztwie juz pottorej
kadencji i nie zrobita nic by rozwigzywac
problemy mieszkancow naszego wojewddztwa.

Przewodniczacy ZR zapewnit o wsparciu protestu
przez Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarno$¢”. Protestujacy przekazali petycje
jednemu z cztonkéw Zarzadu, ktory zjawit sie w
ostatniej chwili. Na zakoriczenie pikiety, Jerzy

Grodzki poinformowat, ze jesli wiadze woje-
wodztwa nie podejma spraw i probleméw
przedstawionych w petycji, to NSZZ ,Solidar-
no$¢” i inne zwiagzki zawodowe podejma bardziej
radykalne dziatania do strajku wiacznie. |

o

Znajomosci najwazniejsze. Wyniki badania CBOS

Z badania CBOS "0 szansach mtodych w lll
RP" wynika, ze sytuacja mtodziezy urodzonej po
1989 roku z roku na rok sie pogarsza. Podobny
obraz dawato badania CBOS, dotyczace
absolwentow szkot Srednich ,Mtodziez 2013”.
Co drugi Polak uwaza, ze obecnie, chociaz zyje
nam sie lepiej, jednak perspektywy dla mtodych
ludzi sa mniejsze niz przed dwudziestoma laty.
Zdaniem niemal potowy badanych, w potowie lat
dziewieédziesigtych miodziez miata wieksze
szanse na osiggniecie sukcesu w zyciu niz
obecnie. Mtodzi ludzie sq lepiej wyksztatceni,
maja dostep do nowoczesnych technologii i
otwarte granice, ale czesto nie moga korzystac z
tych dobrodziejstw z racji ograniczonego
dostepu do rynku pracy. Swoboda podrdzowania
zdecydowanie zwieksza szanse mtodych na
rynku, ale jest zwigzana z emigracja, ktora

przybrata w Polsce ogromne rozmiary. Niskie
ptace, niestabilno$¢ zatrudnienia oraz koniecz-
no$¢ podejmowania pracy ponizej kwalifikacji
wplywa na zmniejszenie szans mtodych ludzi na
rynku pracy. Tylko 17 proc. respondentow uwaza,
Zze w naszym kraju wszyscy majg mniej wiecej
rowne szanse na sukces. Ponad 90 proc.
respondentow jest przekonana, ze rozbudowana
sie¢ kontaktow ma bardzo duzy lub duzy wptyw
na zdobycie wysokiej pozycji w naszym kraju.
Ponad potowa Polakéw uwaza, ze znajomosci
maja bardzo duzy wplyw na mozliwo$é osiag-
niecia wysokiej pozycji spotecznej, a kolejne
37%, ze maja duzy wptyw. Mniejsze znaczenie
maja m.in. kwalifikacje zawodowe, miejsce
zamieszkania, dobrze wykonywana praca, czy
wyksztatcenie.

hd




4

Koncert patriotyczno-religijny

Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢” z okazji
96 rocznicy odzyskania niepodlegtosci zorgani-
zowat koncert patriotyczno - religijny w wykona-
niu Dariusza Stachury i zaproszonych gosci.
Przed wystepem solistow, gltos zabrat Przewo-
dniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego - Jozef

Mozolewski, ktéry w swoim wystapieniu przy-
pomniat o doniostosci tego Swieta. W krotkim
zarysie omowit drogi, ktére doprowadzily do
odzyskania niepodlegtosci. Kultywowanie Swie-
ta Niepodlegtosci jest naszym obowigzkiem,
naszym obowiazkiem jest tez przekazywanie

nastepnym pokoleniom tego, co najwazniejsze w
polskiej historii. Zarzad Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$é" sktada serdeczne podzie-
kowania wszystkim sponsorom, ktérzy wspo-
mogli realizacje tego przedsiewziecia.

Regionalna Sekcja
Spétdzielni Mieszkaniowych

W dniu 07.11.2014r. w Zarzadzie Regionu
odbyto sie spotkanie zatozycielsko-wyborcze
Regionalnej Sekcji Spotdzielni Mieszkaniowych.
W imieniu zebranych gtos zabrat Marek
Borowski, ktory podziekowat za 100% frek-
wencje, wskazat powody dla ktérych powoty-
wana jest Sekcja i wyrazit nadzieje, iz bedzie
dziata¢ dobrze zaréwno dla spétdzielczosci jak

i zwigzku zawodowego. W wyniku przeprowa-
dzonych wyboréw wybrano przewodniczacego
Rady Sekcji, ktorym zostat Marek Borowski oraz
wybrano Rade Sekcji w sktadzie: Adam Szmurto,
Mirostaw Pijanowski, Stanistaw Kropiwnicki,
Mirostaw Krasowski, Romuald Kulikowski,
Zenon Olszewski, Henryk Jabtonowski, Antoni
Burakiewicz. Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej

zostata Elzbieta Stasiewicz, pozostali czton-
kowie komisji to Matgorzata Chalecka, tukaszuk
Andrzej i Nowicki Marian. Zdecydowano réwniez
0 przystapieniu do Krajowej Sekcji Gospodarki
Komunalnej i Spétdzielni Mieszkaniowych oraz
wybrano delegatow na WZD Sekcji Krajowej.
Zostali nimi: Marek Borowski, Mirostaw

Pijanowski oraz Romuald Kulikowski. |




Protest oSwiatowej ,Solidarosci”

9 grudnia br.

Rada Krajowej Sekcji O$wiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” wobec braku pozytywnej
odpowiedzi ze strony rzadu RP na postulat 9
proc. podwyzki w roku 2015 dla pracownikéw
oswiaty oraz sfery budzetowej postanowita
zwota¢ w dniu 9 grudnia 2014 r. przed
Kancelarig Prezesa Rady Ministrow przy al.
Ujazdowskich 1/3 w Warszawie nadzwyczajne
posiedzenie Rady powiekszone o przedstawicieli
srodowiska o$wiatowego. Jednoczes$nie zobo-
wigzata przewodniczacych komisji miedzyzakta-
dowych, zaktadowych oraz két ,S” do wywie-
szenia w tym dniu na budynkach szkolnych flag
NSZZ ,Solidarno$¢” jako wyraz poparcia akcji.
Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania

przygotowujac sie do wzmocnienia akcji
protestacyjnej podjeta uchwate, ktorej celem
jest przeprowadzenie zakrojonej na szeroka
skale akcji szkoleniowej w zakresie procedur
strajkowych w szkotach i placéwkach os$wia-
towych. Wiedza ta moze zosta¢ wykorzystana
w sytuacji, gdy rzad bedzie nadal uporczywie
ignorowat postulaty ,Solidarnosci” o$wiatowe;.
Po glebokiej analizie naptywajacych z catego
kraju przypadkach famania prawa Rada KSOiW
przyjeta, skierowane do odpowiednich organéw
panstwowych, stanowisko w sprawie nieodptat-
nej realizacji doraznych zastepstw przez
pedagogow szkolnych nauczycieli - biblioteka-
rzy bibliotek szkolnych i nauczycieli $wietlic

szkolnych. To jeden z wielu razacych przyktadow
famania prawa o$wiatowego, prawa pracy i pra-
wa karnego przez dyrektorow i wtadze samorza-
dowe. Rada KSQiW ,S” powotata specjalny zes-
pét do analizy zebranego materiatu informacyj-
nego w sprawie famania prawa, ktory zostanie
przedstawiony Minister Edukacji Narodowe;j.

Krotsze urlopy i obciete dodatki, czyI| Cco czeka
pedagogow po zmianach w Karcie nauczyciela

0d czterech lat trwajq prace na zmiang Karty
nauczyciela. Dyskusje nad dokumentem wy-
musifa trudna sytuacja finansowa samorzadow.
Jednak debata potrzebna byta i tak, bowiem
Karta zostata przyjeta w 1982 roku - jej przepisy
byty od tego czasu wielokrotnie nowelizowane
i dzisiaj czesto trudno je stosowaé. Miedzy
innymi dlatego minister edukacji Joanna Kluzik-
Rostkowska opowiedziata sie za wersjg
najbardziej radykalna, czyli likwidacja Karty
w ogoble. Propozycja ta bedzie trudna do
zrealizowania, jednak powotywane przez
ostatnie lata specjalne zespoty i zaproszeni do
wspotpracy eksperci wypracowali szereg
rozwigzan, ktore - gdyby weszty w Zycie - znacznie
zmienityby system polskiej edukacji, a tym
samym sposob pracy nauczycieli. ZebraliSmy
najwazniejsze zmiany, ktore wptynetyby na zycie
zawodowe pedagogow, gdyby reforma Karty sie
powiodta.

Urlop wypoczynkowy

Zmiany czekatyby nauczycieli w urlopach.
Jezeli chodzi o urlop wypoczynkowy, to pro-
ponowane zmiany okreslityby dokfadnie jego
wymiar (47 dni roboczych w roku - czyli krocej niz
teraz - przy czym w nieprzerwanym wymiarze
nauczyciel mégiby z niego skorzysta¢ przez co
najmniej 28 dni) oraz termin urlopu (dni wolne
od zaje¢ lekcyjnych). W rezultacie zmian
nauczyciele mogliby korzysta¢ z urlopu wypo-
czynkowego nie tylko w okresie ferii zimowych

i letnich, ale rowniez we wszystkie dni, w ktérych
nie odbywajq sie w szkole zajecia lekcyjne,
a wiec takze w czasie 7 - 9 dni roboczych w
okresie przerw $wigtecznych oraz 6 - 10 dni
roboczych, ktore dyrektor szkoty ustali jako dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Obecnie nauczyciele maja prawo do urlopu
wypoczynkowego w okresie ferii zimowych
i wakacji letnich, ale dyrektor szkoty moze w tym
czasie zobowigzaé nauczyciela do wykonywania
czynno$ci na rzecz szkoty przez 7 dni.

Urlop dla poratowania zdrowia

Z kolei po zmianach, aby udac sie na urlop
dla poratowania zdrowia, nauczycieli musiatby
najpierw udac¢ sie do lekarza medycyny pracy,
a nie do lekarza pierwszego kontaktu. Tylko
lekarz medycyny pracy mégthy wiec udzieli¢
pedagogowi takiego urlopu - w ten sposob ten
rodzaj urlopu zostatby Scisle uzalezniony od
wystgpienia choroby zagrazajacej wystgpieniem
choroby zawodowej lub choroby zwigzanej
z warunkami pracy. Co wiecej, o urlop dla pora-
towania zdrowia mogltyby sie ubiegaé osoby,
ktore przepracowaty 20 lat, a nie jak teraz - 7 lat.
Ponadto nauczyciel mégtby wziaé taki urlop nie
trzy razy, ale tylko jeden raz.

Ujednolicenie wysokosci

dodatku wiejskiego

Jesli proponowane zmiany w Karcie wesztyby
w Zycie, nauczyciele (przynajmniej niektorzy)

poniesliby takze starty finansowe. Przede
wszystkim ujednoliceniu ulegtby dodatek wiej-
ski. Niezaleznie od stopnia awansu zawodowego
miatby on wynosi¢ 10 proc. kwoty bazowej
okres$lonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej. Dodatek ten otrzymaliby tez tylko
nauczyciele $wiadczacy prace na terenie wsi lub
miasta do 5 tys. mieszkancow.

Ograniczenie dodatkéw socjalnych

Rzad chciatby takze obciaé dodatki socjalne
dla nauczycieli, takie jak prawo do lokalu
mieszkalnego, do uzytkowania dziatki gruntu
szkolnego, zasitek na zagospodarowanie albo
dodatek mieszkaniowy. Zmiana miatby jednak
zostaé¢ dokonana z poszanowaniem praw naby-
tych - nauczyciele, ktorzy juz korzystajg z tych
praw, mieliby nadal do nich prawo.

Zmiany w naliczaniu pensji
Po wejsciu w zycie zmian, Srednie wyna-
grodzenie nauczycieli nie ulegtoby wprawdzie
zmianie, ale pula Srodkéw przeznaczona na ten
cel bytaby dzielona na wszystkich nauczycieli
facznie, z pominieciem podziatu na okreslone
grupy awansu zawodowego. W zamys$le Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej, miatoby
dziataé to motywujaco na nauczycieli - suma
bytaby dzielona na wszystkich bez wyjatku.
Motywujaco miatyby dziata¢ takze bardziej
elastyczne zasady naliczania i wyptacania
jednorazowego dodatku uzupetniajacego.
»Gazeta Prawna”
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ZARZADZANIE ZESPOLEM
| ORGANIZACJA

Kolejna grupa lideréw dialogu autonomicz-
nego szkolita sie w Lipowym Moscie. Zajecia pn.
LZarzadzanie zespotem i organizacjg” od-byty
sie dniach 9-10 paZdziernika 2014 r. Podczas
szkolenia oméwiono miedzy innymi modele
przywédztwa, rodzaje konfliktow i ich przyczyny,
style zachowan w sytuacjach trudnych oraz
konfliktowych. Ponadto uczestnicy mieli okazje
omowi¢ na czym polega praca zespotowa jak
rowniez zapoznac sie z etapami reagowania na
zmiany. Niniejsza tematyke zaprezentowat pan

Patrycjusz Skakuj. Niewatpliwie wiedza z zakre-
su zarzadzania zespotem i organizacjg jest nie-
zbedna w dziatalno$ci zwiazkowej oraz zawodo-
wej i z pewnoscia wplynie na jako$¢é prowadzo-
nego dialogu w miejscu pracy. Nalezy pod-
kresli¢, ze jest to drugie z trzech szkolei dla
lideréow dialogu autonomicznego, na ktore
Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢” otrzymat
dodatkowe Srodki z Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2009-2014 w ramach Programu na
rzecz Godnej Pracy i Dialogu Trjstronnego. W

Szkolenia: ,Negocjacje”
i ,Rozwigzywanie sporéw zbiorowych”

W dniach 20-21.11.2014 r. w Lipowym Moscie
odbyly sie dwa szkolenia: ,Negocjacje” i ,Rozwia-
zywane sporow zbiorowych”. Szkolenia realizowane
byty w ramach projektu pn. ,Pracodawcy, pracow-
nicy, wiadze wspotpracujace” wspartego przez
$rodki finansowe pochodzace z Norwegii, poprzez
Norweski Mechanizm Finansowy 2009-2014 w ra-
mach Programu na rzecz Godnej Pracy i Dialogu
Tréjstronnego. Celem szkolen byta poprawa dialogu
tréjstronnego poprzez zwigkszenie poziomu wiedzy
i kompetencji jego uczestnikéw. Szkolenie z ,Nego-
cjacji” poprowadzit pan Robert Olender i byto to juz
trzecie szkolenie. Natomiast szkolenie pt. ,Roz-
wigzywanie sporow zbiorowych” poprowadzili pani
Marta Kiszowara i pan Krzysztof Kuchciak i byto to
ostatnie szkolenie adresowane do liderow dialogu
autonomicznego. Podczas szkolenia z ,Negocjacji”
uczestnicy zdobyli wiedze nt. negocjacji w trudnych
warunkach, poznali techniki manipulacji psycholo-
gicznych oraz nabyli umiejetnosci prowadzenia
skutecznych negocjacji. Uczestnicy szkolenia ,Roz-
wigzywanie sporéw zbiorowych” poznali alternatyw-
ne metody rozwigzywania konfliktow, w tym me-
diacji i arbitrazu, a takze uzyskali praktyczng
wiedze z zakresu ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych.

NAJLEPSZE NORWESKIE

TROJSTRONNEGO

30 pazdziernika 2014 roku w siedzibie
Regionu Podlaskiego Niezaleznego Samorzad-
nego Zwiazku Zawodowego ,Solidarno$c”
w Biatymstoku odbyto sie kolejne szkolenie pt.
»Najlepsze norweskie praktyki dialogu troj-
stronnego” realizowane w ramach projektu
»Pracodawcy, Pracownicy, Wtadze wspétpracu-
jace”. Uczestnicy szkolenia mieli okazje za-
poznaé sie z modelem dialogu spofecznego
w Norwegii jak réwniez otrzymaé¢ kompendium
wiedzy pozytecznej i przydatnej dla kazdego
dziatacza zwiazkowego. Andrzej Matla - ekspert
Biura Zagranicznego Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarosé” szczegétowo oméwit cechy cha-
rakteryzujagce model norweski i skandynawski.
Nastepnie Piotr Chlebowski z Uniwersytetu
w Biatymstoku ktadac gtéwny nacisk na rozu-
mienie istoty budowania zasad dialogu spo-
fecznego na przyktadzie pafstw rozwinietej
demokracji, a szczegdlnie panistw skandynaw-
skich, omowit szanse rozwoju dialogu spo-
tecznego w Polsce. W wygtoszonym referacie
podkreslit, ze wyksztatcony w spoteczeristwie
dialog spoteczny jest gwarancjag dobrego zro-
zumienia sie. W dalszej czesci szkolenia Agniesz-
ka Budzisz omawiajac dialog spoteczny w Polsce
na przyktadzie wojewddztwa podlaskiego zapre-
zentowata wyniki badan ankietowych na temat
postaw pracodawcow, pracownikow i wiadz
regionalnych wobec godnej pracy i dialogu
spotecznego, ktére prowadzone byty w ramach

realizowanego projektu. [ |
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Nowelizacja ustawy o PIT zwiekszajaca
ulge na dzieci

Prezydent podpisat nowelizacje ustawy
o PIT, ktéra podwyzsza o 20 proc. kwote ulgi
przystugujacej na trzecie i kazde kolejne dziecko
oraz przyznaje podatnikowi dodatkowe wsparcie
finansowe w wysokoSci stanowigcej roznice
miedzy kwota przystugujacego odliczenia,
a kwota odliczona w zeznaniu podatkowym.
Podstawowym celem ustawy jest wsparcie
podatnikéw o niskich dochodach majacych na
utrzymaniu dzieci oraz zwiekszenie kwoty ulgi na
dzieci dla podatnikdw wychowujacych troje
i wiecej dzieci. Podatnicy wykonujacy wiadze
rodzicielska oraz petnigcy funkcje opiekuna
prawnego lub rodziny zastepczej w stosunku do
trojga i wiekszej liczby dzieci beda mogli odliczyé
za kazdy miesiac sprawowania powyzszych
funkcji: 92,67 zt odpowiednio na pierwsze
i drugie dziecko, 166,67 zt na trzecie dziecko
oraz 255 zt na czwarte i kazde kolejne dziecko.
Nowelizacja poprawi sytuacje tych podatnikdw,
dla ktérych dotad petne wykorzystanie ulgi byto
nieosiggalne, w tym dla blisko potowy rodzin
wielodzietnych, ktorych podatek byt nizszy od
maksymalnego poziomu ulgi. Teraz budzet
panstwa doptaci tym rodzinom, zwracajac kwote

gujacego podatnikowi odliczenia bedzie wyzsza
od kwoty odliczonej w rocznym zeznaniu
podatkowym, podatnikowi przystugiwaé bedzie
kwota stanowiaca rdznice miedzy okre$long
w ustawie kwotg odliczenia, a kwotg realnie
odliczong w zeznaniu podatkowym. Powyzisza
kwota, wykazana przez podatnika w zeznaniu
rocznym, badZ wynikajaca z decyzji podatkowe;j,
bedzie traktowana na rowni z nadptata podatku
w rozumieniu Ordynacji podatkowej. Aby ulga
nie stata sie zniechecajacq do pracy i uzalez-
niajaca zapomoga, zwrot nie bedzie mogt
przekroczy¢ tacznej kwoty zaptaconych przez
podatnika sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne, ktére w my$l obowiazujacych
przepiséw podlegaja odliczeniu odpowiednio od
dochodu i od podatku. Warunkiem zwrotu jest
zatem opodatkowana i osktadkowana praca
przynajmniej jednego z rodzicow. Ma to sty-
mulowac wsparcie tych rodzin, w ktérych praca,
a nie zasitek, jest sposobem utrzymania. Nowe
regulacje pomoga tez walczy¢ z szarg strefg
i promowac legalne zatrudnienie, poniewaz
osoby pracujace bez zadnej umowy nie uzyskaja
zwrotu podatku i sa pozbawione ubezpieczen

sowatoby im panstwo w postaci ulgi. Ta ustawa
jest czastka dziatania na rzecz rozwigzania
strategicznego problemu Polski zwigzanego
z trwajacym kryzysem demograficznym - po-
wiedziat Prezydent RP Bronistaw Komorowski
podpisujac ustawe. Ocenit, ze ustawa jest -
mentem nowoczesnego systemu polityki ro-
dzinnej. Prezydent zwrécit uwage, ze z tego
rozwigzania bedzie mogto skorzysta¢ ponad
milion rodzin. - Swiadczy to o tym, ze ten system,
ktory byt do tej pory, nie byt adresowany do
wystarczajacej liczby szczegblnie miodych
matek i miodych rodzicéw, ktdrzy na progu
swojej kariery zawodowej tez powinni mie¢
mozliwo$¢ korzystania z ulgi w podatkach. Bo to
jest ten moment, w ktérym sie podejmuje
decyzje, czy sie chce mieé, czy nie, wieksza
liczbe dzieci - powiedziat. Ustawa z 23
pazdziernika 2014 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od osdb fizycznych oraz niektorych
innych ustaw wejdzie w zycie 1 stycznia 2015r. i
bedzie miata zastosowanie do dochoddw
uzyskanych od 1 stycznia 2014 r. co oznacza, ze
podatnicy uprawnieni do skorzystania z ulgi
beda mogli wykazaé podlegajaca zwrotowi

niewykorzystanej ulgi. Jezeli kwota przystu-

spotecznych, ktérych koszty w istocie zrefinan-

kwote w zeznaniu podatkowym za 2014 r. L

Fiskus przegrat spor
0 imprezy integracyjne

Po wielu latach watpliwosci i rozhieznych interpretacji uczestnicy
firmowych imprez integracyjnych moga wreszcie odetchnaé z ulgg. Wezoraj
pierwszy raz po orzeczeniu Trybunatu Konstytucyjnego fiskus przegrat
w Naczelnym Sadzie Administracyjnym sprawe o opodatkowanie imprez
integracyjnych. Sprawa dotyczyta interpretacji podatkowej. Z wnioskiem
wystapita spotka. Wskazata, ze zamierza zorganizowa¢ doroczng impreze
integracyjng dla wszystkich swoich pracownikéw. Impreza miata obej-
mowacé konsumpcje w formie szwedzkiego stotu, pieczonego dzika, gry
i zabawy, transport, a takze zabawe taneczna lub wystepy artystyczne.
Pracodawca podkreslit, ze za zaplanowane atrakcje zaptaci ryczattem,
a impreza bedzie finansowana ze §rodkéw zaktadowego funduszu socjal-
nego. Udziat bedzie co do zasady dobrowolny. Spétka zauwazyta, ze ze
wzgledu na liczebno$¢ zatogi, tj. ok. 450 osob, nie bedzie w stanie prowa-
dzi¢ listy obecnosci. Poza tym mozliwe, ze impreza odbedzie sie w godzi-
nach pracy. Oddalajac skarge kasacyjna fiskusa, NSA w wyroku o sygn. akt
Il FSK 2353/12 przypomniat, ze pojecie ,,nieodptatne $wiadczenia" byto
w orzecznictwie oceniane réznie. Jak jednak ttumaczyt sedzia NSA
Stanistaw Bogucki, po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r.
(sygn. K 7/13) opodatkowanie imprez integracyjnych nie pozostawia juz
watpliwosci.

»Rzeczpospolita”

Praca w mikroprzedsiebiorstwach
stabo ptatna

Praca w mikroprzedsiebiorstwie nie jest zbyt optacalna - takie wnioski
ptyna z badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci BAEL. Z danych zgro-
madzonych w ramach badania wynika, ze w ubieglym roku $rednia pensja
0s0b zatrudnionych w takich podmiotach wyniosta 2 145 zt brutto. To nie-
wiele ponad potowa Sredniego miesiecznego wynagrodzenia w wiekszych
przedsiebiorstwach. Sytuacja dotyczy sporego grona pracownikow. W mi-
nionym roku w mikrofirmach, czyli podmiotach zatrudniajacych do 9 osdb,
pracowato ponad 3,44 min oséb. To ponad 20 proc. wszystkich aktywnych
zawodowo o0sob w Polsce. Przecietne miesieczne wynagrodzenie takich
0s6b wyniosto zaledwie 2 145 z, podczas gdy Srednie miesieczne wyna-
grodzenie w wiekszych przedsiebiorstwach (w zestawieniu brane sg pod
uwage wieksze podmioty, niz mikroprzedsiebiorstwa) w 2013 r. wyniosto
3 837 zt brutto. Autorzy badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci BAEL
przytaczaja rowniez inne, pesymistyczne dla pracownikéw tego sektora,
dane. Ot6z okazuje sie, ze dynamika wzrostu wynagrodzen w firmach
zatrudniajacych do 9 oséb jest rdwniez znacznie wolniejsza, niz ma to
miejsce w przypadku wiekszych pracodawcow. Wzrost ptac pracownikéw
w przedsiebiorstwach matych, Srednich i wiekszych byt w minionym roku
az o0 160 proc wyiszy, niz ma to miejsce w najmniejszych podmiotach.
W poréwnaniu z rokiem 2012, pensje pracownikéw w mikrofirmach wzro-
sty o niespetna 4 punkty procentowe. Najgorzej sytuacja wyglada w mikro-
przedsiebiorstwach, w ktorych pracuje najmniej osob - tutaj ten wzrost
jest jeszcze mniejszy i wynosi zaledwie 1,5 proc. rok do roku.
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Powrét pracujacych sobot?

PRL zdaje sie powracac nie tylko za sprawa
skandali zwiazanych z wyborami, ktére budza
obawy o to, czy zyjemy jeszcze w systemie demo-
kratycznym. Platforma chce nam zafundowaé
jeszcze jedna rekonstrukcje historyczna, a miano-
wicie pracujace soboty. Do prac w parlamencie
zostat skierowany projekt przewidujacy mozliwos$¢,
aby pracownicy w zamian za wolny dzieii w sobote
otrzymywali dodatkowe pieniadze.

Ten na pozor niewinny zapis moze oznaczac, iz
pracodawcy beda mogli wykorzystywaé¢ go do
zmuszania zatrudnionych do pracy przez sze$¢ dni
w tygodniu. | choé w obliczu protestéw catej
opozycji projekt postow PO zniknat chwilowo z po-
rzadku obrad, nie znaczy to jednak, ze za jaki$ czas
nie powrdci na wokande w tej samej badzZ nieco
zmodyfikowanej formie. Projekt zaktada zmiane
w art. 151.3 kodeksu pracy. Obecnie pracowni-
kowi, ktory wykonywat prace w dniu wolnym od pra-
cy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w prze-
cietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje

w zamian inny dzien wolny udzielony do koiica
okresu rozliczeniowego, w terminie uzgodnionym
z pracownikiem. Platforma chce do art. 151.3 do-
daé¢ podpunkt, zgodnie z ktéorym ,na wniosek
pracownika lub w razie braku mozliwosci udzie-
lenia dnia wolnego od pracy w zamian za prace
w dniu wolnym od pracy, pracownikowi przystuguje
dodatek do wynagrodzenia (...) za kazdg godzing
pracy w dniu wolnym od pracy”. ldentyczne roz-
wigzanie przewidziano juz w kodeksie pracy w przy-
padku pracy w niedziele i w $wieta. W realizo-
walnos¢ zapisu ,na jego prosbe” nie wierzy chyba
nikt. Pracownicy nie maja ztudzen, iz w gruncie
rzeczy chodzi tu o danie pracodawcy mozliwosci
przedtuzenia tygodnia pracy do 6 dni. ,Jak to
tadnie brzmi: «na wniosek pracownika». Juz widze,
jak bedzie to wyglada¢ w rzeczywistosci. Albo
podpisuje pan wniosek albo do widzenia - powie
pracodawca. Nie bedzie potrzebny mu kto$, kto nie
wykonuje jakze legalnych w $wietle prawa polecen
stuzbowych. Pracownik bedzie skazany na taske

pracodawcy. Cywilizowane kraje daza do odcigze-
nia pracownikow a u nas jak zawsze pod prad. Juz
i tak wiekszo$¢ spoteczenistwa wypruwa sobie flaki
aby przezy¢ od wyptaty do wyptaty a tu jeszcze taki
cyrk. Rzad pono¢ nie moze dziatas na szkode
panstwa!” - komentuje internauta Gabriel. Jeszcze
ostrzej ocenia projekt Platformy Olaf: ,Najpierw
PO-wskie ztodzieje zafundowali nam prace do 67
roku Zycia. potem - 12-miesigczne okresy rozlicze-
niowe. Nastepnie prébuja zmusié¢ nas do pracy 6
dni w tygodniu. To jest bandytyzm! Bandytyzm na
szeroka, niespotykang w zadnym cywilizowanym
kraju skale. Dzi§ mam uwierzyé, ze tym lewia-
tanowskim szujom zalezy na tym, zeby pracownik
sobie dorobit? A w jakim celu wprowadzono 12-
miesieczny okres rozliczeniowy? Wtasnie po to,
zeby ograniczy¢ zarobki pracownikow z tytutu nad-
godzin. A dzi§ szuje z PO w porozumieniu z mafio-
zami z Lewiatana wciskajg ciemnote” - podsumo-
wuje rozgoryczony.

T.S.

Dtuzszy handel w wigilie, to zZty obyczaj

Jak co roku NSZZ ,Solidamos$¢” apeluje do
pracodawcow z branZzy handlowej o skrdcenie
pracy 24 grudnia, tj. w wigilie Bozego Narodze-
nia. Oto petna tre$¢ apelu.

Do pracodawcow
z branzy handlowej

Szanowni Paristwo!

Zbliza sie grudzien, a wraz z nim naj-
piekniejsze polskie swieta - BoZe Narodzenie.
Dlatego jak co roku zwracam sie do Panstwa
Z goragcym apelem o skrocenie czasu pracy
Paristwa placowek handlowych w Wigilie BoZzego
Narodzenia.

Wigilia to dla Polakow dzieri niezwykty.
Dzien, ktory w rodzinnym gronie zdecydowana
wiekszoSc¢ z nas spedza przy Wieczerzy Wigilijnej,
czekajac na przyjscie naszego Zbawiciela -
Jezusa Chrystusa. Ale to rowniez dzieri goraczk-
owych przygotowar, na ktore zwyczajnie potrze-
ba czasu. Praca w tym dniu, w godzinach popo-
udniowych, to zdecydowanie zty obyczaj.

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
»Solidarmos¢” od dawna przypomina, Ze przed-
uZanie godzin pracy sklepow w Wigilie do godz.
16.00 czy nawet 18.00 nie ma ekonomicznego
uzasadnienia. Natomiast dla naszych rodzin
i dzieci ma swoje negatywne skutki, a w wielu

przypadkach wrecz uniemoZliwia pracownikom
spedzenie tego wyjgtkowego czasu wspolnie
Z rodzing.

Z roku na rok nasz apel spotyka sie z coraz
wieksza przychylnoscig z Panstwa strony. Coraz
wiecej placowek koriczy prace juz o godz. 14.00.
W imieniu pracownikoéw, ich rodzin, a szczegol-

nie wypatrujgcych pierwszej gwiazdki dzieci -
serdecznie Panstwu za to dziekuje!
Podtrzymujac ten dobry obyczaj, jak co roku
apeluje, aby i w tym roku Panstwa sklepy
zamknac najpoézZniej do godz. 14.00.
Z wyrazami szacunku
Piotr Duda
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Utatwienia dla przedsiebiorcow

Prezydent podpisat ustawe o utatwieniu
wykonywania dziatalnoSci gospodarczej, tzw. IV
ustawe deregulacyjng. Ustawa zawiera regulacje,
ktére maja poprawi¢ warunki prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej, w szczegblnosci przez mate
i Srednie firmy. Ustawa ogranicza obowiazki infor-
macyjne przedsiebiorcéw, zawiera rozwigzania
utatwiajace ich kontakty z administracjg oraz
przepisy obnizajace koszty prowadzenia firm. W us-
tawie znalazly sie takze rozwigzania ukierunko-
wane na poprawe plynnosci finansowej przedsie-
biorstw oraz wspieranie inwestycji. Wejscie w zycie
zmian pozwoli firmom zaoszczedzi¢ ok. 900 min zt
juz w pierwszym petnym roku obowigzywania
ustawy. Ws$réd rozwigzan utatwiajacych prowa-
dzenie biznesu znalazty sie m.in. zmiany w obo-
wigzku wykonywania wstepnych pracowniczych
badan lekarskich. Nie bedzie to konieczne m.in.
w przypadku pracownikow podejmujacych w ciggu
30 dni zatrudnienie na analogicznym stanowisku u

tego samego lub innego pracodawcy. Jako przy-
ktady dokonanych zmian mozna wskaza¢:

- zachowanie przy zmianie pracodawcy, w okre-
Slonych sytuacjach, waznoSci orzeczenia lekar-
skiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdro-
wotnych do pracy na danym stanowisku,

- zastapienie obecnego systemu rozliczania
podatku dochodowego z tytutu uzytkowania po-
jazdu stuzbowego do celow prywatnych systemem
ryczattowym,

- zwolnienie z podatku dochodowego wartosci
$wiadczenia dowozu do zaktadu pracy transportem
zbiorowym (autobusem) organizowanym przez
pracodawce oraz zwolnienie wartosci $wiadczenia
z tytutu bezptatnej pomocy prawnej udzielanej
osobom niezamoznym,

- skrdcenie czasu trwania kontroli granicznych
w portach morskich do 24 (ewentualnie 48)
godzin,

- zmniejszenie obowigzkow ptatnikow w
zakresie ZUS (zniesienie obowiazku sprawdzania

prawidtowosci danych przekazywanych do ZUS,
zniesienie obowigzku przekazywania informacji
Z raportow miesiecznych osobom odprowadzaja-
cym wylacznie sktadki zdrowotne),

- wprowadzenie na gruncie podatku akcy-
zowego ,Wiazacej informacji akcyzowej",
umozliwiajacej uzyskanie wiazacej organy podat-
kowe informacji w zakresie klasyfikacji taryfowej
oraz rodzaju wyrobu akcyzowego,

- wskazanie wprost w ustawie o dostepie do
informacji publicznej, ze tre$¢ orzeczein sadow
powszechnych, Sadu Najwyzszego, sadéw adminis-
tracyjnych, sadéw wojskowych, Trybunatu Konsty-
tucyjnego i Trybunatu Stanu stanowi informacje
publiczna.

Ustawa ma wej$¢ w zycie z dniem 1 stycznia
2015 r., z wyjatkiem zmian w Kodeksie pracy, ktore
maja wejs¢ w zycie z dniem 1 kwietnia 2015 .

u

Jaki kraj, taka pomoc

Panstwo polskie potrafi by¢ niezwykle
szczodre dla zachodnich bankéw, koncernéw czy
sieci handlowych. Marnuje réwniez miliardy na
miedzynarodowe organizacje polityczne i ekono-
miczne. Hojnie obdarza milionowymi apanazami
prezesow nierentownych spodtek, doptaca do
poétprywatnych autostrad. Za to jezeli chodzi
o najbiedniejszych: emerytéw, niepetnospraw-
nych, bezrobotnych czy dzieci potrafi jest
wyjatkowo skape. Dzieci i mtodziez to blisko 30
proc. ogolnej liczby oséb skrajnie ubogich. 1,7

min dzieci znajduje sie ponizej granicy ubdstwa.
Gorzej sposrod krajow UE jest

tylko w Rumunii

i Butgarii. - Ponad p6t miliona dzieci w Polsce
jest gtodnych lub niedozywionych - ogtosit 16
paZdziernika br. w Swiatowym Dniu Walki
z Gtodem Polski Czerwony Krzyz. Gtowny Urzad
Statystyczny dodat kilka przerazajacych faktow.
Codziennie do szkot przychodzi 120 tys.
gtodnych dzieci, a 170 tys. ponosi skutki
niedozywienia. Ponad 260 tys. dzieci wychodzi
do szkoly bez $niadania. W przypadku 70 tys.
znich chodzi nie tylko o petnowartosciowa diete,
ale o brak jakiejkolwiek zywnosci! W diecie co
pigtego polskiego dziecka nie ma wszystkich
niezbednych sktadnikéw odzywczych. |
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Prawie cata Europa zarabia
wiecej niz Polacy

Mimo ponad dekady cztonkostwa Polski
w Unii Europejskiej zarobki pracownikéw nad
Wista wciaz ciagna sie w europejskim ogonie.
Tylko w pieciu krajach UE zarabia sie gorzej nizw
Polsce - kolejno to Wegry, totwa, Litwa, Ru-
munia i Butgaria! Przecietne miesieczne wyna-
grodzenie brutto w naszym kraju w 2013 r.
wyniosto 865 euro. Dla poréwnania, w najbo-
gatszym Luksemburgu bylo to 4663 euro,
w Irlandii (3 miejsce) 3939 euro, w Niemczech
(10 miejsce) 2995 euro, u naszych potudnio-
wych sasiadéw Czechdéw (18 miejsce) i Sto-
wakow (19 miejsce) odpowiednio 970 i 969
euro. Pracownicy zarabiaja wiecej roéwniez
w panstwach ogarnietych kryzysem gospo-
darczym - we Wtoszech 2410 euro miesiecznie,
w Hiszpanii 2231 euro, w Grecji 1541 euro
(prawie dwukrotnie wiecej niz w Polsce),
w Portugalii 1376 euro. Pensje porownat ,Dzien-
nik Gazeta Prawna”, na podstawie danych firmy
badawczej Sedlak & Sedlak i Europejskiej
Komisji Gospodarczej. Analiza pokazuje, ze pol-
ska gospodarka po 25 latach transformacii
wciaz konkuruje przede wszystkim niskimi wyna-
grodzeniami. Tymczasem jak pokazujg inne ba-
dania, to wtasnie regularne i wysokie pensje naj-
lepiej motywujq pracownikéw do dziatania.

[ ]
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Czy o ,cudach nad urng”
zapomnimy rownie szybko
jak o aferze taSmowej?

Ponad 1/3 Polakow uwaza, ze wybory
samorzadowe powinny byé powtdérzone? To
duzo, czy mato? Mozna powiedzie¢ mato, skoro
ponad 54 proc. nie widzi takiej potrzeby. Ale
biorac pod uwage naturalng bierno$é Polakéw w
sprawach publicznych, to grupa wiecej niz
znaczaca. Innym i stowy 1/3 Polakow nie uznaje
wybranych wiasnie witadz za legalne. Mamy
kolejne pekniecie w spoteczeiistwie, kolejna po
Smolensku - wyrazna o$ podziatu. Takiego
sygnatu panstwo nie powinno zostawia¢ bez
odpowiedzi. Nie powinno - ale zostawi. To juz
wida¢ gotym okiem. Rezultatem catej afery
wyborczej stanie sie nowy sktad PKW (dobre i
to!). I tyle. Przestraszona przez chwile wtadza
(rezygnacja prezydenta z wyjazdu do Japonii byta
jednak sygnatem powaznego poczucia zagro-
zenia) zaczyna odzyskiwaé kontrole nad sy-
tuacja. Czas na wielki bunt byt w ubieglym
tygodniu. Gdyby, zamiast zajmowaé PKW -
Solidarni 2010 zdecydowali sie jg pikietowad, to
kto wie - moze dzi$ na Wiejskiej zgromadzityby
sie thumy. A tak - jedna nieprzemyslana akcja -
rozbroita co$ co mogto byc zaczatkiem polskiego
Majdanu. Przy okazji w obozie wtadzy wzrosto
znéw znaczenie Bronistawa Komorowskiego.
Wyraznie widaé, ze Ewa Kopacz pozostaje w tyle
za lokatorem Belwederu. Predzej, czy pozniej

Vladimir, a widziales t¢ Kopaczke
u mnie na lotnisku?

pewnie przetozy sie to na zmiany w kierownictwie
PO. Ale zapewne dopiero po wyborach.
Tymczasem potencjat spotecznego protestu jest
powoli ale systematycznie rozbrajany. PO i PSL
pracowicie sacza z ekrandéw przekaz o sza-
leistwie (przewidywanym) Jarostawa Kaczyn-
skiego i amoku (nieoczekiwanym) Leszka Mil-
lera. (Wobec tego ostatniego formutowane sa
zreszta mniej lub bardziej zawoalowane
propozycje, by ze swojego stanowiska sie
wycofat.) W sukurs politykom koalicji przyszli
konstytucjonalisci. Ze wyboréw uniewaznié nie
mozna. Ze to bytby zamach na demokracje.
(Przezabawne - wypaczanie wyborczego wyniku
w tejze demokracii sie miesci, ale postulat ich
wyjasnienia - juz nie!). Tak czy owak wing za
fatalny przebieg wyboréw - obarczona zostaje
wytacznie PKW i system informatyczny. Ktory
przeciez byt zaledwie czeScig catego
zamieszania. Do saddw trafiajq wprawdzie
protesty wyborcze. To dobrze. Ale jesli nawet
gdzieniegdzie wybory zostang uniewaznione -
ciezko bedzie im nadac ogdlnopolska range. Coz
ztego, ze w jednym, czy drugim powiecie dojdzie
do powtdrnego gtosowania. Bez ogélnopolskiej
kampanii - péjdzie na nie kilkanascie procent
ludzi. Czy ktérykolwiek sad zdecyduje sie
powtorzyé wybory do sejmiku? Bardzo watpie.

W efekcie PiS dotaczy jeszcze jedno nosne hasto
do swojej przysztorocznej kampanii prezy-
denckiej i parlamentarnej, ktéra bedzie musiato
przeprowadzi¢ wedle starych przepiséw. A Plat-
forma i PSL okopig sie w swojej ,propaistwowej
narracji” i ze zdwojonym zapatem wréca do
straszenia ,krwawym Kaczorem”. Najgorsze
bytoby, gdyby za trzy miesigce nikt juz nie
pamietat o cudach nad urna. A lemingom znéw
zaczat sie $ni¢ Macierewicz z nozem w zebach.
Prawo i Sprawiedliwo$¢ liczy, ze nowym
impulsem do spotecznego buntu moze sie staé
marsz 13 grudnia. Ten zapewne zaistnieje
w mediach. Przez jeden, moze dwa dni. O ile nie
zdarza sie na nim prowokacje dajace argument
do straszenia podpaleniem panstwa. Wtedy -
festiwal medialny mamy gwarantowany. Mani-
festacja do nowych wyboréw raczej nie dopro-
wadzi, ale nie pozwoli zapomnie¢ o matactwach
wtadzy. Bo teraz walka toczy sie o to, czy nad
wyborczym skandalem przejdziemy do porzadku
dziennego réwnie fatwo i szybko, jak nad innymi
aferami - hazardowa, stoczniowa, tasmowa...
Wage problemu rozumie to juz 1/3 Polakéw. Juz,
albo dopiero...

Anna Sarzyiiska

Ewa, komm hier!

...alez ona ma parcie na szklo... no nic nie kuma!! ...to nie ten

obiektyw!!
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Dotacje z wojewodztwa
dla placowek medycznych

Zarzad wojewoddztwa podlaskiego posta-
nowit zwiekszy¢ dotacje dla Biatostockiego
Centrum Onkologii. Placowka ta otrzymata juz 6
milionéw ztotych na kontynuowanie przebudowy.
Chcac przyspieszyé inwestycje zarzad zdecy-
dowat sie na dotozenie jeszcze 3,4 min zi.
Pienigdze z budzetu samorzadu otrzymaty takze
inne placowki. Szpitalowi wojewddzkiemu w
Biatymstoku zarzad przyznat dwie dotacje.
Pierwsza, w wysokos$ci 297 tysiecy ztotych,
zostanie przeznaczona na zakup aparatu USG na
potrzeby oddziatu potozniczo-ginekologicznego.
Druga, w wysokosci 247 tysiecy ztotych, zostanie
wykorzystana na zakup mikroskopu stereosko-
powego. Ponad 150 tysiecy ztotych przyznano
natomiast szpitalowi wojewddzkiemu w Su-
watkach na kupienie czterech stacji dializ. Szpi-
tal wojewodzki w komzy otrzyma dotacje w wyso-
kosci ponad 240 tysiecy ztotych na opracowanie
dokumentacji projektowej nowych zadan inwes-
tycyjnych. Ponadto marszatkowie wyrazili zgode
na prosbe szpitala psychiatrycznego w Suwat-
kach, by przesunaé do korica 2015 roku sptate
pozyczki udzielonej z budzetu wojewddztwa.
Chodzi 0 450 tysiecy ztotych.

Jaka praca marzy sie
Polakowi?

Z ankiety przeprowadzonej przez serwis
pracy Praca.pl dotyczacej oczekiwaii Polakow
w zakresie wymarzonej pracy wytania sie dos$¢
klasyczny obraz idealnej pracy. Prawie co trzeci
badany (30%) wskazat stahilno$¢ zatrudnienia
jako najwazniejszy element pracy zgodnej
z witasnymi pragnieniami. Co czwarty (26%)
oczekuje od pracy marzeii wysokiego wynagro-
dzenia. Dla 22% Polakow w takiej pracy naj-
bardziej istotne jest to, by mie¢ poczucie sensu
tego co sie robi, a 18% po prostu marzy o pracy
bez nadmiernego stresu.

Lepsza ptaca, lepsza praca!

Podwyzka przektada sie zarébwno na zaan-
gazowanie, jak tez lojalno$¢é pracownikéw. 70
proc. Polakdw zapewnia, ze przyznana wyisza
ptaca $wietnie motywuje i zwieksza energie do
dziatania. Z badania TNS dla portalu pracuj.pl.
»Podwyzka bez tabu” wynika, ze podwyzka nie
tylko motywuje do dziatania, ale i do$¢ czesto
zacheca do realizacji nowych projektow. 70
proc. badanych zapewnia, Zze przyznana przez
szefa wyzsza ptaca Swietnie motywuje i zwieksza
energie do dziatania. Jednak wzrost wynagro-
dzenia to nieczesty temat rozméw miedzy pra-
cownikiem a pracodawca. Prawie potowa pracu-
jacych Polakoéw nigdy nie uczestniczyta w roz-
mowie o podwyzce, mimo, ze ponad potowa pra-
cujacych obywateli sadzi, ze jest w stanie zara-
bia¢ wiecej niz obecnie. Tylko 38 proc. zainicjo-

wato takg rozmowe samodzielnie. Okazuje sie,
ze bardzo zniechecajaco na pracownika dziata
odmowa - 5 proc. badanych stwierdzito, ze w ta-
kiej sytuacji gorzej pracuje, a 11 proc. przyjmuje
bierng postawe.

Matzonkowie w najlepszej
sytuacji

Czy stan cywilny moze mie¢ wplyw na nasze
powodzenie na rynku pracy? Okazuje sie, ze tak.
Takie, zaskakujace wnioski ptyng z Badania Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Wyniki BAEL
potwierdzaja, ze w najlepszej sytuacji na rynku
pracy sa osoby pozostajace w zwigzkach mat-
zefiskich. W grupie mezatek i zonatych mezczyzn
w pierwszym kwartale br. zanotowano najwyzszy
wskaznik zatrudnienia - wynidst on 58,8 proc.
Z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
wynika, ze w skali ogdInokrajowej wskaznik za-
trudnienia jest o kilka punktéw procentowych
nizszy i wynosi 50, 2 proc. Co ciekawe, na dru-
gim miejscu, za osobami w zwigzkach matzen-
skich, znaleZli sie rozwodnicy (ze wskaznikiem
zatrudnienia na poziomie 54,2 proc.). Okazuje
sie, ze osoby stanu wolnego sa w znacznie
gorszej sytuacji na rynku pracy. Wsrod bioracych
udziat w badaniu panien i kawaleréw, osoby
zatrudnione stanowity 44,4 proc. W tej grupie
zanotowano rowniez najwyzsza stope bezrobocia
- w | kwartale 2014 r. wyniosta ona 19,1 proc.
podczas gdy w catym kraju os6b bez pracy byto
10,6 proc. Najnizszg stope bezrobocia odnoto-
wano ws$rdd osdb pozostajacych w zwiazkach
matzenskich - 6,9 proc. Wsrod osob owdowia-
tych 11,8 proc. byto bez pracy, a wsrdd rozwod-
nikdw bez zatrudnienia pozostawato niespetna
15 proc. oséb.

Motywuje regulama pensja,
stabilna praca i podwyzka

33 proc. Polakow za najlepsza motywacje do
pracy uwaza stabilng i regularng pensje, a 32
proc. - podwyzke zasadniczego wynagrodzenia.
Trzecie miejsce w rankingu motywacji zajmuje
premia. Z sondazu przeprowadzonego przez
Instytut Badan Rynkowych i Spotecznych Homo
Homini na zlecenie Enxoo wynika, ze siedmiu na
dziesieciu pracujacych Polakéw nie odczuwa
braku motywacji do pracy. Trzy czwarte z
pracujacych uwaza czynniki finansowe za
kluczowe w budowaniu swego zaangazowania w
prace. Wedtug danych Europejskiej Komisji
Gospodarczej przy ONZ $rednia pensja brutto
wynosi w Polsce 865 euro. Dla poréwnania
przecietne wynagrodzenie w Niemczech wynosi
prawie 3 tys. euro, w Hiszpanii - okoto 2,2 tys.
euro, a w Luksemburgu i Danii przekracza ono
4,5 tys. euro, czyli ok. 19 tys. zt. Za nami plasuja
sie Rumunia, Buigaria, Litwa, Lotwa i Wegry. W
tych krajach pensje oscyluja miedzy 409 a 845
euro. Co trzeci badany Polak planuje zmienié
pracodawce w ciagu najblizszych dwéch lat. 40
proc. rodakow z tej grupy chce to zrobi¢ z

powodu zbyt niskich zarobkow. - Na takiej moty-
wacji nie da sie zbudowaé trwatej relacji pra-
cownik-pracodawca. Zostanie ona zerwana, gdy
na horyzoncie pojawi sie inny pracodawca, ktory
zaproponuje pracownikowi wyzsze wyna-rodze-
nie. Dlatego bardzo wazne jest budowanie
odpowiedniej kultury organizacyjnej w firmie -
przekonuje na tamach ,,GW” Robert Augu-sty-
niak dyrektor dziatu HCM w firmie Enxoo. Jed-
noczes$nie Polacy pozostaja mocno przywigzani
do stabilno$ci. Cenimy stabilne, spokojne miej-
sca pracy, niechetnie podejmujemy ryzyko za-
wodowe czy zmieniamy pracodawce. Co trzynas-
ty pracownik wymienia awans jako swojag mo-
tywacje. Taki sam odsetek (8 proc.) wskazuje na
mozliwo$¢ budowania autorytetu. Tylko dla jed-
nego na 25 zatrudnionych znaczenie ma satys-
fakcja z wykonywanej pracy. Wsréd pozafinan-
sowych przyczyn podjecia decyzji o odejsciu
z pracy wymienia sie tez brak mozliwosci rozwoju
i ztg atmosfere w pracy.

Nowe okresy wypowiedzen
dla zatrudnionych czasowo

Zgodnie z niedawno przedstawiong nowe-
lizacjq kodeksu pracy zmianie maja ulec zapisy
dotyczace dtugosci wypowiedzen umoéw ter-
minowych. Pracownicy zatrudnieni na czas okre-
slony beda mieli nawet 3-miesieczny okres
wypowiedzenia. Zmiany maja takze wprowadzi¢
ograniczenia dotyczace diugosci umow czaso-
wych. Plany zaktadajace wydtuzenia okresow
wypowiedzen pracownikow zatrudnionych cza-
sowo ogtosito wiasnie Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Rzadowy projekt moze
dotyczyé¢ nawet 3,5 min osob, ktdre sq obecnie
zatrudnione na podstawie umoéw na czas okre-
$lony. Teraz cze$¢ z nich ma zaledwie 2-tygod-
niowy okres wypowiedzenia umowy o prace. Jesli
rzadowe propozycje zostang wprowadzone,
dtuzszy staz pracy na umowie na czas okreslony
bedzie oznaczat nawet 3-miesieczny okres
wypowiedzenia, tak jak ma to miejsce obecnie
w przypadku cze$ci pracownikow zatrudnionych
bezterminowo. Zaproponowana przez Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej nowelizacja ko-
deksu pracy zaktada jeszcze jedna, bardzo po-
wazng zmiane. Projekt wprowadza ograniczenia
dotyczace czasu, na jaki zostaje zawarta termi-
nowa umowa z pracownikiem. Zgodnie z zatoze-
niami nowelizacji faczny czas umowy badZ uméw
0 prace na czas okre$lony nie moze przekraczaé
33 miesiecy. W tym czasie mozliwe bedzie za-
warcie maksymalnie trzech uméw na czas okre-
$lony z pracownikiem, czwarta umowa lub kon-
tynuowanie zatrudnienia po okresie 33 miesiecy
bedzie rownoznaczne z zawarciem kontraktu na
czas nieokreslony. Wyjatkiem maja by¢ te przed-
siehiorstwa, w ktorych zawieranie umow termi-
nowych jest uwarunkowane specyfika pracy -
np. niestato$cia zaméwien, okresami zwigkszo-
nego badZ zmniejszonego zapotrzebowania na
pracownikow, ktére wynikaja ze zmiennych po-
trzeb i specyfiki pracy firmy. |
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MLEKOVITA 6-krotnym liderem targow MLEKO-EXPO 2014!

Podczas pierwszego dnia odbywajacych sie w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie XXIIl Targdw Mleczarskich MLEKO-EXPO MLEKOVITA ai 6-krotnie odbierala najwyisze laury. Zajela
m.in. pierwsze miejsca w rankingach Najlepszych i Najwiekszych Spotdzielni Mleczarskich oraz Najwiekszych Spétdzielczych Eksporterow Produktow Mleczarskich, w ktorych
triumfuje nieprzerwanie od 22 lat.
Targi Mleczarskie MLEKO-EXPO to jedna z najwainiejszych imprez w braniy mleczarskiej, organizowana przez Krajowy Zwigzek Spotdzielni Mleczarskich Zwigzek Rewizyjny pod
patronatem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Celem tego wydarzenia, podczas ktorego spotdzielnie mleczarskie i firmy pracujgce na rzecz mleczarstwa wystawiaja swoje produkty,
jest promocja najlepszych wyrobéw mlecznych oraz ich producentéw. MLEKOVITA regularnie uczestniczy w tych targach, wspierajac w ten sposob profesjonalny wizerunek marki,
ajednoczesnie zyskujac okazje do bezposrednich spotkan z obecnymii potencjalnymi partnerami handlowymi. W tym roku impreza odbywa sie w dniach 19-21 listopada.
Jednym z najistotniejszych wydarzen jest uroczystos¢ otwarcia targéw MLEKO-EXPO polaczona z ogloszeniem wynikdw najwazniejszych dla rynku mleczarskiego rankingow
Najlepszych i Najwiekszych Spofdzielni Mleczarskich oraz Najwiekszych Spotdzielczych Eksporterow Produktow Mleczarskich. MLEKOVITA w obu okazata sie najlepsza, a ponadto
odbierata najwyisze laury winnych kategoriach:

-zajeta 1. miejsce, otrzymujgc Nagrode Specjalng Zwigzku Pracodawcow i Importerdw Produktow Mleczarskich za wynikiw eksporcie w 2013 roku;

-otrzymata Puchar Prezesa Krajowego Zwigzku Spotdzielni Mleczarskich Zwigzku Rewizyjnego — Lider Galanterii Mlecznej;

- otrzymata Puchar Prezesa Agencji Restrukturyzacjii Modernizacji Rolnictwa;

- otrzymata Puchar Prezesa Agencji Rynku Rolnego.
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