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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

N
1

SZZ ,,Solidarnos¢”
. Region Podlaski

Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski

ul. Koscielna 4a

tel. 010XX 85 730-28-92

. Region Podlaski

Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka

ul. 3-go Maja 24

tel. 010XX 85 682-43-05

. Region Podlaski

Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka

ul. Torowa 15

tel. 010XX 85 710-28-82

. Region Podlaski Oddziat w Lapach

18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 010XX 85 715-29-03

. Region Podlaski

Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze

ul. Patacowa 19

tel./fax 010XX85 655-31-41

. Region Podlaski Oddziat w Grajewie

19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-27-31

. Region Podlaski Oddziat w Sokétce

16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10

. Region Podlaski Oddziat w Morikach

19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 010XX 85 716-30-03

. Region Podlaski

Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dagbrowa Biatostocka

ul. Tysigclecia P.P. 24A

tel. 010XX 85 712-11-09

10. Region Podlaski

Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki

ul. Kos$ciuszki 32

tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06

11. Region Podlaski

Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow

Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61

12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach

16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Z PRAC ZARZADU REGIONU

Stanowisko Nr 1/2007
Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
ws. likwidacji Oddziatu Cukrownia Lapy Krajowej Spotki Cukrowej S.A.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢” stanowczo protestuje
przeciwko planom likwidacji Cukrowni w tapach w ramach planéw restrukturyzacji Krajowe;
Spotki Cukrowej S.A.

Likwidacja jednej z najlepiej prosperujacych Cukrowni w Polsce nie znajduje zadnego
uzasadnienia ekonomicznego, a tym bardziej spotecznego. Taka decyzja pozbawitaby ok.
300 pracownikéw miejsc pracy, a ponad dwa tysigce plantatorow burakéw cukrowych —
Zrddet utrzymania.

Decyzja o likwidacji tej cukrowni przyczyni si¢ do wstrzymania rozwoju catego
wojewddztwa podlaskiego.

Dlatego tez, popieramy postulaty pracownikéw i plantatorow tapskiej cukrowni, i
apelujemy do rzadu RP o zaniechanie planéw likwidacji Cukrowani w Lapach.

Liczymy tez na autentyczne zaangazowanie si¢ parlamentarzystdw naszego
wojewddztwa w obrong Cukrowni w tapach

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
Jozef Mozolewski
Biatystok, 13.12.2007 r.

* k%

W dniu 3 grudnia 2007 roku odbyto si¢ posiedzenie Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
,Solidarno$¢”. Posiedzenie otworzyt Przewodniczacy ZR Jézef Mozolewski witajac
przybytych cztonkéw Zarzadu Regionu i Regionalnej Komisji Rewizyjnej. Porzadek obrad
przyjeto jednogtosnie. Przewodniczagcym posiedzenia zostat wybrany Eugeniusz
Stepanczuk. Kol. Sylwia Bach poinformowata zebranych o przebiegu prac zwigzanych z
kartg rabatowg dla cztonkéw zwigzku. Nastepnie kierownicy poszczegélnych Dziatow ZR
zlozyli informacje z prac swoich dziatéw. Sprawozdania uzupetnit Przewodniczacy ZR. Na
wniosek Dzialu Organizacyjnego zarejestrowano Organizacje Zaktadowg NSZZ
,Solidarnos¢” przy Biurze Powiatowym Agencji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa w
Sokétce pod nr. 59. Przewodniczacy ZR odczytat
projekt Uchwaly dotyczacej udziatu ZR w
realizacji projektow Unii Europejskiej. Gtowna
Ksiegowa ZR Joanna Kraszewska przedstawita
informacje z wynikéw badania finansowego ZR
za Rok 2004 - 2006. Przewodniczacy ZR
przedstawit analize seminarium, ktére odbyto sie
w dniach 29-30 pazdziernika 2007r. w Supraslu.

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA 0/Biatystok

91203000451110000000731690
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26. rocznica wprowadzenia stanu wojennego

13 grudnia 1981 r. o godzinie széstej
rano Polskie Radio nadato wystgpienie
gen. Wojciecha Jaruzelskiego, w ktérym
poinformowat Polakéw o wprowadzeniu
stanu wojennego na terenie catego kraju.

Wtadze komunistyczne jeszcze 12
grudnia przed potnocg  rozpoczely
zatrzymywania dziataczy opozycji. W sumie
w pierwszych dniach stanu wojennego
internowano okofo 5 tys. oséb, ktére
przetrzymywano w 49 osrodkach odosob-
nienia, na terenie catego kraju. W wyniku
dziatan prowadzonych pézniej tgcznie w
czasie stanu wojennego liczba interno-
wanych siegneta 10 tys. W wiezieniach
znalazta sie znaczna czes¢ krajowych i
regionalnych przywoédcow ,Solidarnosci”,
doradcéw, cztonkéw komisji zaktadowych
duzych fabryk, dziataczy opozycji demokra-
tycznej oraz intelektualistow zwigzanych z
,Solidarnoscig”.

14 grudnia rozpoczely sie niezalezne od
siebie strajki okupacyjne w wielu duzych
zaktadach przemystowych. Strajkowaty huty,
wiekszos¢ kopalh, porty, stocznie w
Tréjmiescie, Szczecinie i najwigksze fabryki.
Strajkowano w sumie w 199 zakladach a w
40 doszto do brutalnych pacyfikacji strajkéw,
przy uzyciu oddziatdw ZOMO i wojska,
wyposazonego W cigzki sprzet.

Szczegolnie dramatyczny przebieg miaty
strajki w kopalniach na Gérnym Slasku, gdzie
gornicy stawili czynny opér. 16 grudnia 1981 .
w Kopalni Wegla Kamiennego ,Wujek” w
trakcie kilkugodzinnych walk milicianci uzyli
broni painej, zabijajac 9 gornikéw. 23 grudnia
przy wsparciu czotgéw i desantu ze $mig-
towcow udato sie sttumi¢ strajk w Hucie

Katowice”. Najdtuzej trwaly strajki w kopal-
niach ,Ziemowit” (do 24 grudnia) i ,Piast” (do
28 grudnia), w ktérych zdecydowano sig
prowadzi¢ protest pod ziemia.

31 grudnia 1982 r. stan wojenny zostat
zawieszony, a 22 lipca 1983 r. odwotany,
przy zachowaniu czesci represyjnego usta-
wodawstwa.

Doktadna liczba oséb, ktére w wyniku
wprowadzenia stanu wojennego poniosty
$mier¢ lub, ktore stracity zdrowie na skutek
przesladowan, bicia w trakcie $ledztwa lub
demonstraciji ulicznych pozostaje nieznana.
Przedstawiane listy ofiar liczg od kilkudzie-
sieciu do ponad stu nazwisk

W Biatymstoku 26 rocznice wprowa-
dzenia stanu wojennego obchodzono m.in.
happeningiem zorganizowanym przed Archi-

wum Panstwowym. Mozna si¢ byto ogrza¢
przy koksowniku, zdoby¢ podziemne druki
ale i zosta¢ zatrzymanym przez patrol
ZOMO-wcow. Widok uzbrojonych w tarcze i
patki milicjantow wzbudzat przykre wspom-
nienia wérod osob starszych. Nadal wielu z
nas dokfadnie pamieta gtuche telefony, go-
dzine policyjna, ciggte kontrole i strach przed
zatrzymaniem. Inscenizacji towarzyszyta
wystawa zdje¢ z ostatniej drogi ksiedza
Jerzego Popietuszki oraz spis kilkudziesieciu
nazwisk owczesnych funkcjonariuszy SB.
Miodziez z Il Liceum Ogdlnoksztatcacego
szukata odpowiedzi na pytanie ,Co nas ob-
chodzi stan wojenny?”. Uroczystosci zakon-
czyly sie wieczorng mszg $wieta, przemar-
szem ulicami Biategostoku oraz ztozeniem
kwiatéw pod pomnikiem Sp. ks. Jerzego
Popietuszki. |
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Odszkodowania za stan wojenny

18 listopada 2007 roku weszia w
zycie ustawa z dnia 19 wrzesnia 2007
roku o zmianie ustawy o uznaniu za
niewazne orzeczen wydanych wobec
0os6b represjonowanych za dziatal-
no$¢ na rzecz niepodlegtosci bytu
Panstwa Polskiego (Dz. U. nr 191, poz.
1372).

Nowelizacja ta rozszerza zakres
stosowania ustawy poprzez objecie jej
przepisami dziatalno$¢ opozycyjng wobec
systemu komunistycznego do dnia 31
grudnia 1989 r. Zgodnie z nowelizacja,
orzeczenia wydawane przez polskie organy
Scigania i wymiaru sprawiedliwosci lub
przez organy pozasgdowe uznaje sie za
niewazne jezeli wydano je z powodu
dziatalnosci na rzecz niepodlegtego bytu
Panstwa Polskiego, 2. czyn zarzucony byt
zwigzany z dziatalnoScig na rzecz
niepodlegtego bytu Panstwa Polskiego. O
niewaznosci orze-czenia stwierdza sad
okregowy lub wojsko-wy sad okregowy.
Miejscowo wtasciwy do stwierdzenia
niewazno$ci jest sad, w ktdrego okregu
wydane zostato przez organ | instancji
orzeczenie bedace przedmiotem
postepowania o uniewaznienie. Nalezy
podkresli¢, ze stwierdzenie niewaznosci
orzeczenia uznaje sie za jednoznaczne z
uniewinnieniem. Stwierdzeniu niewaznosci

orzeczenia nie stoi na przeszkodzie wyko-
nanie kary, zastosowanie amnestii lub
abolicji, zatarcie skazania, akt taski,
przedawnienie, zadoséuczynienie, $mier¢
osoby represjonowanej, ktérej orzeczenie
dotyczy, zawieszenie postgpowania lub
jego umorzenie.

Z dniem wejscia w zycie ustawy decyzje
o internowaniu wydane w zwigzku z wpro-
wadzeniem w Polsce 13 grudnia 1981 roku
stanu wojennego stajg sie z mocy prawa
niewazne. Osobie, wobec ktorej stwierdzono
niewazno$¢ orzeczenia lub wydano decyzje
0 internowaniu w zwigzku z wprowadzeniem
w Polsce stanu wojennego przystuguje od
Skarbu Panstwa odszkodowanie za szkody i
zado$cCuczynienie za krzywdy wynikte z
wykonania wyzej wymienionych orzeczen i
decyzji.

Kwota odszkodowania/zado$éuczynie-
nia moze wynosi¢ maksymalnie 25 000 zt.
W przypadku $mierci uprawnionej osoby
uprawnienie do odszkodowania/zado$¢-
uczynienia przechodzi na matzonka, dzieci
oraz rodzicow. Zadanie odszkodowania lub
za-do$c¢uczynienia osoba uprawniona
powinna zgtosi¢ w sadzie okreggowym lub
wojskowym sadzie okregowym, ktéry wydat
postano-wienie o stwierdzeniu niewazno$ci
orzecze-nia. Termin zgtoszenia takiego
zgdania wynosi 1 rok od daty uprawo-

mocnienia sie decyzji sadu o niewaznosci
orzeczenia. Osoby wobec ktdrych wydano
decyzje o internowaniu i jg wykonano moga
zglosi¢ zadanie odszkodowania/zados$¢-
uczynienia w sgdzie okregowym, w ktorego
okregu zamieszkujg, w terminie 1 roku od
dnia wejécia w zycie ustawy z 19 wrze$nia
2007 roku. Dodatkowo niezaleznie od
odszkodo-wania i zado$¢uczynienia sad
moze zasadzi¢c od Skarbu Panstwa
pokrycie w catosci lub w czesci kosztow
symbolicznego  upamigtnienia  osoby
niestusznie represjonowanej, jezeli jej
$mier¢ byta skutkiem wykonania orzeczenia
uznanego za niewazne. Koszty postepo-
wania w sprawach objetych ustawg ponosi
Skarb Panstwa.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
»OSolidarnos¢” informuje, ze wszyscy,
ktorzy ucierpieli w wyniku represji zwig-
zanych z ich dziatalnos$ciag na rzecz
niepodlegtosci i bytu Paristwa Polskiego,
proszeni s o zgltaszanie si¢ do Biura
Prawnego ZR w Biatlymstoku ul. Suraska
1 p. 208. Prawnicy z NSZZ ,Solidarno$¢”
beda udziela¢ bezptatnie porady prawne
oraz sporzadza¢ wnioski o odszkodo-
wanie do Sadu Okregowego w Biatym-
stoku.

|

Rencisci i emeryci mogq wiecej dorobic

Od 1 grudnia rencisci i wczesniejsi
emeryci moga wiecej dorobi¢ bez
koniecznosci zmniejszania lub zawie-
szania Swiadczenia. Wzrasta takze kwota
zasitku pogrzebowego.

ZUS poinformowat o wysokosciach
nowych zasitkow i tzw. kwot granicznych. Od
1 grudnia zwigksza si¢ kwota przychodu,
powyzej ktorej bedg zmniejszane Iub
zawieszane  (wstrzymywanie  wyptaty)
emerytury i renty wyptacane wczesniejszym
emerytom lub rencistom. Zostang obnizone,
jesli dodatkowy przychod przekroczy 70
proc. przecigtnego miesiecznego wynagro-
dzenia za IIl kwartat 2007 r., czyli 1892,40 zt
(od 1 wrzesnia do 30 listopada byta to kwota
1851,10 zf). Natomiast wypfata $wiadczen

zostanie zawieszona, jesli kwota przychodu
emeryta lub rencisty przekroczy 3514,50 zt,
czyli 130 proc. przecigtnego wynagrodzenia
za |Il kwartat tego roku. Od 1 wrzesnia do 30
listopada 2007 r. byta to kwota 3437,70 zt.

ZUS informuje jednoczesnie, ze gra-
niczne przychody dla catego 2007 roku
wynosza:

22 176,90 zt
zmniejszenia $wiadczenia,

- 41 185,40 zt - przy zawieszaniu renty
lub emerytury.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w l|
kwartale tego roku powoduje takze, ze
zmienia si¢ wymiar zasitku pogrzebowego.
Od 1 grudnia 2007 r. wynosi on 5406,82 zt.
Swiadczenie w tej wysokosci bedzie

w  przypadku

wyptacane do 29 lutego przysztego roku.
Zmienita sie rowniez kwota przychodu
stanowigca 30 proc. przecigtnego miesiecz-
nego wynagrodzenia. Wynosi ona 811,10 zt.
Jest to wazne dla 0sob, ktdre pobieraja rente
socjalng.

Jednoczesnie  podstawa  wymiaru
zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia
$wiadczenia rehabilitacyjnego nie podlega
waloryzacji w | kwartale 2008 r. Wynika to z
tego, ze wskaznik waloryzaciji obliczony jako
stosunek przecigtnego miesigecznego wyna-
grodzenia ogtaszanego do celdéw emery-
talnych w Il kwartale 2007 r. do przeciet-
nego miesigcznego wynagrodzenia w |
kwartale 2007 r. nie przekracza 100 proc.

|
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Wyzsze odszkodowanie za zwolnienie

Trybunat Konstytucyjny: pracownicy
moga Zada¢ rekompensaty korzysci
utraconych z tytutu bezprawnego zwol-
nienia. Poniesiona przez byltego pracow-
nika szkoda musi pozostawa¢ w zwigzku
przyczynowym ze zwolnieniem. Praco-
dawcy coraz chetniej beda zatrudniaé pra-
cownikéw na podstawie umowy na czas
okreslony.

Po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z
27 listopada 2007 r., nieuczciwi pracodawcy
moga zaptaci¢ nawet kilkusettysigczne
odszkodowania za bezprawne zwolnienie
podwiadnych bez wypowiedzenia. Sedziowie
TK uznali bowiem, ze gwarantowane w
kodeksie pracy odszkodowanie z tego tytutu
(przyznawane, gdy niecelowe jest
przywrdcenie do pracy bezpodstawnie
zwolnionego) nie zaspokaja wszystkich
roszczen bytych pracownikéw. Jesli beda
wiec w stanie udowodni¢, ze z powodu
bezprawnego rozwigzania stosunku pracy
poniesli oni szkody w okreslonej wysokosci,
moga na podstawie kodeksu cywilnego
zgda¢ od pracodawcow rekompensaty np. za
utrate prawa do odprawy, wczesniejszej
emerytury czy nagréd jubileuszowych. Nie
beda to mate kwoty. Pracownica, na korzy$¢
ktérej orzekt Trybunat, zada od bytego
pracodawcy 159 tys. zt odszkodowania.

Co orzekt Trybunat

- To rewolucja, bo wydaje sie, ze
pracownicy bedg teraz mogli zada¢ od
pracodawcéw odszkodowan za korzysci
utracone z powodu bezprawnego zwolnienia

- mowi Waldemar Gujski, adwokat i wiasciciel
Kancelarii Adwokackiej Waldemar Gujski.

Wyrok TK nie tyle zakwestionowat
obowigzywanie art. 58 kodeksu pracy,
dotyczacego odszkodowania za bezprawne
zwolnienie bez wypowiedzenia, co dotych-
czasowg wyktadnie tego przepisu w zwigzku
z art. 300 k.p. Do tej pory, zgodnie z
orzecznictwem Sadu Najwyzszego, odszko-
dowanie z tytutu bezprawnego zwolnienia z
pracy zaspokajato wszystkie roszczenia
pracownikow z tego tytutu. TK uznat jednak,
ze odszkodowanie to ma na celu zabez-
pieczenie materialne pracownika, ktéry nagle
pozostat bez pracy, oraz ukaranie nieucz-
ciwego pracodawcy. Skoro jednak pracow-
nik, ktéry z winy umys$inej wyrzadzi szkode
pracodawcy, odpowiada do petnej jej
wysokosci, to rdwniez pracodawca powinien
zrekompensowaé podwtadnym wszystkie
straty, jakie poniesli oni z powodu bez-
prawnego zwolnienia.

Zwilaszcza ze pracodawca jest

silniejszg strong stosunku pracy - ttumaczyta
Teresa Liszcz, sedzia TK.

Nie tylko bez

wypowiedzenia

Byli podwtadni mogg teraz zaspokaja¢
wszystkie swoje roszczenia w drodze
powodztwa cywilnego. Oznacza to w prak-
tyce, ze cho¢ TK orzekat w sprawie
bezprawnego zwolnienia bez wypowie-
dzenia, to nowa wykladania dopuszczajgca
rekompensate wszystkich utraconych ko-
rzysci bedzie dotyczy¢ kazdego bezpraw-

nego zwolnienia z pracy (a nie tylko roz-
wigzania na podstawie art. 52 kodeksu pra-
cy). O rzeczywistej mocy orzeczenia TK
przekonamy sie jednak dopiero po opub-
likowaniu jego uzasadnienia.

- Orzeczenie TK to prawdziwy orez w
reku bytych pracownikéw - méwi poset Marek
Wikinski, ktéry w rozprawie przed Trybu-
natem reprezentowat Sejm.

Co powinien wiedzie¢
pracownik

Bezprawnie zwolnieni pracownicy, ktérzy
uznajg, ze wypfacone im na podstawie
kodeksu pracy odszkodowanie nie rekom-
pensuje ich wszystkich szkéd, moga ztozy¢
pozew przeciwko bytemu pracodawcy do
sadu cywilnego. Umozliwia im to art. 300
kodeksu pracy, zgodnie z ktérym w sprawach
nienormowanych przepisami prawa pracy do
stosunku pracy stosuje sie przepisy kodeksu
cywilnego. Pracownicy mogg Zzadac
rekompensaty wyrzadzonych im szkéd na
podstawie art. 415 kodeksu cywilnego.
Muszg jednak udowodni¢ przed sgdem, ze z
powodu bezpodstawnego zwolnienia z pracy
poniesli oni szkode w okreslonej wysokosci,
a dziatanie pracodawcy byto zawinione.

W pozwie muszg doktadnie okresli¢
zgdanie oraz przytoczy¢ okolicznosci je
uzasadniajgce. W sprawie cywilnej powdd
moze az do zamknigcia rozprawy przytaczaé
nowe okolicznosci faktyczne i dowody na
uzasadnienie swych wnioskow.

|

Ptaca minimalna bedzie wyzsza

0Od 1 stycznia zmienia sie wysokos$é
ptacy minimalnej. W 2008 roku wzro$nie
ona do 1126 zt. Oznacza to, ze wzro$nie
réwniez wysoko$¢ dodatku wyptacanego
pracownikom wykonujagcym prace w
porze nocne;j.

Przypomnijmy, Zze dodatek ten przystu-
guje kazdemu pracownikowi, ktoéry wyko-
nywat prace w czasie okre$lonym w danym
zakfadzie jako pora nocna.

Wypfata tego $wiadczenia nie jest zalez-
na od tego, czy konkretny pracownik uzyskat
status pracujgcego w nocy.

Pojeciem tym Kodeks pracy okresla
pracownika, ktérego rozktad czasu pracy
obejmuje w kazdej dobie co najmniej trzy
godziny w porze nocnej lub ktérego co naj-
mniej 1/4 czasu pracy w okresie rozlicze-
niowym przypada na pore nocng.

Aby wiasciwie obliczy¢ wysoko$¢ tego
dodatku, kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace (obowigzujagcga w danym roku)
nalezy podzieli¢ przez wymiar czasu pracy w
danym miesigcu.

Nastepnie oblicza sie 20% otrzymanej
stawki godzinowej, po czym wynik ten
mnozy si¢ przez liczbe godzin przepra-
cowanych w porze nocnej w danym
miesigcu.

|
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Cud tylko poprzez dialog

— informacja po konferencji NSZZ ,,SolidarnoS¢”

»cud tylko poprzez dialog” - jedno-
myslinie stwierdzono na konferencji doty-
czacej mozliwosci powtdrzenia sukcesu
irlandzkiego w Polsce, zorganizowanej
przez NSZZ ,Solidarno$¢” w ramach ogél-
nopolskiej akcji ,Polska przyjazna pra-
cownikom”.

W Centrum Partnerstwa Spotecznego
,Dialog” odbylo sie spotkanie, podczas
ktérego  dyskutowano na  temat
irandzkiego modelu dialogu spotecznego i
jego wplywu na wzrost gospodarczy w
Irlandii.

W$rdd zaproszonych gosci byta Minister
Pracy i Polityki Spotecznej Pani Jolanta
Fedak oraz przedstawiciele partneréw
spotecznych: NSZZ ,Solidarno$¢’, OPZZ,
BCC, PKPP Lewiatan. Specjalnym gosciem
konferencji byt Bill Attley, byly sekretarz
generalny irlandzkiego zwigzku zawodo-
wego SIPTU, wspottworca irlandzkich umoéw
spotecznych oraz Liam Cullen, szef osrodka
badawczego najwigkszej irlandzkiej partii
politycznej Fianna Fail.

Zaproszeni goscie wielokrotnie podkre-
$lali, ze w Polsce konieczny jest staly
rozw¢j zatrudnienia. Uznali, ze priorytetem
w dzialaniach panstwa i partneréow
spotecznych powinna by¢ aktywizacja

Potwierdzili tez, ze istotng role w
rozwoju gospodarczym kraju moze odegraé
wiasciwie prowadzony wifasnie przez
partneréw spotecznych dialog spoteczny,
ktory w chwili obecnej zanika.

Gtownym problemem jest bowiem
upolitycznienie stron dialogu, co bez-
posrednio wpltywa na prace Komisji
Trojstronnej, w ramach ktérej dialog
powinien sig toczyé.

Bill Attley na pytanie, czy w ogole
mozliwe jest powtdrzenie irlandzkiego cudu
w Polsce odpowiedziat:

,Oczywiscie. Zawsze jest taka moz-
liwos¢. Aby do tego doszto musi wystapi¢
odpowiedni klimat do rozméw. Kazda ze
stron musi sie zastanowi¢ ile moze
poswieci¢ w imig osiggniecia konsensusu.
Wszyscy powinni zanalizowa¢ doktadnie
sytuacje i zdecydowaé sie na pewne
ustepstwa. Rozmowy tego typu powinny
dotyczy¢ najwazniejszych problemow.
Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
powinni przesta¢ mowic¢ tylko o wzroscie
poziomu wynagrodzen a pracodawcy o
maksymalizacji zysku. Nie mozna ciggle
zastanawia¢ sig jak podzieli¢ tort. Nalezy
pomyslec, co trzeba zrobi¢, aby ten tort byt
wigkszy, tak, aby starczyto dla wszystkich.
Podstawowg sprawg zawsze jest tworzenie

Irlandzkie pakty spoteczne to programy
naprawcze zawierane na kilka lat w formie
uméw, szczegotowo okreslajgce plan
napra-wy gospodarki. Regulujg takie
elementy jak system podatkowy, system
ochrony zdrowia, system ubezpieczen
spotecznych czy rynek pracy. Ich realizacje
monitoruje Centralny Komitet Ochronny —
instytucja sktadajgca sie z przedstawicieli
rzadu i partneréw spotecz-nych, w ramach
ktérej funkcjonuja poszcze-gélne grupy
robocze.

Ogdlnopolska Akcja Informacyjna ,Pol-
ska przyjazna pracownikom’, ktorej inicj-
atorem jest NSZZ ,Solidarno$¢”, ma na celu
poprawe warunkéw zatrudnienia polskich
pracownikéw, poprzez promowanie idei
statego zatrudnienia. Adresowana jest do
wielu grup spotecznych: pracownikéw,
pracodawcéw ale takze i ustawodawcow,
ktérzy wzorem innych krajow UE moga
znaczgco poprawi¢ sytuacje na polskim
rynku pracy. Organizatorzy kampanii zwra-
cajg uwage polskiej opinii publicznej na fakt,
iz przestrzeganie prawa pracy, poczucie
bezpieczenstwa pracownika oraz stabilno$¢
zatrudnienia, dajg wymierne korzysci takze
pracodawcy.

Emerytury dla 60-letnich
mezczyzn z 35-letnim stazem

zapowiada, Ze przygotuje projekt ustawy
dajacy ustawowe prawo do prze-
chodzenia na emerytury 60-letnim mez-
czyznom z 35-letnim stazem ubezpie-
czeniowym.

Resort pracy bedzie chciat przekonaé
rzad, aby skierowat do Sejmu projekt
odpowiedniej nowelizacji w trybie pilnym.
W ten sposéb ministerstwo chce
zrealizowac wyrok Trybunatu

30.10.2007 r. Sg dwa rozwigzania doty-
czgce wykonania wyroku TK i pozwalajace
unikngé fali pozwow:

- odebranie przywilejow emerytalnych
55-letnim kobietom - bardzo trudne ze
wzgledéw politycznych i prawnych,

nadanie ustawowego prawa do
przechodzenia na emerytury 60-letnim mez-
czyznom z 35-letnim stazem.

$wiadczenie jeszcze w tym roku, skorzystajg
z niego osoby urodzone w latach 1944-1947
(ukoriczg 60 lat). W przyszlym — urodzeni w
1948 roku. Z prawa takiego nie skorzystaja
osoby urodzone po 1948 roku. Koszt
przejscia na $wiadczenia 1 tys. 0séb obcigzy
ZUS 22 min zt rocznie. W przypadku
przejscia 100 tys. oséb, przysztoroczny
budzet wyda 2,2 mid zt.

|
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Prostacka i anty-ewangelizacyjna twarz TVN

W ostatnich dniach dziennikarze TVN,
jak i ich mocodawcy, udowodnili, ze
zastosuja kazdy Srodek, nawet najbardziej
prymitywny, Zzeby zaatakowa¢ wybranego
przez siebie wroga. Tak tez bylo nie
dawno, gdyz nie jest juz tajemnica, iz TVN
najbardziej nienawidzi koncernu medial-
nego wyrostego przy Radiu Maryja i oséb
z nimi zwigzanych.

Nie da sig ukry¢, ze TVN w tym wypadku
walczy z konkurencja. Gdyby przyjrze¢ sie
blizej tej sprawie to nikogo rozsadnie
myslacego nie bedzie to dziwi¢. Koncern ITI,
ktory jest wiascicielem TVN, a takze Onet.pl,
powstat w 1984 r. z inicjatywy ludzi ktérzy
byli zwigzani z propagandg komunistycznej
PRL.

Komunizm nie znosit ani konkurencji na
wolnym rynku np. mediéw ani Boga,
Kosciota i religii. Tak wiec jak widac sprawa
ITI-TVN jest petna sprzecznoci i absurdéw
podszytych nienawiscig, chociazby przyk-
tadem tego niech bedzie konkurencja wolno-
rynkowa i komunisci, ktérzy wchodza na
rynek medialny. Taka jest mentalno$é
komunistyczna albo, jak kto woli, postko-
munistyczna.

Radio Maryja i dzieta przy nim wyroste
stanowig konkurencje na rynku medialnym,
a ludzie i Srodowiska wyroste na komunizmie
jak np. TVN nie moga tego znie$¢, bo wydaje
im sig, ze wolny rynek jest tylko dla nich, a
juz na pewno nie dla ich wrogéw z Kosciota
rzymsko-katolickiego. Oj! nie tak towa-
rzysze!

Te czasy juz sie skoAczyly, a wielki brat
sie wypompowat. Wracajagc do sprawy...
Kilka dni temu ojciec Tadeusz Rydzyk zostat
wulgarnie zaatakowany w samolocie przez
dziennikarke TVN. Nie dat sie sprowokowac,
a mimo to ta sama dziennikarka przygo-
towata oszczerczy program na temat jego
osoby i osoby prezesa Jana Kobylanskiego.

Oczywiscie w tym programie nie byto ani
stowa o prymitywnym i wulgarnym
zachowaniu redaktor Machowskiej z
postkomunistycznego TVN, na ktérej zacho-
wanie stanowczo zareagowata obstuga
Samolotu Lufthansy. Tak wigc skandal w
wykonaniu p. Machowskiej ma obyczajowy
charakter miedzynarodowy.

W catej tej sprawie ciekawy jest jeszcze
inny fakt. Od wrzesnia miat ruszy¢ tzw.
religijny kanat TVN. Przyznam Ze do tej pory
wérod kanatow TVN na cyfrowej platformie
telewizyjnej nie znalaztem takowego kanatu.
| mimo wielkiego szumu medialnego ze taki
kanat powstaje i ze cieszy si¢ poparciem
wielu biskupéw sprawa z koricem lata
ucichta. Coz sig mogto stac? Czyzby zab-
rakto pienigdzy? NA pewno nie, bo bizne-
sowe $rodowiska postkomunistyczne maja
ich zawsze wiele. Sprawa ma swoj watek
gdzie indziej.

Jak wiadomo 3 maja 2006r. mimo
straszliwych atakéw bezboznictwa na Radio
Maryja i préb wywarcia nacisku na biskupéw
KEP przyznat racje Radiu Maryja i umocnit je
nadajagc nalezne miejsce w KoSciele
Powszechnym. Od tej pory zdanie prywatne

przeciw Radiu Maryja jakiego$ biskupa nie
ma mocy prawnej i jest skierowane przeciw
Duchowi Swigtemu i Kosciotowi.

Oczywiscie wrogowie Kosciota i Radia
Maryja od czasu do czasu ukazujg spreparo-
wane wypowiedzi niektorych dostojnikow i
utworzyli sztucznie grupe przeciwnych RM.
Oczywiscie jest to absurd, bo biskupowi w
takiej sytuacji wystepujagcemu $wiadomie
publicznie grozi ekskomunikal

Ale dla wrogéw Ewangelizacji to nie
zaden problem tym bardziej ze prawdo-
podobnie religijny kanat TVN nie tylko, ze nie
powstat, ale i ewentualnym twércom -
ludziom Kosciofa zagrozono... byé moze
ekskomunika, ... @ moze suspensg a divinis.
To mogto rozwscieczy¢ wrogéw Kosciota,
zeby posuwac sie do tak obrzydliwych
ktamstw i zachowan w stylu pani
Machowskiej, poniewaz kanat religijny
stuzytoy do anty-ewangelizacji i atakéw na
Kosciot, Radio Maryja i wybranych nie
stuzgcych im duchownych, a tak muszg to
robi¢ w ... ,Uwadze!". Biskupi polscy, ale i
sam Ojciec Swiety blogostawig Radiu Maryja
i Ojcu Dyrektorowi w trudnej roli
Ewangelizacji przez media.

Tak wigc, jesli Radio Maryja prowadzi
dziafalno$¢ ewangelizacyjng przez media, to
TVN i jego dziennikarze zwalczajgc Radio
Maryja analogicznie prowadza dziatalno$¢
anty-ewangelizacyjng!!!

Grzegorz Pustkowiak

Dobry wojak Jaruzelski

Nie ma dzi$ juz sensu roztrzasa¢ czy
Jaruzelski to zdrajca czy jak chca dalej
niektérzy ,zbawca ojczyzny”. Z doku-
mentow, odtajnionych kremlowskich
stenogramow, $wiadectw $wiadkow
wylania si¢ obraz sowieckiego generata
w polskim mundurze, wynarodowionego
renegata, ktéry zaprzedat sie¢ do konca
komunistycznemu bratu.

Zatwardzialy komunista, zaufany KGB,
GRU, zawsze w zdyscyplinowany sposéb
wykonywat rozkazy skierowane przeciwko
wiasnemu narodowi.

W NRD, na Wegrzech czy w
Czechostowacji do ttumienia antyko-
munistycznych powstan niezbedna byta
odsiecz z Moskwy. W Polsce kazdy niepod-
legtosciowy zryw od zakoriczenia Il wojny
Swiatowej byt pacyfikowany przez wyselek-
cjonowanych tubylcéw cieszacych sie bez-
granicznym zaufaniem Kremla.

Juz w 1945r Wojciech Jaruzelski vel
agent ,Wolski” zajat sie likwidacjg polskiego
antykomunistycznego ~ podziemia = w
okolicach Piotrkowa Trybunalskiego i mojej
rodzinnej Czestochowy. Jego mundur

przeszto 60 lat temu splamiony zostat po raz
pierwszy krwig wiasnych rodakow.

W 1968 r. aktywnie uczestniczyt w
antysemickich czystkach w LWP i mimo to
nigdy nie zostat potepiony przez tak
wrazliwe na tg kwestie $rodowisko Adama
Michnika. Zrehabilitowat sig przeciez mor-
dujac wiasny narod wiec ,odpierdolcie sie od
generata” grzmiat naczelny wyborczej.

Za te wszystkie zastugi stanat z nadania
Moskwy na czele Ludowego Wojska Pol-
skiego witasnie w 1968 roku. W 1970 roku

Cigg dalszy na str. 8
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Dokoriczenie ze str. 7
nie zawahat si¢ wykonania rozkazu

strzelania do polskich robotnikéw na wyb-
rzezu.

W grudniu 1981 roku nastgpito
L,ukoronowanie” kilkudziesiecioletniej kar-
iery zdrajcy narodu. To wtedy spacyfikowat
wielomilionowy i spontaniczny niepod-
legtosciowy zryw Polakdw. Zryw, ktéry wyz-
wolit tak wielkg narodowa energie jakiej nie
doczekalismy si¢ przez cale nastepne
pokolenie, az do dnia dzisiejszego. To on
zdtawit ducha i nadzieje.

W 1984 roku za wiernopoddanstwo i
ujarzmianie wtasnego narodu jako jedyny w
historii polski komunista otrzymat niezwykle
reglamentowany platynowo-ztoty Order
Lenina, najwyzsze odznaczenie ZSRR.

W wydanej w 1993 roku swojej ksigzce
~otan wojenny - dlaczego” zawart ktamliwg i
przewrotng argumentacje kreujac sie na
zbawce narodu i odpowiedzialnego patrio-
te.

Dzi$ wiadomo, ze to nie obawa przed
interwencjg wielkiego brata wplyneta na
wydanie wojny wiasnemu narodowi przez
dyktatora. To sam Jaruzelski zebrat u
kremlowskich przyjaciot o zbrojne wsparcie
grudniowego ataku na wiasny naréd.

Stan wojenny to kolejny zbrodniczy
rozkaz Moskwy wykonany skrupulatnie
przez jej wiernego bezgranicznie pachotka.
Dla czesci rodakéw Jaruzelski to typowy
przyktad zdrajcy, dla nikczemnikéw i salo-
nowych btaznéw pozostaje nadal czlowie-
kiem honoru i zbawcg ojczyzny.

Prawdy o tej haniebnej postaci naszej
historii i jej czynach nie znajdziemy w
obowigzujgcych dzi$ podrecznikach szkol-
nych.

Trudno byto przez ostatnie 18 lat
przebija¢ si¢ z nig do spotecznej
Swiadomosci, majac naprzeciw catg
medialng machine Michnika, obroncy i
wiernego przyjaciela zbrodniarzy Jaruzel-
skiego i Kiszczaka.

Jak zwykle z okazji rocznicy ogtoszenia
stanu wojennego pojawiajg sie sondaze z
ktérych wynika, ze spoteczenstwo polskie
jest podzielone w ocenie generata.

| jak zwykle jest mi wstyd.

Mirostaw Kokoszkiewicz

Biatostockie druki niezalezne
1980-1989

Na wystawie w bibliotece uniwersyteckiej im. Jerzego Giedroycia w Bialymstoku,
obejrze¢ mozna ,Biatostockie druki niezalezne 1980-1989”. Znajdziemy tam ksigzki z
drugiego obiegu, broszury, biuletyny zwigzkowe, a takze plakaty i znaczki. Wystawe
uzupetniajg czarno-biate zdjecia z manifestacji NSZZ ,,Solidarnosci” z sierpnia 1982
roku. Sg tez wystawione maszyny drukarskie powielacze i inne przedmioty
wykorzystywane do produkcji ulotek i niezaleznych pism Wystawe zorganizowaty
wspolnie - Archiwum Panstwowe i Biblioteka Uniwersytecka imienia Jerzego
Giedroycia - z okazji 26 rocznicy wprowadzenia stanu wojennego.




Ktopotliwa emerytalna
niewiadoma

Nikt nie wie, jakie beda przepisy
regulujgce wyptlaty emerytur na nowych
zasadach, ani ile wyniosg pierwsze
Swiadczenia, ktore przypadng ponad 2500
kobiet w 2009 roku. Wiele oséb ciggle nie
wie, ile sktadek zgromadzito na koncie w
ZUS ani ile wynosi ich kapitat poczatkowy.

Tymczasem to informacja niezbedna do
wyliczenia emerytur w nowym systemie, ktory
ruszy od 2009 r. To skutek nieprawidtowosci,
jakie miaty miejsce dziesig¢ lat wczesniej,
kiedy powstat obowiazek rejestrowania przez
Zaklad wszystkich wptywajgcych do niego
sktadek. Tymczasem ZUS ,zgubit” wiele
informacji, ktére musi teraz odtwarzaé.
Obecnie nie tylko w ministerstwie pracy i
polityki spotecznej, ale takze w kancelarii
premiera trwajg intensywne prace nad
zasadami obliczania przysztych emerytur.
Nieoficjalnie eksperci moéwia, ze osoby z
rocznikdw, ktére w najblizszych latach beda
przechodzity na emeryture, popetnity duzy
btad, przystepujac w 1999 r. do OFE. Sktadki
zgromadzone w funduszach pozwolg bowiem
na wypfate Swiadczen w wysokosci kilkunastu
ztotych miesigcznie. Reszte $wiadczenia
wypfaci im ZUS. W tej chwili za wczesnie
moéwi¢, ile wyniesie emerytura na nowych
zasadach, bo nikt tego dokfadnie nie wie.
Mozliwe sg wytgcznie szacunki. Wiadomo
jedynie tyle, ze w pierwszych latach reformy
bedzie  obowigzywat  tzw.  system
batwankowy. W 2009 roku tylko 20 proc.
emerytury zostanie obliczone na nowych
zasadach. Z kazdym rokiem ten udziat bedzie
sie zwiekszat. Od poczatku 2014 r. obecny
system obliczania emerytur na podstawie
kwoty bazowej i wskaznikow wynagrodzenia
(te ostatnie sg wyliczane na podstawie
okreséw sktadkowych) zostanie zastgpiony
syste-mem czysto ubezpieczeniowym. Wtedy
w momencie przejécia na emeryture zakfad
emerytalny podsumuje wszystkie skfadki
zgromadzone na koncie takiej osoby, podzieli
je przez prognozowane $rednie trwanie jej
zycia. Z tej prostej arytmetyki powinna wyjs¢
wysoko$¢ emerytury.

Niejasne przepisy

Projekty nowych przepiséw przewidujg
jednak skomplikowane i trudne do
zrozumienia warianty wysoko$ci przysztych
$wiadczen. Pojecia takie jak emerytury
matzenskie, z gwarantowanym okresem wy-
pfaty czy dozywotnie wigkszosci ubezpie-
czonych nic nie moéwig. Jeszcze trudniej
okresli¢ ich wysoko$¢.

ZUS i OFE Nationale-Nederlanden
udostepnity m.in. w internecie kalkulatory
emerytaine. W przypadku kalkulatora ZUS
niezbgdne do obliczenia przysztego
$wiadczenia sg kwoty zwaloryzowanych
sktadek i kapitatu poczatkowego, sktadek za
kolejne lata. A jest to przeciez tylko
uproszczona wersja wyliczen. Nie mozna w
ten sposdb obliczy¢ wysokosci emerytury z |1
filara, czyli czg$ciowo wyptacanej z OFE.

Latwiej to zrobi¢ na podstawie kalkulatora
emerytalnego OFE Nationale-Nederlanden.
Korzystajac z niego, obliczylismy, ze
mezczyzna urodzony w 1950 r. (rozpoczat
prace w 1980 r)., ktéry ostatnio zarabiat 3500
zt brutto, dostanie emeryture 2248 zt netto,
czyli 76 proc. ostatniego wynagrodzenia.
Emerytura kobiety, ktéra spetnia takie same
warunki, wyniesie 1515 zt netto, czyli 58 proc.
ostatniej pens;ji.

Niepewna przysztosé
Sytuacja osob, ktére beda przechodzity
na emerytury w nastepnych latach, takze nie
wyglada rézowo. Z obliczert dokonanych w
Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich
wynika, ze kobiety i mezczyzni, ktorzy
rozpoczeli prace zawodowg w 2000 r.,
dostang emeryture rzedu 1000-1300 zt, przy
20-letnim stazu pracy. Ze wzgledu na fakt,
ze wielko$¢ emerytur bedzie przede
wszystkim uzalezniona od wysoko$ci
zgromadzonego kapitatu, na przyzwoite
$wiadczenie trzeba odktada¢ w funduszach
przynajmniej 30-40 lat. U nas funkcjonujg
one dopiero od 1999 r., 0 czym pamietaja
nieliczni. Tymczasem wiele oséb powinno
dodatkowo oszczgdzaé na przyszie

emerytury w tzw. lll filarze, czyli np. na
indywidualnych kontach emerytalnych, w
pracowniczych programach emerytalnych
czy w funduszach inwestycyjnych. Niestety,
te dwie pierwsze formy nie sg na razie zbyt
popularne, a pienigdze w funduszach
gromadzi si¢ przewaznie na cele krotko-
terminowe.

Na przyktadzie kobiet, ktére z tego
$wiadczenia korzystajg pigé lat wezesniej niz
mezczyzni, widac, ze za ten przywilej tracg
kilkaset ztotych miesigcznie emerytury.
Zdaniem RPO, trzeba jak najwczesniej
rozpoczg¢ dyskusje na temat nowych
rozwigzan. Najlepszym wyjéciem bytoby
wprowadzenie tzw. elastycznego wieku
emerytalnego, czyli minimalnego wieku, jaki
nalezy osiagnaé, by otrzyma¢ to
$wiadczenie. Nalezatoby tez pozostawi¢
ubezpieczonemu decyzje, czy chce dalej
pracowaé. Dzigki temu mogtby liczy¢ na
wyzsze $wiadczenie.

Dla wysokosci przysztego $wiadczenia
najwazniejszy bedzie wiek przej$cia na
emeryture. Jesli nastapi to ponizej 65. roku
zycia, emerytura bedzie bardzo niska,
ocierajgca sie wrecz 0 minimalne
$wiadczenie. Dotyczy to zwlaszcza kobiet,
ktére majg ponadto przerwy w ubez-
pieczeniu zwigzane z macierzynstwem i
wychowaniem matych dzieci. Rzecznik nie
domaga sie jednak podniesienia ich wieku
emerytalnego. Sprawa jest inna — zgodnie z
tym systemem, zakladajgc, ze kobieta i
mezczyzna zgromadzili taki sam kapitat,
kobieta, przechodzac na emeryture, dosta-
nie dwie trzecie tego co mezczyzna. To jest
niekonstytucyjne zréznicowanie prawa do
zabezpieczenia spotecznego. Tym bardziej
ze kobieta po osiggnieciu wieku emery-
talnego moze zosta¢ legalnie zwolniona z
pracy, gdyz nabyta prawo do emerytury. Z
takiej mozliwosci korzysta wigkszo$¢ praco-
dawcow. Wniosek rzecznika ma na celu
wywofanie dyskusji nad przysztg regulacja, a
nie jest zadaniem prostego podniesienia
wieku emerytalnego kobiet.

|
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Od kiedy wczesSniejsza emerytura dla mezczyzn

Wprawdzie ustawodawca ma rok na
wprowadzenie niezbednych zmian w
przepisach emerytalnych, ale mezczyzni,
ktorzy ukonczyli 60 lat i majg co najmniej
35-letni staz ubezpieczeniowy, moga juz
teraz skutecznie ubiega¢ si¢ o emeryture —
twierdzi Jacek Sobczak, sedzia Sadu
Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Lodzi

Jest to konsekwencja wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego (Trybunat) z 23 pazdziernika
2007 r. uznajgcego, iz gorsze traktowanie
mezczyzn w prawie do wczesniejszej emery-
tury stanowi niedopuszczalng dyskryminacje. A
konkretniej, ze przepis art. 29 ust. 1 ustawy z
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (ustawa)
jest niezgodny z art. 32 i 33 konstytucji w
zakresie, w jakim nie przyznaje prawa do
emerytury w obnizonym wieku emerytalnym
mezczyznie, ktory (odpowiednio jak kobieta,
ktéra nabywa to prawo po osiggnieciu 55 lat i
co najmniej 30-letniego okresu sktadkowego i
nieskfadkowego) osiggnat 60 lat i co najmniej
35-letni okres skfadkowy i niesktadkowy.
Jednocze$nie Trybunat orzekt, Ze przepis ten
traci moc obowigzujgcg z uptywem 12 miesiecy
od dnia ogtoszenia wyroku w Dzienniku Ustaw,
tj. 31 pazdziernika 2008 r., gdyz wyrok zostat
opublikowany w Dz. U. nr 200 z 30
pazdziernika 2007 r. Niewatpliwie Trybunat
uczynit tak, biorgc pod uwage zobowigzujacy
charakter orzeczenia, wage spoteczng
zakwestionowanej regulacji i powazne skutki
finansowe wyroku dla budzetu panstwa.

W orzecznictwie Izby Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych Sadu
Najwyzszego dominuje poglad, ze Trybunat
orzeka o prawie, sad natomiast o
indywidualnym stosunku spotecznym, jednak z
art. 178 ust. 1 konstytucji wynika, ze sedziowie
W sprawowaniu swojego urzedu sg niezawisli i
podlegajg tylko konstytucji i ustawom. W
powigzaniu z trescig art. 8 ust. 1 ustawy
zasadniczej, ktory stanowi, ze konstytucja jest
najwyzszym prawem RP, wynika zatem, Ze
wedtug jej przepisow i z punktu widzenia
zgodnosci z nig nalezy oceniaé akty
normatywne podlegajagce zastosowaniu w
konkretnej sprawie, co w konsekwencii
oznacza, iz sad powinien odmoéwi¢
zastosowania przepiséw niezgodnych z
konstytucja przy rozpoznawaniu danej sprawy.

Nalezy przy tym pamietaé, ze sady
powszechne  majg  kompetencie  do
samodzielnego i autorytatywnego stwierdzenia
niekonstytucyjnosci ustawy w zwigzku z
podejmowaniem rozstrzygniecia w konkretnej

sprawie. Sady sg nie tylko uprawnione do
samodzielnej oceny, czy akt nizszego rzedu niz
ustawa jest zgodny z ustawg i konstytucjg, ale
w razie stwierdzenia niezgodnosci moga
odméwi¢ jego zastosowania w konkretnej
sprawie. Tak rozumiane bowiem uprawnienia
sgdow nie naruszajg jakosciowo odmiennych
uprawnien Trybunatu, istniejgcych poza
konkretng sprawg, w zakresie orzekania o
zgodnosci z ustawg zasadniczg aktow nizszej
rangi.

Tym samym ze wzgledu na zasade
uchylenia domniemania konstytucyjnosci
przepisu art. 29 ust. 1 ustawy w zakresie
uznanym za niezgodny z konstytucjg nie
powinien by¢ stosowany przez sgdy pracy i
ubezpieczen spotecznych réwniez w okresie

poprzedzajgcym  utrate  jego  mocy
obowigzujace;.
Odmienny  poglad,  dopuszczajacy

stosowanie przez sad wadliwej normy prawnej
w okresie odroczenia mocy obowigzujacej
niekonstytucyjnego przepisu, bytby sprzeczny
z fundamentalng zasadg wspotczesnych
demokratycznych panstw prawnych, jakg jest
prymat konstytucji w systemie istniejgcych w
danym panstwie zrédet prawa. Prymat ten
oznacza zakaz  stanowienia  prawa
sprzecznego z konstytucjg i nakaz stosowania
prawa zgodnego z nig. Jezeli zatem
ustawodawca przekroczy konstytucyjnie
okre$lone granice stanowienia prawa, to w
indywidualnych sprawach sad z mocy art. 8
ustawy zasadniczej uprawniony jest do
stwierdzenia, iz w konkretnej sprawie zostaly
naruszone przepisy konstytucji, co w
przedmiotowej kwestii uprawnien mezczyzn do
wczesdniejszej  emerytury  determinuje
koniecznos$¢ zmiany decyzji organu rentowego
opierajgcej sie na przepisach prawa
sprzecznego z konstytucjg. Nalezy bowiem
odrézni¢ obowigzywanie prawa od jego
stosowania, co oznacza, ze w toku
postepowania sady nie powinny uwzglednia¢
wadliwych norm prawnych dla oceny
przestanek warunkujgcych nabycie prawa do
wczesniejszej emerytury — takze przed datg
okreslong przez Trybunat jako data utraty mocy
obowigzujacej art. 29 ust. 1 ustawy w zakresie
wskazanym w wyroku.

Zgodnie z art. 316 § 1 kodeksu poste-
powania cywilnego sad wydaje wyrok, biorgc
za podstawe stan rzeczy istniejgcy w chwili
zamknigcia rozprawy. W konsekwenciji,
wydajgc wyrok, stosuje przepisy prawa mater-
ialnego obowigzujace w chwili zamknigcia
rozprawy. Oznacza to, iz w sprawach z zakresu
ubezpieczen spotecznych moze przyznaé

ubezpieczonemu $wiadczenie emerytalne,
jezeli warunki do jego uzyskania zostaly spet-
nione takze po wydaniu zaskarzonej decyzji.

Tym samym w praktyce wyrok Trybunatu z
23 pazdziernika 2007 r. powoduje, ze mimo
rocznego odroczenia mocy obowigzujgcej
zakwestionowanego przepisu sady pracy i
ubezpieczen spotecznych nie moga chowaé
gltowy w piasek, czekajgc na nowe rozwigzanie
legislacyjne okreslajgce warunki nabycia prawa
do wczesniejszej emerytury dla mezczyzn i
kobiet. W zakresie niekonstytucyjnego pomi-
nigcia ustawodawczego zawartego w art. 29
ust. 1 ustawy obowigzkiem sadu jest ,myslec i
dziata¢” za ustawodawce, co oznacza
obowigzek wydawania orzeczen przyznajgcych
prawo do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym mezczyznom bedgcym pracow-
nikami, ktorzy osiagneli 60 lat i posiadaja co
najmniej 35-letni okres sktadkowy i niesktad-
kowy, odpowiednio na podstawie analogicz-
nego rozwigzania przewidzianego w tej ustawie
dla kobiet posiadajacych diugi staz ubezpie-
czeniowy.

Oczywiscie przeciwnicy tego pogladu moga
twierdzi¢, ze rozumowanie per analogia obce jest
systemowi ubezpieczen spotecznych opartemu,
ze swych zafozen konstrukeyjnych, na metodzie
kazuistycznej i skoro Trybunat uznat za
niekonstytucyjny brak odpowiedniej regulacji,
ktory dyskryminuje mezczyzn w dostepie do
wczesniejszej emerytury, to wystepuje luka w
prawie, ktorej obowigzek usunigcia przechodzi
na ustawodawce, a nie na sgd.

Przyjecie tego analogicznego rozwigzania
dla oceny uprawnien mezczyzn w zakresie
przyznania im wczesniejszej emerytury nie
moze by¢ przy tym uznane za naruszenie
prawa materialnego z uwagi na rodzajowe
podobienstwo przepiséw prawa emerytalnego
dotyczacych zasad przechodzenia na
emeryture przez kobiety i mezczyzn. Uwzgled-
niajgc bowiem funkcje, charakter i zakres
regulacji ujetej w pkt 1 art. 29 ust. 1 ustawy
nalezy zauwazyc, iz wykazuje ona ,podobien-
stwo” do funkcji, charakteru i zakresu regulacii
objetej unormowaniem pkt 2 tegoz artykutu.
Oba punkty zawierajg bowiem katalog
przestanek okreslajgcych warunki nabycia
wczesniejszej emerytury dla oséb nieposiad-
ajacych powszechnego wieku emerytalnego,
co w efekcie w sposéb korzystny dla ubez-
pieczonych pozwala na zastosowanie analogii
przez sady rozstrzygajace aktualnie spory o
prawo do wczesniejszej emerytury dla me-
zczyzn, kiorzy ukonczyli 60 lat i legitymujg sie
co najmniej 35-letnim stazem ubezpiecze-
niowym. |
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Ptaca minimalna
bedzie wyzsza

Od 1 stycznia zmienia sie wysokosé
ptacy minimalnej. W 2008 roku wzro$nie ona
do 1126 zt. Oznacza to, ze wzro$nie réwniez
wysoko$¢ dodatku wypfacanego pracow-
nikom wykonujgcym prace w porze nocnej.

Przypomnijmy, Zze dodatek ten przystu-
guje kazdemu pracownikowi, ktory wykony-
wat prace w czasie okreSlonym w danym
zakfadzie jako pora nocna.

Wyplata tego $wiadczenia nie jest
zalezna od tego, czy konkretny pracownik
uzyskat status pracujacego w nocy.

Pojeciem tym Kodeks pracy okre$la
pracownika, ktérego rozktad czasu pracy
obejmuje w kazdej dobie co najmniej trzy
godziny w porze nocnej lub ktérego co
najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozli-
czeniowym przypada na pore nocng.

Aby wiasciwie obliczyé wysoko$¢ tego
dodatku, kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace (obowigzujagcg w danym roku)
nalezy podzieli¢ przez wymiar czasu pracy w
danym miesigcu.

Nastepnie oblicza sie 20% otrzymanej
stawki godzinowej, po czym wynik ten
mnozy si¢ przez liczbg godzin przepracowa-
nych w porze nocnej w danym miesigcu.

Czas sporzadzic¢ regulamin
0 dodatkach

Pensje nauczycieli podlegajg corocznej
waloryzacji. Organ prowadzacy placowke
uchwala tez do konca roku szczegdtowy
regulamin przyznawania dodatkow

Wiasciwi ministrowie ustalajg co roku
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli. W rozporzadzeniu okre$lajg
m.in. minimalne stawki pensji zasadniczej
dla oséb realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajec oraz sposéb liczenia
stawki wynagrodzenia zasadniczego za
godzing przeliczeniowa. Minister edukacji
narodowej reguluje metode szacowania
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym.
Wszyscy czekajg z tym do uchwalenia
ustawy budzetowej.

Srednie wynagrodzenie nauczyciela sta-
zysty wynosi bowiem co najmniej 82 proc.
kwoty bazowej dla pracownikéw panstwowej
sfery budzetowej, okre$lanej w ustawie
budzetowej na dany rok. Dla pozostalych
jest to:

125 proc. kwoty bazowej dla
nauczyciela kontraktowego,

- 175 proc. — mianowanego,

- 225 proc. — dyplomowanego.

Wykaz stanowisk oraz sprawowanych
funkcji uprawniajgcych do dodatku fun-
kcyjnego oraz ogélne warunki przyzna-
wania dodatku motywacyjnego okresla
rozporzadzenie. Organ prowadzacy szkote
precyzuje natomiast, uwzgledniajac przewi-
dywang strukture zatrudnienia, warunki
wyptaty dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i doraznych oraz nagréd, o ile tych
ostatnich nie okresla ustawa lub odrebne
przepisy. Dokonuje tych ustalen w regula-
minie. Zgodnie z wyrokiem Naczelnego
Sadu Administracyjnego z 3 czerwca 2002r.
(I SA 687/02) nie moze zawiera¢ postano-
wien mniej korzystnych dla nauczyciela niz
przepisy powszechnie obowigzujgce. Regu-
lamin ten obowigzuje od 1 stycznia do korica
roku kalendarzowego. Trzeba go uzgodni¢
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli. Jesli organ nie zdazy go
uchwali¢ do konca grudnia, obowigzuje
regulamin dotychczasowy, ale najwyzej
przez dwa miesigce od ogtoszenia ustawy
budzetowej.

Regulamin o dodatkach nie ma cha-
rakteru zaktadowego, charakterystycz-nego
dla regulaminu wynagradzania. Ten ostatni
wprowadza pracodawca, a pierwszy -
organ jednostki samorzadu terytorialnego
prowadzacej szkoty na okreslonym terenie
(wyrok Wojewodzkiego Sadu Administra-
cyjnego we Wroctawiu z 26 kwietnia 2006
r, IV SA/Wr 379/05). Wedtug uchwaly
Naczelnego Sadu Administracyjnego z 24
wrzesnia 2001 r. (OPS 0/01) akt obej-
mujacy wiecej niz jedng szkote nie jest
regulaminem wynagradzania w rozumieniu
art. 772 kodeksu pracy i nie wymaga uz-
godnienia z zaktadowg organizacjg zwigz-
kowa.

Obnizka sktadki rentowej
skomplikuje rachunki
ptacowe

Zmniejszone do 13,71 proc. wynagro-
dzenia sktadki na ubezpieczenia spoteczne
odliczamy dopiero z przychodu wyptaconego
lub postawionego do dyspozycji pracow-
nikéw po 31 grudnia biezacego roku.

Nie decyduje zatem miesigc, za ktory
wyptacamy pensje, ale data ich uiszczenia.
Jedli wyptata nastgpi po 31 grudnia br., to z
wynagrodzenia potrgcimy 13,71 proc.
skiadek na ubezpieczenia spoteczne. | to
bez wzgledu na to, czy chodzi o zarobki
nalezne za grudzien, jeszcze za wcze$-
niejsze okresy, czy tez juz za styczen

przysztego roku. Redukcje sktadki rentowej
wprowadzita nowelizacja z 15 czerwca 2007
r. ustawy o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz. U. nr 115, poz. 792).

Mniejsza skiadka rentowa spowoduje
relatywny wzrost zasitkéw chorobowych dla
pracownikdw. A to dlatego ze podstawe ich
wymiaru stanowi $rednie wynagrodzenie
wypfacone zwykle za 12 miesiecy poprze-
dzajacych miesigc zachorowania, pomniej-
szone o skfadki finansowane przez zat-
rudnionego, czyli od 1 lipca o 15,71 proc., a
od pensji wyptaconych po 31 grudnia o
13,71 proc. Powstaje wiec problem, jak
wysokie sktadki potrgca¢ od wynagrodzen
wliczanych do podstawy wymiaru zasitkow
naleznych za tegoroczny grudzien, a
wypfaconych juz w styczniu. Decyduje tu
data wyptaty. Jesli przypada po 31 grudnia,
odliczymy juz obnizone sktadki.

Jeden z pracodawcow dopytuje sie, czy
musi uisci¢ grudniowg pensje (ptatng do 10
stycznia 2008 r.) wyzsza, czyli zmniejszong
o zredukowang skfadke rentowa. Zasta-
nawia sig, czy kwote odpowiadajgcg dwém
punktom procentowym, o jaka sktadka ta
ulegta obnizeniu, moze zabra¢ sobie.
Pracownik i tak dostanie tyle, ile dotychczas
— argumentuje. Nie ma takiej mozliwosci. Z
wynagrodzenia brutto firmie wolno odja¢
sktadki i podatki w ustawowej wysokosci, a
ponadto obowigzkowe potracenia wyliczone
w kodeksie pracy, np. alimenty. Na wszelkie
inne odliczenia potrzeba zgody zainte-
resowanego na pi$mie. Dlatego pensje
zatrudnionych wypfacone w styczniu muszg
byé relatywnie podwyzszone o dwa punkty
procentowe, o kiére zostanie obnizona
sktadka rentowa.

Sktadka  rentowa nalezna  od
zatrudnionych zostata poddana dwukrot-
nemu zmniejszeniu:

- od 1 lipca 2007 r. zmalata z 6,5 proc.
podstawy wymiaru do 3,5 proc.,

-od 1 stycznia 2008 . z 3,5 proc. do 1,5
proc.

Zatrudniajgcy wcigz ptacg, a od 1
stycznia beda pfaci¢ 4,5 proc.

W $lad za tym ogélna pula sktadek na
ubezpieczenia spoteczne finansowanych
przez pracownikéw, zleceniobiorcow itd.
wynosi:

- od 1 lipca 2007 r. do korica 2007 r. -
15,71 proc.,

- od 1 stycznia 2008 r. - 13,71 proc.

|




Zapraszamy do udziatu
w projekcie PIM

“Rozwdj Innowacji w zarzadczych

procesach biznesowych Mafych i

Srednich Przedsigbiorstw Europy

Wschodniej poprzez uzycie

Wykwalifikowanych Menadzeréw

Procesow Innowacyjnych”

N a PI M 1. Konsorcjum projektu tworzy 13

organizacji z catej Europy: Polska,

; Wiochy, Grecja, Wielka Brytania,

i do Europy! Belgia, Wegry, Czechy, Slowenia,
Rumunia.

2. Projekt ma na celu stworzenie
platformy informatycznej, kiéra bedzie
nowoczesnym narzedziem
wspierajacym wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan do

procesow biznesowych w Mikro,

Zapraszamy do udzialu Malychi Srednich Przedsiebiorstwach

R Europy Wschodniej.
w projekeie dia malych 3 yqziat w projekcie jest bezptatny!

i Srednich przedsigbiorstw  Liczba miejsc ograniczona!l
Zapraszamy Mikro, Mate i Srednie
Przedsiebiorstwa oraz osoby
zajmujace sie innowacjami w MSP.
BIURO PROJEKTU | DODATKOWE

INFORMACJE

15-093 Bialystok, ul. Suraska 1,
tel. 085 748 11 00, fax 085 748 11 01
e-mail: pim@pfrr.pl,
zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl

&

Tnformatlon 4 SOC]'ety 6. program ramowy badan | rozwoju
Technologies technicznego Unil Europejskie}

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ Sp/Rbé
informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletow Komunikacji Miejskiej
w Biatymstoku przy ul. Suraskiej 1 lokal 14

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedziatek - Pigtek 7-18
Sobota 713

Sprzedajemy rowniez:
- bilety dla ZAKLADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych,
- karty parkingowe,
- ustugi ksero i laminowanie dokumentow.
Kupujac bilety w tym punkcie wspierasz dziatalnos¢ statutowa Zwigzku!
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