Referendum sondazowe przeciwko zmianom w prawie pracy

ANKIETA

Kolezanki i Koledzy
Cztonkowie NSZZ , Solidarnos¢”

Do Sejmu RP wptynety projekty zmian w kodeksie pracy wprowadzajagce m.in. 12-
miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Proponowane zmiany zaktadajg réwniez stosowanie
ruchomego czasu pracy, dzielenie doby pracowniczej oraz rézng ilos¢ godzin pracy.

W wyniku tych zmian pracownik moze byé zmuszony do pracy, bez naliczonych nadgodzin,
po 12 godz. dziennie od poniedziatku do soboty, przez ponad pét roku. W sposdb dowolny
pracodawca bedzie mogt ksztattowa¢ dobe pracownicza, np. poprzez wprowadzanie
kilkugodzinnych przerw w ciggu dnia pracy oraz w zaleznosci od potrzeb uczyni¢ swojego
pracownika catkowicie dyspozycyjnym. Zgodnie z nowym prawem mozliwe bedzie obnizenie
wynagrodzenia poprzez nieptacenie nadgodzin.

Polityka rzadu doprowadzita do masowego naduzywania tzw. uméw Smieciowych, czyli
stosowanych w miejsce etatu uméw cywilnoprawnych. Takie zatrudnianie znaczgco obniza lub
pozbawia pracownika ubezpieczen spotecznych, czyli przysztej emerytury
i ptatnego zwolnienia lekarskiego, a takze ptatnego urlopu wypoczynkowego, ochrony sgdu pracy,
czy dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.

NSzz »Solidarnos¢” zdecydowanie sprzeciwia sie tym nieludzkim
i atnypracowniczym zmianom. Komisja Krajowa zdecydowata o zorganizowaniu
ogolnokrajowego protestu i akcji strajkowych w zaktadach pracy. Dlatego zwracamy sie do Was
z nastepujacymi pytaniami:

Pytanie 1
Czy wezmiesz udziat w przygotowywanym przez NSZZ ,Solidarnos¢” strajku przeciwko

wymienionym powyzej zmianom w kodeksie pracy i za ograniczeniem stosowania umow
Smieciowych?

TAK NIE

Pytanie 2

Czy weZmiesz udziat w przygotowywanej przez NSZZ ,Solidarnos$é¢” ogdlnopolskiej
manifestacji w Warszawie przeciwko wymienionym powyzej zmianom w kodeksie pracy i za
ograniczeniem stosowania uméw $mieciowych?

TAK NIE

Gfosujemy poprzez wstawienie znaku ,X” w kratce przy odpowiedzi przez nas wskazanej
Nalezy udzieli¢ odpowiedzi na obydwa pytania!




