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Ogolnopolska Kampania Spolecz-
na ,,Niskie place bariera rozwoju Pol-
ski”, ktorej inicjatorem jest NSZZ
»oolidarno$¢” ma na celu poprawe
warunkow zycia i pracy Polakéw. Or-
ganizatorzy kampanii poprzez dziala-
nia edukacyjne chcg zwroci¢ uwage
polskiej opinii publicznej na fakt, iz
niskie place w Polsce przyczyniaja si¢
do braku rozwoju gospodarczego kra-
ju oraz poglebiaja emigracje polskiej
ludnoS$ci.

Na potrzeby kampanii opracowa-
ny zostal Manifest nakreslajacy tlo sy-
tuacji placowej w Polsce i zawierajacy
glowne postulaty ekspertéw NSZZ
»Solidarno$¢”, o ktorych bedzie mowa
podczas trwania kampanii.

Elementem rozpoczynajacym
kampanie jest dystrybucja 30 tysiecy
plakatéw gloszacych haslo ,,Place w
Polsce powinny rosna¢ 2x szybciej” do
pracownikéw w zakladach pracy na
terenie calego kraju. Haslo plakatu
odnosi si¢ do stosunku wzrostu plac
wzgledem wzrostu wydajnosci pracy
nazywanego wskaznikiem oplacenia
wydajnosci.

W ostatnich latach, jak podaje eks-
pertyza Instytutu Pracy i Spraw So-
cjalnych ,,Gospodarka - Praca - Rodzi-
na — Dialog” z marca 2006 r.,
wydajnosé pracy czyli warto$¢ dodana
na pracujacego, wzrosla o 28,5% a
przecigtne wynagrodzenie realne brut-
to tylko o 7,3%. Tym samym wskaznik
oplacenia wydajnosci wynosit 0,25, a to
oznacza, ze wynagrodzenia w Polsce
zwigkszaly si¢ ponad czterokrotnie
wolniej niz wydajnos¢ pracy. Nato-
miast wedlug standardéw unijnych
wskaznik wydajnoS$ci pracy powinien
wynosi¢ co najmniej 0,5, gdyz jest to
korzystne z punktu widzenia wzrostu

popytu, wzrostu zysku, a takze rosna-
cej konkurencji na rynku pracy.

Powyzsze rozumowanie pozwala
przyjac teze, ze place w Polsce powin-
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ny rosng¢ co najmniej dwa razy szyb-
ciej niz ma to miejsce obecnie.
»Nasza kampania chcemy zabraé
glos w toczacej si¢ debacie na temat
sytuacji na rynku pracy. Uwazamy za
konieczne zwrocenie uwagi przedsta-
wicieli wladz w Polsce na skutki spo-
leczne i ekonomiczne, jakie niosa ze

soba zbyt niskie wynagrodzenia Pola-
kéw. Cieszymy si¢, Ze mieliSmy okazje
przedstawi¢ Prezydentowi Rzeczpo-
spolitej Polskiej Lechowi Kaczynskie-
mu jako pierwszemu Manifest oraz
plakat kampanii.” - powiedzial Janusz
Sniadek, Przewodniczacy NSZZ ,,So-
lidarnos$¢”.
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Adresy Oddzialow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 010XX 85 730-28-92
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3-go Maja 24
tel. 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 010XX 85 715-29-03
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel./fax 010XX85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokdtce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Morikach
19-100 Monki
ul. Kolejowa 2
tel. 010XX 85 716-30-03
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dgbrowa Biatostocka
ul. Tysigclecia P.P. 24A
tel. 010XX 85 712-11-09
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Bialystok
91203000451110000000731690
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KOMISTIgREAYOWES

UCHWALA KK nr 1/07
ws. harmonogramu zadan Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” na ka-
dencje 2006-2010

W nawiazaniu do uchwaly nr 15 XX
Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,,So-
lidarno$¢” 1 uchwaty Komisji Krajowej o
najwazniejszych celach dzialania Zwiazku
w kadencji 2006-2010 z 5 grudnia 2006 ro-
ku Komisja Krajowa przyjmuje ponizszy
harmonogram zadan. Jednocze$nie KK po-
stanawia dokonywac¢ oceny jego realizacji
w odstepach potrocznych.

1. Wzrost wynagrodzen, w tym placy
minimalnej

W dobie rosnacego konsumpcjonizmu
i checi zysku coraz wigeej pracodawcoOw
dazy do maksymalizacji swoich dochodow
kosztem pracownikow. Takie dzialania sa
szczegblnie szkodliwe przede wszystkim
dla pracownikow, dla gospodarki, ale i roz-
woju spoteczenstwa obywatelskiego.

W Polsce przecigtne i minimalne wy-
nagrodzenie za pracg nalezy do najniz-
szych w Unii Europejskiej. Wzrost plac
jest zdecydowanie wolniejszy niz zwigk-
szenie wydajnosci pracy i wzrost gospo-
darczy. Pozornie sprzyja to inwestycjom
zagranicznym ze wzgledu na niskie koszty
pracy, w praktyce jednak prowadzi do za-
hamowania popytu na rynku wewngtrznym
i zamrozenia powstawania nowych miejsc
pracy. Ponadto sprzyja emigracji 0sob wy-
ksztalconych i powoduje ograniczenie roz-
woju wiodacych dziedzin gospodarki, czy-
niac z nas obszar taniej sity roboczej.
Komisja Krajowa podejmie zdecydowane
dziatania, aby w ciagu tej kadencji, zgod-
nie z europejskimi standardami, ujgtymi m.
in. w Europejskiej Karcie Spotecznej, zo-
stata okreslona $ciezka doj$cia w naszym
kraju ptacy minimalnej do 50% ptacy prze-
cigtnej.

Komisja Krajowa bedzie inicjowata i
wspierata akcje zwiazkowe zmierzajace do
systematycznego wzrostu wynagrodzen,
szczegblnie w powigzaniu ze wzrostem go-
spodarczym.

Jednym z najwazniejszych zadan po-
zostaje walka o systematyczne i petne wy-
placanie pracownikom naleznych wyna-
grodzen, takze poprzez zaostrzenie sankcji
naktadanych na winnych zalegto$ci, m.in.
w postaci zakazu wykonywania funkcji
pracodawcy.

Dzialania szczegélowe.

Wynagrodzenie minimalne za prace.
Placa godziwa.

Wypracowanie (w Umowie spotecznej,
w Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno-Go-
spodarczych badz w sejmowej Komisji

Pracy oraz Polityki Spotecznej) harmono-
gramu zwigkszenia minimalnego wynagro-
dzenia w relacji do przecigtnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej . Relacja
ta zgodnie z celem nowelizacji ustawy z
dnia 1 lipca 2005 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za pracg poprzez stopniowe pod-
wyzszanie wysoko$ci minimalnego wyna-
grodzenia osiagna¢ ma poziom 50%
wynagrodzenia przecigtnego.

Postulowanie dziatan legislacyjnych
(Umowa spoteczna, Komisja Trdjstronna
ds. Spoteczno-Gospodarczych) w celu li-
kwidacji zapisu art. 6 ust. 2 ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu za pracg, dopusz-
czajacego  wysoko$¢  wynagrodzenia
pracownika w okresie pierwszego roku je-
g0 pracy na poziomie 80% wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia.

Dziatania na rzecz wzrostu ptacy prze-
cigtnej 1 wprowadzenia prorodzinnego sys-
temu podatkowego.

Pod hastem “Niskie ptace barierg roz-
woju Polski” postulowanie wzrostu wyna-
grodzen dla wszystkich grup zawodowych
i sprzeciw wobec stale poglebiajacego si¢
rozwarstwienia plac.

Postulowanie uchylenia ustawy o nego-
cjacyjnym systemie ksztaltowania przecigt-
nych wynagrodzen u przedsigbiorcow, ktora
ogranicza swobodg negocjacji migdzy
zwiazkami zawodowymi i pracodawcami.

Wobec powigkszajacej sig¢ rdznicy
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw i panstwowej oraz samo-
rzadowej sferze budzetowej konieczne jest
przywrocenie zasady wypracowanej pod-
czas negocjacji Paktu o Przedsigbiorstwie
Panstwowym, ze wzrost wynagrodzen w
tych branzach nie powinien by¢ nizszy od
wskaznika inflacji powigkszonego o poto-
we wzrostu realnego PKB.

Wobec braku uktadu branzowego po-
stulowanie wprowadzenia ustawowych
gwarancji dla godziwej ptacy i warunkow
pracy w ochronie zdrowia w celu ograni-
czenia migracji w zawodach medycznych i
zapewnienia powszechnego dostgpu do pu-
blicznej stuzby zdrowia.

Polska jest jednym z ostatnich krajow
UE, w ktérym nie ma ulg dla rodzin wielo-
dzietnych w podatku od oséb fizycznych.
Komisja Krajowa postuluje wprowadzenie
prorodzinnego systemu podatkowego
uwzgledniajacego podwyzszenie kwot
wolnych od podatku na kazde dziecko w
rodzinie oraz podwyzszenie zasitkow ro-
dzinnych.

II. Obrona praw pracowniczych i
zwigzkowych oraz zapewnienie bezpie-
czenstwa ekonomicznego osob po zakon-
czeniu aktywnoS$ci zawodowej




Godnos¢ i podmiotowos$¢ pracownika
w $rodowisku pracy to warunek jego ak-
tywnosci zawodowej, wydajnosci i rozwo-
ju. Ich zagrozeniem sa patologie w zakresie
czasu pracy, stosunku pracy (patologie sa-
mozatrudnienia i wielokrotnych uméw na
czas okre$lony, w tym praca wylacznie
przez agencje pracy tymczasowej, praca
“na czarno”) czy wreszcie relacji w srodo-
wisku pracy (dyskryminacja, mobbing),
bezpieczenstwa pracy oraz zabezpieczenia
spotecznego (emerytury).

Godna praca to takze pewna praca.
Zwiazek bedzie wspieral dzialania panstwa
1 pracodawcOw na rzecz tworzenia nowych
miejsc pracy 1 zmniejszenia bezrobocia
zgodnie z zapisami Strategii Lizbonskiej.
W tym kontek$cie NSZZ “Solidarnos$c¢”
podkresla, Ze bezpieczefnstwo pracy jest
Scisle zwigzane z jej wydajnos$cia - podsta-
wowg forma zatrudnienia pracownikow
powinna by¢ umowa o pracg¢ zawierana na
czas nieokreslony.

Wobec poglebiajacego sig kryzysu fi-
nansowego systemu emerytalnego 1 opieki
zdrowotnej Komisja Krajowa proponuje
zawarcie umowy majacej na celu promo-
wanie stalego zatrudnienia i przeciwdziata-
nia falszywemu samozatrudnieniu i zatrud-
nieniu na czas okres$lony.

Zagwarantowana w Konstytucji wol-
nos¢ zrzeszania si¢ jest fundamentalnym
prawem cztowieka, a wolno$¢ zwigzkowa
jest jedna z podstawowych wolnosci pu-
blicznych w zbiorowych stosunkach pracy
panstw demokratycznych. NSZZ "Solidar-
no$¢" bedzie zdecydowanie sprzeciwiat si¢
tamaniu praw zwiazkowych i ograniczaniu
swobodnego dziatania Zwiazku w zakta-
dzie pracy. Zwiazek bedzie konsekwentnie
domagal si¢ pelnego przestrzeganie praw
pracowniczych; bedzie takze dazyt do ko-
rzystnych dla pracownikéw rozwiazan
ustawowych poprzez nowelizacje istnieja-
cych przepiséw prawa pracy i wprowadza-
nie standardow uczciwej konkurencji.

Dzialania szczegotowe

Zapewnienie bezpieczenstwa i stabi-
lizacji zatrudnienia poprzez:

- nowelizacje art. 25" i 38 kp poprzez
ograniczenie dopuszczalnego okresu za-
trudnienia na czas okreslony do 18 miesig-
cy oraz wprowadzenie zasady uzasadniania
i obowiazku konsultacji zwiazkowej za-
miaru wypowiedzenia umow na czas okre-
Slony zawartych na okres dhuzszy niz 12
miesigcy;

- wypracowanie i wprowadzenie nowej
definicji ,,samozatrudnienia”;

- nowelizacjg¢ ustawy o pracy tymcza-
sowej w celu poprawy sytuacji pracowni-
kow tymczasowych;

- ochrong niezaleznosci dziataczy
zwiazkowych, w tym utrzymanie ustawo-
wej ochrony przed zwolnieniem z pracy.

- nowelizacj¢ ustawy o zwiazkach za-
wodowych warunkujaca rozwiazanie umo-
wy o pracg z dzialaczem zwiazkowym pod-
legajacym ustawowej ochronie przed
zwolnieniem prawomocnym wyrokiem sa-
du pracy.

Dialog spoleczny na rzecz rozwoju

- wzmocnienie dialogu spotecznego na
poziomie krajowym, wojewddzkim, po-
wiatowym i branzowym, w tym realne

wzmocnienie Wojewo6dzkich Komisji Dia-
logu Spotecznego, utworzenie Powiato-
wych Komisji Dialogu Spotecznego oraz
podjecie rzeczywistego dialogu w ramach
zespotow branzowych funkcjonujacych
przy Komisji Trojstronnej (w tym prze-
strzeganie podpisanych umoéw i porozu-
mien);

- przeanalizowanie mozliwosci zmiany
ustawy o Komisji Trojstronnej, aby jej
dziatalno$¢ przynosita wymierne korzysci
dla pracownikow i skuteczniej realizowata
idee dialogu spotecznego;

- powotanie Rzecznika Dialogu Spo-
fecznego w celu skuteczniejszego rozwia-
zywania konfliktow i unikania dtugotrwa-
ych i kosztownych postgpowan sadowych
(“arbitraz spoleczny™);

- oparcie dla stosowania dobrych prak-
tyk 1 zasad spotecznie odpowiedzialnego
biznesu.

Dzialania na rzecz bezpiecznej pracy
i przestrzegania prawa pracy

- dazenie do osiagania standardow eu-
ropejskich w tworzeniu bezpiecznych wa-
runkow pracy, a tam, gdzie to mozliwe, ich
egzekwowanie m.in. w ramach negocjacji
uktadowych;

- dziatanie na rzecz ustawowego za-
kazu handlu w dni ustawowo wolne od
pracy (niedziele, swigta ko$cielne i naro-
dowe).

Obrona praw zwiazkowych, w tym
prawa do zrzeszania sie.

- dziatania prowadzace do ustawowego
zaostrzenia sankcji za naruszenia praw
zwiazkowych, w tym szczegélnie za nie-
zgodne z polskim prawem przeciwdziata-
nie powstawaniu organizacji zwiazko-
wych;

- kontynuowanie ogoélnopolskich akcji
solidarno$ciowych w przypadkach szcze-
golnie drastycznych naruszen praw zwiaz-
kowych, szczegdlnie w obronie 0sob prze-
sladowanych za proby zatozenia i
dziatalnos¢ w NSZZ “Solidarnosc¢”.

Dzialania na rzecz likwidacji dyskry-
minacji, mobbingu, przemocy i ograni-
czenia stresu w miejscu pracy

- wprowadzenie rozwigzan zawartych
w europejskich porozumieniach ramo-
wych;

- przeglad orzecznictwa krajowego;

- prowadzenie dziatan profilaktycz-
nych (akcje informacyjne, szkolenia, kon-
ferencje) wskazujacych na zagrozenie, ja-
kie dyskryminacja, mobbing, przemoc i
stres niosa dla $rodowiska pracy i gospo-
darki.

Wsparcie dla zawierania ponadza-
kladowych i podnoszenia standardow
zakladowych ukladéw zbiorowych pra-
¢y

- monitoring uktadow zbiorowych pra-
cy we wspolpracy z Panstwowa Inspekcja
Pracy;

- powrd6t do praktyki Corocznego Prze-
gladu Uktadow Zbiorowych Pracy (wraz z
publikacja);

- wprowadzenie cyklicznych spotkan w
celu wymiany doswiadczen pomigdzy part-
nerami spotecznymi (pracownicy, praco-
dawcy, Panstwowa Inspekcja Pracy, sg-
dziowie, specjalisci 1 mediatorzy) w
zakresie zbiorowych stosunkoéw pracy na
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poziomie zakltadowym oraz pakietow so-
cjalnych;

- zmiany w Statucie NSZZ "Solidar-
nos$¢" upraszczajace procedury zawierania
uktadéw zbiorowych.

Dzialanie na rzecz wprowadzenia
ustawy o obowiazkowym ubezpieczeniu
od ryzyka bezrobocia.

Wystapienie do rzadu o informacj¢ o
efektywnos$ci obowiazujacych systemow
ubezpieczen 0sob bezrobotnych w innych
krajach UE (ze sktadka ptacona przez pra-
codawcow przy wsparciu budzetu panstwa)
oraz o stanie prac resortowych (rzado-
wych) i $ciezce dojscia do wdrozenia usta-
wy o obowiazkowym ubezpieczeniu od ry-
zyka bezrobocia.

Utrzymanie $§wiadczen przedemerytal-
nych: nowelizacja ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych w celu przywrdcenia
zasitkow przedemerytalnych zgodnie ze
stanem prawnym z roku 2000 jest realna
pod warunkiem:

- nacisku catego Zwiazku;

- consensusu strony spotecznej w Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodar-
czych (lub przy pracach nad Umowa spo-
leczna);

- pozytywnej opinii rzadu;

- projektu poselskiego.

Alternatywnym (czg$ciowym) rozwia-
zaniem moze by¢ realizacja ustawy o pro-
mocji zatrudnienia w zakresie:

- wyzsze zasitki dla bezrobotnych
(zgodnie z Konwencja MOP 102, 168)

- objecie wigkszej ilosci bezrobotnych
zasitkiem przez zmiang art. 73 okresu po-
bierania zasilku poprzez obnizenie progu
przecigtnej stopy bezrobocia).

Utrzymanie uprawnien do obnizonego
wieku emerytalnego 0sob zatrudnionych w
szczegdlnych warunkach lub w szczegol-
nym charakterze.

Wprowadzenie corocznej waloryzacji
emerytur 1 rent uwzgledniajacej udziat
emerytow 1 rencistow we wzroscie gospo-
darczym kraju zgodnie z idea panstwa soli-
darnego.

Udzial w procesach legislacyjnych
poprzez stworzenie grupy wsparcia w
parlamencie dla przedktadania projektéw
i zmian w przepisach obowiazujacych
oraz powotanie grupy ekspertow specjali-
zujacych si¢ w pracach legislacyjnych w
obszarach najwazniejszych dla Zwiazku,
a takze:

- konsekwentna egzekucja ustawowych
gwarancji prawidlowej konsultacji z part-
nerami spotecznymi procesu legislacyjne-
£0;

- domaganie si¢ przestrzegania ustawo-
wej zasady pisemnego uzasadnienia przez
organy administracji panstwowej odrzuce-
nia uwag Zwiazku zglaszanych do opinio-
wanych dokumentow;

zagwarantowanie przez rzad dostgpu
do projektéw, dokumentow, analiz UE w
jezyku polskim;

przesytanie rzadowych programow go-
spodarczych z analiza ich wptywu na rynek
pracy.

POSTULATY LEGISLACYJNE
NSZZ ,,Solidarnosé¢”:

- likwidacja zapisu art. 6 ust. 2 ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,
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dopuszczajacego wysoko$¢ wynagrodzenia
pracownika w okresie jego pierwszego ro-
ku pracy na poziomie 80% wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia;

- uchylenie ustawy o negocjacyjnym
systemie ksztaltowania przecigtnych wyna-
grodzen u przedsigbiorcow;

- zwolnienie z podatku dochodowego
rzeczowych $wiadczen i wylaczenia z kata-
logu rzeczowych $wiadczen bondw, talo-
néw 1 innych znakow uprawniajacych do
ich wymiany za towary i ustugi;

- uzyskanie zwolnienia z podatku do-
chodowego od o0s6b fizycznych kwoty
réwnej wysokosci zaplaconych sktadek
zwiazkowych;

- ustawowe gwarancje dla godziwej
ptacy i warunkéw pracy w ochronie zdro-
wia w celu powstrzymania migracji i za-
pewnienia powszechnego dostgpu do pu-
blicznej stuzby zdrowia;

- nowelizacja art. 25138 kp poprzez
ograniczenie dopuszczalnego okresu za-
trudnienia na czas okreslony do 18 miesig-
cy oraz wprowadzenie zasady uzasadniania
i obowiazku konsultacji zwiazkowej za-
miaru wypowiedzenia umow na czas okre-
Slony zawartych na okres dhuzszy niz 12
miesigcy;

- wprowadzenie nowej definicji “samo-
zatrudnienia”;

- nowelizacja ustawy o pracy tymcza-
sowej w celu poprawy sytuacji pracowni-
kow tymczasowych;

- ochrona niezaleznos$ci dziataczy
zwiazkowych, w tym utrzymanie ustawo-
wej ochrony przed zwolnieniem z pracy;

- ustawowy zakaz handlu w dni usta-
wowo wolne od pracy (niedziele, swigta
koscielne i narodowe);

- zaostrzenie sankcji za naruszenia
praw zwiazkowych, w tym szczegélnie za
niezgodne z polskim prawem przeciwdzia-
fanie powstawaniu organizacji zwiazko-
wych;

- wprowadzenie rozwiazan na rzecz li-
kwidacji dyskryminacji, mobbingu, prze-
mocy 1 ograniczenia stresu w miejscu pra-
cy, zawartych w europejskich
porozumieniach ramowych;

- wprowadzenie ustawy o obowiazko-
wym ubezpieczeniu od ryzyka bezrobocia;

- nowelizacja ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych w celu przywrocenia
zasitkow przedemerytalnych zgodnie ze
stanem prawnym z roku 2000;

- utrzymanie uprawnien do obnizonego
wieku emerytalnego osob zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6l-
nym charakterze;

- nowelizacja ustawy o emeryturach i
rentach z FUS wprowadzajaca corocznag
waloryzacj¢ $wiadczen pracowniczych
uwzgledniajaca wzrost gospodarczy;

- przestrzeganie procedur konsultacji z
partnerami spotecznymi procesu legislacyj-
nego;

- przywrdcenie prawa zwiazkow zawo-
dowych do kierowania pytan prawnych do
Sadu Najwyzszego;

- uznanie pakietow socjalnych i poro-
zumien zbiorowych za zrodto prawa;

- zmiana ustawy o zamowieniach pu-
blicznych, aby jednym z elementéw decy-
dujacych o wyborze zwycigzcy byly odpo-

wiednie standardy socjalne w przedsigbior-
stwie;

- zado$¢uczynienie represjonowanym
w PRL i ofiarom stanu wojennego oraz
sprawiedliwe osadzenie winnych zbrodni
w okresie PRL.

Dzialanie na rzecz ratyfikacji Kon-
wencji MOP w zakresie:

- polityki zatrudnienia i wlasciwej
obstugi rynku pracy

nr 88 - dot. organizacji stuzb zatrudnie-
nia

150 - dot. roli, zadan i organizacji ad-
ministracji

168 - dot. popierania zatrudnienia i
ochrony przed bezrobociem wraz z odpo-
wiednimi zaleceniami nr 83, 151 1 176.

- ochrony pracownikow:

nr 156 - dot. rownosci szans i rOwnego
traktowania pracownikoéw obu plci

158 - dot. rozwigzania stosunku pracy z
inicjatywy pracodawcy

173 - dot. ochrony roszczen pracowni-
kéw w wypadku niewyplacalnosci praco-
dawcy

183 - dot. ochrony macierzynstwa wraz
z odpowiednimi zaleceniami nr 165, 166,
1801 191.

- ochrony migrantow:

nr 97 - dot. pracownikow migrujacych;

143 - dot. migracji w niewlasciwych
warunkach oraz popierania rownosci szans
i traktowania pracownikow migrujacych;

181 - dot. prywatnych biur posrednic-
twa pracy wraz z zaleceniami nr 86, 151 i
188.

III. Rozwéj Zwiazku - szczegélnie
poprzez zwig¢kszenie liczby czlonkow

Razem jestesmy silniejsi! Rozwdj
Zwiazku to przede wszystkim bezposred-
nie i posrednie dziatania na rzecz zwigk-
szenia liczby cztonkow. Dziatania bezpo-
$rednie  obejmuja prace na rzecz
zwigkszenia liczby czltonkéw w organiza-
cjach juz istniejacych oraz prace organiza-
torow zwiazkowych na rzecz powstania
nowych organizacji zaktadowych. Ale na
rozw0j Zwiazku wplywa takze sprawna or-
ganizacja, peten przeptyw informacji mig-
dzy wszystkimi strukturami, szkolenia, sta-
e konsultacje z cztonkami oraz wizerunek
Zwiazku na zewnatrz. Dopiero wszystkie te
elementy sprawiaja, ze Zwiazek staje si¢
atrakcyjny dla nowych ludzi i jest w stanie
wykorzysta¢ swoj potencjal, dziatajac na
rzecz i w imieniu swoich czltonkow i
wspolpracujac na arenie migdzynarodowej
w budowie wolnego ruchu zwiazkowego.

Dzialania szczegétowe

Pozyskiwanie czlonkéw

Tylko zorganizowani w zwiazek zawo-
dowy pracownicy moga wywalczy¢ wyz-
sze place i obroni¢ swoje prawa. Dlatego
priorytetem Zwiazku jest doprowadzenie
do wigkszego zorganizowania si¢ pracow-
nikow, zardbwno w zakltadach, gdzie istnie-
ja organizacje zaktadowe, jak i tam, gdzie
ich nie ma.

Chcemy, aby do konca kadencji wzrost
liczby cztonkow nie tylko zrownowazyt
naturalny ubytek, ale przekroczyt go co
najmniej o 5%.

Mozemy tego dokonaé poprzez:

- przekonanie pracownikow, ze popra-
wa warunkow ich pracy moze si¢ dokonac

tylko wtedy, jesli beda licznie zorganizo-
wani i gotowi do dziatania. Potrzebujemy
do tego wzmocnienia dziatan wspieraja-
cych pracg organizatorow zwiazkowych,
lepszej informacji, pomocy eksperckiej,
szkolen.

- pomoc pracownikom w organizowa-
niu sig w NSZZ “Solidarno$¢” w zaktadach
1 branzach, w ktorych nie ma zwiazku za-
wodowego planujemy poprzez zatrudnie-
nie wigkszej liczby dobrych organizatorow
Mamy 41 organizatorow zwiazkowych, w
tym 4 zatrudnionych w Komisji Krajowej,
a reszta - w zarzadach regionow. Potrzebu-
jemy ich znacznie wigcej, zeby liczba
cztonkow zaczela rosnac.

- pomoc istniejacym organizacjom za-
ktadowym w pozyskiwaniu nowych czton-
kow Zwiazku planujemy szczegdlnie po-
przez  zwigkszenie ilosci  szkolen
podstawowych i monitorowanie trendéw
uzwiazkowienia w tych organizacjach.

- prowadzenie stalego monitoringu
uzwiazkowienia i sytuacji w zaktadach pra-
cy.

Szkolenia

- dostosowanie szkolen - z wykorzysta-
niem programow unijnych - do aktualnych
potrzeb struktur zwiazku (nowa ustawa,
zmiana przepisow, przeksztatcenia wtasno-
Sciowe, techniki negocjacyjne, szkolenia
jezykowe).

- prowadzenie statych szkolen dotycza-
cych organizacji i rozwoju Zwiazku.

Informacja

- doskonalenie i rozbudowanie strony
internetowej wzbogaconej o strony tema-
tyczne.

- stworzenie bazy adresowej (poczty
elektronicznej) do informacji i konsultacji,
w tym wydawanie internetowego Serwisu
Informacyjnego.

- zbudowanie sieci ankietowej do szyb-
kiego badania opinii cztonkow Zwiazku.

- wydawanie Biuletynu Informacyjne-
go wraz z dolaczonymi opracowaniami
elektronicznymi wybranych tematow.

- dziatania na rzecz zwigkszenia sprze-
dawanego naktadu Tygodnika Solidarnos¢.

- opracowanie projektu potaczenia sie-
ciowego wszystkich struktur Zwiazku.

- zabieganie o prezentacj¢ programu
Zwiazku w $srodkach masowego przekazu,
ze szczegolnym uwzglednieniem mediow
publicznych.

- promocja dzialan Zwiazku poprzez
kampanie wizerunkowe zwigzane z realiza-
cja glownych celow programowych.

Promocja i organizacja

- opracowanie 1 wdrozenie karty raba-
towej dla cztonkoéw Zwiazku.

- stworzenie bazy adresowej wszyst-
kich cztonkoéw 1 struktur Zwiazku.

- podjecie staran zmierzajacych do fi-
nansowania zasitkow statutowych $wiad-
czeniami z ubezpieczenia cztonkow Zwiaz-
ku.

Wspolpraca zagraniczna - podstawowe
zadania

zapobieganie nieuczciwej konkurencji
i eksploatacji pracownikoéw poprzez rozpo-
wszechnianie Europejskiego Modelu Spo-
tecznego. Europejski Model Spoteczny
oparty na dialogu rownoprawnych partne-




réw spotecznych oraz prawie pracownikoéw
do informacji i konsultacji moze sta¢ si¢
narzgdziem eliminujacym dumping socjal-
ny na catym kontynencie, w krajach zarow-
no UE jak i poza. Aby osiagna¢ powszech-
ne stosowanie si¢ do jego regut potrzebna
jest struktura pracujaca w tym kierunku. W
tym celu bedziemy dziata¢ na rzecz ukon-
stytuowania si¢ pierwszej w historii struk-
tury zwiazkowej obejmujacej caty konty-
nent europejski - Paneuropejskiej Rady
Zwiazkowej.

- promocja mechanizméw regulacyj-
nych wobec globalizacji. Poprzez MKZZ
oraz MOP bedziemy domaga¢ si¢ dotacze-
nia klauzuli socjalnej do regut handlu $wia-
towego oraz uregulowania ponadgranicz-
nych transakcji kapitalu finansowo-
spekulacyjnego.

- wspieranie wolnych zwiazkow zawo-
dowych na catym $wiecie. Bedziemy inten-
syfikowa¢ wspolpracg dwustronng i wielo-
stronng (W tym wspolpracg struktur
branzowych) majaca na celu wzmocnienie
niezaleznych zwiazkow zawodowych i
przeciwstawienie si¢ usilowaniom praco-
dawcow 1 rzadow poszerzenia stref wol-
nych od dziatalnosci zwiazkowej w celu
przenoszenia tam miejsc pracy i uzyskiwa-
nia przewagi konkurencyjnej kosztem eks-
ploatowanych pracownikow.

- zapobieganie wykorzystywania pol-
skich pracownikow podejmujacych prace
Za granica.

Wykorzystamy sie¢ informacyjna, w
tym internetowa, Zwiazku do kampanii in-
formacyjnej dla pracownikéw oraz przy
wspotpracy z zagranicznymi organizacjami
zwiazkowymi zorganizujemy punkty kon-
taktowe w krajach docelowych.

- walka o powszechnie dostgpne i wy-
sokiej jakosci ustugi publiczne. Wiaczymy
si¢ do akcji zbierania podpisow pod petycja
EKZZ majaca na celu doprowadzenie do
wszczgeia procesu legislacyjnego na pozio-
mie europejskim w celu uzyskania gwaran-
cji ustug publicznych.

- uzyskanie mocy prawnej dla Europej-
skiej Karty Praw Podstawowych.Przeciw-
stawimy si¢ usitowaniom sil antyspotecz-
nych usunigcia Karty z Europejskiego
Traktatu Konstytucyjnego i doprowadzimy
(w ramach akeji EKZZ) do uzyskania przez
nig mocy prawnie wiazacej przy nastgpnej
rewizji traktatow.

Etos ,,Solidarnosci” - pamig¢ dla przy-
sztosci

»Solidarno$¢” jest wielkim dziedzic-
twem Polski, Europy i $wiata. Kultywowa-
nie pamigcei o tym dziedzictwie, jego histo-
rii, wartosciach, w oparciu o ktore
powstawal nasz Zwiazek - jest naszym
obowiazkiem. Takze po to, aby stanowié
inspiracje dla walczacych o wolno$¢, god-
nos¢ i solidarnos¢.

W imi¢ pamigci o ofiarach komuni-
zmu, o tych, ktorzy zbudowali fundament
wolnosci 1 niepodlegtosci Polski, Zwiazek
bedzie konsekwentnie dazyt do pokazania
historycznej prawdy o przesztosci i wspie-
ral wszelkie dziatania legislacyjne zmierza-
jace do zados$Cuczynienia ofiarom i spra-
wiedliwego osadzenia winnych zbrodni.

- pamig¢ o rocznicach. Zwiazek bedzie
organizowal obchody i uroczystosci rocz-

nicowe upamigtniajace wazne wydarzenia i
postaci zwiazane z walka ,,Solidarnosci” o
wolnos¢ 1 godno$¢ pracownika, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem dziatan edukacyj-
nych skierowanych do mtodych.

- kontynuowanie wsparcia dla ofiar i
ich rodzin. Zwiazek bedzie m.in. poprzez
Fundacje Promocji Solidarnos$ci wspierat
ofiary represji komunistycznych i ich ro-
dziny, szczegolnie z okresu stanu wojenne-
g0.

Sala BHP w Stoczni Gdanskiej. Zwia-
zek bedzie realizowal program renowacji
historycznej Sali BHP, bedacej wlasnoscia
NSZ7 ,,Solidarnos¢”.

Europejskie Centrum Solidarnosci.

Zwiazek wlaczy si¢ jako partner w
program budowy Europejskiego Centrum
Solidarnosci, powstajacego w Gdansku,
ktore ma w zamierzeniu laczy¢ zadania
naukowo-badawcze z nowoczesna pla-
cowka muzealna, dokumentujaca dziata-
nia opozycji antykomunistycznej i miej-
scem waznych spotkan migdzynarodowych
i dyskusji. Liczymy, Zze program stanie sig¢
takze priorytetowym programem dla Mi-
nisterstwa Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego.

- wspieranie badan nad historia "Soli-
darnosci".

- budowanie Archiwum KK bedzie
gromadzita dokumenty, materiaty, nagra-
nia, zdjegcia i publikacje dotyczace historii
NSZZ ,.Solidarno$¢” i antykomunistycznej
wolnosciowej opozycji, a takze dziatan po
roku 1989, porzadkujac je w Archiwum
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

IV. Podsumowanie

- przyjmujac zasad¢ koncentracji na
priorytetach, Komisja Krajowa, a takze in-
ne struktury Zwiazku, powinny wokot nich
organizowa¢ akcje zwiazkowe. Chcemy
przekona¢ partneréw spotecznych, admini-
stracj¢ panstwowa i opini¢ publiczna do
naszych celow i w ten sposob skuteczniej je
realizowac.

- 0 wyborze nowego priorytetu lub
kontynuacji prowadzonych dziatan KK bg-
dzie decydowata w ramach poétrocznych
przegladow realizacji niniejszej Uchwaty.

Zwiazek wilaczyt sie w prace nad za-
proponowang przez Prezydenta RP Umowa
spoteczng 1 bedzie je kontynuowat. Ocze-
kujemy, ze czg$¢ naszych zadan programo-
wych znajdzie swoje rozwiazanie wlasnie
w Umowie, ktorej celem nadrzgdnym po-
winna by¢ realizowana w praktyce idea
dialogu spotecznego dla rozwoju, potaczo-
na z zapewnieniem poczucia bezpieczen-
stwa i sprawiedliwosci.

Komisja Krajowa aktywnie bedzie
uczestniczyla w projektach UE w celu zdo-
bywania nowych do$wiadczen oraz rozwo-
ju dialogu spotecznego przy wspoélpracy z
innymi organizacjami, partnerami spolecz-
nymi na poziomie krajowym i europejskim.

UCHWALA KK nr 2/07
ws. Roku Pamieci
Ofiar Stanu Wojennego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢’oglasza rok 2007 Rokiem Pamigci
Ofiar Stanu Wojennego.
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Zyjac dzi§ w wolnym i suwerennym
Kraju winni jesteSmy pamig¢ wszystkim
ofiarom tamtych dramatycznych lat. To ich
poswigcenie zbudowato fundament niepod-
legtej Ojczyzny.

Komisja Krajowa postanawia, ze tego-
roczne, centralne obchody rocznicy podpi-
sania Porozumien Sierpniowych i narodzin
NSZZ ,,Solidarnos¢” zostana zorganizowa-
ne 31 sierpnia w Lubinie, w mie$cie, ktore
25 lat temu byto $wiadkiem zbrodni doko-
nanej na bezbronnych demonstrantach bro-
nigcych prawa do zrzeszania si¢ w szere-
gach ,,Solidarnosci”.

UCHWALA KK nr 3/07
ws. wyrazenia zgody na przeprowa-
dzenie akcji protestacyjnej

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
wobec pozorowanego dialogu jaki prowa-
dza przedstawiciele Rzadu RP ze strona
spoteczna oraz nieprzestrzegania przez
strong rzadowa porozumien podpisanych
ze zwiazkami zawodowymi, dzialajac w
oparciu o par. 8 pkt 5 Regulaminu Ogolne-
go Funduszy Strajkowych wyraza zgodg na
przeprowadzenie akcji protestacyjnej w
formie manifestacji organizowanej przez
Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ
»Solidarno$¢” w marcu 2007 r. w Warsza-
wie.

UCHWALA KK nr 4/07
ws. wykonania budzetu KK
za 2006 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢”zatwierdza sprawozdanie z wykona-
nia budzetu Komisji Krajowej za 2006 r.

UCHWALA KK nr 5/07
ws. karty rabatowej dla czlonkéw
NSZZ. ,,Solidarnos¢”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢” przystepuje do realizacji uchwaly nr
12 XX KZD i w zwiazku z tym postana-
wia wdrozy¢ Krajowy Program Karty Ra-
batowej.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
za podstawg dzialania przyjmuje Program
,,Grosik” realizowany przez Zarzad Regio-
nu Podbeskidzie i przeznacza, na jego fi-
nansowanie §rodki z waloryzacji bazy Fun-
duszu Wspierania Statutowych Zadan
Zwiazku.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
upowaznia Prezydium KK NSZZ ,Solidar-
no$¢” do podpisania umowy z Zarzadem
Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w celu przejecia Programu ,,Grosik™
na potrzeby NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz in-
nych dziatan zwiazanych z jego realizacja,
w tym powierzenia realizacji Programu in-
nemu podmiotowi bgdacemu wilasnoscia
NSZZ ,,Solidarnosc”.

Ciqg dalszy na str. 6
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Dokonczenie ze str. 5

UCHWALA KK nr 6/07
ws. upowaznienia dla Prezydium KK
dot. sytuacji w Delfo Polska S.A.

Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢”,
dziatajac na podstawie § 42 ust. 6, w zwiaz-
ku z § 41 ust. 1 zdanie drugie Statutu NSZZ
"Solidarno$¢”, upowaznia Prezydium Ko-
misji Krajowej do ostatecznego rozstrzy-
gnigcia problemu organizacyjnego doty-
czacego funkcjonowania Zwiazku w Delfo
Polska S.A.

UCHWALA KK nr 7/07
ws. organizacji XXI KZD

W zwiazku z przypadajaca 31 sierpnia
br. 25 rocznicg zbrodni lubinskiej, Komisja
Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" postanawia,
ze sesja Krajowego Zjazdu Delegatow
NSZZ "Solidarno$¢" odbedzie sie w dniach
29-30 sierpnia 2007 r. w Legnicy. Na orga-
nizatora Zjazdu Komisja Krajowa powotu-
je Bogdana Orlowskiego, Przewodniczace-
go Zarzadu Regionu Zaglgbie Miedziowe.

Komisja Krajowa zobowiazuje Prezy-
dium KK do zawarcia umowy okreslajacej
warunki organizacji Zjazdu i przeznacza na
ten cel do 430 000 (czterysta trzydziesci ty-
siecy) zt.

STANOWISKO KK nr 1/07
ws. waloryzacji emerytur i rent

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢"
nie akceptuje rozwiazan przewidujacych
zamiast waloryzacji wprowadzenia jedno-
razowych dodatkow pienigznych. Rozwia-
zania majace charakter doraznej pomocy
finansowej dla $wiadczeniobiorcéw o ni-
skich dochodach powinny by¢ stosowane
niezaleznie od waloryzacji emerytur i rent.

NSZZ “Solidarno$¢” popiera sprzeciw
i protesty emerytow i rencistow jednocze-
$nie domagajac si¢ wprowadzenia corocz-
nej waloryzacji $wiadczen w pelni rekom-
pensujacych emerytom i rencistom wzrost
kosztow utrzymania oraz zapewniajacej
udzial emerytow 1 rencistow we wzroscie
gospodarczym naszego kraju.

Ponadto Komisja Krajowa wyraza sta-
nowczy sprzeciw, wobec zaniechania po
raz kolejny przez rzad prowadzenia rzeczy-
wistego dialogu z partnerami spotecznymi
w waznych dla ludzi sprawach.

STANOWISKO KK nr 2/07
ws. sytuacji w TVP S.A. i PR S.A

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢”
wyraza glebokie zaniepokojenie sytuacjg
personalna, ktora wystgpuje w TVP i PR
S.A.

Zapowiedz zwolnienia okoto 1500 do-
$wiadczonych pracownikéw moze przy-
nie$¢ negatywne skutki dla ustawowej mi-
sji mediow publicznych.

Apelujemy do Ministra Skarbu Pan-
stwa o przeprowadzenie kontroli w zakre-
sie polityki personalne;j.

Drastycznym przyktadem ograniczenia
dziatalnosci mediow publicznych jest pro-
ba zmniejszenia przez Zarzad TVP S.A.
czasu antenowego oddzialéw terenowych
telewizji publicznej z 4,5 do 1,5 godziny,
co dotkliwie odczuja spotecznosci lokalne.

Tego typu dziatania sa zamachem na
samorzadnos$¢ lokalna. Kolejnym przykta-
dem ograniczenia kulturotworcezej roli me-
diow publicznych jest zapowiedz Zarzadu
Polskiego Radia S.A. likwidacji Choéru i
Orkiestry Polskiego Radia.

STANOWISKO KK nr 3/07
ws. uchylenia aktualnie funkcjonujacej
ustawy o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania przecigtnych wynagro-
dzen u przedsigbiorcow

Komisja Krajowa NSZZ ,.Solidarno$¢”
uwaza, ze aktualnie obowiazujaca ustawa z 16
grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przecigtnych wyna-
grodzen u przedsigbiorcow, zwana takze usta-
wa ,,neopopiwkowq” zdezaktualizowata sig i
jej stosowanie w aktualnych warunkach go-
spodarczych i spotecznych nie jest w stanie
zapewni¢ prowadzenia polityki ptacowej w
przedsigbiorstwie zgodnie z regutami ekono-
mii i w duchu dialogu spotecznego.

NSZZ ,,Solidarno$¢” oczekuje uchyle-
nia ustawy i catkowitego przej$cia do meto-
dologii ksztaltowania plac w przedsigbior-
stwie opartej na negocjacjach zaktadowych i
ponadzaktadowych ukladow zbiorowych
pracy oraz regulaminéw wynagrodzen.

STANOWISKO KK nr 5/07
ws. propozycji dzialan dla ratowania
rynku pracy i finanséw systemu ubez-
pieczen spolecznych

Dla ratowania krajowego rynku pracy, na
ktérym juz dzisiaj w niektérych zawodach
wystepuje brak wykwalifikowanych pracow-
nikow oraz dla zapobiezenia poglebienia si¢
kryzysu finansowego systemu emerytalnego i
opieki zdrowotnej NSZZ “Solidarno$¢”
zwraca si¢ do Rzadu i partnerow spotecznych
z Trdjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych z propozycja podjecia negocjacji i
zawarcia umowy majacej na celu promowa-
nie stalego zatrudnienia i przeciwdziatania
pladze falszywego samozatrudnienia oraz za-
trudnienia na czas okreslony.

Niniejsza propozycja powinna by¢ ele-
mentem trwajacych juz prac nad umowa
spoteczna: Praca, Rodzina, Dialog.

Uzasadnienie:

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢”
podziela poglad, ze w nadchodzacych la-
tach jednym z najwigkszych zagrozen dla
Polskiej gospodarki i budzetu panstwa bg-
dzie poglebiajace si¢ zjawisko “kurczenia”
rynku pracy. Juz od szeregu lat w naszym
kraju szybko maleje odsetek osob maja-
cych nawiazany stosunek pracy, w tym
szczegblnie na czas nieokreslony. Maleje
tym samym ilo$¢ 0s6b w pelni uczestnicza-
cych przez oplacanie sktadek na ubezpie-
czenie spoleczne w utrzymywaniu systemu
opieki zdrowotnej i systemu emerytalnego.
Rosnie natomiast liczba klientow tych sys-

temow. Na rynku pracy pomimo duzego
bezrobocia juz dzisiaj odczuwa si¢ brak
pracownikow, zwlaszcza wykwalifikowa-
nych. Poglebianie si¢ tego zjawiska nie-
uchronnie prowadzi do kryzysu, ktéremu
zapobiega¢ trzeba juz dzisiaj.

Powodami tego zjawiska sq m.in.:

- uciekanie przez pracodawcow od na-
wiazywania z pracownikami stosunku pra-
cy zwlaszcza na czas nieokreslony oraz po-
lityka niskich ptac.

- rosngca migracja zarobkowa glownie
ludzi wykwalifikowanych.

- brak szkolen pracownikéw w ramach
strategii rozwoju firmy.

- niekorzystne zjawiska demograficzne.

Te zagrozenia narastajace dzisiaj w
Polsce, nie sa niczym nowym w roéznych
krajach europejskich. M.in. borykata si¢ z
nimi Hiszpania, ktéra juz w latach dzie-
wigcdziesiatych XX wieku zmuszona zo-
stata do poszukiwania réwnowagi pomig-
dzy elastycznos$cia, a bezpieczenstwem
zatrudnienia. Z trzech porozumien podpisa-
nych w kwietniu 1997 roku pierwsze miato
na celu propagowanie umow o stalg prace.
Zarowno pracodawcy jak i zwiazki zawo-
dowe zgodzily sig, ze wysoka ilo$¢ umow
na czas okreslony ma zty wpltyw na warun-
ki pracy, poziom produkcji i kwalifikacje
pracownikow. W maju 2005 roku doszto do
podpisania pomigdzy rzadem a partnerami
spotecznymi (zwiazkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcow) kolejnego
porozumienia. Tym razem jest to Umowa
na rzecz Promowania Wzrostu i Zatrudnie-
nia majaca na celu polepszenie sytuacji na
rynku pracy, a zwlaszcza promowanie za-
wierania umoéw na czas nieokre$lony i
ograniczanie umow na czas okreslony.

Uznajac wskazany obszar za jeden z
najbardziej krytycznych dla polskiej go-
spodarki w perspektywie najblizszych lat
KK NSZZ “Solidarno$¢” proponuje pol-
skiemu rzadowi oraz partnerom spotecz-
nym TK ds. S-G jak w stanowisku.

Gdansk, dn. 20-21 lutego 2007 roku

Resort pracy o bezrobociu

Bezrobocie w lutym okazalo si¢ niz-
sze od zakladanego. Minister pracy An-
na Kalata poinformowala, Ze stopa bez-
robocia w ubieglym miesigcu wyniosta
15 procent i byla o jedna dziesiata
punktu procentowego nizsza niz w
styczniu.

Resort podal, ze liczba bezrobotnych w
ubieglym miesiacu zmniejszyta si¢ o 33 i
pot tysiaca osob. Minister Kalata poinfor-
mowata, ze bezrobocie spadto we wszyst-
kich wojewodztwach. Dodata, Ze ro$nie
liczba ofert pracy zgtaszanych do Urzgdow
Pracy. W ciagu dwoch ostatnich miesigey
liczba ofert wzrosta o 40 tysigcy.

Zdaniem Anny Kalaty, poprawg sytu-
acji na rynku pracy zawdzigczamy rozwo-
jowi gospodarki, tworzacej wigksza liczbe
miejsc pracy, oraz zwigkszeniu srodkow na
aktywne polityki zatrudnienia. Laczne
$rodki na ten cel w tym roku to 2 miliardy
700 milionéw ztotych. |
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Wystawa ,,Solidarnos¢ Bialostocka w latach 1980-1989”

13 lutego 2007 roku w Publicznym Gimnazjum nr 2 im. 42 Pulku Piechoty w Bialymstoku otwarto wystawe pt.
»S0lidarno$¢ Bialostocka w latach 1980-1989”. Wystawa ta jest wspaniala lekcja historii dla mlodego pokolenia,
uswiadamiajaca jak rozne koleje losu przechodzila nasza Ojczyzna. Region Podlaski NSZZ ,Solidarnos¢” w
Bialymstoku (wlasciciel wystawy) zaprasza zainteresowane instytucje i placowki szkolne do wypozyczania i ekspono-
wania tejze wystawy. Dotychczas wystawa odwiedzila:

@ Publiczne Gimnazjum im. NSZZ ,,Solidarno$¢” w Korycinie, @ Publiczne Gimnazjum nr 2 im. 42 Pulku Piechoty
w Bialymstoku, @ Dom Kultury w Dabrowie Bialostockiej.

0 o Y (A STl -

Bison-Bia

przeniesie si¢

na Krywlany?

Wladze Bialegostoku znalazly
miejsce na ulokowanie Fabryki
Przyrzadéw i Uchwytéw ,,Bison-
Bial”. Proponuja dziesi¢¢ hektarow
na Krywlanach.

Dla Jarostawa Drozdowskiego,
wigkszosciowego udziatowca Bisona,
przeprowadzka do nowoczesnego
zaktadu to jedyny sposdb na
zwigkszenie produkcji, a przy okazji
obnizenie kosztow. Juz kilka miesiecy

temu zlecit zarzadowi fabryki znalezie-
nie odpowiedniego terenu.

Szefowie Bisona poczatkowo
szukali miejsca w  pobliskich
gminach. Dwa tygodnie temu
poprosili wlodarzy Biategostoku o
wskazanie ewentualnej lokalizacji
zakladu na terenie miasta. Dostali

odpowiedz.  Miasto  proponuje
umieszczenie fabryki na terenie
przysztej  podstrefy  Suwalskiej

Specjal-nej Strefy Ekonomicznej.

Wiceprezy-dent Adam  Polinski
zapowiada, ze najprawdopodobniej
powstanie ona na Krywlanach w
obrebie ulic Mickiewicza i Borsuczej.

Propozycja magistratu ucieszyta
pracownikéw fabryki. - Zaktad nie
bedzie juz uciazliwy dla mieszkancow -
mowi Andrzej Korna§ z zakladowej
,.Solidarnosci”.

Szefowie Bison-Bialu takze
przyznaja, ze propozycja magistratu
jest nie do odrzucenia. (GW)
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Sprawa obwodnicy
Augustowa

»Chcemy zasypa¢ Parlament
Europejski petycjami” - to nowy pomyst
mlodych biatostockich radnych Prawa i
Sprawiedliwos$ci na wzmocnienie glosu
Podlasian w walce o obwodnice
Augustowa. Autorem pomyshu jest
Mariusz Kaminski. Tres¢ petycji bedzie
si¢ powotywata na Kartg Praw
Podstawowych  Unii  Europejskie;.
Zdaniem Kaminskiego wigkszo$¢ praw
w niej zawartych jest tamana przez
organizacje ekologiczne i instytucje Unii
Europejskiej, ktore blokuja i odwlekaja
budowe obwodnicy Augustowa. Petycje
mozna wysyla¢ droga elektroniczng i
tradycyjna. Adresy i tres¢ petycji mozna
znalez¢ na  stronie  internetowej
www.mariuszkaminski.com.

Dodatkowo na biatostockich ulicach
rozpoczela si¢ akcja zbierania podpisdw
za przeprowadzeniem referendum w
sprawie spornej obwodnicy. Zdaniem
Mariusza Kaminskiego w referendum
powinny pojawi¢ si¢ dwa pytania: jedno
poswigcone obwodnicy Augustowa i
drugie dotyczace obwodnic innych miast
potozonych w obszarze chronionym
Natura 2000. Aby referendum mogto si¢
odby¢ potrzebne jest 47 tysigcy pod-
pisow. Dzialacze Prawa i Sprawied-
liwosci chea je zebra¢ do konca marca.

(RB)

STANOWISKO
RADY MIEJSKIEJ
BIALEGOSTOKU
z dnia 26 lutego 2007 roku
w sprawie budowy obwodnicy
Augustowa

Rada Miejska Biategostoku w petni
solidaryzuje sie¢ z mieszkarncami
Augustowa oraz wladzami miasta i
powiatu augustowskiego, ktorzy od
kilkunastu lat oczekujq na budowe
obwodnicy.

Rada  Miejska  Bialegostoku
jednoznacznie popiera decyzje o
budowie obwodnicy Augustowa w
wariancie  przygotowanym  przez
Generalngq Dyrekcje Drog Krajowych i
Autostrad.

Obwodnica  jest strategicznym
fragmentem drog  catego
wojewodztwa  podlaskiego, dlatego
domagamy sie, by jak najszybciej
rozpoczeto te inwestycje. Na Podlasiu
panuje powszechna zgoda wszystkich
sit  politycznych co do lokalizacji
przebiegu trasy. Czas debaty juz mingl.
Nalezy wiec niezwlocznie przystqpic¢ do
budowy obwodnicy bez jakiejkolwiek
zwloki.

PRZEWODNICZACY RADY
Wilodzimierz Leszek Kusak

sieci

Emerytury pomostowe
od 2008 roku

Osoby zatrudnione w szczegoélnych
warunkach lub w szczegélnym cha-
rakterze, ktore przejda na emerytury
pomostowe nie beda mogly dodatkowo
pracowaé¢ w swoim zawodzie.

Takie rozwigzania zawieraja m.in.
zatozenia do ustawy o emeryturach
pomos-towych. Resort pracy planuje,
ze osoby te nie beda mogly nadal
pracowac¢ w swoim zawodzie, a rozwa-
zany jest takze wariant wprowadzenia
calkowi-tego zakazu dorabiania przez
osoby pobierajace emerytury pomos-
towe.

Zgodnie z harmonogramem prac
rzadu projekt ustawy o emeryturach
pomostowych ma by¢ gotowy w kwiet-
niu. |

Powrot z OFE do ZUS

Mozna juz wystepowaé z Otwar-
tych Funduszy Emerytalnych i pow-
raca¢ do ZUS-u.

Chodzi o osoby urodzone po 1949
roku, ktorym przynalezno§¢ do OFE
uniemozliwiata przejscie na wczesniejsza
emeryturg. Dotyczy to gldwnie nauczy-
cieli, gornikow i kobiet, ktore w tym roku
ukoncza 55 lat - informuje ZUS.

Aby powréci¢ do ZUS-u trzeba zto-
zy¢ dwa wnioski - 0 przyznanie wczes-
niejszej emerytury oraz o przekazanie
$rodkéw zgromadzonych w OFE do
budzetu panstwa. Jesli ZUS uzna, ze
przeszkoda do przyznania $wiadczenia
jest jedynie przynalezno$¢ do drugiego
filara, ustali emerytur¢ na starych
zasadach a umowa z OFE straci wazno$¢.
Fundusz emerytalny za$ wplaci pieniadze
do budzetu. |

Nizsza skladka rentowa

Juz od lipca planowana jest
obnizka skladki rentowej w czeSci
oplacanej przez pracownikéw. Mini-
ster finanséw zapowiedziala jej
zmniejszenie o 3 punkty procentowe.

Od nowego roku planowane jest
dalsze zmniejszenie jej wysokosci o
kolejne 4 punkty. Zaklada si¢ takze
zmniejszenie obcigzen pracodawcy z
tym zwiazanych.

Docelowo, zamiast aktualnych 13
proc., sktadka rentowa ma wynosi¢ 6
proc., w tym 2.5 proc. bedzie ptacit
pracownik, za$ 3,5 proc. ma obcigzaé
pracodawce. Jezeli propozycje wejda w
zycie, koszty pracy zostalyby obnizone
o okoto 20 proc.

Rada Przedsigbiorczosci postuluje
natomiast, wigcej dziatan na rzecz
obnizenia pozaptacowych kosztow pra-
cy. Rada Przedsigbiorczosci, zrzeszajaca
najwigksze w Polsce organizacje bizne-
sowe, przedstawita siedem postulatow
do rzadu w tej sprawie.

Wedtug przedsigbiorcow zapowie-
dziana przez minister finansow Zyte
Gilowska obnizka sktadki rentowej z
13 procent do 6 procent jest bardzo
dobrym rozwiazaniem zmniejszajacym
koszty pracy, ale nie wystarczajacym.

Przedsigbiorcy zwracaja uwage, ze
zmniejszanie pozaptacowych kosztow
pracy jest niezbedne, aby szybciej rosty
wynagrodzenia pracownikow, zmniej-
szata si¢ sktonno$¢ do migracji zarob-
kowej, a nasze firmy nie utracity
swojej konkurencyjnej pozycji.

Jeden z najwazniejszych
postulatow Rady Przedsigbiorczosci to
ograniczenie mozliwosci przecho-
dzenia na wczeSniejsze emerytury.
Obecnie poéttora miliona Polakow
pobiera takie emerytury, a to koszt 20
miliardow zlotych. Dodatkowo 15
miliardéw ztotych doptaca budzet do
ubezpieczenia rolnikow.

Pracodawcy chca, aby wysokos¢
emerytury byla bez wyjatku S$cisle
powiazana z wptaconymi sktadkami i

okresem ich placenia. Wedlug
przedsigbiorcow  realizacja  tego
postulatu  przyniesie = budzetowi

oszczednosci w kwocie 35 miliardow
ztotych. Umozliwi tez realizacjg
pozostatych postulatow, sprzyjajacych
zmniejszaniu pozaptacowych kosztow
pracy.

|




26 marca - 6 kwietnia

DNI HONOROWEGO

KRWIODAWSTWA

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarnos¢"” ustanawil
2 kwietnia - dzien $mierci Ojca Swigtego Jana Pawla II -
Dniem Honorowego Krwiodawstwa NSZZ "Solidarnos¢".

Apelujemy do czionkow NSZZ "Solidarnosc"
i wszystkich ludzi dobrej woli o podzielenie si¢ darem
krwi z osobami najbardziej jej potrzebujqcymi.

Podobnie jak w roku ubieglym, akcja bedzie trwala
dwa tygodnie, od 26 marca do 6 kwietnia. Dzigki temu
wezmie w niej udzial wigksza liczba czlonkéw i sympa-
tykow ,,S”. Po 12 marca regiony otrzymaja plakaty infor-
mujace o Dniach Honorowego Krwiodawstwa oraz wzory
pism do regionalnych centréw krwiodawstwa z prosba o
przylaczenie si¢ do akcji.

- Zach¢camy do przekazywania informacji o naszej
akcji do mozliwie wielu Srodowisk w regionach - nie tylko
do struktur zwigzku. Warto, Zzeby udzial w niej wzieli
wszyscy chetni - mowi Jacek Rybicki, sekretarz Komisji
Krajowej NSZZ ,,S”.

Wig¢ksza ulga na dziecko
i bezplatne przedszkola

Rzadowy program polityki rodzinnej przedstawil w
dniu 8 marca br. premier Jarostaw Kaczynski i
wiceminister pracy i polityki spolecznej Joanna Kluzik-
Rostkowska. W programie zawartych jest szereg
rozwigzan ktére maja pozwoli¢ kobiecie na laczenie roli
zawodowej z rodzinna.

Premier poinformowal, ze program ten uzyskat
akceptacje ministerstwa finanséw. Jak ocenil, program jest
"obszerny, komplementarny (...) spojny i odnosi si¢ w sposob
konsekwentny do jednego zadania - poprawy losu polskich
rodzin, poprawy losu takiego, by to sprzyjato przychodzeniu
na $wiat i wychowywaniu dzieci".
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Wedtug Kluzik-Rostkowskiej, polityka rodzinna jest w
Polsce konieczna ze wzgledu na staba kondycje rodzin,
zwlaszcza wielodzietnych i wiejskich oraz na to, ze w Polsce
caty czas jest niz demograficzny. Dodata, Ze polityka
rodzinna wymaga czasu i ,,nic nie zdarzy si¢ z dnia na dzien”.

Program przewiduje m.in. stopniowe - o dwa tygodnie co
dwa lata - wydtuzenie urlopéw macierzynskich, tak by w
2014 r. osiagngly one poziom 26 tygodni (obecnie 18
tygodni). Rzad szacuje, ze w tym roku wyda na ten cel 1,3
mld zt.

Planuje si¢ uzaleznienie wysokosci kwoty wolnej w PIT
od liczby 0s6b w rodzinie, zgodnie z zasada, ze im wigcej
0sOb na utrzymaniu podatnika, tym wigksza kwota wolna
oraz zwigkszenie ulgi podatkowej z tytulu wychowywania
dzieci docelowo do 500 zi, na kazde dziecko w rodzinie. W
tym roku bedzie to kwota 200 zt na dziecko (a niej jak
wczesniej podawano 120 zt), w 2009 r. - 300 zt, w 2011 r. -
400 zt i w 2013 r - 500 zt.

Wsrod propozycji jest tez podniesienie w 2011 r. do
kwoty przecigtnego wynagrodzenia podstawy naliczania
sktadek emerytalnych i rentowych optacanych przez budzet
panstwa za osoby pozostajace na urlopach wychowawczych
oraz zwolnienie pracodawcy ze sktadki na Fundusz Pracy za
osoby (jedno z rodzicow) wychowujace dzieci. Rzad chcialby
tez dodatkowego zabezpieczenia niepracujacego malzonka
(gtownie kobiet) przez uznanie, ze kapital gromadzony na
emerytur¢ jest majatkiem wspdlnym malzonkow. Rzad
szacuje, ze zmniejszenie wptywoéw do Funduszu Pracy
pociaga za soba koszty, tylko w 2008 r. - 170 mln zt.

Rzad chce poprawy jakosci opieki zdrowotnej dla dzieci i
kobiet w ciazy. Zdaniem Kluzik-Rostkowskiej, pordd
rodzinny, szkota rodzenia i znieczulenie zewnatrzoponowe
przy porodzie powinny by¢ bezplatne. Sam tylko koszt
finansowania szko6t rodzenia to 50 min zt.

W programie mowi si¢ tez o likwidacji duzych domow
dziecka 1 zastagpienie ich rodzicielstwem zastgpczym,
bezptatnych przedszkolach i wydtuzeniu ich czasu pracy do
godziny 18. Rzad zastanawia si¢ nad wprowadzeniem nowej
formy placéwek opieki nad dzieémi - czego§ pomigdzy
ztobkiem a przedszkolem dla dzieci od 18 miesiaca zycia.
Jedna z propozycji zaklada tworzenie zaktadowych
przedszkoli.

Rzad nie zrezygnowat z tzw. becikowego, ale chciatby
uzalezni¢ jego od przedstawienia tzw. karty ciazy. Kartg taka
ma kazda kobieta, ktora regularnie w czasie ciazy chodzi do
lekarza. Kluzik- Rostkowska wyjasnita, ze propozycja ta
zmierza do tego, by zmotywowaé kobiety z pewnych
srodowisk, by zadbatly o siebie i dziecko.

Pomyslano takze o studentkach, ktore chciatyby zostaé
matkami. Miatyby prawo do indywidualnego toku studiow i
odpowiedniego miejsca w akademiku.

W programie jest mowa o elastycznych godzinach pracy
kobiety po powrocie z urlopu macierzynskiego czy
wychowawczego, mozliwosci tzw. telepracy czyli pracy w
domu.

Rzad chce zadbaé¢ réwniez o tworzenie pozytywnego
klimatu wokol rodzicielstwa i proponuje m.in. miejsca
parkingowe dla 0s6b z matymi dzie¢mi, przewijaki i strefy do
karmienia w miejscach publicznych, obowiazek przepusz-

Ciqg dalszy na str. 10
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Dokonczenie ze str. 9

czania kobiet w cigzy i z matymi
dziecmi w  kolejkach, $rodkach
transportu.

Na catly pakiet rozwigzan w latach
2008-2014 rzad planuje wyda¢ ponad
17,3 mld zt. Przez najblizszy miesiac
bedzie trwata dyskusja nad zalozeniami
programu. Uwagi mozna zamieszczaé
forum  internetowym
dostgpnym na stronie internetowej
www.rodzina.gov.pl.

m.in. na

Od 1984 r. w Polsce rodzi si¢ coraz
mniej dzieci. Pomigdzy latami 1989 i
2003 liczba urodzen zmniejszyla si¢ z
562,5 tys. do 351,1 tys. W 1989 r. na
100 kobiet przypadato 203 dzieci (tzw.
wspotczynnik dzietnosci catkowitej
wynosit: 2,03), w 2003 r na 100 kobiet
przypadato juz tylko 122 dzieci
(wspotczynnik: 1,22). W ostatnich
dwoch latach wspolczynnik dzietnosci
wzrost nieznacznie i w 2005 r wyniost
1,23.

Prognoza demograficzna do 2030
r., przygotowana przez GUS,
wskazuje, ze w najblizszych latach -
jesli nie zostanie odwrdcona istniejaca
tendencja - nalezy liczy¢ si¢ z dalszym
spadkiem wspotczynnika dzietnosci
do okoto 1,1 w 2010 r., Potem, w
latach 2010-2020 mozna oczekiwad
niewielkiego wzrostu urodzen do
wartosci okoto 1,2.

(Gazeta Prawna)

Pracownicy Kkolei
uzyskaja
specjalne przywileje

Kolejarze zatrudnieni w spoél-
kach powstalych z podzialu PKP
beda mogli przechodzi¢ na wcze$-
niejsze emerytury bez wzgledu na
wiek do konca grudnia 2010 r.

Zgodnie z projektem przygoto-
wanym przez Ministerstwo Trans-
portu w sprawie zasad przechodzenia
na wczesniejsze emerytury przez
kolejarzy, prawie 10 tys. kolejarzy
bedzie moglo wczesniej zakonczyé
aktywnos$¢ zawodowa 1 to bez
wzgledu na wiek. Z takiej mozliwos$ci
skorzystaja m.in. dyzurni ruchu,
dyspozytorzy, nastawniczy, maszy-
niéci, funkcjonariusze strazy ochrony
kolei.

Ministerstwo Transportu przygo-
towalo propozycje zmian w ustawie z
8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji,
restrukturyzacji i prywatyzacji przed-
sigbiorstwa panstwowego. Zgodnie z
propozycja prawo do wczesniejszej
emerytury na  korzystniejszych
zasadach otrzymaja osoby, ktore
wykonuja prace zwigzane z bez-
pieczenstwem ruchu kolejowego.
Begda one mogty przej$¢ na emeryture
bez wzgledu na wiek, jezeli do dnia
rozwiazania stosunku pracy osiagnely
wymagane okresy sktadkowe i
niesktadkowe, wynoszace co
najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla

mezezyzn (w tym co najmniej 15 lat
musza przepracowa¢ w warunkach
szkodliwych).

Prawo do takiej emerytury
bedzie przystugiwaé kolejarzom,
ktorzy speinia warunki stazowe do
31 grudnia 2010 r. Musza oni takze
by¢ zatrudnieni w dniu rozwiazania
stosunku pracy w szczegdlnym
charakterze lub na stanowisku,
ktore jest w wykazie prac szkod-
liwych.

Dodatkowo rozwiazanie stosunku
pracy musi nastapi¢ z powodu utraty
mozliwosci wykonywania zawodu ze
wzgledow  zdrowotnych
nieotrzymania propozycji pracy. W
swiadectwie pracy musi si¢ wowczas
znalez¢ wpis, ze pracodawca z
przyczyn lezacych po jego stronie nie

oraz

moze dalej zatrudnia¢ danego
pracownika.
Propozycja jest zbiezna z

zadaniami zwiazkéw zawodowych.
Dodatkowo
mozliwos¢, aby kazdy pelny rok
pracy: maszynisty, w druzynach
konduktorskich na stanowiskach
manewrowych lub ustawiaczy, byt
nadal liczony jako 14 miesigcy
zatrudnienia. Natomiast,
zadaniom zwiazkow, kolejarze nie
otrzymaja prawa do  urlopu
kolejowego (GP)

resort rozwaza

wbrew

Kolejarze podpisali
porozumienie

Od 1 kwietnia pracownicy PKP
Polskich Linii Kolejowych otrzymaja
po 100 zt podwyzki. Wczoraj zarzad
spotki PKP Polskie Linie Kolejowe i
przedstawiciele pracownikow podpi-

sali porozumienie. Tym samym
zwigzkowcy  zakonczyli  akcjg
protestacyjng. Od 1 kwietnia

pracownicy PKP PLK otrzymaja
podwyzke wynagrodzenia o 100 zt.
Szczegdlowe zasady przeprowa-
dzania podwyzki wynagrodzen w
zakladach pracy zostana ustalone z
zakladowymi organizacjami zwiaz-
kowymi.

Zarzad PKP PLK zobowiazat sig,
ze nie bedzie dochodzil roszczen
wobec protestujacych od 22 lutego
do 7 marca br.

Dzial Informacji KK

Dodatek dla urz¢ednikow

Rzad wydal rozporzadzenie w
sprawie  zasad  wynagradzania
pracownikéw niebedacych czlon-
kami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzgdach admini-
stracji rzadowej 1 pracownikow
innych jednostek.

Urzednicy moga liczy¢ na do-
datek specjalny z tytulu okresowego
zwigkszenia obowiazkéw stuzbo-
wych, powierzenia dodatkowych
zadan albo tez ze wzgledu na
charakter lub warunki wykonywania
pracy. Zlikwidowano dodatek za
prace w warunkach uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia.

|
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Od 1 lipca wyzsze kary
dla nieuczciwych pracodawcow

Sejm uchwalil nowa ustawe o
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra
bedzie nadal niezalezna od rzadu i
resortu pracy. Nadzér nad nia ma
wcigz sprawowaé Sejm za pos-
rednictwem Rady Ochrony Pracy.
Inspektorzy beda jednak mieli nowe
zadania i wigksze mozliwosci oddzia-
lywania na pracodawcow.

Elementem nowej ustawy, ktory
wzbudzatl najwigcej kontrowersji, byly
przepisy okreslajace wysoko$¢ kar za
wykroczenia  przeciwko prawom
pracownikéw. Pracodawcy do ostatniej
chwili walczyli o zlagodzenie sankcji
naktadanych przez inspektoréw pracy oraz
sady za tamanie praw pracowniczych.
Zalezato im gléwnie na zréznicowaniu kar
za poszczegolne wykroczenia.

Proponowano migdzy innymi, aby
za wykroczenia wymienione w art. 281
kodeksu pracy, np. za naruszanie
przepiséw o czasie pracy, maksymalna
wysoko$¢ grzywny nie przekraczala 15
tys. zt. Z kolei za nieudzielanie
przyshugujacego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego lub bezpodstawne
obnizanie jego wymiaru, maksymalna
grzywna wynosita 10 tys. zt.

Ostatecznie Sejm nie zlagodzit
zaproponowanych przez prezydenta
gbornych stawek mandatow i grzywien.

Od 1 lipca tego roku inspektor pracy
bedzie mogt wystawi¢ mandat w
maksymalnej wysokosci 5 tys. zt. Jednak
takiej kary ze strony inspektora moga
spodziewac si¢ pracodawcy recydywisci,
ukarani co najmniej dwukrotnie za takie
wykroczenie w ciaggu dwoch lat od
otrzymania ostatniej kary.

Dla pracodawcow powaznie, ale po
raz pierwszy, naruszajacych prawo
pracy ustawodawca przewidzial mandat
w wysokosci 2 tys. zt.

Z 5 do 30 tys. zl podniesiona zostata
gorna wysokos$¢ grzywny, jaka moze
naktada¢ na pracodawcow sad za
tamanie praw pracowniczych.

Blizej samozatrudnionych

Inspekcja pracy zachowata swoje
uprawnienia dotyczace mozliwoS$ci
podejmowania dzialan w sprawach o

ustalenie istnienia stosunku pracy. Nie
bedzie jednak mogta bez postgpowania
sadowego nakaza¢ pracodawcy zatrud-
ni¢ pracownika na etat w sytuacji, gdy
uzna, ze stosunek taczacy pracodawceg z
osoba $wiadczaca dla niego pracg
powinien by¢ potwierdzony umowa o
pracg.

Nowa ustawa zwigksza uprawnienia
kontrolne inspektorow w stosunku do
tych podmiotdow, ktére korzystaja z
pracy zleceniobiorcOw czy samo-
zatrudnionych. Inspektorzy beda mogli
sprawdzac i egzekwowaé, by podmioty
Swiadczace ustugi na rzecz przed-
sigbiorstwa niebedacego ich praco-
dawca mialy zapewnione bezpieczne
warunki pracy.

Inspektor policjantem

Inspektorzy pracy beda zajmowali
si¢  takze  kontrola  legalnosci
zatrudnienia. Oznacza to likwidacjg tzw.
policji pracy. Ponad 300 dzialajacych
obecnie w  strukturach urzeddéw
wojewodzkich pracownikow wydziatow
kontroli legalnosci zatrudnienia wejdzie
w sktad inspekcji pracy. Zanim jednak
rozpoczng samodzielne kontrole, beda
musieli uzyskac¢ status inspektora. Wigze
si¢ to z przejsciem skomplikowanego
szkolenia zakonczonego egzaminem.

Ustawa nie przewiduje bowiem
utworzenia w ramach struktur Inspekcji
Pracy odrgbnego zespotu inspektorow
odpowiedzialnych tylko za zwalczanie
nielegalnego zatrudnienia.

W zwiazku z nowymi zadaniami,
inspektorom nie nadano nowych
uprawnien  ulatwiajacych  $ciganie
pracodawcow zatrudniajacych pracow-
nikoéw. Ograniczono si¢ jedynie do
udostgpnienia inspekcji pracy danych z
rejestru REGON, PESEL oraz bazy
danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-

nych.

W ramach walki z pracq na czarno
inspektorzy  pracy bgda m.in.
kontrolowa¢ czy pracodawcy

przestrzegaja obowiazku informowania
powiatowych urzedow pracy o
zatrudnieniu bezrobotnego lub
powierzeniu mu wykonawania innej

pracy zarobkowej. Nowym zadaniem
PIP bedzie tez sprawdzanie czy praco-
dawcy optacaja sktadki na Fundusz
Pracy.

Tak jak obecnie, inspektorzy beda
mogli wkracza¢ do firmy na kontrolg,
jednak beda mogli to robi¢ po uprze-dnim
okazaniu  upowaznienia do  jej
przeprowadzenia. Nie udato si¢ przefor-
sowa¢ takich rozwigzan, ktore pozwa-
latyby dziata¢ inspektorom z zasko-
czenia. W uzasadnionych sytuacjach
inspektor bedzie mogt rozpocza¢ kontrolg
bez upowaznienia, jednak bedzie je
musial przedstawi¢ w pdzniejszym
terminie. Ustawodawca wydtuzyl termin
na okazanie upo-waznienia do kontroli z
trzech do sied-miu dni w stosunku do
obecnie obowia-zujacych rozwiazan.

W razie uzasadnionej potrzeby oraz
w celu zapewnienia bezpieczenstwa
kontrolujacym, organy policji sa obo-
wigzane, na wniosek inspektora pracy,
do udzielenia stosownej pomocy. W
przypadku ujawniania nielegalnego
zatrudnienia, inspekcja bedzie kierowac
sprawy tego typu do sadow.

Bez urzedowej
interpretacji
Postowie chcieli, by okrggowi in-
spektorzy pracy na pisemny wniosek
pracodawcy lub pracownika mieli
obowiazek udziela¢ pisemnej inter-
pretacji co do zakresu i sposobu zasto-
sowania prawa pracy w ich
indywidualnych sprawach, w ktoérych
nie toczy si¢ kontrola albo postgpo-
wanie przed sadem. Propozycja ta
zostala odrzucona i ostatecznie inspek-
torzy pracy nie beda musieli wydawac,
tak jak urzednicy skarbowi, wiazacych
interpretacji prawa pracy. Nie oznacza
to jednak, ze pracownicy i pracodawcy
nie moga liczy¢ na pomoc prawng PIP.
Tak jak obecnie, bedzie ona $wiadczona
w formie Dbezptatnych dyzuréw
telefonicznych i konsultacji udzielanych
przez specjalistow w poszczego6lnych
inspektoratach.
Ustawa trafi teraz do Senatu.
(GP)




Solidarnoéé Regionu Podlaskiego tworzy wraz
2 innymi partnerami platforme PIM (od Project

| tion M - i2er procesow
innowacyjnych) miedzynarodowej wspolpracy dla
matych i srednich przedsiebiorstw z Europy
Wschodnie| - czyli rodzaj portalu internetowego

Czechy, Stowenia, Rumunia, Polska, Wegry -
okolo 40m przesiebiorstw z kazdego z tych panstw
ma szanse znaleZ¢ sie w tym projekcie i nawiazac

miedzy sobg bliska wspdtprace. Praca na
N a PI M platformie bedzie polegata na mozliwosci
wyszukiwania i uzyskiwania informacji o technikach

i tworzenia innowacj w procesach biznesowych.
i do Europy!

Grupa 150 przyszlych PIM-6w, czyli menedzerdw
procesow innowacyjnych zostanie przeszkolona

w dziedzinie innowacji w Procesach Biznesowych
oraz obstugi platformy PIM.

Wszelkie zapytania
prosimy kierowac na adres:
zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl,
fax: (085) 748 11 01 lub pod numer

Zapraszamy do udziatu telefonu: (085) 748 11 0D,

w projekcie dla matych Wiecej informacji uzyskac mozna
s L ERiE w Dziale Szkolen Regionu Podlaskiego
i Srednich przedsigbiorstw oraz na internetowej stronie projektu:

— | REGION
PODLASKI

NSZZ
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Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ W

informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletéw Komunikacji Miejskiej
w Biatymstoku przy ul. Suraskiej 1 lokal 14

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedziatek - Pigtek 7-18
Sobota 7-13

Sprzedajemy rowniez:
- bilety dla ZAKLADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych,
- karty parkingowe,
- ustugi ksero i laminowanie dokumentow.
Kupujac bilety w tym punkcie wspierasz dziatalnos¢ statutowa Zwigzku!
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