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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 508-146-367
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
Pl. Niepodlegtosci 22
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokotce
16-100 Sokoétka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Lesna 3
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclenia Panstwa Polskiego 4
tel. 664-727-182
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
ul. Hoza 2b
tel. 508-146-584
12. Region Podlaski
Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie
ul. Ludowa 19
tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Co dalej z Mostostalem?

Trwajq negocjacje z udziatem mediatora z
listy Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
trudnej sytuacji w spotce Mostostal Construc-
tion. Od ubiegtego roku wyptaty w spotce byty
nieregularne i niepetne, a od trzech miesiecy
prawie 80 osob pozostaje bez wynagrodzen. Od
czerwca nie ma tez zadnej produkcji, w zaktadzie
odcieto prad, ale pracownicy i tak regularnie
przychodza gotowi Swiadczy¢ prace. Pracownicy
Mostostalu miesigcami prosili poprzedni zarzad
o to, by ztozy¢ wniosek o upadto$é spotki, co
datoby im mozliwo$é odzyskania naleznych

pieniedzy. | ten sie na to zgodzit w podpisanym
porozumieniu. Ale stowo nie zostato dotrzyma-
ne, a w miedzyczasie spotka zostata sprzedana
warszawskiej firmie z zupetnie innej branzy - TFS
Opony. W tej sprawie zreszta prokuratura
wszczeta $ledztwo po piSmie wojewody do ABW.
Co do przysztych losow firmy nie ma zadnej
pewnosci, natomiast od listopada wszyscy
pracownicy Mostostalu otrzymajq wypowiedze-
nia z pracy, bez obowiazku jej $wiadczenia w
okresie wypowiedzenia.

|

»Solidamosé” w Swedspan

16 paZdziernika zostata zarejestrowana
organizacja zaktadowa NSZZ ,Solidamos¢” przy
Swedspan Polska Sp. z 0. 0. w Bielsku Podlas-
kim. Organizacja w tej firmie jest rezultatem
wspoélnych dziatan, jakie na wniosek pracowni-
kéw przeprowadzit Zarzad Regionu Podlaskiego
i Dziat Rozwoju Zwigzku Komisji Krajowej. Prze-
wodniczacym Komisji Zaktadowej wybrany zostat

Piotr Sidoruk. Swedspan Polska Sp. z o. o. jest
firma nalezaca do Grupy IKEA. Powstata w czer-
wcu 2009 roku. Zaktad pracy znajdujacy sie
w Koszkach koto Bielska Podlaskiego produkuje
i dystrybuuje lekkie i przyjazne dla Srodowiska
ptyty wiérowe oraz ptyty HDF. Zatrudnia okoto 350
pracownikéw. Nowej Organizacji zyczymy wielu
sukcesow i liczymy na owocna wspétprace. |




29. rocznica meczenskiej
Smierci blogostawionego
ks. Jerzego Popietuszki

Przedstawiciele Prezydium Zarzadu Re-
gionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” oraz
przedstawiciel Wojewody Podlaskiego w ra-
mach obchodow 29 rocznicy meczenskiej
$mierci btogostawionego ks. Jerzego Popie-
tuszki w dniu 20 paZdziernika o godzinie
11.00 ztozyli kwiaty przy jego pomniku w Bia-
fymstoku. Nastepnie o godz. 12.30 w koSciele
pw. Zmartwychwstania Pariskiego w Biatym-
stoku, gdzie znajduja sie relikwie ks. Jerzego,
pod przewodnictwem Metropolity Biatostoc-
kiego, Arcybiskupa Edwarda Ozorowskiego
przy koncelebrze ks. Andrzeja Rogozifiskiego -
kapelana ludzi pracy, ks. Ryszarda Pucitow-
skiego - kapelana podlaskiej ,Solidarnosci”
oraz kaptana z miejscowej parafii zostata
odprawiona uroczysta msza $wieta w intencji
Ojczyzny i Swiata pracy. W mszy $wietej oprocz
parafian udziat wzieli cztonkowie zwigzku
z Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
wraz z przewodniczacym Regionu - Jézefem
Mozolewskim. Homilie wygtosit ks. Kanonik
Ryszard Pucitowski - kapelan podlaskiej ,,So-
lidarnosci”. W kazaniu stwierdzit, ze dramat
zapoczatkowany $miercig bt. ks. Jerzego Po-
pietuszki trwa po dzi$ dzien i dokonuje sie
W Zyciu spotecznym i politycznym:

- Obecnie ekipa rzadzaca pcha nasz kraj
ku przepasci a nie ku wielkosci. Odchodzenie
od katolickiej wiary, ciggta krytyka kosciota,
rezygnacja z podstawowych chrzescijariskich
wartosci w Zyciu spotecznym, rownoznaczna

jest z pograZzaniem sie Ojczyzny w nieszcze-
Sciu. Btogostawiony Papiez Jan Pawet Il stale
zachecat, by Polska wkraczajgc do Unii Euro-
pejskiej wniosta tam bagaz swoich wartosci,
bagazZ swoich tradycji, przekonanie o tym, zZe
jest wiekowym parstwem, silnym, wyraZnie
okreslonym, czyli katolickim. Tymczasem nic
Z tego nie zostato wniesione do Unii. Wprost
przeciwnie, przeplyw wartosci, a raczej ideo-
logii, odbywa sie tylko w jedng strone. Na site,
z uzyciem chorych, zboczonych frakcji w parla-
mencie oraz antypolskich, cho¢ po polsku
wydawanych gazet i programow tv, formutuje

sie ustawy odrzucajgce Krzyz i symbole naro-
dowe. To transmisja z Brukseli do Warszawy.
W druga strone, w tej chwili juz nic nie jest
przekazywane, poza sitg robocza i podatkami.

Btogostawiony Ksieze Jurku! Czas na ko-
lejne cuda. Wstaw sie u Boga aby dokonata
sie przemiana w naszej OjczyZnie aby Polska
byta Polska chrzescijariskg a Polak Polakiem
jak bratem.

Przeciez Twoja ofiara wzruszyta Boga sko-
ro zostates wyniesiony na ottarze i przez Kos-
ciot ogloszony btogostawionym. Niech Bog da
Ze doczekamy sie twojej kanonizacji i o to be-
dziemy sie gorliwie modlic.

Na zakonczenie liturgii, Metropolita Bia-
tostocki Edward Ozorowski przypomniat o tym,
ze wolg ksiedza Jerzego byta ,0jczyna Bogiem
silna”. Zdaniem Ekscelencji nalezy wpatrywac
sie w Jego postac i starac¢ sie wciela¢ w zycie
idealy, ktore gtosit i dla ktorych oddat zycie.
Stowa Arcybiskupa maja szczegdlny wydzwiek
w tych szczegélnie trudnych czasach, gdzie zto
w postaci biedy potaczonej z bezrobociem
i wykluczeniem spotecznym powoduje zanik
wiezi i wspdlnoty miedzyludzkiej. Drogowska-
zem wydaje sie by¢ Sciezka utorowana przez bt.
ks. Jerzego stowami $w. Pawta ,zto dobrem
zwyciezaj”.

[ |
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Mtodzi goscie z zagranicy

Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$c”, po raz
drugi, goscit mtodziez polonijng ze Wschodu.
Dnia 18 pazdziernika br., do siedziby naszego
Regionu, przybyto dziewietnastu studentéw
pochodzenia polskiego z parnstw takich jak:
Litwa, Ukraina, Biatorus oraz Rosja (Obwéd
Kaliningradzki). Spotkanie poprowadzit Prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
,Solidarnos¢” - Jozef Mozolewski. Studenci,
miedzy innymi wystuchali prezentacji na temat
drogi odzyskania niepodlegtosci przez Polske,
poczawszy od 1918 roku, przez Il wojne $wiato-
wa, protesty w czasach PRL, historie powstania
NSZZ ,Solidarno$¢”, stan wojenny, na porozu-
mieniach Obrad Okragtego Stotu korczac.
Spotkanie byto bogate w szereg cennych
i waznych informacji, ukazujgcych w szcze-
golnosci role ,Solidarno$ci” w najnowszej his-
torii Polski i $wiata. Jak rowniez byto okazja do
przyblizenia sobie specyfiki dziatalnosci zwigzku
zawodowego w okresie transformacji ustrojowej
oraz w dobie XXI wieku. Informujemy takze, ze
studenci przybyli do Biategostoku w ramach
drugiej edycji projektu pn. ,Akademia Kreatyw-
nych Lideréw”, dofinansowanego przez Mini-
sterstwo Spraw Zagranicznych, ktérego realiza-
torem jest Fundacja ,,0kno na Wschod”. Wizyta
w Regionie Podlaskim ,,S” jest jednym z punktow
programu pobytu, ktérego celem ogélnym jest
zaktywizowanie studentow pochodzenia polskie-
go i uczynienie z nich aktywnych, $wiadomych
cztonkoéw polskiej diaspory, ktorzy swoja pos-
tawa oraz dziataniem wspiera¢ beda tak $ro-
dowiska polonijne, jak i Polske i Polakow w kra-
ju. Mamy nadzieje, ze Region Podlaski, nie po
raz ostatni, brat aktywny udziat w pogitebianiu
wiedzy historycznej, jak i wspétczesnej na temat
naszej ojczyzny wsrod mtodych Polakéw z zagra-
nicy.

|




Ciezko pracuja,
a wciaz ich rodziny
Zyja W nedzy

W zeszlym roku juz niemal co dziesigta
rodzina robotnicza Zyta ponizej granicy
skrajnego ubdstwa. Oznacza to wzrost 0 1,5 pkt
proc. w ciagu zaledwie dwdch lat. W tym czasie
odsetek skrajnie biednych rodzin nierobotni-
czych zwigkszyt sig¢ dwukrotnie, osiggajac
2 proc. - W tym roku biedy mogto jeszcze troche
przybyé - ocenia prof. Henryk Domariski, so-
cjolog z PAN. Jego zdaniem jest ona zdetermi-
nowana przez sytuacje ekonomiczng kraju.
Minimum egzystencji stosowane do tego typu
obliczefi wynosi przy tym zaledwie 1401 zt
w przypadku czteroosobowych gospodarstw do-
mowych (z dwdjka dzieci do 14. roku Zycia).
W gospodarstwach jednoosobowych jest to za-
ledwie 519 zi. Przy wyliczaniu tej kwoty
uwzglednia si¢ jedynie wydatki zwigzane z za-
spokojeniem najbardziej niezbednych potrzeb
zwigzanych ze skromnym wyZzywieniem oraz
utrzymaniem malego mieszkania. Minimum
egzystencji nie obejmuje za$ zadnych wydatkow
zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej,
komunikacja, kultura i wypoczynkiem, nawet
ponoszenia optat za telewizje. Biedy przybylo tez
ze wzgledu na wzrost bezrobocia. We wrzeéniu
zarejestrowana armia osob bez pracy byta
o ponad 100 tys. wieksza niz przed rokiem. W tej
sytuacji pracodawcy moga oferowaé niskie
wynagrodzenia, poniewaz chetni do pracy stoja
w bardzo dtugiej kolejce. Ubéstwo gosci przede
wszystkim w rodzinach oséb o niskim poziomie
wyksztatcenia, pracujagcych na stanowiskach

robotniczych. Coraz uboisze sq tez rodziny
pracownikéw niebedacych robotnikami. - Doty-
czy to przede wszystkim oséb z dyplomem
wyzszej uczelni, ktére sa u progu kariery za-
wodowej, bez stabilnego zatrudnienia. Odbywa-
ia one staze albo wykonuja niskoptatne prace,
aby zdobyé doswiadczenie zawodowe - twierdzi
dr Piotr Broda-Wysocki z Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych. Dodaje, ze w zwiazku z eksplozjq
edukacji na poziomie wyzszym nastgpita tez
pewna dewaluacja warto$ci tego wyksztatcenia.
- W zwiazku z tym samo posiadanie dyplomu
wyzszej uczelni juz nie gwarantuje sukcesu
ekonomicznego - podkresla dr Broda-Wysocki.
Ubdstwo pracownikow nie jest wytacznie efek-
tem niskich zarobkéw. Moze si¢ na przyktad
wigzaé z duzq liczba osob w gospodarstwie do-
mowym, wobec czego koszty utrzymania sg
wyzsze niz w przypadku matych rodzin. Potwier-
dzaja to dane GUS. W ubiegtym roku w skrajnym
ubdstwie Zyto 26,6 proc. rodzin z co najmniej
czwérkq dzieci na utrzymaniu. - Z takiej biedy
mozna jednak wyjé¢é - uwaza prof. Domaiiski.
Wedtug niego prawdziwa bieda zaczyna sie
wtedy, gdy cztowiek traci prace i nie moze
znaleZé nowej przez kilka kolejnych lat, przez co
zaczyna przekazywac postawy zwigzane z bezro-
bociem i ubostwem swoim dzieciom. - Niestety,
dziedziczenie biedy pogiebia si¢ w Polsce
niezaleznie od sytuacji makroekonomicznej
kraju - podkresla prof. Domaiiski.

|
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Swiadczenia kompensacyjne
dla nauczycieli

Na mocy ustawy z 22 maja 2009 r. 0 nauczy-
cielskich $wiadczeniach kompensacyjnych (Dz.U.
nr 97, poz. 800) nauczyciele, wychowawcy i inni
pracownicy pedagogiczni, zatrudnieni w szkotach
i przedszkolach (publicznych i niepublicznych),
placéwkach ksztatcenia ustawicznego oraz w pla-
cowkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 5i 7 Karty
Nauczyciela, moga zakoiiczy¢ swojg aktywno$é
zawodowa wczesniej niz w wieku emerytalnym tj.
przed ukoriczeniem 60 lat zycia - kobiety i 65 lat
Zycia - mezczyZni. Do uzyskania wieku emerytal-
nego moga otrzymywac, finansowane z budzetu
panstwa, Swiadczenia kompensacyjne jak spetnig
nastepujace warunki:

* rozwigzanie stosunku pracy,

e posiadanie stazu ubezpieczeniowego
(okresy sktadkowe i niesktadkowe) wynoszacego
30 lat, w tym 20 lat pracy w charakterze nauczy-
ciela w jednostkach, o ktorych mowa wyzej,

* osiagniecie wieku, ktory w latach 2009-
2014 wynosi¢ bedzie 55 lat, a w kolejnych latach
bedzie stopniowo wydtuzany az do 59 lat w przy-
padku kobiet i 64 lat w przypadku mezczyzn - w la-
tach 2031-2032.

Po otrzymaniu wniosku o przyznanie na-
uczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,
ZUS wyliczajac jego wysokosé, dzieli zgroma-
dzone Srodki przez wskaznik dalszego trwania
zycia kobiet i mezczyzn dla oséb w wieku 60 lat.
W wyniku takiego dziatania otrzymana kwota
bedzie stanowita miesieczne $wiadczenie kom-
pensacyjne. Prawo do $wiadczenia ulega zawie-
szeniu bez wzgledu na wysoko$c uzyskiwanego
przychodu w razie podjecia przez uprawnionego
pracy w szkole lub przedszkolu. W przypadku
podjecia innej pracy, prawo do $wiadczenia
ulega zawieszeniu lub $wiadczenie to ulega
zmniejszeniu na ogolnych zasadach przewi-
dzianych w przepisach ustawy o emeryturach
i rentach z FUS. Nauczyciel, ktéremu przyznano
$wiadczenie kompensacyjne, nie moze jedno-
czesnie pobiera¢ innych $wiadczen, takich jak:
renta socjalna, zasitek przedemerytalny, $wiad-
czenie przedemerytalne czy renta z tytutu nie-
zdolnosci do pracy. W przypadku zbiegu prawa
do $wiadczen nauczyciel otrzyma jedno z nich,
wyzsze badZ wybrane przez siebie. Nauczyciele
pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne sa
uprawnieni do $wiadczei z zakladowego fundu-
szu socjalnego. Maja prawo do zachowania
mieszkania, jak tez prawo uzytkowania dziatki
gruntu szkolnego. Moga takie korzystaé z
pomocy zdrowotnej gwarantowanej przez Karte
Nauczyciela oraz do otrzymania odprawy w
wysokos$ci  identycznej, jak nauczyciele
przechodzacy na emeryture. ]
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Praca w soboty

Jesli zatrudniony wykonuje zadanie w swoim
dniu wolnym od pracy, wynikajacym z rozktadu
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
(wolna sobota), to szef ma jedynie mozliwosé
udzielenia innego dnia wolnego do korica okresu
rozliczeniowego. Innymi stowy, jezeli pracownik
zostat zobowigzany do pracy w sobote, to pra-
codawca ma obowiagzek zwrdcié mu ten dzien,
np. dajac wolng $rode. Takie zasady rekompen-
sowania pracy w sobote okresla art. 1513
kodeksu pracy. Ale pracodawcy zwracaja uwage,
ze takie rozwiazanie nastrecza im wiele trud-
nosci - czesto po prostu nie maja fizycznej moz-
liwosci oddania pracownikowi dnia wolnego.
Zdarza sie na przyktad, ze koriczy sie juz okres
rozliczeniowy albo ze pracownik, ktéry akurat
miat wykorzystaé przystugujacy mu wolny dzier -
zachorowat. W przypadku czesci firm sezonowo
na rynku zwieksza sie zapotrzebowanie na ich
produkty, a wéwczas pracownicy sami wolg
pracowaé w soboty i - zamiast odzyskiwac dzien
wolny - woleliby na przyktad rekompensate fi-
ansowa. Niestety nawet w takich okolicznos-
ciach przedsiebiorca nie ma mozliwosci zapta-
cenia pracownikom za dodatkowo przepra-
cowany przez nich czas. Co prawda inspekcja
pracy przymyka oko i dopuszcza w takim
przypadku wyptate dodatkowego wynagrodze-
nia, ale jest to naruszenie kodeksu pracy,
poniewaz wskazuje on wyraznie: ,za prace
w dniu wolnym trzeba oddaé¢ wolne, a nie
wypfaci¢ dodatek”. W zwiazku z tym przedsie-
biorcy chca zmiany prawa. Proponuja, aby w k.p.
pojawito sie rozwiazanie, zgodnie z ktorym jesli
pracodawca nie ma mozliwosci udzielenia
innego dnia wolnego (np. konczy sie okres
rozliczeniowy), nalezy umozliwi¢é mu wyptate
pracownikowi stosownego dodatku do wyna-
grodzenia za kazda godzine pracy w dniu wolnym
od niej. Postulat jest racjonalny tym bardziej, ze
analogiczne rozwigzanie obowiazuje w przy-
padku pracy wykonywanej w niedziele i Swieta
(151 k.p.). - To wrecz absurdalne, ze za prace w
niedziele pracodawca moze wypfaci¢ powiek-
szone o dodatki wynagrodzenie, a za prace w so-
bote musi oddaé wolny dziei, nawet gdy pra-
cownikowi na tym nie zalezy i wolatby gotowke -
argumentuja przedsiebiorcy. W trakcie procedo-
wania nad wprowadzeniem przepisow uelastycz-
niajacych czas pracy bliska byta realizacja pos-
tulatu pracodawcéw. Poset PO Adam Szejnfeld
przygotowat nawet poprawke do wspomnianej
noweli, zgodnie z ktora w razie braku mozliwosci
udzielenia dnia wolnego pracownikowi przystu-
giwataby rekompensata finansowa. Poprawka ta
zostata jednak zakwestionowana przez Pan-
stwowa Inspekcje Pracy i cze$¢ zwiazkow zawo-
dowych uczestniczacych w pracach nad projek-
tem k.p. w komisji sejmowej. Aby uniknaé na-
pieé, poset PO wycofat swoja propozycje zmian
i ostatecznie nie znalazta sie ona w znowelizo-
wanym kodeksie. |

Spotkanie
Z prezydentem

Formufa dialogu w Komisji Trdjstronnej
wyczerpata sie - przyznali zaréwno zwigzkowcy,
jak i pracodawcy podczas spotkania w z Bro-
nistawem Komorowskim w Patacu Prezyden-
ckim w dniu 30.10 br. Zwigzki zawodowe ztozyly
wlasne propozycje zmian i zadeklarowaty konty-
nuowanie rozméw dwustronnych z pracodaw-
cami. Pracodawcy z kolei zadeklarowali odnie-
sienie sie do propozycji zwigzkowych. - Prezydent
byt zaskoczony wspélng oceng zwiazkowcow
i pracodawcow na temat stanu dialogu
spotecznego i funkcjonowania Tréjstronnej Ko-
misji ds. Spoteczno-Gospodarczych - powie-
dziat po spotkaniu szef ,Solidarnosci” Piotr
Duda. - Tak jak zaskoczeni byli pracodawcy, ze
przyszliSmy z gotowymi propozycjami zmian.
Pracodawcy, wyrazajac gotowos¢ do kolejnego
spotkania, zapowiedzieli, ze odniosg sie do
zwiazkowych propozycji. Przewodniczacy Duda
zwrdcit sie rowniez do prezydenta, aby byt
bardziej otwarty na argumenty zwigzkow
zawodowych, zanim podpisze jaka$ ustawe.
Przypomniat prezydentowi, ze juz kolejne
podpisane przez niego ustawy zostaty przez
»Solidarnosé” skutecznie zaskarzone przed
Trybunatem Konstytucyjnym, a nastepne czekaja
na rozpatrzenie. Na pytanie prezydenta, czy
zwigzki zawodowe sg gotowe do rozméw na
temat elastycznego czasu pracy, szef ,S” powie-
dziat, ze tak, ale w rozmowach dwustronnych,
a nie w formule Komisji Trojstronnej. Spotkanie
w Patacu Prezydenckim odbyto sie z inicjatywy

prezydenta i jest konsekwencja deklaracji
ztozonej przez Jana Lityiskiego, reprezentu-
jacego podczas zwiazkowej konferencji ,,Dialog
spoteczny - konieczne nowe otwarcie” - Kan-
celarie Prezydenta. Konferencja z udziatem m.in.
bylych przewodniczacych Komisji Trdjstronnej
odbyta sie 10 paZdziernika. Bronistaw Komo-
rowski, cho¢ nie jest strong dialogu postanowit
wiaczy¢ sie prace nad jego poprawa. - Prezydent
nie negocjuje i nie mediuje. Daje przestrzen do
rozmowy - podkreslata po spotkaniu Irena
Woycicka. Minister zaznaczyta tez, ze panuje
zgoda iz dialog spoteczny w takiej formule nie
przystaje do obecnych warunkéw spoteczno-
gospodarczych i nalezy go zmieni¢. Zwigzkowcy
domagajq rzeczywistego dialogu i realnego
wplywu na najwazniejsze sprawy dotyczace
pracownikow. W spotkaniu wzieli udziat szefowie
najwiekszych zwiazkéw zawodowych: przewod-
niczacy Solidarnosci Piotr Duda, szef Forum
Zwigzkéw Zawodowych Tadeusz Chwatka i prze-
wodniczacy OPZZ Jan Guz. Pracodawcow
reprezentowali prezes Zwiazku Rzemiosta Pol-
skiego Jerzy Bartnik, prezydent PKPP Lewiatan
Henryka Bochniarz, prezydent Pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Malinowski
i przewodniczacy Konwentu Business Centre
Club Wojciech Warski. Kancelarie Prezydenta
reprezentowali Zastepca Szefa Kancelarii Prezy-
denta RP Stawomir Rybicki, Sekretarz Stanu
w KPRP Irena Wéycicka i szef Gabinetu
Prezydenta Pawet Lisiewicz. |
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Pielegniarki wyjadq
do pracy za granice

Kwalifikacje wszystkich polskich pieleg-
niarek i potoznych beda uznawane w parstwach
Unii Europejskiej. Pielegniarki przygotowuja sie
do europejskiej legitymacji zawodowej. Za dwa
lata w panstwach Unii Europejskiej zacznie
obowigzywaé nowelizacja dyrektywy 2005/36/
WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawo-
dowych. Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych
na swojej stronie internetowej zamiescita in-
strukcje o tym, jak pracownicy powinni sie
przygotowaé do uzyskania europejskiej legity-
macji zawodowej. Dodatkowo zatwierdzony pro-
jekt wprowadza europejska karte zawodowa,
ktéra ma utatwi¢ przeptyw specjalistow i za-
pewnié przejrzysto$¢ podczas rekrutacji. Polska
nadal pozostaje jednym z najlepszych Zrodet

pozyskania kandydatow do pracy dla pracodaw-
cow zagranicznych z uwagi na wysoki poziom
wyksztatcenia oraz sprzyjajace uwarunkowania
kulturowe pozwalajace na adaptacje w miedzy-
narodowych $rodowiskach pracy. Wediug
najnowszych szacunkéw GUS najwiecej Polakéw
przebywa w Wielkiej Brytanii (637 tys.), Niem-
czech (ok. 500 tys.), Irlandii (118 tys.) oraz Ho-
landii i we Wtoszech (po 97 tys.). Zatrudnienie
znajduja specjalisci techniczni wyzszego szczeb-
la, inzynierowie, gtéwnie posiadajacy doswiad-
czenie zwigzane w przemysle naftowym, ciezkim
oraz stoczniowym i w branzy budowlanej. Duzym
zainteresowaniem na rynku pracodawcy zagra-
nicznego cieszg sie kucharze, piekarze, cu-
kiernicy, rzeznicy posiadajacy znajomosé jezyka
obcego. Zapotrzebowanie na personel medycz-
ny widoczne jest na szwajcarskim i niemieckim
rynku pracy. Jak informuje niemiecki zwiazek
zawodowy ver.di na terenie Niemiec brakuje 162
tys. pracownikéw ochrony zdrowia i opieki nad
osobami starszymi w tym 70 tys. pielegniarek
i pielegniarzy.

|

Europejski plan naprawy
gospodarczej pilnie potrzebny

Na spotkaniu w Brukseli 22-23 -paZdzier-
nika 2013 Komitet Wykonawczy Europejskiej
Konfederacji Zwiazkow Zawodowych przyjat
stanowisko, w ktorym wzywa Rade Europejska
do zmiany kursu i podkresla role przemystu.
Tre$¢ stanowiska prezentujemy ponizej:

Pie¢ lat temu obecny wieloaspektowy kryzys
wybucht w sektorze finansowym i wywotat kryzys
gospodarczy, a w nastepstwie kryzys zadtuzenia.
Walke z kryzysem podjeli przywddcy UE poprzez
przyjecie i wdrozenie polityki brutalnych sSrodkéw
oszczedno$ciowych i wewnetrzng dewaluacje.
Takie dziatania kryzys jedynie pogtebity, znisz-
czyly funkcjonujace struktury gospodarcze,
zmniejszyly konsumpcje, zwiekszyly nierownosci
i poziom ubdstwa, wywotaly atak na poziom
ptac, znaczaco podniosty bezrobocie oraz
zagrozily spojnosci spotecznej i wsparciu dla
projektu europejskiego. Ta polityka pogtebita
rowniez rozbieznoSci gospodarcze i spoteczne
w ramach UE, zamiast je wyeliminowac. Ponad-
to, sytuacja demograficzna, niedostatek zaso-

boéw naturalnych, perspektywa straconego poko-
lenia, rosnace ceny energii i dalsza niepewnoscé
w sektorze bankowym stanowia przyttaczajace
wyzwania drugiej dekady XXI wieku. Z tych
wszystkich powodow, EKZZ wzywa Rade do zmia-
ny kursu i zapoczatkowania europejskiego prog-
ramu inwestycyjnego przewidujgcego zainwes-
towanie dodatkowych 2% PKB rocznie w ciggu
najblizszych lat pochodzacego ze Srodkéow krajo-
wych i europejskich. Celem jest ozywienie gos-
podarki, co doprowadzi do trwatego wzrostu
gospodarczego, ponownego uprzemystowienia
Europy oraz stworzenia godnych miejsc pracy,
zwhaszcza w krajach najbardziej dotknietych kry-
zysem. Jest to jedyny sposdb, aby nada¢ nowy
kie-runek projektowi europejskiemu i pokazadé,
ze Unia Europejska oznacza postep spoteczny
i nie jest instrumentem, ktory jest wykorzysty-
wany do ataku na prawa socjalne. W listopadzie
EKZZ bedzie mobilizowa¢ swoich cztonkow do
dziatania na rzecz tych zadan.

|

Srednia pensja powinna byé
0 1000 zt wyzsza

Gdyby ptaca rosta proporcjonalnie do wzros-
tu wydajnosci, Srednia pensja powinna by¢ wyz-
sza 0 1000 zt - pisze w swoim felietonie na wp.pl
prof. Jadwiga Staniszkis. Arogancja demokra-
tycznie wybranej wtadzy perspektywa gtebokiej
zapasci demograficznej w przysztosci (i - zwia-
zanego z powyzszym - przysztego zatamania
systemu emerytalnego) oraz - obecna - fatalna
struktura dochodéw, gdy dochody z pracy
pozostajq daleko w tyle za wzrostem wydajnosci,
a Srednie ptace w administracji pafistwowej s
juz wyzsze od Sredniej ptacy w gospodarce - to
gtowne problemy Polski. Ludzie $wiadomi powa-
gi sytuacji sa coraz bardziej zatamani. | mimo
zastraszania i dzielenia Srodowisk eksperckich
(nie méwiac juz o innych Srodowiskach, jeszcze
bardziej zaleznych od wtadzy) mnozq sie ostrze-
zenia. A mtodzi gltosuja nogami i przygotowujg
sie do nowej fali wielkiej emigracji. Interes par-
tyjny w ramach - krétkich przeciez - cykli wybor-
czych jest wspierany przez funkcjonariuszy coraz
bardziej upartyjnionego parnstwa. Prawo tworzy
sie pod interesy grup, ktére moga pomac w rep-
rodukcji wtadzy (sam tzw. elastyczny czas pracy
ze zniesieniem wyptat za nadgodziny to wg wyli-
czeii prof. Kabaja miedzy 8 a 10 mld wyjetych
z kieszeni pracownikow i darowanych pracodaw-
com). A bezczelne blokowanie dostepu do infor-
macji, np. przez zakaz publikowania danych
o efektach OFE, czy - juz wspomniane - zastra-
szanie ekspertow (takze przez obecne reformy w
nauce) tworzy atmosfere trudng do wytrzymania.
Towarzyszy temu dorazno$é proponowanych
i wprowadzanych rozwiazan, brak wizji i kompe-
tencji, wreszcie oportunizm w partiach politycz-
nych, gdzie kazdy mysli tylko o przysztych miej-
scach na liscie. | w efekcie - demagogia i cynizm.
Weciaz mozliwa jest jednak korekta systemowa.
To wiasnie proponuja wszystkie zwiazki zawo-
dowe sugerujace, jak odbudowaé dialog
spoteczny w Polsce. Organizacje pracodawcow
idg w tym samym kierunku, gdyz ich wspélnym
interesem, mimo konfliktéw, jest rozwéj gospo-
darczy. Dwustronnos$¢ rozmoéw (bo rzad przestat
by¢ arbitrem i gwarantem, a stat sie strong
broniaca interesu reprodukcji wtadzy okre$lonej
partii), prawo inicjatywy legislacyjnej dla takiej
dwustronnej komisji, a takze wigcej dtugofalo-
wych uktadéw zbiorowych a mniej arbitralnych
rozwigzan i powazna debata o diugofalowym
rozwoju Polski (nie obecna, cyniczna propagan-
da) to warunki wstepne.

|
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Decydujace starcie

Zmagania o odkrycie rzeczywistego prze-
biegu katastrofy smoleriskiej trwaja juz ponad
3,5 roku. Zwigzane z ta walka wydarzenia
z ostatnich tygodni uktadaja sie w niepokojaco
logiczng cato$¢ - mamy do czynienia z pro-
fesjonalng operacja polityczno-propagandowa,
ktéra ma podwazy¢ kompetencje i uniewaznic
wyniki pracy niezaleznych naukowcow badaja-
cych katastrofe. Celem bezposrednim tych
dziatan byto zapewne niedopuszczenie do $wia-
domosci spotecznej potencjalnie przetomowego
odkrycia prof. Chrisa Cieszewskiego, ktére miato
byé¢ ogloszone podczas Il konferencji smoler-
skiej. Sygnatem do rozpoczecia przygotowania
artyleryjskiego przed konferencjg byt artykut
Agnieszki Kublik z ,Gazety Wyborczej”, ktory
powstat wspolnymi sitami Kublik i prokuratury
wojskowej. Autorce udostepniono tajne zez-
nania ekspertow wspotpracujacych z zespotem
Antoniego Macierewicza.

Ofensywa emociji

»Sklejatem modele samolotow«. »Wi-
dziatem wybuch w szopie«. »Latajgc samo-
lotami, ogladam skrzydta«. Eksperci Macie-
ewicza przedstawili w prokuraturze swe
kompetencje” - tak zaczynata sie ostawiona
sKublikacja”, oSmieszajaca niezaleznych na-
ukowcow. Stanowita ona jednak tylko punkt
wyjécia zmasowanej ofensywy propagandowe;j,
w ktorej wziety udziat wszystkie media
mainstreamu. Przez wiele dni z ekranéw TVN,
Polsatu i TVP, z programéw Tomasza Lisa
i Moniki Olejnik, z tamow wiekszosci dziennikéw
i tygodnikéw, z najwiekszych portali interne-
towych i stacji radiowych ptynat jednobrzmiacy
przekaz, ktérego zadaniem byto wyksztatcenie
w odbiorcach odruchowej reakcji niecheci
wobec naukowcow badajacych katastrofe. Przy
czym warto podkresli¢, ze byt to przekaz jedynie
w minimalnym stopniu oparty na informacjach.
Bazowat przede wszystkim na rozbudzanych
coraz bardziej - gtownie przy uzyciu takich
narzedzi jak kpina i szyderstwo - emocjach.
Oczywiscie media niezalezne szybko zare-
agowaty, demaskujac naduzycia i manipulacje
uzywane w tej kampanii przez strone pro-
rzadowa. Problem jednak polega na tym, ze
wszystkie one, i to razem wziete, od telewizji Re-
publika i TV Trwam poczawszy poprzez Radio
Maryja, a skoficzywszy na pismach, takich jak
»Gazeta Polska” czy ,wSieci”, docierajg tacznie
do nie wiecej niz trzech milionéw odbiorcow.
Znaczna wiekszo$¢, czyli pozostate ponad 20
milionéw dorostych Polakéw, otrzymuje infor-
acje wylacznie z mediow metnego nurtu.

»0dpalenie” prof. Rondy

Te infantylnie brzmigce cytaty, za pomoca
ktorych tak tatwo byto wySmiaé niezaleznych
ekspertow, zostaty wyjete z zezna m.in. prof.
Jacka Rondy. Tego samego, ktory tuz przed
Il konferencja smolefiska oglosit, ze sktamat
i konfabulowat, wypowiadajac sie kilka miesiecy
wcze$niej w TVP. Ten nieoczekiwany coming out
prof. Roidy dat prorzadowym mediom idealny
wrecz materiat do kolejnej kampanii, podczas
ktorej uzyto jego ,blefu” w charakterze kija
bejsholowego przeciwko wszystkim ekspertom
zespotu parlamentarnego, podwazajac ich
kwalifikacje, prawdoméwno$¢ i wiarygodnos$é.
Co wiecej, moment jego wypowiedzi sprawit, ze
fala publikacji nia wywotanych doktadnie
natozyta sie na sama Il konferencje smolenska.
W tej sytuacji odkrycie prof. Cieszewskiego, ze
pancerna brzoza byta ztamana juz przed
katastrofa, rozbijajace w pyt raporty Anodiny
i Millera, mogto by¢ tatwo zakwestionowane
i zdeprecjonowane jako ,kolejny blef skompro-
mitowanych pseudoekspertow”. Taki wtasnie
ton przekazu dominowat po konferencji, ktora
zresztg de facto nie byta niemal w ogédle w
mainstreamie relacjonowana. Merytorycznych
informacji na temat jej przebiegu w gtéwnych
mediach po prostu niemal nie byto. Wystarczy
powiedzieé, ze w depeszy PAP, ktéra miata byé¢
sprawozdaniem z konferencji, wiekszo$¢ miejsca
zajmowaty krytyczne wobec niej wypowiedzi
cztonkéw zespotu Macieja Laska, a nie infor-
macje o ogtoszonych wynikach badan. Zreszta
depesza zostata opublikowana - niezgodnie
z panujacymi w agencji informacyjnej zasadami
- dopiero pod koniec pierwszego dnia konf-
erencji, i rowniez dopiero wowczas w wiekszosci
mediéw prorzadowych zaczely sie pojawiaé
pierwsze informacje na jej temat. Natomiast
referat prof. Cieszewskiego, ktory w normalnych
warunkach stanowitby breaking news i pojawitby
sie natychmiast na paskach w telewizji, z
poczatku zostat przez mainstream catkowicie
przemilczany. Zaczeto o nim mowi¢ dopiero
nastepnego dnia, taczac go od razu z nega-
tywnymi opiniami zespotu Laska, zarzucajacymi
prof. Cieszewskiemu pomylenie brzozy z worka-
mi na $mieci.

Szok profesora

Kampania majaca wyeliminowac z publicz-
nego dyskursu naukowcow uczciwie badajacych
katastrofe smoleriska trwa. Wiaczyt sie do niej
nawet osobiscie Donald Tusk, ktory oskarzyt
politykdw PiS o ,zrobienie ze sprawy smolef-

skiej rzeczy strasznej” i zapowiedziat wystapie-
nie na temat $ledztwa smolenskiego. Anomalie
medialnego systemu Ill RP powoduja, ze
mainstream moze w decydujacej mierze
ksztattowaé opinie publiczna. Gdy zamiast
konfrontacji argumentow mamy kpiny i szy-
derstwa, a wpajane milionom ludzi emocjonalne
hasetka, takie jak ,parowki” i ,puszki”, zastepu-
ja fakty, mozemy jednak méwié raczej o psycho-
logicznym warunkowaniu odbiorcow niz rzetel-
nym informowaniu. Najlepiej wida¢ to byto
podczas stynnej audycji Polsatu z udziatem prof.
Cieszewskiego. Nieobeznany z zyciem politycz-
nym Il RP profesor zareagowat na agresywne,
przypominajace stylem Biatorus lub putinowska
Rosje, ataki dziennikarza, jak cztowiek z cywili-
zowanego kraju, ktory znalazt sie w barba-
rzyfiskim otoczeniu, gdzie famane sa elementar-
ne normy i zasady przyjete w demokracji.
»Uwazam - méwit - ze kultura dyskusji jest bar-
zo niska. Przerywanie - bardzo czeste, ublizanie
- bardzo czeste, nie wystuchuje sie argumentow,
napada sie na ludzi i sie ich szkaluje”. Niestety,
dla wiekszosSci Polakow te zachowania przestaty
juz byé szokujace.

Wolne media

Zwarty front propagandowy, ktérego ele-
mentem jest rowniez Maciej Lasek i jego wspot-
pracownicy, zatrudnieni jak wiadomo w Kance-
larii Premiera, do pewnego stopnia osiagga swoj
cel - duza cze$é spoteczenstwa jest rzeczywiscie
zdezorientowana w sprawie Smolenska. Z aktu-
alnego sondazu wynika, ze az 45 proc. Polakéw
nie jest w ogole w stanie powiedzie¢, czyje ,wy-
jasnienia dotyczace katastrofy smolenskiej
bardziej przekonujq”. Natomiast 41 proc. bada-
nych przyznaje, ze przekonuja ich raporty Millera
i MAK, a zespotowi parlamentarnemu wierzy 14
proc. pytanych. Ta ostatnia grupa pokrywa sie
zapewne w duzej mierze z tymi trzema milionami
Polakow, ktérzy maja dostep do informacji z me-
diow niezaleznych. To od ich rozwoju, od zwiek-
szenia ogladalnos$ci telewizji Republika i wejScia
na multipleks TV Trwam, od wzrostu zasiegu
prasy i portali niezaleznych, zaleze¢ bedzie osta-
teczny wynik walki o obecno$é prawdy o Smolen-
sku w $wiadomosci spoteczne;.

Artur Dmochowski
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Zwiazki zawodowe popiera
wiekszos$¢ Polakow!

Ponad dwie trzecie Polakow - 69 proc. dek-
laruje poparcie dla zwigzkéw zawodowych. Wedtug
najnowszych badan CBOS 19 proc. skok poparcia
sprawity wrzesniowe protesty w Warszawie.
Przeciwnych zwigzkom zawodowym jest mniej niz
jedna czwarta badanych (spadek o 13 pkt proc.).
Zwiazkowcy przekonali takze spoteczeristwo, ze
reprezentuja interesy ,,zwyklych obywateli”. W paz-
dzierniku 59 proc. ankietowanych przyznato, ze
zwigzki zawodowe reprezentujq interesy ludzi ta-
kich jak oni. To wzrost o 19 pkt proc.

Emeryci otrzymaja
Zawieszone emerytury

Rzad przyjat projekt ustawy o ustaleniu i wy-
ptacie emerytur, do ktérych prawo ulegto zawie-
szeniu w okresie od 1 paZdziernika 2011 r. do 21
listopada 2012 r. Projektowane przepisy przewi-
duja wyptate zawieszonych $wiadczenn emery-
talnych dla osdb, ktére nabyly prawa emerytalne
przed 1 stycznia 2011 r. i po 30 wrzesnia 2011 r.
kontynuowaty prace u dotychczasowego praco-
dawcy. Przygotowany projekt ustawy wykonuje
wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 13 listopada
2012 r., ktory orzekt niekonstytucyjno$é
przepiséw dotyczacych cofniecia prawa do otrzy-
mywania $wiadczenia emerytalnego. Zgodnie
z przepisami, osoby, ktére nabyty prawo do eme-
rytury przed 1 stycznia 2011 r. bez koniecznosci
rozwigzywania stosunku pracy, mogly pobieraé
emeryture i kontynuowaé prace u dotychczaso-
wego pracodawcy tylko do 30 wrzesnia 2011 r.,
czyli przez 9 miesiecy od dnia wejscia w Zycie
ustawy. W przypadku, gdy do tego dnia nie roz-
wigzaty stosunku pracy, prawo do emerytury
ulegato zawieszeniu. Zgodnie z projektem, pod-
stawa do obliczenia zalegtej emerytury bedzie
suma zawieszonych $wiadczein w okresie od
1 pazdziernika 2011 r. do 21 listopada 2012 r.
z uwzglednieniem waloryzacji i odsetek okreslo-
nych przepisami prawa cywilnego. Aby otrzymaé
zawieszong emeryture, emeryt powinien ztozyé
wniosek do wiasciwego oddziatu ZUS w okresie
12 miesiecy od dnia wejScia w Zycie ustawy.
Decyzje w sprawie wyptaty ZUS powinien podjaé
w ciagu 60 dni. Przepisy projektowanej ustawy
regulujg réwniez sytuacje pracujgcych osob,
ktére pobieraly tzw. weze$niejsza emeryture.

Zarobki na stanowiskach
kierowniczych

Przecietna ptaca kierownika w 2012 roku
wynosita 6 000 PLN brutto. Premie stanowity

17% wynagrodzenia catkowitego w tej grupie
zawodowej. Ktorzy kierownicy zarabiali najwie-
cej? Jak wynika z raportu ,Wynagrodzenia
na stanowiskach kierowniczych w 2012 roku”,
wydanego przez Sedlak & Sedlak, mediana
ptacy 23 029 kierownikow wynosita 6 000 PLN
brutto. Udziat premii w wynagrodzeniu catkowi-
tym wyniost niemal 17% (1 000 PLN). Ptace cat-
kowite osob zarzadzajacych matymi zespotami
(2-10 osob) byty 0 8% nizsze niz kierownikow
zespotow wiekszych. Wsréd kierownikow réznych
dziatow, najwyzsze wynagrodzenie otrzymywali
kierownicy dziatéw IT (9 000 PLN). 0 500 PLN
mniej zarabiaty osoby kierujgce dziatem zarza-
zania ryzykiem. W 2012 roku kierownicy dziatu
kontrolingu otrzymywali 8 300 PLN. W rankingu
dziatéw, w ktdérych wynagrodzenie kierownikow
bytlo najwyzsze znalazty sie réwniez: badania
i rozwdj (7 775 PLN), marketing (7 720 PLN),
dziat personalny (7 000) oraz dziaty finansowe (7
000). Ptace nie mniejsze niz 6 000 PLN otrzymy-
wali kierownicy dziatu import/eksport (6 500)
oraz dziatu projektowego i jakosci (6 000 PLN).

Senat za obnizka ulg
na przejazdy dla nauczycieli

Senatorowie uchwalili nowelizacje ustawy
o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw $rod-
kami publicznego transportu zbiorowego oraz
ustawy Karta Nauczyciela. Po zmianach ulga dla
nauczycieli bedzie nizsza o 4 proc., zwiekszy sie
natomiast krag osob, ktore moga z niej skorzys-
tac. Od 2014 r. ulga na przejazdy komunikacjq
miejska dla nauczycieli ma wynosié 33 proc.
ceny biletu, a nie jak dotychczas 37 proc.
Uprawnieniem maja by¢ za to objeci takze na-
uczyciele przedszkolni. Ustawa, ktorg przygoto-
wat Senat, dostosuje przepisy do wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 16 listopada
2010r. (sygn. akt K2/10). W orzeczeniu TK uznat
za niekonstytucyjne wytaczenie nauczycieli
przedszkolnych z grona oséb uprawnionych do
ulgi. Senatorowie, odpowiedzialni za dostosowy-
wanie prawa do wyrokow Trybunatu, uznali
jednak, ze rozszerzenie ulgi w dotychczasowej
wysokosci na kolejne osoby bytoby zbyt kosztow-
ne dla budzetu. Nowelizacja zostata uchwalona
przez Sejm 11 paZdziernika 2013 r. Teraz trafi do
podpisu Prezydenta.

Ponad potowa
pracodawcow poszukuje
specjalistow IT

Branza IT niezmiennie kréluje pod wzgledem
liczby ogloszen o prace. Drugi w kolejnosci byt

sektor sprzedazy, a podium zamykaty ex aequo -
ogtoszenia dotyczace zawodéw technicznych
oraz z kategorii finanse i bankowo$¢ z wynikiem
7%, wynika z analizy ofert pracy opublikowanych
na monsterpolska.pl . W najlepszej sytuacji nie-
zmiennie s specjalisci pracujacy w branzy IT.
Oferty pracy skierowane do kandydatéw z tego
wiasnie sektora stanowily prawie 55% wszyst-
kich zamieszczonych na portalu
monsterpolska.pl ogloszei. Trend ten nie
zmienia sie od dtuzszego czasu, co $wiadczy o
stalym rozwoju tej branzy. Ofert pracy nie
brakowato przede wszystkim dla programistow.

Bogaty, czyli zapracowany?
Osoby lepiej wyksztatcone pracuja krocej,
a wysokie zarobki wcale nie idg w parze z wiek-
szq iloScig wolnego czasu. Work Service zapy-
tato pracujacych Polakéw, ile godzin $rednio
kazdego dnia wykonuja swoja prace. Oto wyniki
z komentarzami ekspertow. Wysoko$¢ miesiecz-
nego wynagrodzenia jest jednym z czynnikéw,
ktory warunkuje ilo§¢é wykonywanych godzin
pracy dziennie. Najmniej pracujg osoby z docho-
dem w przedziale od 3-5 tys. miesiecznie. Naj-
wiecej godzin zas przepracowuja osoby, ktore za-
rabiaja ponizej 3 tysiecy i powyzej 7,5 tysiaca.

Wygrana przed sagdem
zadecyduje o wyptacie
dla radcy prawnego?

Sukces w sadzie to zysk dla prawnika, jesli
przegra nie dostanie nic. Scenariusz rodem
z amerykanskich filméw prawniczych moze byé
niedtugo sposobem na zarabianie przez radcéw
prawnych .Zakaz umawiania sie przez radcow
prawnych z ich klientami wylacznie na wynagro-
dzenie procentowe od wywalczonej przed sagdem
kwoty moze zostac juz wkrétce wykreslony z Ko-
deksu Etyki Radcy Prawnego. W dniach 7-9 lis-
topada br. odbedzie sie Krajowy Zjazd Radcow
Prawnych, podczas ktérego ma zosta¢ uchwa-
lony nowy kodeks etyki. Dzi§ taki model rozli-
czania sie z klientami jest zakazany zaréwno dla
radcow, jak i adwokatow. Co wiecej, bariere taka
ustanowita réwniez miedzynarodowa organi-
zacja reprezentujaca prawnikow europejskich -
Rada Adwokatur i Stowarzyszeri Prawniczych
Europy (CCBE), ktdrej cztonkami sa oba samo-
rzady. Adwokat Jerzy Naumann, byly prezes Wyz-
szego Sadu Dyscyplinarnego Adwokatury, uwa-
Za, ze jest to jak najbardziej uzasadnione.

|
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Pracodawcy, pracownicy,
wiadze wspotpracujace

»Negocjacje”, 1-2 pazdziernika 2013 r., BiatowieZa

Przedstawiciele trzech stron dialogu spo-
tecznego poprzez szkolenia realizowane w ra-
mach projektu pn. ,,Pracodawcy, pracownicy, wia-
dze wspotpracujace”, ktorego Region Podlaski
NSZZ ,Solidamos¢” jest realizatorem, majg mozli-
wos¢ poglebiania swojej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych.

Wiedza zdobyta przez cztonkéw NSZZ ,Soli-
darnos$¢”, wiadze samorzadowe oraz pracodaw-
cow za posrednictwem niniejszych szkolen, nie
tylko moze byé wykorzystywana w poszczegol-
nych miejscach pracy, ale przede wszystkim
moze realnie przyczynié sie do prowadzenia sku-
tecznych rozméw w ramach dialogu spotecznego
W naszym regionie.

»Prawo pracy”, 9-10 paZdziemika 2013 r., BiatowieZa

Zgodnie z harmonogramem, w miesigcu
pazdzieriku br., w krainie zubra - Biatowiezy, od-
byly sie cztery szkolenia skierowane do wszyst-
kich stron dialogu spotecznego.

W dniach 1-2 paZdziernika 2013 roku dwie
grupy zwiazkowcow poszerzaty swoje kompeten-
cje interpersonalne. Pierwsza grupa poznata za-
gadnienia z zakresu ,Negocjacji”, a w szczegol-
nos$ci aspekt komunikacyjny oraz techniki i style
negocjacyjne. Druga grupa za$ szkolita sie z zak-
resu ,Komunikacji i budowania wizerunku”, a w
tym podstaw komunikacji spotecznej, autopre-
zentacji, czy wystapien publicznych.

W kolejnych szkoleniach, zrealizowanych
w dniach 9-10 pazdziernika br., uczestniczyta

Biatowieza

grupa wtadz samorzadowych oraz po raz pierw-
szy grupa pracodawcow. W pierwszym przypad-
ku szkolono sie z zakresu ,,Analizy ekonomicznej
i finansowej”, w drugim za$ przyblizono zagad-
nienia zwigzane z ,Prawem pracy”.

Informujemy, ze Region Podlaski NSZZ ,Soli-
damosc” realizuje niniejszy projekt, dzieki dofinan-
sowaniu z Norwegii poprzez Norweski Mechanizm
Finansowy 2009-2014 w ramach Programu na
rzecz Godnej Pracy i Dialogu Tréjstronnego. Szko-
lenia odbywac sie beda do maja przysztego roku.

Wiecej informacji na temat projektu na
stronie internetowej: www.ewac.nszz.org, do
odwiedzenia ktorej serdecznie zapraszamy!

lzabela Zmojda

,Komunikacja i budowanie wizerunku”, 1-2 paZdziemika 2013 r.,
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