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- Nie wierze, zeby wszyscy ludzie zblizajgcy sie do siedemdziesieciu lat
mogli pracowaé¢ w swoich zawodach z ré6wna wydajnoscia, jak robili to
wczesniej. (..) Trzeba znaleZ¢ rozwigzanie elastyczne, miekkie, przede
wszystkim dobre dla ludzi, zachecajgce ich do diluzszej aktywnosci
zawodowej, a w konsekwencji dobre dla ré6wnowagi demograficznej na
rynku pracy - Donald Tusk, 19.03.2011 roku w ,,Gazecie Wyborczej”,
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 508-146-367
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 6
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokétce
16-100 Sokoétka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach 19-
100 Monki
al.Niepodlegtosci 11b/1
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 508-146-582
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 508-146-584

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Z PRAC ZARZADU REGIONU

Stanowisko Nr 4
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidamos¢”
ws. poparcia dla dziatan
Przewodniczacego NSZZ
»Solidamos¢” Piotra Dudy

Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
darno$¢” wyraza oburzenie z powodu oszczer-
czych wypowiedzi niektérych politykow i publi-
cystow w stosunku do przewodniczacego
naszego Zwiagzku kolegi Piotra Dudy oraz catego
Zwiazku, ktory zorganizowat i prowadzi akcje
protestacyjng przeciwko ustawie o podwyzsze-
niu wieku emerytalnego.

Uwazamy, ze politycy atakujacy NSZZ ,Soli-
darno$¢” i jego przedstawicieli dziatajacych
w obronie stusznych intereséw kilkunastu milio-
now ubezpieczonych oraz dwéch milionéw Pola-
kow, ktorzy domagali sie referendum w tej spra-
wie, tak naprawde odwrdcili sie od swego
narodu i realizujq polityczne interesy waskiej
elity obecnej wtadzy.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” zapewnia 0 naszym czynnym poparciu
dziatan zwiazanych z akcja protestacyjna prze-
ciwko ustawie o podwyzszeniu wieku emerytal-
nego i postuluje o jej kontynuowanie az do dnia,
w ktorym ustawa ta trafi do $mietnika historii.

Biatystok, dn. 21.05.2012 r.

Apel
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidamos¢”
ws. wpisania Biategostoku do listy
miast metropolitalnych

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” apeluje do Prezesa Rady Ministréw i Rza-
du RP o dokonanie zmian w Koncepcji Przes-
trzennego Zagospodarowania Kraju 2030,
poprzez wpisanie Biategostoku do listy miast
metropolitalnych.

Biatystok w rzeczywisto$ci juz teraz petni
role metropolitalng w tej czesci regionu, a nie
uwzglednienie tego faktu w Koncepcji Przes-
trzennego Zagospodarowania Kraju 2030, ska-
zuje miasto na wstrzymanie rozwoju i powolng
jego degradacje.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” z niepokojem obserwuje od kilku ostat-
nich lat pomijanie Biategostoku i jego okolic
w krajowych planach inwestycji infrastruktural-
nych, takich jak przebudowa linii kolejowych,
lotniska, drég i autostrad.

Jesli wiec teraz Biatystok straci status me-
tropolii, omija¢ nas beda wszelkie inwestycje
krajowe a miasto bedzie petni¢ wytacznie fun-
kcje obszaru tranzytowego i zasobow taniej sity
roboczej dla aglomeracji warszawskiej.

Biatystok, dn. 21.05.2012 r.

Coraz lepsze notowania ,Solidarosci”

Juz 38 proc. respondentéw (wzrost o 3 proc.)
pozytywnie ocenia dziatania ,Solidarnosci” -
pokazuja najnowsze badania CBOS - ,Ocena
wybranych instytucji publicznych”. Réwniez o 3
proc. zmniejszyta sie liczba ocen negatywnych.
0d poczatku roku notowania ,S” wzrosty o 16
proc. Zdaniem CBOS gtéwna przyczyng wzrostu

notowan najwiekszej polskiej centrali zwigzko-
wej sa wystgpienia i protesty zwigzane z ustawg
emerytalna. To najlepszy wynik ,Solidarnosci” w
badaniach tej pracowni od lipca 2010 r. W tym
samym zestawieniu oceny OPZZ wynosza odpo-
wiednio 24 proc. pozytywnych i 26 negatywnych.

|

Wyrazy szczerego i glebokiego wspotczucia

Kol. DARIUSZOWI DEMBICKIEMU

cztonkowi Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢
z powodu $mierci

0JCA

sktada:
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Jozef Mozolewski,
Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz Regionalna Komisja Rewizyjna
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Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Stanowisko KK nr 14/12
ws. forsowania

przez Rzad RP zmian

w systemie emerytalnym

2 2m

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa
Rzad RP do wycofania sie z projektu wydtuzania
wieku uprawniajacego do przejScia na eme-
ryture. Nie do przyjecia sq argumenty rzadu uza-
sadniajace te zmiany. Dotyczy to zardwno powo-
fywania sie¢ na czynniki demograficzne, tzn.
starzenie sie polskiego spoteczeristwa - co jest
konsekwencja notowanego od lat spadku dziet-
nosci oraz jednoczesnym wydtuzaniem sie trwa-
nia zycia - jak i straszenie niskim poziomem
przysztych $wiadczen emerytalnych obliczanych
wedtug formuly zdefiniowanej sktadki. ,Soli-
darno$¢” po raz kolejny stwierdza, ze mecha-
niczne podnoszenie wieku emerytalnego nie
zastapi systemowych rozwigzan, ktérych ko-
nieczno$¢ uznajemy, czego dowodem sa przed-
stawione przez Zwigzek pierwsze projekty ustaw.
Najwazniejszym dziataniem na rzecz poprawy
i stabilizacji systemu emerytalnego powinna by¢
Narodowa Strategia Demograficzna uwzgled-
niajaca rozwoj polityki prorodzinnej oraz polityki
migracyjnej, co w perspektywie 20-30 lat od-
wrdcitoby niekorzystne trendy demograficzne.
Strategia rozwoju ludno$ciowego Polski powin-
na wplywa¢ na wszystkie inne strategie na-
rodowe. Z niej musza wynikac i jej powinny by¢
podporzadkowane wszystkie dziatania i roz-
wigzania systemowe o charakterze legisla-
cyjnym, instytucjonalno-prawnym, organizacyj-
nym i fiskalnym. Narodowa Strategia
Demograficzna winna by¢ dokumentem posia-
dajacym szerokie poparcie spoteczne. Polski
system zabezpieczenia spotecznego opiera sie w
glownej mierze na zasadzie solidaryzmu mie-
dzypokoleniowego i tylko w nieznacznej na
mechanizmie kapitatowym oraz ustalaniu wyso-
kosci $wiadczeii wynikajacej ze zdefiniowanej
sktadki. Swiadomo$é tego, w jaki sposéb
wydtuzenie okresu pracy zarobkowej wptywa na
wysoko$¢ przysztego Swiadczenia stanowi
wystarczajacy czynnik zachecajacy ubezpie-
czonych do odktadania momentu przejScia na
emeryture. Dla polepszenia funkcjonalnosci
systemu emerytalnego - w tym zmniejszenia
kosztéw jego utrzymania - konieczne jest zwie-
kszenie przychodéw. W tym celu nalezy objaé
obowiagzkiem ubezpieczenia emerytalno-rento-
wego wszystkie jego tytuly niezaleznie od ich
charakteru i czasu powstawania, a wigc: umowy
cywilno-prawne w tym umowy o dzieto, tantiemy
autorskie, wynagrodzenie za sprawowanie
funkcji cztonka Rady Nadzorczej spétek,

Swiadczenia i zasitki przedemerytalne, umowy
zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug. Konieczne
jest rowniez objecie obowiazkowym ubezpie-
czeniem emerytalno-rentowym wszystkich
posiadanych przez dana osobe tytutow
ubezpieczeniowych, a nie tylko jednego wybra-
nego. Dobrowolno$¢ ubezpieczenia powinna
dotyczyé uczniéw gimnazjow, szkét ponadgim-
nazjalnych, a takze studentow zatrudnionych na
podstawie uméw cywilno-prawnych. Podstawa
wymiaru sktadek emerytalno-rentowych osob
prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é gospo-
darcza musza by¢ ich rzeczywiste przychody,
a nie deklarowane kwoty, bedace proporcja
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce, a przynajmniej nie powinny byé
one mniejsze od przecietnego wynagrodzenia.
Takie dziatania nie tylko rzeczywiscie poprawia
kondycje finansowa systemu i zmniejszg obcia-
zenie budzetu panstwa, ale rowniez przyczynig
sie do ograniczenia patologii w samozatrud-
nieniu i stosowania ,uméw S$mieciowych”.
Whptyna rowniez pozytywnie na wielko$¢ kapitatu
emerytalnego gromadzonego przez ubezpie-
czonych, a tym samym na wysoko$¢ ich przy-
sztych $wiadczen. Bedzie to miato korzystny
wplyw na stabilizacje zawodowg ludzi mtodych.
Dziatania te nalezy potaczy¢ ze zmianami
regulacji prawnych w zakresie pracy tymcza-
sowej. Praca tymczasowa z definicji powinna
mie¢ charakter okresowy i by¢ pomostem do
stabilnego zatrudnienia, a nie patologicznie
przeksztatcaé sie w ,wieczng” prace tymcza-
sowa. Konsekwencja naruszenia przestanek
pracy tymczasowej oraz okresu jej wykonywania
powinno by¢ przeksztatcenie terminowej umowy
0 prace czy tezumowy cywilno prawnej w umowe
0 prace na czas nieokre$lony. Konieczne jest
ograniczenie sytuacji, w ktérej wykonywanie
pracy przez pracownika w catosci lub w czesci
jest zastepowane jej wykonywaniem przez
pracownika tymczasowego. Niezbedne jest tak-
ze podjecie dziatan na rzecz wydtuzenia rzeczy-
wistego wieku aktywnosci zawodowej i popra-
wienia fizjologicznych mozliwosci wykonywania
pracy przez osoby w wieku okoto emerytalnym.
Konieczne jest podjecie dziatan organizacyjnych
i prawnych tworzacych system stopniowego
wylaczania sie tych oséb z aktywnosci zawo-
dowej. Sprzyja¢ temu powinno skracanie czasu
ich pracy i elastyczne dostosowywanie go do ich
indywidualnych oczekiwain. Musiatoby to taczyé
sie z uzupetniajacym wyptacaniem cze$ciowego
Swiadczenia emerytalnego w wymiarze propo-
rcjonalnym do skroconego czasu pracy. Ogra-
niczenie obcigzen praca fizyczna, upowszech-
nienie madrego zarzadzania wiekiem powinno
preferowaé przedsiebiorcéw stosujacych takie
praktyki wobec os6b w wieku 50+ w ubieganiu

sie 0 zamowienia publiczne. Jednocze$nie na-
lezy podjaé¢ dziatania sprzyjajace poprawie
stanu zdrowia og6tu spoteczenstwa, ze szcze-
go6lnym uwzglednieniem profilaktyki zorientowa-
nej na wydtuzenie zdolnosci do pracy poprzez:

- zwigkszenie Srodkéw na cele zwigzane
z przeciwdziataniem wypadkom przy pracy i pow-
stawaniem choréb zawodowych oraz prewencja
rentowa; ustalenie najnizszej wysokosci odpisu
na cele prewencyjne; umozliwienie finansowania
wieloletnich projektow w obszarze prewencii;
rozszerzenie pojecia prewencji o dziatania
wspierajace tworzenia bezpiecznych i przyjaz-
nych warunkéw pracy dla oséb w wieku star-
szym; stworzenie mozliwosci wspétfinansowania
projektow przez pracodawcow.

Racjonalne zwiekszenie wydatkow na te cele
nie bedzie miato negatywnego wptywu na fin-
anse publiczne, gdyz finansowane bytyby w ca-
tosci z funduszu wypadkowego, ktory jako jedyny
ma dodatnie saldo wptywow i wydatkow oraz
stabilng sytuacje finansowa. Nierozerwalng
czeScig tych dziatan musi by¢é zwiekszenie
efektywnosci stuzb publicznych i instytucji rynku
pracy. Stworzenie nadzoru partneréw spotecz-
nych nad funduszem pracy (w czesci pozazasit-
kowej) oraz ograniczenie wptywu ministra finan-
s6w nad rozporzadzaniem wydatkami funduszu
pracy jest potrzeba chwili. Zamrazanie depo-
zytow funduszu pracy dla poprawy wyniku budze-
towego, w czasie gdy bezrobocie przekracza
13%, jest nieracjonalne i szkodliwe. Koniecz-
noscia jest rozbudowa systemu ustug publicz-
nych wspierajacych rynek pracy w zakresie
bezpiecznego transportu, instytucjonalnej opie-
ki nad dzieémi i ludZmi starszymi, ksztatcenia
i doksztatcania oraz dostepu do tanich mieszkan
na wynajem. Skuteczno$¢ tych dziatan zasadni-
czo zwiekszy mobilno$é wszystkich uczestnikow
rynku pracy oraz poprawi dostep do jakosciowo
lepszych miejsc pracy. Majac na uwadze dobro
wszystkich Polek i Polakéw oraz wyzwania roz-
wojowe stojace przed naszym krajem, wzywamy
rzad do powrotu do negocjacji w przedstawio-
nych sprawach. Ich zaniechanie bedzie
dowodem na brak dialogu, lekcewazenie innych
opinii i stosowanie polityki sity. Dla tak istotnych
zmian konieczne jest zbudowanie szerokiego
poparcia spotecznego wspartego autorytetem
wielu srodowisk naukowych, a nie ograniczanie
sie do formalnych 30-dniowych konsultacji
projektu podwyzszajgcego wiek emerytalny.
Domagamy sie od Postanek i Postow do Sejmu
RP odrzucenia projektu ustawy emerytalnej
przedtozonego przez rzad. W przeciwnym
przypadku wszelkie skutki spotecznego protestu
beda obciagzaty rzadzacq naszym krajem
koalicje.

Warszawa, 10 maja 2012 roku
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10-lecie powotania
WKDS

W dniu 18.04.2012 roku odbyto sie uro-
czyste posiedzenie Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego z okazji jubileuszu 10-lecia
jej powotania. Przy okazji tego jubileuszu,
Region Podlaski NSZZ Solidarno$¢” zorgani-
zowat konferencje pt. ,Dialog spoteczny naj-
lepszym sposobem na rozwigzywanie lokalnych
problemow”.

Zgromadzeni cztonkowie WKDS podsumo-
wali jej dziatalno$é, wskazujac na osiagniecia,
jak i wspominajac o problemach napotykanych
w 10 letniej dziatalnosci. Przewodniczacy WKDS

PN

- Wojewoda Podlaski Maciej Zywno podziekowat
wszystkim za wktad w prace Komisji, jedno-
cze$nie wyrozniajac Przewodniczacego Zarzadu

KONEERENG (i
DEALOG SPOL ez

SPOSORIA

2 2m

Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosé

Jozefa
Mozolewskiego ,Ztotym Krzyzem Zastugi”
przyznanym przez Prezydenta RP za promowanie
i aktywna dziatalno$¢ na rzecz dialogu spotecz-
nego. Mitym akcentem bylo wyrdéznienie catego
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-

An

no$¢” za wieloletni aktywny udziat w ksztat-

towaniu regionalnego dialogu spotecznego.
Druga czescig uroczystosci byta konfe-
rencja, ktorej organizatorem byt Region Podlaski
NSzz ,S”. Wielkie wrazenie na uczestnikach
konferencji wywarty referaty dr Jana Mosin-
skiego i Jacka Rybickiego - doswiadczonych
dziataczy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnoscé”.
[ ]

i Choréb Zawodowych

W ramach regionalnych obchodow Swia-
towego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy, oraz Miedzynarodowego Dnia Pamieci
Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawo-
dowych, w dniu 27 kwietnia br. Region Podlaski
NSZZ ,Solidarno$¢” wspdlnie z Okregowym Ins-
pektoratem Pracy w Biatymstoku oraz Zarzadem
PGE Dystrybucja Biatystok S.A zorganizowat
seminarium w ktérym uczestniczyli przedsta-
wiciele organizacji pracodawcow i pracobiorcow
oraz panstwowej inspekcji pracy. Podczas tej
uroczystosci okregowy inspektor pracy uhono-
rowat dyplomami podlaskich pracodawcow,
ktorzy w roku 2011 uczestniczyli w programie
»Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”
i poprawili stan bezpieczefistwa w swoich zak-
tadach pracy. Wygloszone zostaty takze referaty
przez przedstawicieli Parstwowej Inspekcji
Pracy, Podlaskiego Zwiazku Pracodawcow oraz
PGE Dystrybucja S.A oraz J6zefa Mozolewskiego
- przewodniczacego Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnoscé”.

|

Jozef Mozolewski

Przewodniczqcy Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno§¢”
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NIE - pseudoreformie emerytainej

Gtosne gwizdy, diwieki trgbek i okrzyki
rozlegly sie, gdy do protestujagcych w dniu 11
maja br. pod Sejmem zwigzkowcéw, dotarta
informacja o przegtosowaniu ustawy, podwy-
zszajacej wiek emerytalny do 67. roku Zycia dla
kobiet i mezczyzn. - Ta decyzja to polityczne
samobojstwo. To nie jest koniec, to dopiero
poczatek. Jest jeszcze Senat, prezydent i Try-
bunat Konstytucyjny. Sa jeszcze wybory parla-
mentarne. Wtedy ludzie rozlicza postow, ktorzy
gtosowali za przedtuzeniem wieku emerytalnego
- powiedziat po sejmowym gtosowaniu szef
Solidarosci Piotr Duda. Decyzja marszatek
Sejmu Ewy Kopacz delegacja Solidarnosci nie
zostata wpuszczona na sejmowaq galerie, mimo
dopetnienia wszystkich formalno$ci. Zaraz
potem zwiazkowcy na zwotanym w namiocie
przed budynkiem parlamentu pilnym posiedze-
niu Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
zdecydowali o zablokowaniu wszystkich sejmo-
wych wyjs$¢é. Wyjazdowe barierki zostaty zwigzane
fancuchami, do ktérych przykuto sie wielu
zwigzkowcow. Roéwnoczesnie zwigzkowi liderzy
apelowali do protestujacych, by zachowali bier-
ny opor wobec policji. Podkreslali, ze policjanci
tez walcza o swoje emerytury. Postowie przez
dtugi czas nie mogli opusci¢ budynku Sejmu.
Niektorzy sie bali, inni na site probowali przedo-
stac¢ sie przez szczelny kordon zwigzkowcow.
Poset Stefan Niesiotowski usitowat przejscé
bokiem przez kawiarnie czytelnika, ale musiat
zrezygnowac. PrzekonaliSmy sie, ze niektorzy
postowie potrafig szybko biega¢ i skakaé przez
ptotki. Gdy w Sejmie debatowano nad ustawag
emerytalna, przed budynkiem parlamentu trwat
zwiazkowy happening. W kierunku budynku
Sejmu zwiagzkowcy wykopali 67 pitek futholo-
wych z napisem ,Stop 67”. Na Wiejskiej zwigz-

kowcy ustawili symbolizujaca Polske trumne

przykryta biato-czerwong flaga. Sptonat plasti-
kowy stolik z napisem ,dialog” oraz zdjecia
postow, ktorzy zagtosowali przeciwko solidar-
no$ciowemu wnioskowi 0 zorganizowanie 0gol-
nopolskiego referendum w sprawie reformy
emerytalnej. Na szubienicy zawisty zdjecia
premiera Tuska i posta PO Stefana Niesiotow-
skiego. Zwigzkowcy ustawili tez sklepowa kase

z informacja, ze kasjerka tylko w ciggu dniowki
przerzuca 2 tony towaru. Przyjeta przez Sejm
ustawa wydtuza wiek emerytalny do 67. roku
zycia dla kobiet i mezczyzn. Zgodnie z jej
zapisami od 2013 roku wiek emerytalny bedzie
wzrastat o trzy miesiace kazdego roku. Za
wydtuzeniem wieku emerytalnego opowiedziato
sie 268 postow: 203 postéw PO (wszyscy obecni
na sejmowej sali), 27 postéw PSL, 36 postow z
Ruchu Palikota oraz 2 postow niezrzeszonych.
Przeciwko noweli ustawy emerytalnej gtosowato
185 postow.

Marszatek Senatu nie zgodzit sie, aby
delegacja ,Solidarnosci” z jej przewodniczacym
Piotrem Duda mogla osobiscie przygladaé sie
pracy senatoréw, ktérzy w dniu 23 maja rozpo-
czeli debate na rzadowa ,,reformg” emerytalna.

- Widzicie panstwo sami, kto prowokuje.
Rzadzacy pokazuja, gdzie jest miejsce zwigzku
zawodowego, czyli na ulicy. Jakiekolwiek apele

dotyczace spokoju na Euro niech sobie wsadza
do kieszeni. Jestem zszokowany, ze tym razem
marszatek Senatu uznaje budynek za jego
prywatny folwark - powiedziat Duda na konfe-

rencji przed budynkiem izhy.
* k¥

W dniu dzisiejszym (24 maja - w ktorym re-
dagowane jest biezace wydanie Bl) NSZz
»Solidarno$¢” przeprowadzi pikiete przed
Patacem Prezydenckim. To kolejny etap akcji
STOP67, przeciwko podwyzszeniu wieku emery-
talnego. Zwiazkowcy rozpoczng sie zhiera¢ na
Krakowskim Przedmiesciu wczesnym popotud-
niem. Protest rozpocznie sie o godz. 15.00.
W ten sposob zwiazkowcy beda apelowaé do
Prezydenta, aby nie podpisywat ustawy wydtu-
zajacej wiek emerytalny dla kobiet i mezczyzn do
67 roku Zycia. W tej chwili od prezydenckiego
podpisu zalezy czy przyjeta przez Sejm ustawa
wejdzie w zycie. Warto przypomnieé, ze przed
wyborami prezydenckimi w 2010, Bronistaw
Komorowski nie byt zwolennikiem wydtuzania
wieku emerytalnego. Przed protestem zbierze
sie Komisja Krajowa. Jednym z tematéw obrad
beda dalsze dziatania w sprawie zmian w
systemie emerytalnym. W pikiecie jak zwykle
weZmie udziat liczna grupa manifestantow z

22y

Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.
[ ]
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Rozmowa z Piotrem Duda

Jacek Nizinkiewicz: Z listy ktérej partii, wys-
tartuje pan w przysztych wyborach?

Piotr Duda: Z zadnej. Nie jestem zaintere-
sowany karierg polityczna. Ani zwigzkowa. Nie mam
ambicji politycznych. Nie jestem kolekcjonerem
wizytowek. Nie podchodze do swojej pracy koniun-
kturalnie. Moja praca zwiazkowa wynika z checi
pomocy innym ludziom. W polityce na pewno bym
sie nie spetnit. Jestem niepokorng duszg i szybko
zostatbym wyrzucony z kazdego klubu parlamentar-
nego, za wlasne zdanie i tamanie dyscypliny
partyjnej.

- Prywédcy ,Solidarnosci”, speiali si¢ w po-
lityce, co prawda z réznym skutkiem, ale kazdego
z nich, predzej czy pézniej polityka pochioneta. Nie
Krzaklewskiego, czy Janusza Sniadka?

- Czas wreszcie zmienié¢ upolitycznienie Zwigz-
ku. Ale starsi koledzy nauczyli mnie, ze nigdy nie
méwi sie nigdy. Ale ja o polityce partyjnej nawet nie
mysle. Przy AWS, bytem inicjatorem zaktadania RS
AWS i miatem wybor, partia, albo Zwigzek Zawodo-
wy. Wybratem to, co kocham najbardziej, czyli pra-
ce w Zwigzkach Zawodowych.

- Krytykowat pan AWS, ktéry rozpoczat reforme
emerytalng?

- Region $lasko-dabrowski, byt najwiekszym
krytykiem programu, nie tylko reformy emeryta-
Inej, ale wielu rzeczy, ktére robit AWS. Bardzo wiele
pozytywnych spraw, ktére chciat wprowadzaé AWS,
musiato by¢ odtozonych na bok z jednego powodu,
pewne rzeczy trzeba byto wpisaé do programu Unii
Wolnosci z panem Balcerowiczem na czele. Zawsze
bytem sceptycznie nastawiony do koalicji AWS
z Unig Wolnosci. Wiele mi sie w AWS nie podobato,
ale probowali$my zjednoczy¢ prawicowe partie.
I gdyby nie AWS, gdyby nie ,Solidarno$¢”, to nie
bytoby dzisiaj PiS i PO.

- Dzisiaj PiS | SLD sprzeciwiajq sie podniesie-
niu wieku emerytalnego, ale nie wiem czy pan pa-
mieta, ze kiedy rzadzit Sojusz, to prof. Jerzy
Hausner chciat podnie$¢ wiek emerytalny kobiet do
65 roku zycia, w ciggu pieciu lat. Rowniez za rza-
dow PiS rozwazano podniesienie wieku emerytal-
nego, a $p. prezydent Lech Kaczyiiski uwazat, ze
Polacy przechodza na emeryture zbyt wczesnie.
Pamigta pan dwczesne postulaty rzadzacych, dzi-

siaj opozycji, z ktorymi teraz méwi pan jednym
glosem?

- Liczy sie efekt koricowy. Od wielu lat mowi sie
tez, ze zmieni sie ustawe o zwigzkach zawodowych.
Takie ,szczury” sg puszczane. Podobnie jak twier-
dzenie, ze Polakom nie chce sie dtuzej pracowac.
Polacy chca dtuzej pracowad, tylko rzadzacy musza
im stworzy¢ ku temu warunki. 65 lat dla mezczyzn i
60 lat dla kobiet, to jest minimum. Jesli Polakom
zapewni sie odpowiednia medycyne pracy, ergo-
nomie, bhp itd., to beda dtuzej pracowaé. Fundusz
pracy jest niewydolny. Sktadek nie przybedzie
z podniesienia wieku, ale trzeba uszczelni¢ system,
zeby Polacy przebywali w okresie sktadkowym jak
najdtuzej. Miodzi ludzie majac 26, czy 27 lat
pracujac od 5, 6 lat i nie majg ani jednego
miesigca sktadkowego. To jest problem. Mtodzi
ludzie i nie tylko oni, sg zatrudniani na rdéznych
dziwnych umowach. Nad tym rzad powinien sie
pochyli¢. Od podniesienia wieku emerytalnego, nie
przybedzie sktadek w funduszu emerytalnym, a
pracownicy nie uzbierajq sobie kapitatu, zeby mie¢
wieksza emeryture.

- W NSZZ ,Solidamo$c¢” ludzie nie sa zatrud-
niani na umowy $mieciowe? Nie podpisujecie
uméw o dzieto?

- Jako pracodawca, bytem odpowiedzialny za
komercyjne radio w Katowicach, pézniej bytlem
szefem regionu gdzie zatrudniatem prawie 80
pracownikéw i mam tam Zwigzek Zawodowy
»Solidarnosé”. W tej chwili jestem przewodni-
czacym Komisji Krajowej ,Solidarno$¢” i praco-
dawca, ktory zatrudnia 140 pracownikéw i moge
przysiac, ze NSZZ ,Solidarno$¢” nie zatrudnia na
umowy $mieciowe. Kazdy moze to sprawdzic. Ja nie
moge byé hipokryta, krzyczacym na ulicach, ze
system emerytalny jest zty i pracodawcy zatrud-
niaja na umowy Smieciowe, a w Zwiazku Zawodo-
wym ,Solidarno$¢” po cichu robi¢ to samo. Jesli do
»Solidarnosci” przychodzi nowy pracownik, to jest
sprawdzany maksymalnie przez trzy miesiace.
Pdzniej wszyscy maja umowy na czas nieokreslony.
Nikt nie ma umow zlecei, czy o dzieto. Chyba, ze
jest to umowa o dzieto zwigzana z programem
europejskim, ktory tez realizujemy. Ale oprécz tego,
wszyscy pracownicy majg umowe o prace. | z tego
sie ciesze. Chce, zeby zaktad pracy - Komisja
Krajowa - miat stabilizacje i chce, zeby pracownik
miat stabilizacje w zyciu.

- Ale ma pan $wiadomo$¢, Ze sytuacja demo-
graficzno-gospodarcza jest w Polsce niepokojaca
i przyszli emeryci w obecnym systemie moga mie¢
glodowe $wiadczenia?

- Wcale nie jestem zdziwiony, ze tak jest. Mys-
my juz dawno powinni rozpocza¢ prace nad
narodowa strategia demograficzna. Jesli panstwo
nie stwarza ku temu warunkow, to dzisiaj i kobieta

i mezczyzna musza pracowaé w rodzinie, zeby
utrzymaé siebie, bo gdyby miato tylko jedno
pracowac, a drugie rodzi¢ i wychowywaé dzieci, to
dla wiekszosci rodzin jest to bardzo trudne do
zrealizowania. Mtodzi ludzie nie maja warunkow do
powiekszania rodziny. W Norwegii, zeby osiagnaé
dzisiejszy stan demograficzno-gospodarczy, trzeba
byto wielu lat pracy systemowej. U nas nawet sie o
tym nie méwi. My to wprowadzamy od tytu. Latwiej
jest Polakom dowali¢ ,,67”, niz tworzy¢ warunki do
zaktadania rodziny. Polska jest na 209 miejscu
jesli chodzi o dzietno$é. Polacy wolg uciekaé z
Polski i zaktadaé rodziny w Norwegii, Wielkiej
Brytanii, czy Irlandii, bo tam sg ku temu warunki. A
w Polsce nie tworzy sie nowych ztobkéw, ani
przedszkoli, a co dopiero dba o emerytow. W
Polsce nie ma warunkéw do zycia. A premier chciat
nam zrobi¢ w Polsce drugg Irlandie...

- Ktory rzad przed Platforma wdrazat narodowa
strategie demograficzng?

- Zaden. To sa zasztosci wszystkich poprzed-
nich rzadow.

- Czy bytby pan za podniesieniem wieku emery-
talnego, gdyby warunki okoto emerytalne byly spet-
nione?

- W Norwegii jest 62 lata dla kobiet i mezczyzn.
I to jest minimum. Srednio pracownicy w Norwegii
pracuja do 68 lat, bo majg ku temu stworzone
warunki. U nas, obecny system pokazuje, ze mamy
dobrowolno$é pracy. Mozemy pracowaé dtuzej niz
do 65. lub 60. roku zycia. Rzad Donalda Tuska
placze sie w zeznaniach. Raz méwi, ze Polacy
powinni pracowaé, zeby mieli wyzsze emerytury,
a innym razem méwi, ze system funduszu ubezpie-
czeh spotecznych sie zawali, jesli nie podniesie sie
wieku emerytalnego. Niech sie rzad zdecyduje co
jest wazniejsze. Emerytura jest przywilejem. To jest
kazdego Polaka indywidualna sprawa, czy bedzie
miat 1500, czy 1800 zt. Jesli czuje sie zdrowy, pra-
codawca daje prace, to pracuje sie dtuzej. Ale
Polacy dtuzej pracowac nie moga, bo im zdrowie na
to nie pozwala lub zwalnia sie starszg osobe i nie
ma dla niej pracy. Nie ma potrzeby podnoszenia
wieku emerytalnego. Z tego pieniedzy nie przybe-
dzie. Wiecej sktadek w systemie nie bedzie. Zmiana
systemu emerytalnego, ma podnie$¢ samopoczu-
cie Donalda Tuska i notowania Polski w agencjach
ratingowych.

- Ale wie pan, Ze reforma jest roztozona w cza-
sie?

- Pierwszymi ofiarami reformy emerytalnej
beda osoby urodzone po 1 stycznia 1949 r. Doma-
gam sie merytorycznej debaty nad reformag emery-
talna. Ja sie nawet nie obrazitem na premiera,
kiedy nazwat mnie petakiem. Wciaz chce rozma-
wiac z premierem i rzadem. Ubiegam sie o kolejne
spotkanie z premierem ws. emerytur.




- Z rzadem i postami nie ma pan juz o czym
rozmawiaé. PO, PSL i Ruch Palikota przegtosowali
ustawe.

- Zawsze wiedziatem, ze Ruch Palikota jest
w nieformalnej koalicji z Platforma. Po poparciu us-
tawy emerytalnej, widaé to wyraZnie. A uzyskanie
papierku, ze Polacy po 60. roku zycia beda mieli
badania, to $miech na sali. Tymi badaniami pan
Palikot moze zrobi¢ krzywde osobom, po 60. roku
zycia, bo po badaniach moga dosta¢ od lekarza
zaswiadczenie, ze s niezdolni do pracy. Ciekawe
co Palikot uzyskat od Tuska za poparcie podniesie-
nia wieku emerytalnego. Kolejna wiadza i tak wrzu-
ci te ustawe do kosza.

- Nie chce pana martwic, ale ta kolejng wiadza
moze by¢ ponownie Platforma Obywatelska.

- Platforma, pdki co, nie ma w Polsce kréla. Nie
rzadzi dynastycznie. Tusk nie przekazuje tronu swo-
jemu nastepcy. Widzi pan, co sie dzieje we Francji,
Grecji...

- Lepiej gdyby wiadze przejat PiS?

- Prosze nie wpychaé mnie w ramiona Jarosta-
wa Kaczynskiego. Wiem jedno, jesli PiS, SLD lub
Solidarna Polska przejma wtadze, to wyrzucy usta-
we emerytalng do kosza. To jest najwazniejsze. Sta-
wiam na ludzi, a nie na partie. Najwiekszg sitq
»Solidarosci” jest jej niezalezno$¢ polityczna.
| dopdki jestem szefem NSZZ ,Solidarnos$¢”, do-
poéty zwiazek bedzie niezalezny od jakiejkolwiek
partii.

- Dlaczego , Solidamo$é” blokowata Sejm?

- Nie my postawiliSmy barierki. Postowie sami
je sobie postawili, zeby sie od nas odgrodzi¢. Poli-
tycy nie chcieli nas wpusci¢ do Sejmu, to my ich nie
wypusciliSmy z Sejmu. ZdecydowaliSmy, e jesli oni
chca szybciej wyjsé z pracy, to my ich nie wypus-
cimy.

- Jakby was marszalek Ewa Kopacz wpuscita,
to zrobilibyscie zadyme w Sejmie.

- ByliSmy juz nie raz w Sejmie i nigdy zadymy
nie zrobiliémy. Nie zrobiliby$Smy i tym razem. Prze-
ciez 10 oso6b nie przykutoby sie do poreczy na sej-
mowych galeriach. Na spotkaniu z Donaldem Tus-
kiem tez nie przykutem sie do kaloryferow.
Widocznie pani marszatek Kopacz nie dorosta do
swojej funkcji.

- Albo widzac zachowanie dziataczy ,Solidar-
nosci”, agresje i alkohol pod Sejmem mogta mieé
obawy, czy w Sejmie zachowacie spokdj.

- Czy pani marszatek Kopacz myslata, ze ja
bede skakat z sejmowych galerii na gtowke na
postow? Nastroje dziataczy, byly konsekwencja
decyzji pani marszatek. My nie przyjechali$my pod
Sejm w bojowych nastrojach. MieliSmy sie przykué
faricuchami do barierek, ktorymi odgrodzili sie od
Polakéw postowie. Nie mieliSmy zamiaru ich blo-
kowaé. To co stato sie pdzniej, byto konsekwencja
decyzji pani marszatek. Pani marszatek Kopacz
ztamata prawo, bo Sejm nie jest jej prywatnym
domem. Miatem prawo by¢ wpuszczony do Sejmu.
Duda nie jest tylko zwigzkowcem, ale rowniez jest

obywatelem RP, ktéry miat prawo byé na sejmo-
wych galeriach. Reprezentant dwoch milionéw
Polakow, ktorzy podpisali sie pod wnioskiem
referendalnym nie miat prawa by¢ w Sejmie, a
wycieczki szkolne miaty prawo? To skandal i typowa
zto$liwosé pani marszatek Kopacz. Sprowokowano
nas.

- Piliscie alkohol pod Sejmem? Dziatacze byli
nabuzowani agresja i procentami?

- Pan Neumann plecie bzdury. To ze kto$ lezat
na trawniku po 14. godzinach jazdy autobusem
i 10. godz. stania na storicu, nie znaczy ze byt pi-
jany. Jesli postowie $pig w sejmowych tawach, to ja
mam powiedzieé, Ze sg pijani? Ataki postéw PO na
»Solidarno$¢” sa na poziomie rynsztoka.

- Przed demonstracja byt zakaz picia alkoholu?

- Tak, zawsze tak jest. Dyscyplina byta w 100
procentach.

- To skad sie wziely butelki po alkoholu pod
Sejmem?

- Niektorzy ludzie mowili, ze to postowie Plat-
formy wyrzucali je przez barierki na nasza strone?
Wcale sie nie dziwie, bo niektorzy postowie tak jak
sie zachowywali, nie mogli sie zachowywa¢ na
trzeiwo.

- A nie przeszkadzato panu, Ze dziatacze ,Soli-
darno$ci” nazywali postéw badziewiem, a Janusza
Palikota ciota? Przytaczam tagodniejsze przyktady
okrzykéw demonstrantéw.

- Demonstracja rzadzi sie¢ swoimi prawami
i emocjami. To psychologia ttumu. A na temat Pali-
kota nie rozmawiajmy. Przeciez nie bedziemy sie do
niego zwracac per pan, po tym jak on sie zachowuje
biegajac z wibratorami i $wiiskimi ryjami...

- Ale zeby wyzywa¢ posta od ,.ciot”?

- Ja go tak nie nazywam. Nie chce méwi¢ na
temat faceta, ktory zrobi wszystko zeby byto o nim
glosno, zeby tylko dojs$¢ do wiadzy.

- Wiezienie funkcjonariuszy pafistwowych i og-
raniczanie ich praw obywatelskich, to tamanie pra-
wa.

- Codziennie w Polsce famane jest prawo. Wiec
jesli rzadzacy uwazaja, ze zostata ztamana jakas
konstytucyjna wolnosé i swoboda, to niech sie
zainteresujg tym, ze ludzie nie majq wyptacanych
wynagrodzen przez rok czy dwa, bo pracodawcy ich
okradaja. Niech sie zainteresuja tym, ze pracow-
nikéw wyrzuca sie z pracy za zaktadanie zwigzkéw
zawodowych. Postowie nie majg moralnego prawa
narzekaé i méwié, ze im sie dzieje krzywda.

- Stworzyt pan precedens tamiac prawo i ogra-
niczajac wolnosci funkcjonariuszy paistwowych.
Teraz kazdy moze robi¢ podobne rzeczy powotujac
sie na ,Solidamo$¢”. Nie ma pan wrazenia, ze
przekroczyliScie granice?

- Nie zatuje, ze nie wypuszczaliSmy postow
z Sejmu. Trzeba byto tak zrobié, to zrobilismy.

- Jan Lityiiski, doradca prezydenta uwaza,
ze popefniliscie przestepstwo.

- Politycy odwracaja kota ogonem. Pan Balce-
rowicz jak krytykowat OFE, to miat do tego prawo.

1

Ja szanowatem zdanie pana profesora. Ale jak my
krytykujemy ,67”, to styszymy ze jesteSmy warcho-
tami. To jest ta réznica. Komu$ wolno wszystko,
a nam nie mozna nic. Przyzwyczaili$my sie, ze ,,Soli-
darno$¢” nazywa sie banda pijakéw, zadymiarzy,
bojowkarzy. Politycy robig wszystko, zeby o$mie-
szy¢ i zdezawuowac ,Solidarno$¢”. Od 1989 r.
»Solidarno$¢” nie miata takiego postuchu spotecz-
nego. ZebraliSmy dwa miliony podpisow. Rzad
Tuska dat ,Solidarosci” w pysk. Po raz kolejny.
Zadnych konsultacji, zadnego referendum, zadnych
poprawek do ustawy. ,Solidarno$¢” nie nadstawi
drugiego policzka, zeby od rzadu dostaé¢ znowu
w pysk. My nie spadli$my z ksiezyca.

- Rowniez prezydent Bronistaw Komorowski
uwaza, 7e zabarykadowanie postow w Sejmie przez
»Solidarno$¢”, powinno spotkaé sie z ostra reakcje
wiadzy wykonawczej.

- Nie wiem, co pan prezydent miat na mysli.
Lepiej bytoby, gdyby pan prezydent wystepowat w
obronie pracownikow, kiedy tamane sg ich prawa.

- Nie boi sie pan, ze ,Solidamo$é” zostanie
spatowana?

- Lech Watesa, z ktorym sie licze, mogt do mnie
zadzwoni¢ i powiedzie¢, ze ma odmienne zdanie,
a nie wypowiadaé takie stowa w Radiu ZET. Lech
Watesa wystepuje przeciwko 21 postulatom MKS.
W postulacie 14 bylo zapisane: ,Obnizy¢ wiek
emerytalny dla kobiet do 50 lat, a dla mezczyzn do
lat 55 lub przepracowanie w PRL 30 lat dla kobiet
i 35 lat dla mezczyzn bez wzgledu na wiek”. Dzisiaj
Watesa chce patowaé nas za to, ze sam nie zreali-
zowat postulatow sierpniowych. To nieodpowie-
dzialne. ,Solidaros$¢” realizuje postulaty, ktérych
nie zrealizowat Watesa.

- Czasy sig zmieniaja i postulaty sie zmieniaja.

- lludzie sie zmieniaja. Jak cztowiek, ktéry dos-
tat Pokojowa Nagrode Nobla, moze nawotywaé do
patowania ludzi? Spierajmy sie na site argumen-
téw, a nie na argumenty sity.

- Ruch ws. reformy emerytalnej nalezy teraz do
Senatu i prezydenta. Czy bedzie chciat sie pan spo-
tkaé z senatorami i prezydentem?

- Spotykam sie z senatorami, ktérzy chca mnie
rowniez zaprosi¢ 23 maja do Senatu na debate
i gtosowanie nad podniesieniem wieku emerytal-
nego. Ale pod Sejmem drugi raz demonstrowacé nie
bedziemy. Chce sie spotkaé z prezydentem Komo-
rowskim i przekona¢ gtowe parstwa do nie podpi-
sywania ustawy emerytalnej. Licze na spotkanie
z prezydentem Komorowskim ws. ,67”

- Planuje pan kolejne demonstracje?

- Tak. Spoteczenistwo sie budzi i chce samo
decydowaé o swoich sprawach. Widaé to byto w
przypadku ACTA. A jak rozmawia wtadza ze spote-
czenstwem? Poset Niesiotowski z PO nazywat idio-
tami tych, ktérzy krytykowali ACTA. A skoiiczyto sie
tak, ze to ci ,idioci” mieli racje i Tusk sie wycofat z
ACTA.

|
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Praca do Smierci

11 maja br. Sejm uchwalit nowelizacje
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ktéra podwyzsza wiek
emerytalny do 67. roku Zycia i zréwnuje go dla
kobiet i mezczyzn.

0d poczatku 2013 roku wiek emerytalny
bedzie wzrastat o trzy miesigce kazdego roku.
Zgodnie z nowelizacja w przypadku kobiet
urodzonych od 1 stycznia 1953 r. do 31 marca
1953 r. wiek emerytalny wynosi¢ bedzie co
najmniej 60 lati jeden miesiac; urodzonych od 1
kwietnia 1953 r. do 30 czerwca 1953 r. - co naj-
mniej 60 lat i dwa miesigce; urodzonych od 1
lipca 1953 r. do 30 wrzesnia 1953 r. - co naj-
mniej 60 lat i trzy miesiagce itd. Analogicznie dla
mezczyzn urodzonych od 1 stycznia 1948 r. do
31 marca 1948 r. wiek emerytalny wynosi¢ be-
dzie co najmniej 65 lat i jeden miesigc; urodzo-

nych od 1 kwietnia 1948 r. do 30 czerwca 1948
r. - 65 lat i dwa miesigce; urodzonych od 1 lipca
1948 r. do 30 wrzesnia 1948 r. - 65 lat i trzy
miesiace, itd. Docelowy wiek emerytalny bedzie
wiec dotyczyt kobiet urodzonych po 30 wrzesnia
1973 r. i mezczyzn urodzonych po 30 wrzesnia
1953 r. Tym samym mezczyZni osiggna docelowy
wiek emerytalny 67 lat w 2020 r., a kobiety - w
2040r.

Dla os6b, ktére nie osiagnety wieku emery-
talnego, nowe regulacje przewiduja takze mozli-
wos$¢ przejScia na wczesniejsza tzw. czeSciowa
emeryture. Zgodnie z ustawa prawo do takiego
Swiadczenia przystugiwa¢ bedzie kobietom
w wieku 62 lat, ktore maja co najmniej 35 lat
stazu ubezpieczeniowego (okresy sktadkowe
i niesktadkowe), oraz mezczyznom, ktorzy ukon-
czyli 65 lat i posiadajq co najmniej 40 lat stazu

ubezpieczeniowego. CzeSciowa emerytura ma
stanowi¢ 50% petnej kwoty emerytury z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych. Swiadczenie nie
bedzie podwyzszane do kwoty najnizszej emery-
tury, ale bedzie waloryzowane az do ustalenia
prawa do petnej emerytury z tytutu osiagniecia
wieku emerytalnego. Po osiggnieciu wieku eme-
rytalnego i rozwigzaniu stosunku pracy (w przy-
padku pracownikéw) emerytura cze$ciowa na
wniosek uprawnionego bedzie zamieniana
w emeryture z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych w petnej wysokosci.
* ¥k *

Za przyjeciem ustawy gtosowato 268 pos-

6w, przeciw byto 185, a dwdch wstrzymato sie

od gtosu.
|

Do kornica maja

Pracodawcy, ktérzy tworza zaktadowy
fundusz $wiadczeit socjalnych, powinni do korica
maja 2012 r. przekazaé pierwsza rate Srodkéw
na rachunek utworzonego funduszu.

Odpis na jednego pracownika zatrudnio-
nego w normalnych warunkach w 2012 r.
wynosi1093,93 zt (37,5%). Z kolei odpis podsta-
wowy na jednego pracownika wykonujacego
prace w szczegblnych warunkach lub prace
0 szczegblnym charakterze (w rozumieniu
ustawy o emeryturach pomostowych) wynosi
1458,57 zt (50%). Pozostate odpisy podsta-
wowe zwiazane z zatrudnieniem pracownikow
mtodocianych wynosza w 2012 r. na jednego
pracownika mtodocianego:

. w pierwszym roku nauki: 145,86 z,
o w drugim roku nauki: 175,03 z4,
o w trzecim roku nauki: 204,20 zi.

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopienn niepetnosprawnosci, oraz na kazdego
emeryta i renciste, objetego opieka socjalng
zaktadu pracy, pracodawca moze zwiekszy¢
warto$¢ odpisu 0 6,25%, czyli 0 182,32 zt. Jak
wynika z powyzszych informacji, w roku 2012

odpisy na ZFSS oraz wysokos$é $wiadczenia
urlopowego obowiazujg w wysokosci z roku
2011. ,Zamrozenie” kwot odpisow i $wiadczenia
urlopowego jest wynikiem wprowadzenia
artykutu 5a do ustawy z dn. 04.03.1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczefi socjalnych (Dz.
U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pbin. zm.).
Zgodnie z tym przepisem w 2012 r. ,przecietnym
wynagrodzeniem miesigcznym w gospodarce
narodowej”, ktére powinno by¢ podstawa
ustalenia wysokosci corocznego odpisu podsta-
wowego na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych, jest przecietne wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce narodowej w drugim
pétroczu 2010 r. ogtoszone przez Prezesa GUS (a
wiec kwota 2917,14 zl). Zmiana zostata
wprowadzona na podstawie art. 1 ustawy z 22
grudnia 2011 r. o zmianie niektorych ustaw
zwigzanych z realizacjq ustawy budzetowej (Dz.
U. Nr291, poz. 1707) i obowiazuje od 1 stycznia
2012 r. Decyzja o utrzymaniu odpiséw na ZFSS,
dokonywanych wedtug podstawy naliczenia
przyjetej na 2011 rok, stanowi jeden z ele-
mentow polityki oszczednosciowej rzadu.

Do 31 maja pracodawca jest zobowiazany
do przekazania na konto funduszu co najmniej

pierwsza rata odpisu na ZFSS

75% rownowartosci skalkulowanych na poczat-
ku roku odpiséw na fundusz na:

. pracownika,

o pracownika mtodocianego,

o pracownika zatrudnionego w szcze-

golnie uciazliwych warunkach pracy.
* ¥ Ok

Pozostate 25% wartosci odpisow podsta-
wowych oraz wyliczone kwoty zwiekszen, tj.
odpisow fakultatywnych, nalezy przelac na konto
funduszu do 30 wrzesnia. Ostatecznej korekty
odpisow wedtug rzeczywistego Sredniorocznego
zatrudnienia nalezy wykonaé¢ do 31 grudnia.
Pracodawca, ktory nie przestrzega powyzszych
termindw, musi liczy¢ sie z karg grzywny, jezeli
wniosek w tej sprawie ztozyta Panstwowa
Inspekcja Pracy.

|
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Pracodawca nie moze jednostronnie
zmienié rodzaju umowy

Zmiana umowy na czas nieokreslony na
terminowa nie moze zostaé dokonana w drodze
wypowiedzenia zmieniajacego. Przy jego
pomocy mozna poprawia¢ wyltacznie warunki
pracy, w szczegblnoSci jej rodzaj, wymiar i miej-
sce jej wykonywania, oraz warunki wynagro-
dzenia.

W powszechnym odczuciu stron stosunku
pracy umowa o prace na czas nieokreslony jest
dla pracownika gwarantem bezpieczeristwa
i stabilnosci. Stwarza bowiem najdalej idacq
ochrone trwatosci stosunku pracy. Dzieki takiej
umowie zyskujemy wieksze szanse na ciggtosé
i stato$é zatrudnienia, co w konsekwencji dtugo-
falowo moze sprzyja¢ poprawie jako$ci naszego
Zycia.

] rd
Dynamika umow

Tymczasem na rynku pracy na znaczeniu
zyskuja elastyczne formy zatrudnienia. Obecnie
obserwujemy dynamiczny przyrost umow o prace
na czas okreslony - Polska na tle innych krajow
europejskich znajduje sie w czotéwce pod
wzgledem liczby zawartych uméw o prace na
czas okreslony, ktorych wskaZnik procentowy
waha sie obecnie w granicach 27,4 proc.
(wedtug danych Eurostat za Ill kw. 2011 r.).

Wprawdzie w trzecim kwartale 2011 r.
dynamika zawierania uméw na czas okreslony
ulegta niewielkiemu zmniejszeniu, jednak
spadek ten nie nalezy raczej ttumaczy¢ lepsza
koniunktura na rynku, ale faczyé z wygasnieciem
z koncem 2011 r. regulacji pakietu antykryzy-
sowego dotyczacych czasowego zniesienia
dopuszczalnego limitu uméw zawieranych na
czas okreSlony. W zwiazku z tym, ze praco-
dawcom tatwiej jest rozwigza¢ umowe na czas
okreslony, nierzadko jednostronnie zmieniaja
oni pracownikom forme zatrudnienia zumowy na
czas nieokre$lony na umowe terminowg w
drodze tzw. wypowiedzenia zmieniajacego
rodzaj umowy o prace. Takie dziatanie
pracodawcow jest jednak niezgodne z prawem.

Nie kazde wypowiedzenie

Zgodnie z art. 42 par. 1 kodeksu pracy
w drodze wypowiedzenia zmieniajacego praco-
dawca moze dokonaé wytacznie zmiany warun-
kow pracy lub ptacy okreslonych w danej umowie
o0 prace, w szczegblnosci rodzaju pracy, miejsca
jej wykonywania, wynagrodzenia za prace,
a takze wymiaru czasu pracy. Rodzaj umowy

o0 prace nie wchodzi w zakres warunkow pracy
i ptacy, tym samym zmiana umowy beztermi-
nowej na terminowg nie moze zostaé¢ dokonana
w drodze wypowiedzenia zmieniajacego. Innymi
stowy, za niezgodng z prawem nalezy uznaé
praktyke, w ktérej pracodawca samodzielnie
zmienia pracownikowi rodzaj umowy o prace
z umowy na czas nieokre$lony na umowe
terminowa. Na takim stanowisku stoi rowniez
Sad Najwyzszy, ktory w uchwale z 28 kwietnia
1994 r. (sygn. | PZP 52/93) wskazat, iz moz-
liwo$¢ zmiany rodzaju umowy o prace poprzez
wypowiedzenie zmieniajace przenosi na pracow-
nika ryzyko decyzji o odrzuceniu oferty zmiany
rodzaju umowy. Odmowa przyjecia oferty zmiany
rodzaju umowy wywotuje bowiem ten skutek, ze
umowa o prace ulega rozwiazaniu z uptywem
okresu wypowiedzenia, a pracownik traci mozli-
wos¢ dowodzenia, ze wypowiedzenie byto nie-
uzasadnione w rozumieniu art. 45 par. 1 k.p.,
zachowujac tylko niektore roszczenia wynikajace
z tego przepisu. Nalezy w petni zgodzi¢ sie
z argumentami Sadu Najwyzszego, iz dopusz-
czenie mozliwosci samodzielnej zmiany przez
pracodawce rodzaju umowy o prace kreowatoby
stan niepewnosci w zakresie stabilizacji zatrud-
nienia. W konsekwencji w warunkach rosnacego
bezrobocia wielu pracownikéw bytoby zmuszo-
nych do przyjmowania ofert terminowego
zatrudnienia na okresy dowolnie ustalane przez
pracodawce.

Uzgodniona zmiana

Nie oznacza to jednak, ze zmiana rodzaju
umowy o prace nie jest w ogdle mozliwa. Strony

stosunku pracy moga uzgodnié¢ zmiane rodzaju
umowy o prace w drodze porozumienia zmie-
niajacego. Porozumienie to moze przybraé
forme aneksu do umowy lub tez w samej umowie
strony moga przewidzieé¢ dla pracodawcy prawo
do zmiany rodzaju umowy o prace. Dopusz-
czalno$é tego ostatniego rozwigzania wynika
z treSci uzasadnienia wyzej wspomnianego
wyroku Sadu Najwyzszego. Mimo iz jedno-
stronne oswiadczenie pracodawcy o zmianie
rodzaju umowy z bezterminowej na terminowag
jest niedopuszczalne, zgodnie z przepisami
prawa pracy i orzecznictwem Sadu Najwyzszego
(wyrok zdnia 19 stycznia 2000 r., | PKN 495/99)
zmiana taka dokonana w trybie wypowiedzenia
przez pracodawce warunkow pracy jest sku-
teczna i moze by¢ wzruszona tylko na podstawie
orzeczenia sadu przywracajagcego do pracy na
poprzednich warunkach. W praktyce oznacza to,
ze nawet niedopuszczalne wypowiedzenie
Zmieniajgce rodzaj umowy o prace wywotuje
okreslone w nim skutki prawne, zatem w przy-
padku nieodrzucenia przez pracownika zapro-
ponowanego rodzaju umowy o0 prace na czas
okreslony jego dotychczasowa umowa na czas
nieokreslony przeksztatci sie w efekcie w umowe
terminowa. Jedyng droga uchylenia skutkow
bezprawnosci czynnos$ci pracodawcy pozostaje
w takiej sytuacji droga sadowa i dochodzenie
przez pracownika okreSlonych roszczen
w przewidzianym do tego trybie i zzachowaniem
terminow okres$lonych w art. 264 kodeksu pracy.

Zrodto: Gazeta Prawna

A co z ochrong w wieku
przedemerytainym?

Rzad przedtozyt w Sejmie projekt ustawy
podnoszacej i wyréwnujacej wiek emerytalny
kobiet i mezczyzn. Projekt zawiera regulacje
dotyczace ochrony stosunku pracy w tzw. wieku
przedemerytalnym. Projekt ustawy wydtuzajacej
wiek emerytalny (druk nr 329) zawiera regulacje
okreslajace czas trwania szczegdlnej ochrony
stosunku pracy niektérych pracownikéw w wieku
przedemerytalnym - w zwigzku z wydtuzeniem
wieku emerytalnego. Chodzi tu o kobiety uro-

zone w okresie od 1953 do 1956 r. oraz
mezczyzn urodzonych w okresie od 1948 do
1951 r., ktérzy w dniu wejScia w zycie pro-
jektowanej ustawy beda juz objeci ochrong z art.
39 Kodeksu pracy lub mogliby by¢ taka ochrong
objeci. Ochrona stosunku pracy bedzie trwac do
czasu osiggniecia przez te osoby nowego,
wydtuzonego wieku emerytalnego. Projekt
zaktada wejScie w zycie nowelizacji z dniem 1
stycznia 2013 r. [ |
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Stefan ,won” Niesiotowski

Wiosenne majowe dni, ktére z natury
powinny taczyé sie z przebywaniem na $wiezym
powietrzu, obcowaniem z przyrodq i czestymi
wycieczkami, niestety w ostatnich dniach facza
sie z wycieczkami, ale osobistymi, ktdre bardzo
czesto czyni poset PO Stefan Niesiotowski.

Tenze parlamentarzysta, znany jest zresztg
juz od dawna ze swojej niczym nieskrywanej
nienawisci do PiS i wszystkich Srodowisk, ktore
w jakikolwiek sposéb ,o0$mielaja sie” z ta partia
sympatyzowaé. Jednak jego ostatnie wyczyny,
czyli zwymyslanie najpierw dziennikarki ,Gazety
Polskiej” i rezyser Ewy Stankiewicz, a potem
swoich dwdch kolezanek z faw poselskich: Anny
Fotygi i Jolanty Szczypiniskiej, przechodza
wszelkie pojecie. Warszawska ulica, czuta na
wszelkiego rodzaju wybryki rzadzacych, ukutfa

Wprawdzie nawet premier Tusk nakazat
Niesiotowskiemu przeproszenie Ewy Stankie-
wicz, ale okazuje sie, ze poza problemami
z kulturg osobistg poset Niesiotowski ma ktopoty
ze stuchem. A moze premier tylko tak zartowat,
kto to moze wiedzie¢? Ostatnio premier
zabawnie zartuje, np. latajac nad autostrada,
ktérej nie ma, jezdzac pociggami z normalnymi
ludZmi przypadkowo tylko bedacymi w wiek-
szo$ci jego ochroniarzami, czy przyjmujac od
ministry Muchy gotowos¢ Polski do
przeprowadzenia EURO. Jakie rzady, taka
gotowosé. Co prawda minister Nowak na
konferencji prasowej przyznat sig, ze drogom
wystawia ,dostateczny”, ale to mocno
naciggana ocena. Przeciez z zapowiadanych na
EURO drég, jak na razie pozostali gltownie

A2 firmy DSS, ktéra juz w momencie podpi-
sywania kontraktu byta finansowym trupem,
zapewne niedtugo przerodzi sie w afere podobng
do afery Rywina. Dlaczego? Czytajcie ,Gazete
Polska Codziennie”, to sie dowiecie.

Wracajac do EUROQ i drog - nasi ulubieni de-
cydenci i ich ustuzni potakiwacze od pewnego
czasu zaczeli zapowiadad, ze tak naprawde drogi
na EURO sg nam do niczego niepotrzebne, bo
kibice i tak przyleca samolotami. Od kiedy
zaczeli? Jako$ od wtedy, kiedy okazato sie, ze
Zadna autostrada nie powstanie na czas.

No i na koniec sprawa catkiem powazna -
wizyta parlamentarzystow PiS w USA. Senator
John McCain obiecat, ze USA zajmie sie kata-
strofa smolenska. To powazny cztowiek i nie

anegdote, Ze od teraz poset Niesiotowski nazywa  ,zapowiadacze”, a sprawa wyboru na gtéwnego  rzuca stéw na wiatr.
sie Stefan ,won” Niesiotowski. wykonawce jednego z newralgicznych odcinkéw Igor Szczesnowicz
Ponad 700 osdb w obronie Polacy przeciw rzadowi

Wyszkowskiego

Ponad 700 osob ze Swiata mediow, polityki,
nauki i kultury podpisato apel w obronie Krzysz-
tofa Wyszkowskiego, ktoremu Lech Watesa wyto-
czyt niedawno kolejny proces za twierdzenie, ze
w latach 70. byt zarejestrowany jako TW ,,Bolek”.
Sygnatariusze o$wiadczaja: Lech Watesa byt
tajnym wspotpracownikiem Stuzby Bezpieczen-
stwa i brat za to pienigdze.

Oswiadczenie

0d 20 lat mamy do czynienia z wcigz
ponawianymi probami zaktamywania biografii
Lecha Watesy, a w konsekwencji réwniez
i polskiej historii. W tym destrukcyjnym dziele,
niestety, uczestnicza réwniez sady. Wydaja one
wyroki sprzeczne z udokumentowang wiedza
historyczng. Ofiarg tak pojetej ,prawdy sado-

"IE DLA WYDLUZONEGO
WIEKU EMERYTALNEGO

wej” stat sie m.in. Krzysztof Wyszkowski. Chcac
przerwac ten proces destrukcji polskiego zycia
publicznego, my, nizej podpisani - po zapozna-
niu sie z opracowaniami badawczymi oraz
zawartymi w nich dokumentami historycznymi,
ktorych prawdziwo$¢ nie zostata podwazona
przez zadne powazne publikacje naukowe -
stwierdzamy, iz wedtug aktualnego stanu wiedzy:

1. Lech Watesa byt w latach 70. (rejestracja
czynna obejmuje okres 1970-1976) tajnym
wspotpracownikiem Stuzby Bezpieczeristwa o
ps. ,Bolek”;

2. Donosit na kolegéw i brat za to pienigdze;

3. Wokresie urzedowania Lecha Watesy jako
Prezydenta RP, wypozyczyt on podstawowe
dokumenty dotyczace swojej osoby, z ktérych
najwazniejsze zaginety i nigdy nie zostaty
zwrocone do archiwum.

W obronie prawdy historycznej oraz wolno$ci
stowa apelujemy do wszystkich ludzi dobrej woli
o dotaczenie sie do naszego o$wiadczenia.

Sygnatariusze Oswiadczenia
(715 o0sob - stan na srode, 23 maja 2012,
godz. 12)

Tuska. Gtownie miodziez!

Poparcie dla rzadu Donalda Tuska w maju
zadeklarowato 27 proc. badanych przez CBOS, 43
proc. respondentéw byto mu przeciwnych. Do naj-
cze$ciej deklarujacych niecheé do rzadu nalezg
ludzie mtodzi, uczniowie i studenci.

Zadowolonych z tego, ze na czele rzadu stoi
premier Donald Tusk, jest 31 proc. ankietowanych;
przeciwnego zdania jest ponad potowa badanych
przez CBOS - 56 proc. Zdania w tej sprawie nie mia-
to 13 proc. Niezadowoleni z premiera sa najczesciej
rolnicy, uczniowie i studenci. Wyniki pracy rzadu
Tuska, od czasu ponownego objecia przez niego
wiadzy, dobrze w maju ocenito 23 proc. badanych;
wiekszo$¢ - 66 proc. - wyrazita negatywng opinie.
11 proc. respondentow w maju nie miato w tej spra-
wie zdania. CBOS zaznacza, ze krytyczne opinie
o0 rezultatach pracy rzadu dominujg we wszystkich
analizowanych grupach spoteczno-demograficz-
nych, takze tych najbardziej mu przychylnych.
Najsurowsi w ocenach sg rolnicy (80 proc.). Blisko
jedna czwarta - 24 proc. Polakéw uwaza - ze poli-
tyka obecnego rzadu stwarza szanse poprawy
sytuacji gospodarczej (w poréwnaniu z ubiegtym
miesigcem nastapit wzrost o 1 punkt proc.),
przeciwnego zdania w maju byto 63 proc. (o0 3 pun-
kty proc. mniej w kwietniu). Zdania w tej sprawie nie
miato 13 proc. (w kwietniu bylo to 11 proc.).
Badanie przeprowadzono w dniach 10-16 maja
2012 r. na liczacej 1017 osob reprezentatywnej
probie losowej dorostych mieszkaficow Polski. W
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Smieciowe umowy
gtownym powodem biedy
i wykluczenia w UE

W trakcie miedzynarodowej konferencji,
ktora odbyta sie w Warszawie zaznaczono, e
niskie wynagrodzenia, umowy $mieciowe brak
odpowiedniej polityki spotecznej to gtowne
przyczyny biedy i wykluczenia w Unii Euro-
pejskiej. Zdaniem Sonii McKay z London Metro-
polity University, imigranci, kobiety, mtodzi
i starsi pracownicy, osoby niepetnosprawne - to
grupy najbardziej narazone na niepewne
zatrudnienie. Umowy $mieciowe nie pozwalajq
na dtugoterminowe planowanie, wyegzekwowa-
nie swoich praw, nie dajq ochrony socjalnej, sa
niebezpieczne dla zdrowia i nisko optacane.
Z badan przedstawionych przez prof. McKey wy-
nika, ze najczesciej praca niepewna wystepuje
w hotelarstwie, budownictwie, rolnictwie, hand-
lu i sprzataniu. Formy najczesciej identyfikowa-
ne jako praca niepewna to m.in.: nieprawdziwe
zatrudnienie, praca nieformalna, dorywcza,
agencyjna, sezonowa, bez pisemnej umowy o za-
trudnieniu. Praca niepewna dotyczy zaréwno
miodych jak i starszych pracownikéw. We Wio-
szech i Irlandii ponad 40 proc. mtodych pracow-
nikéw to zatrudnieni ,niepewnie”. Jak zauwazyta
dr hab. Monika Tomaszewska, z Uniwersytetu
Gdarnskiego umowy $Smieciowe to forma wyzys-
ku, gdyz sq korzystne dla pracodawcy ze wzgle-
dow ekonomicznych ale réwniez prawnych, po-
niewaz wytaczaja ryzyka, ktére w normalnym
stosunku pracy ponosi przedsiebiorca. W przy-
padku uméw cywilnoprawnych ryzyko dziatal-
nosci gospodarczej ponosi zleceniobiorca. Umo-
wy $mieciowe coraz czeSciej zaczynajg za-
stepowaé pracownicze formy zatrudnienia. Jak
zauwazyta dr Tomaszewska niestety zaden sek-
tor, rowniez publiczny nie jest wolny od patologii
wypierania stosunku pracy przez inne formy
zatrudnienia i jesli mamy méwi¢ o efektywnej
ochronie nalezatoby przeniesé formy ochrony,
jakie przystuguja pracownikom na niepracowni-
cze formy zatrudnienia.

Organ rentowy moze
dozywotnio Zadac zwrotu
nienaleznie pobranych

$wiadczen

Zgodnie z uchwata sktadu 7 sedziéw z 16
maja 2012 r., sygn. akt Illl UZP 1/12 trzyletni
okres, za ktory organ rentowy moze zadac zwrotu

nienaleznie pobranych $wiadczen na podstawie
art. 138 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (jednolity tekst: Dz. U. 22009 r. Nr
153, poz. 1227 ze zm.), obejmuje okres do
ostatniej wyptaty (pobrania) nienaleznego
$wiadczenia. Zadanie zwrotu nienaleznie pobra-
nych $wiadczen nie ulega przedawnieniu.

Piecioletni termin
dochodzenia zwrotu
nadptaconych sktadek

na ubezpieczenie zdrowotne
- niezgodny z konstytucja

19 kwietnia 2012 r. Trybunat Konstytucyjny
rozpoznat pytanie prawne dotyczace zasad zwro-
tu nienaleznie optaconych sktadek na ubezpie-
czenie zdrowotne. Trybunat Konstytucyjny
orzekt, ze art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze srodkéw publicznych w brzmie-
niu obowiazujacym do dnia 19 lipca 2011 r., jest
niezgodny z art. 32 ust. 1 konstytucji (P 41/11).

Trybunat wskazat, Zze wraz z ogloszeniem wy-
roku Trybunatu art. 94 ust. 2 ustawy o $wiad-
czeniach nie bedzie mogt stanowic postawy roz-
strzygniecia ani w sprawie zawistej przed sadem
pytajacym, ani w innych sprawach dotyczacych
podobnych sytuacji prawnych. Sad pytajacy
bedzie zobowiazany rozstrzygnaé kwestie zwrotu
nienaleznie optaconych sktadek nie w oparciu o
piecioletni termin przedawnienia, lecz w oparciu
o termin dziesiecioletni. Istotng data dla obli-
czenia uptywu tego terminu przedawnienia rosz-
czef z tytutu nienaleznie optaconych sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne bedzie 20 lipca 2011
r., a wiec dzien wejscia w zycie ustawy nowelizu-
jacej. Zwrotowi podlegaé¢ beda bowiem wytacz-
nie te sktadki, ktore - biorac pod uwage dziesie-
cioletni okres przedawnienia, nie ulegly prze-
dawnieniu przed 20 lipca 2011 r. Ponadto, sady
beda zobowigzane uwzgledni¢ wprowadzone
ustawa nowelizujaca reguty odnoszace sie do
zawieszenia oraz przerwania biegu przedawnie-
nia.

0d 1 czerwca emeryt
i rencista bedzie mogt
zarobic wiecej

0d czerwca wzrasta wysoko$¢ kwot przy-
chodu, ktérych przekroczenie powoduje zmniej-

szenie lub zawieszenie emerytury lub renty.
Zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, wysoko$¢ przystugujacej emery-
tury lub renty moze ulec zmniejszeniu lub prawo
do tych Swiadczen zawieszeniu w przypadku
osiggania przez $wiadczeniobiorce przychodu
wptywajacego na uprawnienia emerytalno-ren-
towe powyzej okreslonej kwoty progowe;j. Swiad-
czenie ulega zmniejszeniu w razie osiagania
przychodu w kwocie przekraczajacej 70% prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwar-
tat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego przez
Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego.
Natomiast w razie osiggania przychodu w kwocie
wyzszej niz 130% ww. przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia, prawo do emerytury, renty
z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz renty rodzin-
nej, do ktdrej uprawniona jest jedna osoba, ule-
ga zawieszeniu.

Prezes GUS w komunikacie z dnia 11 maja
2012 r. oglosit, iz przecietne wynagrodzenie
w pierwszym kwartale 2012 r. wyniosto 3646,09 zt.

W zwiazku z tym kwota przychodu odpowia-
dajaca 70% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia od 1 czerwca 2012 r. wynosi 2552,30
zt (do 31 maja kwota ta wynosi 2510,80 z),
natomiast kwota przychodu odpowiadajaca
130% przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia wynosi 4740 zt (4662,80 zi).

Kwoty maksymalnych zmniejszen emerytur
i rent od 1 marca 2012 r. wynosza:

1) 528,00 zt - dla emerytury lub renty z ty-
tutu catkowitej niezdolnosci do pracy,

2) 396,03 zt - dla renty z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy,

3) 448,83 zt - dla renty rodzinnej, do ktorej
uprawniona jest jedna osoba.

Mtodzi bez szans na prace

Rekordowe bezrobocie mtodych nie spadnie
przed 2016 r. - prognozuje Miedzynarodowa
Organizacja Pracy w swoim raporcie. W obliczu
tak niekorzystnych warunkéw, mtodzi ludzie na
calym Swiecie odktadajq decyzje o wejsciu na
rynek pracy ,na poézniej” lub decyduja sie
pozosta¢ dtuzej w systemie edukacyjnym.
Pomimo, ze juz dzi$ istnieje ogromna presja
spoteczna, aby uruchamiaé rozmaite programy
pomocowe, to nacisk na polityke rzadow
wzros$nie jeszcze bardziej, gdy mtodzi, ktorzy
odfozyli decyzje o wejsciu na rynek pracy,
zdecydujg sie na powrét. Czy oznacza to, ze
bedzie juz tylko gorzej?
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Autor ksigzki ,Armia Boga kontra Imperium Zia" przeprowadzil
kilkadziesiat wywiaddw z najwazniejszymi bohaterami wydarzen
opisanych na jej kartach, od sedziego Williama Clarka i innych
wspolpracownikéow Ronalda Reagana, przez ludzi ,Solidarnosci” jak
$p. Anna Walentynowicz, dysydentow rosyjskich jak Oleg Kalugin
i Oleg Gordijewski, po wspolpracownikow Jana Pawla I1 jak sp. bp
Pawel Hnilica czy $p. kard. Andrzej Deskur. Dotart do nieznanych
wezesniej dokumentéw oraz wykorzystal bogatg literature te-matu.
+Armia Boga kontra Imperium Zia" opisuje wielu politykow, dziataczy
spolecznych, publicystéw, ludzi dobrej woli, ktorzy w okresie zimnej
wojny po stronie Zachodu jako oddani katolicy, protestanci i zydzi
zywili przekonanie, ze zrédlem ich sily jest Bég i Opatrznosc.
Odkrywcza, oryginalna, zaskakujaca i Swieza, $§wietnie napisana,
a momentami sensacyjna ksigzka, bez ktorej nie da sie zrozumie¢
i pozna¢ prawdziwej historii upadku komunizmu. Autor jako pierw-
szy dziennikarz badajgcy ten temat dostrzegl i opisal tak gruntownie
fundamentalne przyczyny zwycigskiego starcia z czerwonymi sitami
zla w latach osiemdziesiatych ubiegtego wieku; przyczyny - dodajmy
~ ktore dotad przez wielu byly lekcewazone. Stawia intrygujace
pytania, nie boi sie na nie odpowiadac i formutuje niezwykle odwazne
wnioski: To, co sie stalo, bylo jednym z najbardziej widocznych
znakow ingerencji Bogaw historie - stwierdza.

Dom Wydawniczy Rafael, Armia Boga kontra Imperium Zia,
format: 165x236, 5. 294, oprawa twarda, cena detaliczna 44.90 zi.,
Autor: Tomasz Pompowski
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