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W 31. rocznice podpisania Porozumien
Sierpniowych i powstania naszego Zwigzku -
wydarzen, ktore przyczynily sie do odzyskania
wolnosci, ale byly tez walkag o godno$¢ ludzi
pracy - Walne Zebranie Delegatéw Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosé” apeluje do
wszystkich cztonkow i sympatykow Zwiazku oraz
mieszkaricow wojewddztwa podlaskiego o udziat
w zblizajacych sie wyborach pariamentarnych.
Udziat w nich jest nie tylko naszym prawem, ale
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nade wszystko - obowigzkiem. Tylko w ten
sposéb mozemy wiasciwie zagospodarowaé
naszg wolnosé.

Apelujemy o wybor oséb, ktére swojg
dotychczasowq postawq gwarantujg uczciwg
stuzbe publiczng i deklarujg dziatanie na rzecz
realizac]ji praw pracowniczych, bezpiecznej i go-
dziwie wynagradzanej pracy, statego zatrud-
nienia, rzeczywistego dialogu spotecznego,
wolnosci zwigzkowej. Wybierzmy ugrupowania

i ludzi, ktorzy chcgq budowac Polske solidama,
oparta na chrzescijariskiej tradycji, Polske praw-
dziwie rownych szans.

Wybierzmy ludzi, ktorzy w tym duchu dziata¢
beda na rzecz likwidacji dysproporcji w rozwoju
poszczegolnych regionow Polski, co przyczyni sie
korzystnie do rozwoju naszego wojewddztwa.

Budujmy Polske dla wszystkich, a nie tylko
dla wybranych.
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

T

Region Podlaski

Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski

ul. Pitsudskiego 25

tel. 508-146-327

. Region Podlaski

Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka

ul. 3 Maja 24

tel. 508-146-384

. Region Podlaski

Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka

ul. Torowa 15

tel. 508-146-367

. Region Podlaski Oddziat w Lapach

18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393

. Region Podlaski

Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze

ul. Patacowa 19

tel. 508-146-439

. Region Podlaski Oddziat w Grajewie

19-200 Grajewo
ul. Strazacka 6
tel. 508-146-291

. Region Podlaski Oddziat w Sokoétce

16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308

. Region Podlaski Oddziat w Monkach 19-

100 Monki
al.Niepodlegtosci 11b/1
tel. 508-146-274

. Region Podlaski

Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka

ul. Tysiaclecia P.P. 4

tel. 508-146-582

10. Region Podlaski

Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki

ul. Kosciuszki 32

tel. 508-146-583

11. Region Podlaski

Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow

Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 508-146-584

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690
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Obrady XXIl WZD
Regionu Podlaskiego

W dniu 10 wrze$nia br. odbyto sie XXIl Walne
Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego.
Obrady poprzedzita msza $wieta w intencji
Ojczyzny i NSZZ ,Solidarno$é”, odprawiona
w kosciele p.w. $w. Andrzeja Boboli w Sta-
rosielcach. Delegatéw swoja obecnosciag
zaszezycili parlamentarzy$ci PiS, Okregowy
Inspektor Pracy, Zastepca Przewodniczacego
Komisji Krajowej, przedstawiciele praco-
dawcow. Nie pojawili sie niestety zaproszeni
przez Zarzad Regionu - Wojewoda Podlaski,
Marszatek Wojewoddztwa Podlaskiego i Prezy-
dent Miasta Biategostoku. Go$émi szczegdlnymi
byli przedstawiciele strajkujacej zatogi PKS S.A.
w Biatymstoku, ktorzy przyjechali aby po-
dziekowaé Zarzadowi Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$é” i osobiscie Przewodnicza-
cemu Jozefowi Mozolewskiemu za poparcie
strajkujacej zatogi oraz za wsparcie meryto-
ryczne i eksperckie. Delegaci wystuchali infor-
macji z dziatalnos$ci Zarzadu Regionu w okresie
kwiecien 2010 - czerwiec 2011 r. oraz przyjeli
stanowiska w sprawach biezacych oraz apel w
sprawie wyboréw parlamentarnych. Uczestni-
czacy w posiedzeniu Zastepca Przewodnicza-
cego Komisji Krajowej Tadeusz Majchrowicz
mowit o dziataniach podejmowanych w obecnym
okresie przez wtadze krajowe zwiazku, dzieckowat
za aktywno$¢ Regionu Podlaskiego w akcjach
regionalnych i ogélnokrajowych zwiazku, zapra-

szat takze do licznego udziatu w euro manifes-
tacji we Wroctawiu w dniu 17 wrze$nia 2011 r.
Delegaci wypracowali i przyjeli stanowiska
w sprawach biezacych - najwiecej emocji
wywotata sprawa sytuacji strajkujacej zatogi
PKS S.A. w Biatymstoku, szczegolnie gdy do
delegatéw dotarta informacja, ze obradujaca
tego dnia Rada Nadzorcza tej firmy nie podjeta
zadnych decyzji personalnych, ktére umozli-
wityby rozwiazanie istniejacego tam konfliktu.
W tej czesci obrad Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Jozef Mozolewski stwierdzit, ze takie
zachowanie wtadz, ucieczka przed podejmo-
waniem decyzji to buta i arogancja, ktorej nie
mozna pozostawi¢ bez reakcji zwiazku na
szczeblu branzowym i krajowym. Uczestniczacy
w posiedzeniu Zastepca Przewodniczacego
Komisji Krajowej Tadeusz Majchrowicz zadek-
larowat gotowo$¢ do wszczecia ogodlnopolskiej
akcji protestacyjnej w obronie godnosci straj-
kujacej zatogi biatostockiego PKS-u. Delegaci
przyjeli stanowiska w sprawie warunkow zycia
obywateli oraz w sprawach; polskiej mniejszosci
na Litwie, kosztéw zwigzanych z nauka,
funkcjonowania o$wiaty i stuzby zdrowia. Przy-
jeto specjalne stanowisko w 30 rocznice wpro-
wadzenia stanu wojennego oraz apel w sprawie

wyboréw parlamentarnych.

Eugeniusz Formejster
Wiceprzewodniczacy

Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidamo$¢”

Z glebokim zalem zegnamy

KRZYSZTOFA WASILEWSKIEGO

Patriote wiernego warto$ciom:

Niepodlegtosci, Wolnosci i Prawdy,
cztowieka Solidarnosci,
przyjaznego i stuzebnego ludziom.

Przyjaciele z Klubu Wigzionych, Internowanych, Represjonowanych
Zarzqdu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢” i redakcji Biuletynu




»Solidamos¢” na czas kryzysu

Rozmowa z Krzysztofem Jurgielem - Postem na Sejm VI kadencji, kandydujacym
w wyborach z listy Prawa i Sprawiedliwosci

W czasach kryzysu sytuacja ludzi pracy powinna
byé w centrum uwagi NSZZ ,Solidarno$é”. Co
mozna zatem powiedzie¢ Panie PoSle na ten
temat?

- Niezwykle cenny dla dyskusji o przyszto$ci
Solidarno$ci i ludzi pracy jest opracowany Ra-
port ,Praca polska 2010”. ,Polska praca jest
chora”, zgadzam sie z ta gléwna teza raportu
sporzadzonego przez Komisje Krajowa NSZZ
»Solidarnosé”.

Z raportu wynika jedno podstawowe twier-
dzenie, ze w okresie kryzysu wiekszo$é ryzyka
gospodarczego zostata przeniesiona na pra-
cownikow, co w efekcie doprowadzito do dra-
matycznego wzrostu bezrobocia. W Polsce
zaréwno rzad, jak i pracodawcy skupiaja sie na
dalszej elastycznosci rynku pracy, zwiekszania
liczby zatrudnionych na czas okreslony. Nie jest
to w polskich warunkach korzystne zjawisko,
gdyz mozliwo$ci samofinansowania gospo-
darstw domowych sie wyczerpuja, wzrasta liczba
0s0b zagrozonych niesptaconym kredytem,
maleja oszczedno$ci rodzin pracowniczych.
Powod - ciagle niskie wynagrodzenia, a takze
coraz wieksze rozpietosci ptac miedzy najmniej
i najwiecej zarabiajacymi. Niechlubng cechag
polskiego rozktadu wynagrodzen jest duza liczba
0s6b znajdujacych sie w niskich przedziatach
dochodowych. Az 43,6 proc. Polakow zarabia
ponizej 75 proc. przecietnego wynagrodzenia,
a 65,4 proc. osigga dochody ponizej przeciet-
nego wynagrodzenia brutto w gospodarce naro-
dowej. Wniosek z tego dla przysztosci wynika
jeden: konieczne jest state dazenie do wzrostu
ptac szczegblnie oséb najnizej zarabiajacych
oraz wyeliminowanie nieuzasadnionych réznic w
optacaniu pracy ze wzgledu na region czy pte¢ .

Wyisze ptace to jedno, a co z polska rodzina,
malejacym przyrostem naturalnym?

- Prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na lata 2008-2035 zaktadaja, ze ,liczba lud-
nosci Polski bedzie systematycznie sie zmniej-
szaé, przy czym tempo tego spadku bedzie coraz
wyzsze”. Spowoduje to problemy na rynku pracy,
a w konsekwencji rowniez problemy systemu
emerytalnego. Nie zmienig tego ani pomysty na
podwyzszenie wieku emerytalnego ani programy
typu 50+. Gtéwne przyczyny niskiego przyrostu
naturalnego to: brak pewnosci zatrudnienia,
niestabilno$é finansowa, stabo$é¢ polityki ro-
dzinnej, niewystarczajaca infrastruktura (brak

7tobkow, przedszkoli) i problemy
z taczeniem zycia zawodowego z ro-
dzinnym. Z zgadzam sie z tym co za-
pisano w raporcie ,Praca Polska
2010”, ze koniecznym staje sie
wspieranie rodziny, poprzez wzrost
stabilnoéci finansowej, wzrost wyna-
grodzefi, zapewnienie pewnos$ci za-
trudnienia, wzrost wydatkéw publicz-
nych na polityke rodzinng i ustugi
publiczne.

Jesli chodzi o prace, zatrudnienie.
Précz dotkliwego bezrobocia, jakie
odczuwamy mankamenty?

- Pogodzenie obowiazkdw zawo-
dowych i rodzinnych wymaga zmiany
kultu dyspozycyjnosci pracownikow.
Polacy pracujag $redniotygodniowo
najdtuzej w Europie. Stad tez niez-
bedne sq dziatania pozwalajace ogra-
niczy¢ ubéstwo i to wdrazane nie tylko
w czasie kryzysu. Najwyzszy czas, aby
wprowadzié w Polsce state narzedzia -
sta-bilizatory pozwalajace utrzymaé
popyt i zatrudnienie. W naszym kraju brak jest
mechanizméw, ktore zachecityby firmy do utrzy-
mania zatrudnienia i jego ustabilizowania na
niezbednym poziomie.

Panie Posle, w jakich jeszcze dziedzinach po-
trzebne sq zmiany ?

- Trzeba zapobiegac patologicznie niskim
wynagrodzeniom poprzez systematyczny wzrost
ptacy minimalnej. Dobrym rozwigzaniem jest
obywatelski projekt ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu ztozony w Sejmie przez NSZZ
»Solidarno$¢”. Proponowane rozwiazania uza-
lezniajg wzrost ptacy minimalnej od wzrostu
PKB. Podczas spotkania Klubu Parlamen-
tarnego PiS z przewodniczacym Solidarnosci
Piotrem Duda, ktéremu miatem zaszczyt prze-
wodniczy¢ zadeklarowali$my poparcie uchwale-
nia ustawy w tej kadencji Sejmu. Niestety PO i
PSL nie poparty tego. Ustawa zostata skiero-
wana do Komisji i nowy Sejm bedzie kontynu-
owat prace nad jej ostatecznym ksztattem.
Obawiam sie o ostateczne stanowisko PO w tej
sprawie. Pilne do rozwigzania sq uregulowania
prawne dotyczace poprawy sytuacji pracow-
nikdw oraz wzmocnienie dialogu spotecznego.
Priorytetem catej gospodarki powinna by¢ poli-
tyka tworzenia dobrych i godziwych miejsc pracy.

Wyborcy, cztonkowie ,Solidamosci” majq okazje
dowiedzie¢ sie, w Jaki sposéb w minionej
kadencji Sejmu Pan Posel wspieral dziatania
zwigzkowe, pomagat ludziom pracy. Prosze o
krétkie podsumowanie.

- Sprawy ludzi pracy i dziatalnosci
zwigzkowej zawsze byly i sa mi bliskie. Po
odbytym w Biatymstoku XXIII Krajowym Zjezdzie
Delegatéow NSZZ ,Solidarno$é¢” ztozytem
kilkadziesiat interpelacji i zapytar do polskiego
rzadu. Poruszatem w nich problemy dotyczace
sytuacji spoteczno-gospodarczej naszego kraju,
koncentrujac sie w najwiekszym stopniu na
zagadnieniach dotyczacych praw pracowniczych
i zwiazkowych. Zwtaszcza podjatem problem
coraz czesciej wystepujacych przypadkéw
dyskryminacji cztonkéw zwiazkow zawodowych,
naruszania zbiorowych i indywidualnych praw
zwigzkowych, a takze rosnacej tendencji elimi-
nowania zwigzkéw zawodowych jako partneréw
spotecznych. Na wszystkich z nich otrzymatem
odpowiedzi. Musze przyznaé, ze nie zawsze
satysfakcjonujace. Tresci interpelacji, jak row-
niez odpowiedzi na nie mozecie Panstwo poz-
nac, gdyz sa one zamieszczone w Internecie na
moich stronach sejmowych.

- Dzigkujeg za uwage.
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Stanowisko nr 1/2011
Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
w sprawie konfliktu w PKS S.A. w Biatlymstoku

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
popiera protest zatogi PKS S.A. w Biatymstoku. Tak zdecydowane formy
protestu podjete przez zatoge przedsiebiorstwa sq wynikiem braku
dziatania Zarzadu Spotki oraz organu reprezentujacego wiasciciela
w kierunku rozwiazania zaistniatego w Spotce konfliktu.

Sytuacja, w ktorej Prezes Zarzadu Spoétki lekcewazy prawo, publicznie
poniza i obraza zatrudnionych w Spétce pracownikéw jest niedopusz-
czalna. Kazdy pracodawca jest zobowigzany przestrzegac przepisy prawa,
w tym te wynikajace z Kodeksu pracy i ustawy o zwigzkach zawodowych.

Przedstawicielem pracownikéw sa reprezentujace ich organizacje
zwigzkowe i wylacznie z nimi mozna w drodze negocjacji zrealizowaé
postulaty zgtoszone przez protestujacych.

Bycie pracodawca taczy sie z duzg odpowiedzialnoscig i nie kazdy te
zaszczytna funkcje moze petnié. W zwiazku z tym, ze obowigzkowi temu nie
potrafi sprostac Zarzad Spotki, Walne Zebranie Delegatéw Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego
jako organ wiascicielski o spowodowanie decyzji w sprawie odwotania
Zarzadu PKS S.A. w Biatymstoku i realizacje pozostatych postulatow
strajkujacej zatogi.

Rozwiazanie konfliktu lezy w interesie nie tylko zatogi PKS S.A., a nade
wszystko mieszkancow naszego wojewddztwa, ktorzy korzystaja z prze-
wozow osobowych PKS.

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosc”
upowaznia i zobowiazuje Zarzad Regionu do wystapienia do Prezydium
Komisji Krajowej o podjecie decyzji w sprawie ogtoszenia ogoélnopolskiej
akcji protestacyjnej w obronie godnosci strajkujacej zatogi PKS S.A.
w Biatymstoku.

Stanowisko nr2/2011
Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,Solidamo$¢” Regionu Podlaskiego
w sprawie warunkéw Zycia obywateli

Rok 2011 jest kolejnym rokiem, w ktérym nastapito dotkliwe
pogorszenie warunkow Zycia obywateli naszego regionu i kraju. Szybko
rosnace ceny paliw, energii i innych podstawowych artykutéw codziennego
uzytku znaczaco podwyzszaja koszty utrzymania pracownikow i ich rodzin.
Niski poziom wynagrodzehn w zestawieniu z duzymi kosztami utrzymania
jest glowna przyczyna powiekszania sie enklaw ludzi zyjacych na skraju
ubdstwa.

W tak dramatycznej sytuacji Rzad RP nie realizuje swego konstytucyj-
nego obowigzku jakim jest rozwigzywanie podstawowych spraw spote-
czefstwa polskiego.

W szczegolnie trudnej sytuacji sa dzi$ ludzie pozostajacy bez pracy.
Brak odpowiedzialnej polityki Rzadu uniemozliwia pracodawcom rozwoj
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prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej, a tym samym pow-
stawanie nowych miejsc pracy. Rzadzacy drastycznie redukujg Srodki
finansowe na aktywne formy walki z bezrobociem. Bierno$¢ Rzadu i wiadz
lokalnych jest przyczyna dodatkowych frustracji bezrobotnych.

Start zyciowy ludziom mtodym utrudnia brak miejsc pracy oraz
nieuczciwe i niestabilne formy zatrudnienia takie jak: umowy cywilno-
prawne, wieloletnie umowy na czas okreSlony czy zatrudnienie za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej. Patologie w zatrudnieniu
zatruwaja polska gospodarke zmuszajac mtodych ludzi do emigracji za
chlebem.

W obliczu tej dramatycznej sytuacji Walne Zebranie Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa wiadze lokalne i rzadowe
do podjecia skutecznych dziatai na rzecz przeciwdziatania powszechnemu
zjawisku ubozenia spoteczeristwa, wzrostowi bezrobocia oraz obszaréw
wykluczenia spotecznego.

Zadamy podjecia niezbednych dziatari w kierunku:

v Obnizenia dramatycznego wzrostu cen

v Wzrostu wynagrodzeii

v Statego zatrudnienia

v Likwidacji ,szarej strefy”

v" Ochrony nabytych praw emerytalnych i bezpieczefistwa Srodkow

finansowych zgromadzonych na kontach ubezpieczonych

v Stworzenia sprzyjajacych, cywilizowanych warunkéw pracodawcom

w kontekscie mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy, w sposéb
szanujacy godnos¢ cztowieka.

v’ Zwiekszenia $rodkow finansowych na aktywne formy zwalczania

bezrobocia

Stanowisko nr3/2011
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
w sprawie sytuacji polskich szkét na Litwie

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos$c”
solidaryzuje sie z Polakami zamieszkatymi na Litwie, ktorzy protestujg
przeciwko ustawie oSwiatowej uchwalonej przez Parlament Republiki
Litwy, ktéra dyskryminuje mniejszo$ci narodowe zamieszkate na terenie
Panstwa Litewskiego. Uwazamy, ze Polacy- obywatele Litwy musza mieé
takie same prawa, jakie maja Litwini - obywatele Polski.

JesteSmy zaniepokojeni dziataniami Rzadu Republiki Litwy ograni-
czajacymi prawa mniejszosci narodowych zamieszkatych na terenie Re-
publiki Litwy. Oczekujemy od Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej podjecia
zdecydowanych dziata w obronie praw polskiej mniejszosci narodowe;j
w Republice Litwy, zgodnie z prawem Unii Europejskiej do ktorej nalezg
oba parstwa, szczegbInie w czasie polskiej prezydencji.

Stanowisko nr 4/2011
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$é”
w sprawie publicznych przedszkoli

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
wyraza swoje zaniepokojenie sytuacja w publicznych przedszkolach
wywotang nowelizacjq ustawy o$wiatowej w sprawie odptatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolach. Zmiana ta wprowadzita wiele niepotrzebnego
zamieszania w organach prowadzacych przedszkola i samych przed-
szkolach. Spowodowata tez siegniecie przez gminy do kieszeni rodzicow w
celu sfinansowania obowiazku prowadzenia przez te organy przedszkoli.

W tej sytuacji uwazamy, ze ani Pafstwo Polskie ani samorzady tery-
torialne nie powinny tataé dziur budzetowych kosztem rodzicow, natomiast
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polityke prorodzinna.

Jednoczes$nie ministrowi edukacji narodowej dajemy pod rozwage, czy
warto wprowadza¢ zmiany ustawowe, jezeli nie umie przewidzie¢ ich
prawdziwych skutkow - w tym przypadku ograniczenia dostepnosci pub-
licznych przedszkoli dla wielu rodzin a w dalszej perspektywie prawdo-
podobna likwidacje czesci publicznych przedszkoli.

Stanowisko nr 5/2011
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$é”
w sprawie szkolnictwa zawodowego

Walne Zebranie Delegatow Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarno$¢” oczekuje od samorzadow terytorialnych prowadzacych szko-
ty zawodowe publicznej dyskusji na temat przyszto$ci tych szkot i zamie-
rzefi danego samorzadu wobec istniejacych placowek oswiatowych w obli-
czu nizu demograficznego w szkotach ponadgimnazjalnych i ogromnego
bezrobocia w naszym Regionie.

Jestesmy zaniepokojeni zakazami, niektorych organéw prowadzacych
szkoty zawodowe, tworzenia klas pierwszych w niektérych szkotach.
Odbieramy to jako ,ciche” dziatania zmierzajace do likwidacji tych szkot.
Obawiamy sie, ze ewentualne pochopne decyzje o likwidacji szkot
zawodowych moga w przysztosci skutkowaé brakiem miejsc w szkotach
ponadgimnazjalnych (jak miato to juz miejsce w przedszkolach), gdyz
trudniej jest zbudowaé nowe placowki niz utrzymac istniejace. Czas nizu
demograficznego nalezy raczej wykorzysta¢ na poprawienie warunkow
nauki w mniejszych liczebnie oddziatach w szkotach zawodowych i
technikach, aby ksztatci¢ dobrych fachowcéw, ktérzy beda mieli wieksze
szanse na znalezienie pracy.

Stanowisko nr 6/2011
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosé”
w sprawie drogich podrecznikow

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
wyraza swoje zaniepokojenie wobec stale rosnacych kosztéow zakupu
zestawow podrecznikow szkolnych. Jest to problem przede wszystkim dla
rodzicow ucznidéw, szczegdlnie w rodzinach z wigksza liczha dzieci w wieku
szkolnym.

Problem w znikomym stopniu rekompensuje program ,wyprawka
szkolna” - skierowana tylko do uczniéw z klas I-11l szkét podstawowych i lll
klas gimnazjow (maksymalny zwrot wynosi 170 zf), ktéra dotyczy zbyt
waskiej grupy ucznidéw - progi zarobkowe sg ustawione zbyt nisko. Wedtug
raportu GUS ,Ubdstwo w Polsce 2010”: co piate dziecko w Polsce zyje
w biedzie, zas$ co 10 - w skrajnym ubdstwie. Nizej w Europie sytuuje sie
tylko Rumunia i Butgaria.

Oczekujemy od Parlamentu, MEN i wladz o$wiatowych programu
rzeczywiscie wspierajacego polityke prorodzinna, przeciwdziatajacego
wykluczeniu szkolnemu i nieréwnos$ciom szans edukacyjnych wszystkich
uczniow.

Stanowisko nr 7/2011
Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidamos¢”
w sprawie trudnej sytuacji pacjentéw publicznej stuzby zdrowia

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
wyraza dezaprobate dla polityki Rzadu RP dotyczacej publicznej stuzby
zdrowia, a szczegdlnie dziatan utrudniajacych dostepnos$é pacjentow do
leczenia specjalistycznego i szpitalnego (wielomiesieczne oczekiwania na
wizyty u specjalistow i specjalistyczne badania, diugie oczekiwania na
przyjecie do szpitali na tzw. planowe zabiegi i badania) spowodowane
przyznawaniem poszczegdlnym jednostkom przez NFZ limitéw bardzo zani-
zonych w stosunku do potrzeb.

Obecna polityka i dziatania Rzadu RP przyczyniaja sie do pogarszania
sie kondycji zdrowotnej obywateli, szczegdlnie za$ tych najubozszych,
ktorych nie sta¢ na leczenie prywatne. W tej dramatycznej sytuacji tym
bardziej dziwi samozadowolenie rzadu i 0os6b odpowiedzialnych za funk-
cjonowanie publicznej stuzby zdrowia.

Stanowisko nr 8/2011
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos$¢”
w sprawie 30. rocznicy wprowadzenia stanu wojennego

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosc”
sktada hotd wszystkim ofiarom stanu wojennego. Tym, ktorzy zostali wyr-
wani ze swoich rodzin do obozow internowania i odosobnienia, represjo-
nowanym i prze$ladowanym, tym ktorzy zostali pozbawieni pracy i Srodkéw
do Zycia.

Ofiary nadal cierpia a kaci maja sie dobrze.

Ponawiamy zadanie o ukaranie tworcow i wykonawcow stanu wojen-
nego.

Apelujemy do Ministra Edukacji o poszerzenie w programach i pod-
recznikach szkolnych informacji o najnowszej historii Polski.

Pamietajmy i przekazujmy nastepnym pokoleniom informacje o zama-
chu komunistycznego rezimu na wolno$¢ narodu, ktéry miat miejsce 13
grudnia 1981r.

Nie pozwélmy zapomnie¢ o tych tragicznych wydarzeniach.

Biatystok, dnia 10 wrzesnia 2011 r.

Przewodniczacy WZD
Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidamos$¢”
Eugeniusz Stepanczuk
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Zgoda w PKS Biatystok

Podpisaniem porozumienia zakoriczyt sie
11-to dniowy strajk zatogi PKS Biatystok S.A.
Zapowiadana na 21 wrze$nia ogoélnopolska
pikieta zostata odwotana. Zawarto porozumie-
nie o nastepujacej tresci:

Majac na uwadze dobro mieszkaficow woj-
ewddztwa, pracownikow PKS oraz interes ekono-
miczny PKS S.A. Biatystok umawiajace sie stro-
ny postanawiaja, co nastepuje:

1. Rada Nadzorcza PKS Biatystok w dniu 16
wrzesnia przyjmie rezygnacje Zarzadu spétki. Do
czasu wytonienia nowego zarzadu - zarzad spotki
bedzie sprawowany przez cztonka Rady Nadzor-
czej Andrzeja Jackiewicza.

2. Rada Nadzorcza powota nowego prezesa i
zarzad spétki w drodze konkursu, ktorego kry-
teria zostang opracowane przez Rade Nadzorczg
przy udziale trzech przedstawicieli wskazanych
przez trzy zaktadowe organizacje zwigzkowe. W
przypadku niewytonienia prezesa w otwartym
konkursie kandydata na prezesa zarekomenduje
Radzie Nadzorczej Zarzad Wojewddztwa.

3. Nowo wytoniony zarzad spotki PKS S.A.
Biatystok na swoim pierwszym posiedzeniu
ponownie rozpatrzy sprawe trzech zwolnionych
dyscyplinarnie pracownikow.

4. Komitet Strajkowy z dniem 16 wrzesnia
2011 r. zakonczy strajk generalny i wszyscy

pracownicy przystapia do wykonywania swoich
obowigzkéw.

5. Pracownicy, ktorzy uczestniczyli w strajku
nie poniosa odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
udziat w protescie.

6. W przypadku niezrealizowania wyzej
wymienionych ustalen zatoga przystapi do akcji
protestacyjnej”.

Pod dokumentem koriczacym spér zbiorowy
podpisali sie: marszatek wojewddztwa podlas-
kiego Jarostaw Dworzanski i wicemarszatek Mie-

czystaw Baszko, ze strony strajkujacych

prze-

wodniczacy komitetu strajkowego Krzysztof
Baginski oraz szefowie zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w przedsiebiorstwie.

- Obecnie firma odzyskuje ptynnosc¢ finan-
sowa i bedzie w stanie regulowaé swoje zobo-
wigzania. Zabezpieczona jest tez biezaca dzia-
falno$é spotki - mowi Andrzej Jackiewicz, po-
wotany tymczasowo prezes spotki PKS, po tym
jak w wyniku strajku poprzedni zarzad ztoiyt
dymisje. Trwaja ustalenia kryteriow konkursu.
Nie bedzie wniosku do sadu o upadiosé PKS.

Kolejarze bronig uktadu zbiorowego pracy

Kolejarskie zwigzki zawodowe zadaja od
Zwiazku Pracodawcow Kolejowych wycofania
wypowiedzenia ponadzaktadowego uktadu zbio-
rowego. W tej sprawie 5 pazdziernika przed
Ministerstwem Infrastruktury odbedzie sie pi-
kieta protestacyjna. Wypowiedzenie ukfadu
oznacza, ze od stycznia 2012 r. kolejarze moga
utraci¢ uprawnienia i dodatki do wynagrodzenia,
m.in. dodatek za prace w godzinach nad-
liczhowych, w niedziele i $wieta, za prace w po-
rze nocnej, jednoosobowq obstuge trakcyjna,
nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne,
premia oraz uprawnienia do $wiadczen przejaz-
dowych. Zwigzek Pracodawcow Kolejowych
wypowiedziat Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy od 1 lipca br. Uktad ten obejmowat swoimi
zapisami pracownikow u ponad 30 praco-

dawcow kolejowych zatrudniajacych tacznie
ponad 110 tys. osdb. Zdaniem ,S” wypo-
wiedzenie ukfadu jest uderzeniem w pracow-
nikow poprzez zabranie im kolejnych uprawnien
pracowniczych. Co wiecej, nastgpito to wbhrew
sygnatariuszom uktadu, a szczegdlnie Sekcji
Krajowej Kolejarzy NSZZ ,Solidaros$¢”. Zwiaz-
kowcy sa zdania, ze wypowiedzenie uktadu
w sytuacji, kiedy kolejowe spotki przygotowy-
wane sa do prywatyzacji godzi w proces dialogu
spotecznego i prowokuje niepokoje spoteczne
na kolei. ,Dlatego Zzadamy od Zwiazku Praco-
dawcoéw Kolejowych wycofania wypowiedzenia
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
oraz respektowania $wiadczen przejazdowych
na dotychczasowych zasadach nie krocej niz do
31 grudnia 2012 r.” - czytamy w komunikacie

podpisanym przez szeféw trzech najwiekszych
zwigzkow zawodowych dziatajacych na kolei.
Dziatania kolejarskiej ,S” poparli na ostatnim
posiedzeniu cztonkowie Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$é”. W przyjetym stanowisku Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” zada od Zwiazku
Pracodawcow Kolejowych, Ministra Infrastruk-
tury oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
podjecia dziatan majacych na celu wycofanie
wypowiedzenia Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, tak aby mégt on dalej obo-
wigzywac z dotychczasowymi zapisami. ,Bedzie
to dowodem powrotu na droge dialogu z par-
tnerami spotecznymi i uwiarygodni planowane
procesy zmian wkasno$ciowych w spoétkach
kolejowych” - napisali w stanowisku zwigzkowcy.

Dziat Informaciji KK
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»Solidarno$é” to wotanie wielkim glosem
o0 poszanowanie ludzkiej godnosci, to jednoczes-
nie dostrzeganie drugiego cztowieka i jego
probleméw - méwitw 1983 r. bt. ks Jerzy Popiel-
uszko.

19 paZdziernika mija 27 lat od meczenskiej
$mierci kapelana ,Solidarnosci”. Sanktuarium
btogostawionego ks. Jerzego Popietuszki przy
koSciele $w. Stanistawa Kostki w Warszawie
zaprasza tego dnia na uroczystosci zwigzane ztg
rocznica. Ich gtéwnym punktem bedzie wieczor-
na uroczysta msza $w. pod przewodnictwem
kardynata Kazmierza Nycza, metropolity war-
szawskiego. Po mszy nastapi poswiecenie os$ro-
dka dokumentacji Zycia i kultu bfogosta-
wionego Jerzego Popietuszki. Natomiast 18
paZdziernika we Wtoctawku na tamie, w miejscu
gdzie mordercy wyrzucili do Wisty ciato zamor-
dowanego ks. Jerzego odbeda sie uroczystosci
upamietniajagce meczeriska $mieré¢ kapelana
LSolidarnosci”.

Program uroczystosci, 19 pazdziernika, kos-
ciot $w. Stanistawa Kostki na Zoliborzu w War-
szawie (ul. Hozjusza 2)

Godz. 17.00 Ks. Dr hab. Tomasz Kaczmarek,
postulator procesu beatyfikacyjnego: ,Btogo-
stawiony Ksiadz Jerzy Popietuszko - obecnosé
w zyciu Kosciota”

Godz. 17.30 - Powitanie pocztéw sztanda-
rowych

Godz. 18.00 - Msza $wieta koncelebrowana
pod przewodnictwem Jego Eminencji Kard.
Kazimierza Nycza, Metropolity Warszawskiego

Po Mszy $wietej otwarcie i poswiecenie
Osrodka Dokumentacji Zycia i Kultu Btogosta-
wionego Jerzy Popietuszki.

W Biatymstoku w dniu 19 paZdziernika
0 godz. 18.00 w kosciele pw. Zmartwychwstania
Pariskiego w ktorym znajduja sie relikwie btogo-
stawionego ks. Jerzego Popietuszki, zostanie od-
prawiona uroczysta msza $wieta w 27 rocznice
meczenskiej Smierci ks. Jerzego.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidamos¢” zaprasza na uroczysta msze
$wietg poczty sztandarowe oraz cztonkow Zwig-
Zku, ktorym pamiec¢ o blogostawionym ks. Je-
rzym jest ciagle Zywa.

|

Przyczyna wypowiedzenia umowy o0 prace a najnowszy
wyrok Sqdu Najwyzszego

Kodeks pracy wyraZnie stanowi, ze w 0$-
wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umo-
wy o prace zawartej na czas nieokreslony lub
0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowie-
dzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasad-
niajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy
(art. 30 § 4). Dla skuteczno$ci wypowiedzenia
(rozwiazania umowy bez wypowiedzenia) wystar-
czy podanie pracownikowi jednej przyczyny de-
cyzji pracodawcy (cho¢ oczywiscie moze by¢ ich
kilka). Jest przy tym oczywiste, Zze przyczyna
wypowiedzenia musi by¢ konkretna i rzeczywis-
ta, nie moze za$ by¢ pozorna, a nadto musi by¢
podana pracownikowi na piSmie (art. 30 § 3
Kodeksu pracy). Warto przypomnieé, ze wypo-
wiedzenie (rozwigzanie umowy bez wypowie-
dzenia) - w przypadku wniesienia przez pracow-
nika odwotania do sadu pracy - podlega kontroli

sadu pod wzgledem zgodnosci z prawem i swojej
zasadnosci, co pozwala staraé sie o przywroce-
nie do pracy lub chocéhy odszkodowanie.

Ze wzgledu na wage przyczyny uzasad-
niajgcej wypowiedzenie umowy o prace (roz-
wigzanie tej umowy bez wypowiedzenia) dla
praktyki i codziennego Zzycia kazdego pra-
cownika kwestia ta stata sie w ostatnim czasie
ponownie przedmiotem rozwazah Sadu Naj-
wyzszego. W wyroku z dnia 11 stycznia 2011 r.
(sygn. akt | PK 152/2010) Sad Najwyzszy
z jednej strony potwierdzit, ze wypowiedzenie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
(ponizsze mozna odnosi¢ takze do rozwigzania
umowy o prace przez pracodawce bez wypo-
wiedzenia) musi zosta¢ konkretnie i rzeczowo
uzasadnione, z drugiej jednak strony Sad
Najwyzszy podkre$lit, iz pozostaje to zwykty,

podstawowy, przewidziany prawem (cho¢ przez
wielu pracownikow uwazany w konkretnym
przypadku za ,niesprawiedliwy” czy ,nieuzasad-
niony”) sposob rozstania pracownika i praco-
dawcy. Dlatego wtasnie przyczyna rozstania
z pracownikiem, podana przez pracodawce, nie
musi mie¢ szczegdlnej wagi czy nadzwyczajnej
doniostosci. Powyzsze nie moze oczywiscie oz-
naczac i nie oznacza przyzwolenia na arbitralne,
dowolne lub nieuzasadnione albo sprzeczne
z zasadami wspoétzycia spotecznego wypowie-
dzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce. llekro¢ pra-
cownik zetknathy sie z takim dziataniem praco-
dawcy, winien podjac kroki na drodze prawnej (w
tym na drodze sadowej) celem ochrony swoich
stusznych interesow. [ |
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Komu szkodzi napis BOG HONOR

0JCZYZNA 1 korona na gtowie Orta?

Na Placu Uniwersyteckim w Bialymstoku komuna postawita pomnik ,utrwalaczom
wiadzy ludowej”. Jej poczatki znaczyly tysiace zbrodni dokonane na Najlepszych Synach Tej
Ziemi. Przyniesli ja nam na karabinach wraz z nedza sowieci. W Peerelu dawata ona puste
skiepy. Do dzi$ z jej powodu ludzie pytajq ,Jak zyé"?

0d dwoch lat komitet represjonowanych i wiezniow politycznych Peerelu starat sie
odkomunizowaé ten pomnik umieszczajac na nim dewize naszych przodkéw - BOG
HONOR 0JCZYZNA i Korong na glowie Orta - i wystepowat z tym do wtadz, bez skutku. °
Napis | korone umieszczono wiec bez jej zgody. Prezydent Biategostoku ustami swego |
zastepcy Aleksandra Sosny najpierw o$wiadczyt, Ze symbole te usunie, a gdy spoteczno$é !
Biategostoku wystapita w Ich obronie, skierowat sprawe do prokuratora i dalszy swéj krok

uzaleznit od jego decyzji. Nie mozemy pozwolié, by prokuratorzy decydowali o tym w co &

mamy wierzyé i musimy zgodnie stanaé w obronie naszych najwyzszych wartos$ci.
Zwracamy sie wiec do wszystkich z apelem o wsparcie: katolikow, prawostawnych,
osob innych wyznan i niewierzacych, ktorym te symbole sg bliskie. Poprzyjcie nasze
starania wpisujac sie na liste poparcia naszych dziataii - bezposrednio u osdb
zbierajacych podpisy albo poprzez Intemet na stronie www.pomnikbial.pl. Listy poparcia
prosimy przesytaé na adres pocztowy: dr Tadeusz Wasniewski, ul. Broniewskiego 15 m. 4,

15-748 Biatystok.

Nie reprezentujemy Zadnej opcjl politycznej. Nasza opcja jest wolna Polska | jej
symbole - Orzet w koronie oraz dewiza przodkéw: BOG HONOR OJCZYZNA.

Komitet Obrony napisu BGG HONOR 0JCZYZNA i Orta w koronie
na pomniku przy Placu Uniwersyteckim w Biatymstoku.

Podwyzki dla nauczycieli od wrze$nia 2011 r.

0d 1 wrze$nia 2011 r. 0 7% wzrosty minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli zatrudnionych na podstawie Karty nauczy-
ciela. Zmiana wynagrodzen nauczycieli byta prze-
widziana w ustawie budzetowej na rok 2011
i zgodnie z nig nauczyciele od 1 wrzesnia 2011 r.
majg prawo do wyzszego wynagrodzenia. Podstawa
dla ksztattowania wysoko$ci wynagrodzeii nau-
czycieli jest bowiem kwota bazowa, ustalana co-
rocznie w ustawie budzetowej. Kwota bazowa dla
nauczycieli w roku 2011 byta okreSlona na dwa

okresy:

. od 1 stycznia do 31 sierpnia miata
wynosi¢ 2446,82 z,

. od 1 wrzesnia kwota bazowa ma
wynosi¢ 2618,10 zt.

Nowe stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych na
podstawie Karty nauczyciela wprowadzito roz-
porzadzenie MEN z dnia 18 lipca 2011 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 161,

poz. 967), ktore realizuje powyzsze zapisy ustawy
budzetowej. Zgodnie z rozporzadzeniem minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego od 1 wrzesnia
2011 r. dla nauczyciela z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym wynosza:

o dla nauczyciela stazysty: 2182 zt (143 z
wiecej od stawki dotychczas obowigzujacej)

o dla nauczyciela kontraktowego: 2246 zt
(147 zt wiecej od stawki dotychczas obowiazu-
jacej),

. dla nauczyciela mianowanego: 2550 zt
(167 zt wiecej od stawki dotychczas obowiazu-
jacej),

o dla nauczyciela dyplomowanego: 2995
zt (196 zt wiecej od stawki dotychczas obowigzu-
jacej).

Ministerstwo Edukacji Narodowej informuje
takze, ze $rednie wynagrodzenia od 1 wrzesnia
2011 r. dla nauczycieli w grupach awansu zawodo-
wego beda ksztattowaly sie na nastepujacych
poziomach:

o dla nauczyciela stazysty: 2618 zt (171 zt
wiecej od stawki dotychczas obowiazujacej)

. dla nauczyciela kontraktowego: 2906 z
(190 zt wiecej od stawki dotychczas obowiazu-
jacej),

. dla nauczyciela mianowanego: 3770 z
(247 zt wiecej od stawki dotychczas obowiazu-
jacej),

. dla nauczyciela dyplomowanego: 4817
zt (315 zt wiecej od stawki dotychczas obowiazu-
jacej).

Powyzsze kwoty, liczone na koniec roku 2011,
powinno osiagnaé¢ Srednie wynagrodzenie dla
poszczegolnych stopni awansu zawodowego (art.
30 ust. 6 KN). Nowe wartosci kwot wynagrodzenia
zachowujg dotychczasowe proporcje miedzy
wynagrodzeniem zasadniczym i wynagrodzeniem
Srednim nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego. Wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego ma decydujace znaczenie dla
wysokosci wynagrodzen otrzymywanych przez
poszczegblnych nauczycieli, gdyz Srednie wyna-
grodzenie nauczycieli, okreslone w Karcie nauczy-
ciela, to wynagrodzenie zasadnicze i dodatki do
niego.

Dorota Kriger




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

Platforma potyka sie o wtasne nogi

Z Jakubem Zieliriskim, doktorantem z Instytutu Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopemika w Toruniu,
rozmawia Anna Ambroziak

Jaka jest dominanta kampanii partii
rzadzacej przed wyborami parlamentarnymi?

- Zaczeto sie od zmiany pewnych zatozen.
Poczatkowo planem Platformy byto, jak sie
zdaje, oparcie kampanii na zagadnieniach
zwigzanych z prezydencjg Polski w UE. Do$é
szybko przeniesiono jednak jej ciezar na
wydarzenia dziejace sie wewnatrz kraju. |
jakkolwiek poczatkowo pomyst ten mogt sie
sprawdzi¢, to jednak tegoroczna kampania nie
przebiega Platformie sprawnie. Byto kilka dos¢
powaznych wpadek. Jak choéby pojawienie sie
wérod materiatéw ujawnionych przez WikiLeaks
wypowiedzi ministra spraw zagranicznych
Radostawa Sikorskiego, ktory stwierdzit, ze
Niemcy sa koniem trojaiskim w Unii
Europejskiej. Inny przyktad: w jednej z pierw-
szych debat spotkali sie premier i wicepremier -
nie wydaje sie, aby wyborcy potraktowali
powaznie propozycje takiej debaty. Skrajna
nieodpowiedzialnoscig byto natomiast wyko-
rzystanie w spocie reklamujacym polska prezy-
dencje wizerunkow $wiatowej stawy aktoréw bez
ich wiedzy. To psuje, i to do$¢ skutecznie, kam-
panie PO. Tego typu wpadek w tej kampanii PO
ma wyjatkowo duzo, albo inaczej - staty sie one
wyjatkowo widoczne. Wynikaé to moze z poja-
wienia sie w internecie kilku niezaleznych ini-
cjatyw, ktore skuteczniej niz wiele tradycyjnych
mediow patrza wtadzy na rece.

Zeby ratowaé, co sie da, premier thucze sie po
niewybudowanych polskich autostradach auto-
busem?

- To tylko potwierdza, ze wyruszenie pre-
miera w Polske to kolejny pic, ktory dobrze
wyglada w mediach, a z rzeczywistos$cig nie ma
nic wspodlnego. Przedstawia sie to nam w ten
sposob, ze premier wyjechat nastuchiwac glosu
ludu. Jest to ogdlna mechanika wiadzy - w pew-
nym momencie dla rzadzacych jest wygodne
robienie tego rodzaju pokazowek. By¢ moze
wynika to z tego, ze PO do$é mocno odkleita sie
od rzeczywistosci i teraz probuje znalezé wspélny
jezyk z ludZmi, ktorzy zyjq daleko od Warszawy,
ale beda brali udziat w wyborach. Dla sprawnego
na medialnych salonach Tuska takie zderzenie
z rzeczywisto$cig musi by¢ bolesne - przywotaj-

my tu rozmowy z rolnikami poszkodowanymi
przez kleski zywiotowe czy manifestacje kibicow
w miejscach, gdzie pojawia sie ,tuskobus”.

Byly tez debaty - kolejny pomyt premiera.
Obliczony na zdyskredytowanie opozycji?

- Prawde mowiac, z tych debat niewiele
wyszto.

Bo nie doszto do spotkania Kaczyiski - Tusk?

- By¢é moze nikomu na tym nie zalezy. PiS-
owi idzie w tej kampanii na tyle dobrze, ze byé¢
moze nie chce podejmowac takiego ryzyka.
Z kolei dla Platformy Obywatelskiej taka debata
mogtaby zakonczy¢ sie wizerunkowg katastrofa.
Skala probleméw, ktére Kaczyrski mégtby
wyciagnaé, mogtaby staé¢ sie dla tej partii
gwozdziem do trumny. Platforma zaczeta
zaplatywaé sie we wiasne nogi. Obu stronom
taka debata juz sie chyba nie optaca.

Wedtug najnowszych sondazy Prawo i Spra-
wiedliwo$é dogania Platforme¢. Wediug TNS
OBOP, na PO chce glosowaé 33 proc., na PiS -
26 proc. respondentow. W porownaniu z bada-
niem z poczatku wrzeénia PiS zyskato 4 punkty
procentowe, a PO stracita 2 punkty procentowe.

- Po tym, do jakiego blamazu sondazowni
dochodzi regularnie przy okazji wyborow, wydaje
mi sie, Ze nie ma podstaw do dyskusji, kto kogo
dogania w sondazach. Szczegélnie po tym, jak
btedne oceny podawaty sondazownie w ostat-
nich wyborach prezydenckich, na przyktad wska-
zujac, ze wybory miat wygraé¢ Bronistaw Komo-
rowski juz w pierwszej turze. Zwyczajowo zresztq
w wynikach badai partie i kandydaci prawicowi
s niedoszacowani.

Z czego to wynika?

- Moze to wynikaé miedzy innymi z tego, ze
osrodki, ktore zamawiajg te badania - czyli wiel-
kie koncerny medialne - nie zawsze sg zaintere-
sowane, by badania te odzwierciedlaly rzeczy-
wisto$é. W tym sensie, ze jezeli jakie$ medium
jest konsekwentnie proplatformiane, to moze
odpowiada¢ mu to, ze PO ma dobre wyniki.
W momencie gdy zbliza sie weryfikacja badan,
czyli wybory, sondazownie, aby unikna¢ kolejnej
wpadki, probuja ,dociagna¢” wyniki do rzeczy-
wisto$ci - co teraz wkasnie obserwujemy. Zmiana

sondazy wpisuje sie tez w scenariusz kam-
panijny. Po usypianiu spoteczefistwa za pomoca
sondazy, co obserwowali$my przez cata kaden-
cje, teraz nagle okazuje sie, ze spoteczeristwo
nie ma specjalnie ochoty iS¢ do wyboréw. W tej
sytuacji sondaze, w ktorych Platforma stoi na
zagrozonej pozycji, moga byé istotne dla
zmobilizowania kilkunastu procent wyborcow
sposrdd okoto potowy dorostych Polakow
nieuczestniczacych zazwyczaj w wyborach.
W 2007 roku zabieg ten sie udat.

Dlaczego elektorat niezdecydowany to takomy
kasek bardziej dla PO niz innych ugrupowani?

- To elektorat, ktory pomdgt PO wygraé
poprzednie wybory. Wtedy byli to gtéwnie ci,
ktorzy zwykle polityka sie nie interesuja. Chociaz
jest rowniez wiele osob, ktére na Platforme
glosuja $wiadomie. Elektorat PiS natomiast jest
raczej stabilny i zdecydowany. To, co obserwu-
jemy teraz, to nie jest rozpaczliwa préba odzys-
kiwania gloséw przez PiS. Problem z btednymi
wynikami sondazy przedwyborczych polega
rowniez na tym, ze cztery lata ,rzadéw mitosci”
spowodowaly to, iz ludzie krepujg sie przyznaé
do pogladow innych niz reprezentowane przez
partie rzadzaca. Kiedy wiec tych respondentow
pyta sie, czy wezmg udziat w wyborach, czesto
odmawiajg odpowiedzi. Rzecza istotng w tym
wypadku jest to, ze sondazownie nie podajg
jednej bardzo istotniej zmiennej - nie mowia,
jaki byt procent odmow odpowiedzi. A jest tak,
ze wiele osdb, ktore odmawiaja odpowiedzi
ankieterom, wstydzi sie przyznaé do swoich pog-
ladéw. Ponadto istnieje mechanizm okreslany
jako spirala milczenia. Polega on na tym, ze jesli
mamy dwa poglady prezentowane w debacie
publicznej - nawet jesli poczatkowo maja one
rowng liczbe zwolennikéw - to w pewnym mo-
mencie, kiedy jedna ze stron przestaje byé
obecna w przestrzeni publicznej (w sondazach,
ale i w codziennych dyskusjach), jej zwolennicy
czujg postepujace osamotnienie. Przektada sie
to na subiektywne poczucie, ze wigkszo$é
otoczenia mysli inaczej. Przestajemy wtedy
pokazywaé wtasne poglady. A w koricu dostoso-
wujemy je do ,gtoSniejszej” wiekszosci.

Ciag dalszy na str. 10
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Mechanizm ten mégt zadziataé w obecnej
kampanii?

- Sprobuje tu zrekonstruowaé myslenie szefow
mediow. Bardzo dobrze, ze sondaze sg niskie,
nie prébujmy zmusi¢ sondazowni do zblizania
sie do rzeczywistosci, bo byé moze zwolennicy
PiS beda mysleli, ze jest ich tak mato, iz zadziata
opisany wyzej mechanizm. Sprawi to, ze kazdy
wyborca Prawa i Sprawiedliwo$ci bedzie coraz
bardziej przekonany o tym, Zze w swoich
pogladach jest sam. Mam wrazenie jednak, ze
mechanizm ten nie zadziatat, by¢é moze dlatego,
Ze w czasie zatoby po katastrofie z 10 kwietnia i
w czasie obchodéw rocznicowych w Warszawie
cze$¢ Srodowisk prawicowych mogta sie
policzyc.

Politycy PO nawotujg do udzialu w wyborach.
Dla PiS korzystne bytoby, by tzw. elektorat
fluktua-cyjny nie glosowat?

- Cel jest tu bardzo wyrainy - wysoka
frekwencja jest korzystna dla Platformy.
Scenariusz  powyborczy jest trudny do
odgadniecia. Moim zdaniem, kolejna kadencja
parlamentu bedzie jedng z trudniejszych. Ze
wzgledu na kryzys ekonomiczny oraz organizacje
Euro 2012.

Moze dlatego Donald Tusk ogtosit, ze jesli
ewentualnie wygra, ostatni raz bedze
premierem... Pozostaje Jeszcze kwestia
katastrofy smoleiiskie].

- W kontekscie 10 kwietnia dla Donalda
Tuska te wybory moga mie¢ krytyczne znaczenie.
Jesli postawimy sie na miejscu premiera, to
mozemy sobie tatwo wyobrazi¢, ze obawia sie
on, iz jesli straci wiadze, natychmiast zostanie
postawiony przed Trybunat Stanu za sposéb
prowadzenia sprawy katastrofy smolenskiej. Juz
tylko za to, Ze catkowita kontrole nad $ledztwem
w bardzo niejasnych okolicznos$ciach dostali
Rosjanie. Jeszcze inng kwestig jest natomiast
to, ze przyszta kadencja to bedzie moment,
kiedy beda podejmowane decyzje co do
sprzedazy pozostatych koncesji na wydobycie
gazu tupkowego. Zastrzyk pieniedzy, jaki
otrzyma wowczas ekipa rzadzaca, moze
przyczynic sie do ustabilizowania jej pozycji na
kolejne kadencje. Konkludujac: te wybory beda
mialy przetozenie na to, jak bedzie wygladacé
sytuacja Polski rowniez w dalekiej przysztosci.

ND

Druga rata odpisu na ZFSS do koiica

wrzesSnia 2011 r.

Do 30 wrze$nia br. pracodawca, ktéry
w dniu 1 stycznia 2011 r. zatrudniat przy-
najmniej 20 pracownikéw w przeliczeniu na
petne etaty i utworzyt ZFSS, jest zobowiagzany do
przekazania na konto funduszu 25% wartosci
odpiséw podstawowych oraz wyliczonych kwot
zwiekszen, tj. odpiséw fakultatywnych. Odpis na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych jest
bowiem przekazywany na rachunek funduszu w
dwoch ratach. Pierwsza nalezato wptaci¢ do
koica maja biezacego roku w wysokosci co
najmniej 75% réwnowartosci odpisu podstawo-
wego. Druga rata stanowi rdéznice miedzy
odpisem petnym (uwzgledniajgcym odpis
podstawowy oraz zwiekszenia fakultatywne) a
kwotq przekazang do kofica maja. Pracodawcy,
ktorzy utworzyli zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, powinni do korica wrzesnia prze-
kazaé¢ druga rate Srodkéw na rachunek utwo-
rzonego funduszu.

Przypominamy, ze obowigzek tworzenia
funduszu dotyczy:

. pracodawcéw, ktorzy zatrudniali na
dzieii 1 stycznia co najmniej 20 pracownikow w
przeliczaniu na petne etaty,

. podmiotow prowadzacych dziatal-
nos¢ w formach organizacyjno-prawnych
jednostek sektora finansow publicznych, o kto-
rych mowa w ustawie o finansach publicznych
(art. 3 ust. 2 ustawy o zf$s) - bez wzgledu na
liczbe zatrudnianych pracownikow.

Odpis na ZF$S obliczany jest - zgodnie z us-
tawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych - w oparciu
0 podana w obwieszczeniu Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego wysoko$¢ przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzsza. Zastosowane przy tworzeniu zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych majq takze
przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie spo-
sobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).
Odpis na jednego pracownika zatrudnionego
w normalnych warunkach w 2011 r. wynosi
1093,93 zt (37,5%). Z kolei odpis podstawowy
na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegolnych warunkach lub prace o szcze-

golnym charakterze (w rozumieniu ustawy
0 emeryturach pomostowych) wynosi 1458,57 zt
(50%). Pozostate odpisy podstawowe zwigzane
z zatrudnieniem pracownikéw mtodocianych wy-
nosza w 2011 r. na jednego pracownika mtodo-
cianego:

o w pierwszym roku nauki: 145,86 z4,

o w drugim roku nauki: 175,03 z4,

o w trzecim roku nauki: 204,20 zt.

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, oraz na kazdego
emeryta i renciste, objetego opieka socjalng
zaktadu pracy, pracodawca moze zwiekszyé
wartos$¢ odpisu o 6,25%, czyli o 182,32 z.
Termin wrze$niowej wptaty wigze pracodawcow
zobowiazanych do prowadzenia ZFSS, ktorzy nie
przelali wczes$niej catej kwoty tegorocznych
odpiséw. Pracodawca, ktory nie przestrzega
terminéw wptaty rat odpisu na ZFSS, musi liczyé
sie z karag grzywny, jezeli wniosek w tej sprawie
ztozy Panstwowa Inspekcja Pracy. Ostateczne
korekty odpisow wedtug rzeczywistego Srednio-
rocznego zatrudnienia nalezy wykonaé¢ do 31

grudnia br.
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Zasitek rodzinny w 2011 i 2012 roku - wszystko o zasitku rodzinnym

Juz od 1 wrze$nia urzedy gmin lub o$rodki
pomocy spotecznej przyjmuja wnioski o zasitki
rodzinne | dodatki na okres zasitkowy 2011/
2012.

Kto ma prawo do zasitku rodzinnego?

Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkdéw do
tego zasitku - zgodnie z ustawg z dnia 29
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych -
przystuguje:

1. rodzicom, jednemu z rodzicow albo
opiekunowi prawnemu dziecka;

2. opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba
faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezeli
wystapita z wnioskiem do sadu rodzinnego o
przysposobienie dziecka);

3. osobie uczacej sie (osoba petnoletnia
uczaca sie, niepozostajagca na utrzymaniu
rodzicow w zwigzku z ich $miercig lub w zwigzku
z ustaleniem wyrokiem sadowym lub ugoda
sadowa prawa do alimentéw z ich strony).

Zasitek rodzinny przystuguje osobom
wymienionym w pkt 1 i 2 do ukoiiczenia przez
dziecko:

o 18 roku zycia lub nauki w szkole, jed-
nak nie dtuzej niz do ukoriczenia 21 roku zycia,
albo

. 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke
w szkole lub w szkole wyiszej i legitymuje sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepetnosprawnosci.

Osobie wymienionej w pkt 3 zasitek
przystuguje pod warunkiem kontynuowania
nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie
dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia. Zasitek
rodzinny otrzymaja takze cudzoziemcy majacy
obywatelstwo parnstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego albo ci, ktorzy majq zezwolenie
na osiedlenie sie w Polsce, zezwolenie na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Wspdlnot Euro-
pejskich, zgode na pobyt tolerowany, status
uchodzcy, albo jezeli mieszkaja razem z rodzing
na terytorium RP, pod warunkiem ze osoby te
mieszkaty w Polsce przez co najmniej rok przed
ztozeniem wniosku oraz beda mieszkac przez
okres zasitkowy, w ktérym otrzymujg zasitek
rodzinny.

Kto nie ma prawa do zasitku

rodzinnego?

Zasitek rodzinny nie przystuguje, jesli:

1.  dziecko lub osoba uczaca sie, na kto-
re przeznaczony jest zasitek, pozostaje w zwiaz-
ku matzeniskim;

2. dziecko zostato umieszczone w
instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie
albo w rodzinie zastepczej;

3. osoba uczaca sie zostata umieszczona w
instytucji zapewniajacej catodobowe utrzyma-
nie;

4. petnoletnie dziecko lub osoba uczaca sie
s uprawnieni do zasitku rodzinnego na wtasne
dziecko.

Zasitku rodzinnego nie otrzymaja takie
osoby, ktoére samotnie wychowuja dziecko i nie
maja na to dziecko orzeczonych alimentéw,
chyba ze:

. drugi z rodzicow nie zyje lub jest niez-
nany;

. sad zobowigzat do utrzymywania
dziecka tylko jedno z rodzicéw, a drugie nie musi
ptacic¢ alimentow;

o sad oddalit powodztwo o alimenty od
drugiego z rodzicow.

Kryterium dochodowe

Jesli rodzina uzyskuje niskie dochody,
nieprzekraczajace kwoty 504 zt netto na osobe
(lub 583 zt, gdy w rodzinie jest dziecko
niepetnosprawne), to moze liczyé na pomoc
finansowa. Jezeli dochdd rodziny przekracza
wymagane kryterium o kwote nizsza lub réwng
kwocie odpowiadajacej najnizszemu zasitkowi
rodzinnemu przystugujacemu w okresie, na ktory
jest ustalany, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli
przystugiwat w poprzednim okresie zasitkowym.
Nalezy pamietac, iz w przypadku przekroczenia
dochodu w kolejnym roku kalendarzowym
zasitek rodzinny nie przystuguje. Wsparcie, ktore
zostanie przyznane rodzinom spetniajacym
kryterium dochodowe, ma pokryé czesSciowo
wydatki zwiazane z utrzymaniem dziecka.

Gdzie nalezy sktada¢ wniosek
i zataczniki do wniosku o zasitek

rodzinny?

Whiosek o zasitek rodzinny nalezy ztozy¢ w
urzedzie gminy lub o$rodku pomocy spotecznej
wiasciwym dla miejsca zamieszkania wniosko-
dawcy. Oprocz wniosku o ustalenie prawa do za-
sitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku rodzin-
nego nalezy ztozy¢:

J kopie dokumentu stwierdzajacego
tozsamo$¢ swojg i cztonkow rodziny;

J kopie skroconego odpisu
urodzenia dziecka;

o zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka
w wieku powyzej 18 lat do szkoly lub szkoty
wyzszej;

. orzeczenie o niepetnosprawnosci al-
bo orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci;

. zaswiadczenie z urzedu skarbowego o
dochodach cztonkow rodziny uzyskanych w roku
kalendarzowym poprzedzajacym okres zasit-
kowy (przy ubieganiu sie o $wiadczenia na okres
zasitkowy, ktory rozpocznie sie 1 listopada 2011
r., wymagane beda dochody za rok 2010),

o a takze inne dokumenty - w przypad-
ku ubiegania sie o dodatki do zasitku rodzin-
nego.

Warto wiedzie¢, ze niektore zaswiadczenia
mozna obecnie zastapi¢ os$wiadczeniami.

aktu

Dotyczy to m.in. dokumentéw potwierdzajacych
uczeszczanie dziecka do szkoty lub szkoty
wyzszej; dokumentéow mowiacych o wysokosci
dochodu rodziny lub cztonkéw rodziny uzys-
kanego przez rodzine lub cztonkéw rodziny
w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres
zasitkowy, o okresie urlopu wychowawczego czy
o zgloszeniu do ubezpieczei spotecznych.
Oswiadczenia takie sktadane sa pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszy-
wych zeznan, a na o$wiadczeniu nalezy zawrzeé
klauzule $wiadczacq o posiadaniu $wiadomosci
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszy-
wego oswiadczenia.

lle wynosi zasitek rodzinny?

Kwoty zasitku rodzinnego wynosza:

o 68 zt miesiecznie na dziecko w wieku
do ukonczenia 5 lat,

. 91 zt miesiecznie na dziecko w wieku
powyzej 5 roku zycia do ukoriczenia 18 lat,

o 98 zt miesiecznie na dziecko powyzej
18 roku zycia do ukonczenia 24 lat.

Dodatki do zasitku rodzinnego

Oprocz zasitku rodzinnego mozna ubiegaé
sie 0 dodatki do zasitku rodzinnego, takie jak:

. dodatek z tytutu urodzenia dziecka,

o dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

o dodatek z tytutu samotnego wycho-
wywania dziecka,

. dodatek z tytutu wychowywania
dziecka w rodzinie wielodzietnej,

. dodatek z tytutu ksztatcenia i
rehabilitacji dzieckaniepetnosprawnego,

o dodatek z tytutu podjecia przez dzie-
cko nauki w szkole poza miejscem zamiesz-
kania,

o dodatek z tytutu rozpoczecia roku
szkolnego.

Jak dtugo trwa okres zasitkowy?

Okres zasitkowy trwac bedzie od 1 listopada
br. do 31 paZdziernika 2012 roku i na ten okres
jest przyznawana pomoc. O zasitek rodzinny
mozna wystapi¢ takie w trakcie roku, gdy
sytuacja materialna rodziny sie pogorszy. Jednak
kiedy sytuacja materialna rodziny poprawi sie w
okresie pobierania zasitku, nalezy poinformo-
wacé o tym organ wyptacajacy zasitek.

Kiedy wnioskodawca otrzyma
pierwszy zasitek?

Osoby, ktére wniosek ztoza w okresie od 1
pazdziernika do 30 listopada, otrzymajq zasitek
do 31 grudnia br. Osoby, ktére wniosek ztozg juz
we wrzesniu, moga liczy¢ na pienigdze w
listopadzie br. Zasitek rodzinny zostanie
wyptacony wnioskodawcy nie pozniej niz
ostatniego dnia miesiaca, za ktory przyznane
zostato Swiadczenie.

Dorota Kriger
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