BIULETYN INFORMACYJNY NR 40 @ 5.09.2011

Do wszystkich Ludzi Pracy w Polsce
Do Duszpasterzy Ludzi Pracy
Zapraszam wszystkich ludzi pracy na
pielgrzymke do Czestochowskiej Matki
3 i Krolowej. Udajg sie do Niej rodziny, Zotnie-
' rze, dzieci komunijne, rolnicy, emeryci, ma-
: turzysci i parlamentarzysci. Przychodza, by
oddychac¢ powietrzem historii, ktorej nie
zaktamat Zaden system, ani totalitarny, ani
liberalny, - aby oddychac¢ powietrzem wol-
nosci. Tu Polacy byli zawsze wolni. Wstapi-
my do wieczernika, gdzie Maryja pozostaje
znarodem na modlitwie. Przyjedzcie! W tym
wieczerniku jest duzo miejsca. W tym roku
mija trzydziesta rocznica wprowadzenia

stanu wojennego. Oczekiwalismy sprawied-
liwosci ludzkiej. Niestety! Sady nasze ska-
zone czerwong przesztoscia, pozwalajg do
dzis cieszyc sie wolnoscig zabdjcom braci
\ ’ Polakow. Przyjdziemy prosic, aby bol i zal
p BTt - L2 nie zamienit sie na zacisnieta piesc.
N8R | 11 Podziekujemy Bogu Ojcu za dar btogosta-
e - | wionego Jana Pawta Il — patrona na trudne
polskie dzis. Przezyt nienawis¢ okrutnej

Lkl Prasy 2 Jasing Goma

17 wrzesnia (sobota) LT .

godz. 19.00 Msza sw. - Przewodnlczy | homille wyglos| Ks. Biskup Marian Florczyk okupacji niemieckiej, nie ulegt systemowi

godz 21.00 Apel X orski w Kaplicy Cud Obrazu M.B. - Ks, Biskup Kazimierz Ryczan | komunistycznej pogardy dla cztowieka,

Krajowy Duszpasterz Ludzi Pracy. & : . L. . .

30 R e stawit czota laickiemu humanizmowi, bo

E _ catkowicie oddat sie Maryi: ,Caty Twaj".

18 wrzesnia (niedziela) N -3 L £ = Przyniesiemy dzisiejszq Ojczyzne sponie-
godz. 00.00 . i Msza $w. wBazylica - ) [

wierang nieuczciwg walkg o wiadze i powie-
my Maryjo, Swiat pracy jest, Caty Twoj". Daj
zwyciezyc lekcewazenie Swiata pracy w kra-
ju, ktory wywalczyt wolnosc i demokracje.
- BedZzie to nasze szczegdlne dziekczynienie.
_ Zapraszam do Czestochowy wszystkich lu-
dzi pracy, wierzgcych i dystansujgcych sie
od przekonan religijnych, ludzi z roznych
central zwigzkowych. W dobie marginali-
zacji roli zwigzkéw zawodowych konieczne
jest solidarne trwanie na stuzbie cztowieko-
wi i OjczyZnie.
Z wyrazami czci i powaZania
' Bp Kazimierz Ryczan

| - n :.:- 3= 5 ; : .‘ . Biskup Kielecki
17118 wrzesnia 2011 roku et . iimme
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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

o

Region Podlaski

Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski

ul. Pitsudskiego 25

tel. 508-146-327

. Region Podlaski

Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka

ul. 3 Maja 24

tel. 508-146-384

. Region Podlaski

Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka

ul. Torowa 15

tel. 508-146-367

. Region Podlaski Oddziat w Lapach

18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393

. Region Podlaski

Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze

ul. Patacowa 19

tel. 508-146-439

. Region Podlaski Oddziat w Grajewie

19-200 Grajewo
ul. Strazacka 6
tel. 508-146-291

. Region Podlaski Oddziat w Sokoétce

16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308

. Region Podlaski Oddziat w Monkach 19-

100 Monki
al.Niepodlegtosci 11b/1
tel. 508-146-274

. Region Podlaski

Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka

ul. Tysiaclecia P.P. 4

tel. 508-146-582

10. Region Podlaski

Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki

ul. Kosciuszki 32

tel. 508-146-583

11. Region Podlaski

Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow

Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 508-146-584

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Z PRAC ZARZADU REGIONU

Podlaskie obchody
31. rocznicy powstania
NSZZ ,Solidamos¢”

W obchody 31. rocznicy powstania NSZZ
»Solidarno$é” w regionie podlaskim wpisata sie
uroczysto$¢ nadania placu potozonego przy fap-
skim Domu Kultury imienia NSZZ ,,Solidarnosc”.
W dniu 28 sierpnia w obecnosci postow,
przedstawicieli wtadz samorzadowych, policji
oraz pocztéw sztandarowych uroczysto$é
rozpoczeta sie Msza $w. sprawowana w intencji
ojczyzny, ktorej przewodzit ks. kan. Krzysztof
Jurczak. Dalsza cze$¢ uroczystosci odbyta sie
pod Domem Kultury, gdzie odstoniecia tablicy z
nazwg placu dokonali burmistrz tap, Wiktor
Brzosko oraz Jozef Mozolewski, przewodniczacy
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
nosé”. W swoim przemoéwieniu Jozef Mozolewski
przypomniat, ze sita Solidarnosci nie leza tylko

r_|

w ilosci zaangazowanych cztonkéw: - Tak jak
dzisiaj w kazaniu ks. dziekan przywotat stowa
Wielkiego Prymasa: ,Solidarno$é to nie tylko
formacja okreslonej ilosci osob. Ale tak samo
byto w '80 roku, '89 roku, czy w 2009, gdzie
Solidarnos$é pomogta i pomagata”. Nowa nazwe
dla placu przy fapskim Domu Kultury, Rada
Miejska nadata na wniosek Marii Kaczynskiej,
wieloletniej dziataczki tapskiej Solidarnosci.
Przed 1989 r. nosit on nazwe ,Skwer XX-lecia
PRL". Mimo likwidacji tej nazwy w wolnej Polsce,
az do 18 sierpnia 2011 roku, skwer przy tapskim
Domu Kultury nie miat nazwy wtasnej. Po
uroczystosci mozna byto zapozna¢ sie z historig

NSZZ ,Solidarno$¢” na wystawie w tapskim
Domu Kultury.

W dniu 28 sierpnia 2011roku o godz. 18.00
w Kosciele p.w. $w. Kazimierza w Biatymstoku
odprawiona zostata uroczysta Msza Swieta

z okazji 31 rocznicy powstania NSZZ ,Soli-
darnos$é”. Koncelebrze przewodniczyt Jego
Ekscelencja Ks. Abp. Edward Ozorowski - Met-
ropolita Biatostocki, homilie wygtosit kapelan
podlaskiej Solidarnosci ks. Andrzej Rogozinski.
Po mszy, uczte duchowa uczestnikom uro-
czystosci przygotowat ks. proboszcz Wojciech
tazewski, byt to koncert organowy dedykowany
Solidarnosci. Wykonat go specjalny gosé z
Detroit Johnny Cash. Gromkimi brawami podzie-
kowano artyscie za piekny koncert. Nastepnie
przy Pomniku Solidarnosci, w asyscie Pocztow
Sztandarowych NSZZ Solidarno$é”, wiazanki
kwiatow ztozyty delegacje: NSZZ ,Solidarnos$¢”
Regionu Podlaskiego, Podlaskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego, Miasta Biategostoku, PiS, IPN,
WiR, Srodowisk i stowarzyszen niepodlegtos-
ciowych. Warte honorowa przy pomniku za-
ciagneli, jak co roku, harcerze z Biatostockiej
Choragwi ZHP.
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Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Ogolopolskie obchody
31. rocznicy powstania
NSZZ ,Solidamos¢”

21 postulatow Sierpnia 1980 roku zyska
prawdziwa warto$¢ dopiero wowczas, gdy bedzie
w petni realizowane - mowit przewodniczacy
»Solidarosci” Piotr Duda podczas obchodéw
31. rocznicy podpisania Porozumien Sierp-
niowych. W uroczystosciach w Gdarsku wzieli
udziat sygnatariusze porozumien, wtadze ,Soli-

B

darnos$ci, cztonkowie zwigzku, poczty sztanda-
rowe, parlamentarzysci i samorzadowcy, miesz-
karicy Tréjmiasta. Na czesSci obchodéw obecny
byt byty prezydent i historyczny przywédca
»Solidarno$ci” Lech Watesa. W swoim wystapie-
niu pod Pomnikiem Polegtych Stoczniowcéow
Piotr Duda oddawat honor uczestnikom wyda-
rzen sprzed 31 lat. - Ci, ktorzy postanowili pos-
tawi¢ Stocznie Gdanska w strajk, i ci ktorzy te
strajki prowadzili, s wspaniatymi bohaterami.
Bo przeciez mieli w gtowie to, co stato sie
w 1970 r w Gdansku i Gdyni i 1976 roku
w Radomiu i Ursusie. Tak wtadza ttumita strajki
robotnikow, ale oni sie nie zawahali i dzieki swej
determinacji doprowadzili do podpisania 21
postulatéw. Przewodniczacy ,Solidarnosci”
zaznaczyt, ze wcigz zyjemy w kraju, w ktorym
miliony Polakéw zyje w ubéstwie i bezrobociu. -

Tamte 21 postulatow jasno wskazywato, w jakim
kierunku ma i$¢ Polska. Jednym z giéwnych
postulatow byt postulat wolnych zwigzkow
zawodowych, niezaleznych od partii i praco-
dawcow. Po 31 latach skarzymy sie do miedzy-
narodowych organizacji na to, ze biernie przygla-
da sie temu jak wyrzuca sie ludzi za to, ze zak-
tada sie wolne zwigzki zawodowe. 21 postulatow
- dziedzictwo narodowe, bedace na liscie
UNESCO, zyskajag prawdziwa warto$é¢ dopiero
wtedy, kiedy beda w petni realizowane - pod-
kreslit Piotr Duda. Obchody rozpoczely sie mszg
w kosciele pw. $w. Brygidy. W homilii metro-
polita gdanski Stawoj Leszek GtodZz powiedziat,
7e wspolnota ludzka, ktora przez lata zbierata
sie pod sztandarami ,Solidarosci”, przetrwata.
- Niektorzy, ktorzy przed laty tworzyli te wspol-
note wybrali inng droge, kto$ z nich przepraszat
za ,S”, kto$ przekonywat, ze ,S” to juz zapisana
karta, kto$ inny moéwit, ze to zwigzek komba-
tantow a inni méwili, ze nadchodzi zmierzch cza-
sow zwigzkow zawodowych, a jeszcze inni, ze
stanowig hamulec gospodarki i nie pojmujq za-
sad i filozofii wolnego rynku, bez ich posred-
nictwa mozna utozy¢ relacje pomiedzy praco-
dawca a pracownikami a wy ludzie ,,S” naszego
czasu mowicie co innego. Mowicie o waszych
zadaniach i obowiazkach, ktorych nie umniejszy-
fo to, ze wasze dziatanie ma miejsce w wolnej
Polsce - mowit arcybiskup. - Polska nie jest
wias-noscia zwycieskich ugrupowan politycz-
nych - przypominat kaptan. - Jest domem catej
wspolnoty narodu. Wobec niego stuzebna role
powinna sprawowac¢ polityczna wtadza. Polityka
jest kwestg moralnosci, jest przestrzenig wiel-
kiej odpowiedzialnosci za dobro wspélne - mo-
wit metropolita. List do uczestnikow obchodow
wystosowat prezydent Bronistaw Komorowski.
Przed msza odczytat go szef Kancelarii Prezy-
denta RP Jacek Michatowski. - Tak jak kazda
kleska jest sierota, tak kazde zwyciestwo ma

wielu ojcow. Dlatego w rocznice tego histo-
rycznego triumfu trzeba mysleé z wdziecznoscia
0 jego bezposredni autorach, bo przeciez nie
zawsze byly ich miliony, czasem byly to jed-
nostki, czasem dziesiatki ludzi, ktorzy pierwsi
podniesli gtowy. Wspominamy z wdzieczno$ci
ich odwage, ktorg dowiedli przeciwstawiajac sie
systemowi komunistycznemu, wspominamy ich
madros$¢, dzieki ktorej dla realizacji marzer o
Polsce sprawiedliwej, wolnej i demokratycznej
wybrali droge dialogu i porozumienia - napisat
prezydent. Obchody zakonczyto otwarcie wysta-
wy upamietniajacej 30. rocznice | Krajowego
Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”. Obecny
na otwarciu ekspozycji prezes Instytutu Pamieci
Narodowej tukasz Kaminski powiedziat, ze ten
Zjazd byt ,parlamentem wolnej Polski w
zniewolonym kraju”. - W zniewolonym kraju byto
miejsce, w ktérym kilkuset delegatéw repreze-
ntujacych nie tylko 10 milionéw cztonkéw ,,Soli-
damosci”, ale tak naprawde wiekszo$¢ spo-
teczeristwa, obradowato nad przysztoscia Polski.

Na trzydziestu panelach wystawy (jej pet-na
nazwa brzmi ,| Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarno$¢”. Zjazd Nadziei na Samo-rzadna
Rzeczpospolita”) zaprezentowano po-chodzace
ze zbiordw Archiwum Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢” oraz archiwum IPN w War-szawie
dokumenty, plakaty i ilustracje, zdjecia
autorstwa fotografow dokumentujacych dzieje
NSZZ ,Solidaro$¢” oraz rysunki zaczerpniete
z komiksu ,Solidarno$é - pierwsze 500 dni”.
Ttem do wystawy sg oryginalne nagrania dzwie-
kowe ze Zjazdu, transmitowane przez Radio
»Solidarnosé” (rozgtosnia Regionu Mazowsze,
Dolny Slask oraz BIPS przy wspétpracy SAR w
Gdansku) oraz bezposSrednie nagrania z sali
obrad. Wystawa do 7 paZdziernika (od wtorku do
niedzieli, w godz. 10.00-18.00) prezentowana
bedzie w stynnej Sali BHP na terenie Stoczni
Gdanskiej. Po Gdarnsku trafi do innych miast.
Wstep na wystawe jest bezptatny.

Dziat Informacji KK
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Potaczenie szpitali

W grudniu biezacego roku, dojdzie do
ostatecznego potaczenia szpitali przeciwgruz-
liczego i zakaZnego z Uniwersyteckim Szpitalem
Klinicznym w Biatymstoku.

Wladze wojewddztwa podlaskiego i rektor
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku pod-
pisali w dniu 31 sierpnia br. porozumienie w tej
sprawie. Na pofaczenie dwéch szpitali samo-
rzadowych z uniwersyteckim zgodzili sie radni
sejmiku wojewddztwa podlaskiego mimo, ze
przeciw pofaczeniu na sesji protestowato kilku-
dziesieciu pracownikow szpitali przytaczanych
do USK. Porozumienie zaktada, ze do kornca
listopada odbywaé sie bedzie inwentaryzacja
i wycena majatku przejmowanych szpitali, a do
potowy grudnia dyrektor Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego ztozy wniosek o wykreslenie
przejetych placowek z Krajowego Rejestru
Sadowego, co bedzie rownoznaczne z ich prze-
jeciem. Do tego czasu szpitale beda funkcjo-
nowa¢ tak, jak dotychczas. Uczelnia bedzie
musiata za 5 lat zwrécié¢ jedynie samorzadowi
budynek szpitala gruZliczego przy ul. Warszaw-
skiej, ktory ma byé docelowo przeznaczony na
potrzeby Biatostockiego Centrum Onkologii.
Teraz samorzad uzyczy nieodpfatnie tego ma-
jatku uczelni. Przekazywane uczelni szpitale nie
maja dtugdw, natomiast 16 placowek zdrowot-

nych, ktére podlegajag samorzadowi woje-
wodztwa podlaskiego, ma za pierwsze pétrocze
2011 r. ok. 40 mIn z strat, a ich tagczne zobo-
wigzania finansowe przekroczyty 200 min zt.
Przypominamy, iz Zarzad Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” wyrazit negatywne stano-
wisko wobec zamiaru potaczenia Wojewddzkie-
go Szpitala Specjalistycznego im. K. Dtuskiego
w Bialymstoku i Specjalistycznego Z0Z Gruzlicy
i Choréb Ptuc w Biatymstoku przy ul. Warszaw-
skiej z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym
w Biatymstoku. Zarzad Regionu uwaza, iz rolg
samorzadu wojewddzkiego jako organu zatozy-
cielskiego powinna by¢ pomoc dla zadtuzonych
placowek medycznych naszego wojewddztwa,
a nie za$ eksperymenty organizacyjne, ktore nie
uwzgledniajq interesow pacjentéw i pracowni-
kow zatrudnionych w tych placéwkach. Ponadto,
stanowisko negatywne NSZZ ,Solidarnos$¢” w tej
sprawie wynika z faktu, Ze organizacje
zwigzkowe nie byty informowane wczesniej o za-
mierzonych dziataniach, nikt nie podejmowat
z nimi nawet préb jakichkolwiek uzgodnien dot.
uprawnien pracowniczych i socjalnych - pomimo
wielokrotnych wystapien zwiazkéw zawodowych
w sprawie planowanego potaczenia.

(mim)

APEL ws. wyborow
parlamentarnych

W 31. rocznice podpisania Porozumien
Sierpniowych i powstania naszego Zwigzku -
wydarzen, ktdre przyczynily sie do odzyskania
wolnosci, ale byly tez walka o godno$¢ ludzi
pracy - Komisja Krajowa NSZZ ,Solidamos¢”
apeluje do wszystkich cztonkéw i sympatykow
Zwiazku o korzystanie z wywalczonych z takim
trudem praw obywatelskich poprzez udziat w
zblizajacych sie wyborach parlamentarnych.
Udziat w nich jest nie tylko naszym prawem,
ale nade wszystko - obowiagzkiem. Tylko w ten
sposob mozemy wtasciwie zagospodarowaé
nasza wolno$¢. Apelujemy o wybér oséb, ktére
swojg dotychczasowq postawg gwarantujaca
uczciwa stuzbe publiczna i deklaruja dziatanie
na rzecz realizacji praw pracowniczych,
bezpiecznej i godziwie wynagradzanej pracy,
stalego zatrudnienia, rzeczywistego dialogu
spotecznego. Wybierzmy ugrupowania i ludzi,
ktorzy cheg budowac Polske solidama, opartg
na chrze$cijaiiskiej tradycji, prawdziwie
rownych szans, Polske dla wszystkich, a nie
tylko dla wybranych.

23-24 sierpnia 2011, Gdaiisk

Esplanada ,Solidamosci 1980” juz w Bruksel

Rozlegta przestrzei ciggnaca sie wzdtuz
europarlamentamych budynkéw w Brukseli nosi
od 30 sierpnia 2011 roku imie ,Solidamosci
1980”.

W uroczystosciach w stolicy Belgii wziagt
udziat szef zwiazku Piotr Duda oraz poprzedni
przewodniczacy - Janusz Sniadek i Marian
Krzaklewski. Z powodéw zdrowotnych do
Brukseli nie dotart Lech Watesa. Obecny byt
premier Donald Tusk, marszatek Senatu Bogdan
Borusewicz oraz wtadze Unii Europejskiej.
Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego Jerzy
Buzek podkreslit podczas uroczystosci, ze nie

$0 o

GAIET VN

ma lepszego miejsca, by uhonorowaé
»Solidarno$é”. - Jako pierwszy niezalezny zwia-
zek zawodowy w mojej czeSci Europy byt
reprezentowany od poczatku w Brukseli,
posiadajac swoje biuro. Jako idea (solidarnosc)
pojawita sie duzo wczesniej, przed akcesja
Polski do UE - méwit Buzek. Jak podkreslit,
»Solidarno$é” "to nie jest tylko nazwa takiego
sobie zwigzku zawodowego, ale jest to nazwa
zwigzku zawodowego, ktéry powstat w oparciu o
ogromng potrzebe wolnosci". - Jest nazwa
pierwszego, jednego z najwiekszych ruchéw,
ktory pozwolit na uruchomienie procesow
demokratyzacji w tej czesci Europy i
rozmontowanie Zelaznej kurtyny -
. ' dodat szef europarlamentu. - To ze
B dzis jestesmy tu razem, to dowdd ze

nie ma dwoch, trzech ,Solidarnosci”,

ale ze ,Solidarnos¢” jest jedna -

podkre$la przewodniczacy NSZZ

»Solidarno$¢” Piotr Duda, - Ciesze sie

, z takiego wyréznienia naszego

zwiazku w Brukseli. ,Solidarnos¢”

wiele zawdziecza Europie, a Europa -
»Solidarnosci”. Obecny na uroczystosci Donald
Tusk méwit, Ze to bardzo wazny moment dla tych
wszystkich, ktorzy przezyli ,Solidarnos$é” jako
najistotniejsze doswiadczenie w swoim zyciu, ale
to takie bardzo wazny moment dla tych
wszystkich, ktdrzy rozumieja jakie znaczenie (...)
ma solidarnos$¢ jako warto$é, ktéra faczy ludzi”.
Tusk podkreslit, ze ,Solidarno$¢” okazata sie
nadzwyczajna lekcja niespotykanego optymizmu
i wiary w siebie. - Ludzie, zdawatoby sie bez-
bronni, bez zadnej szansy, wygrali tylko dzieki
temu, ze ztapali sie w pewnym momencie za rece
i postanowili by¢ razem - mowit. Dzisiejsza uro-
czysto$¢ potaczona byta z nazwaniem placu
znajdujacego sie na esplanadzie imieniem
Simone Veil, pierwszej przewodniczacej demo-
kratycznie wybranego Parlamentu Europejs-
kiego. W czesci artystycznej wystapit Zespot
Piesni i Tarica Slask. Wieczorem na esplanadzie
»Solidarnosci 1980” zagrat Myslovitz.

Dziat Informacji KK
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Szkodliwe zmiany w sadach

Zwigzki zawodowe dziatajace w sadow-
nictwie krytykuja zapisy znowelizowanej ustawy
o ustroju sadéw powszechnych.

- 0d wielu lat nikt nie wprowadzit zadnych
konstruktywnych zmian do systemu sadow-
nictwa, a ta ustawa bedzie tylko dalszym
pogtebianiem patologii - ocenia Waldemar
Urbanowicz, przewodniczacy Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci
Rzeczypospolitej Polskiej. Najwiecej obaw budzi
reorganizacja sadow i utworzenie tylko dwoch
wydziatéw: cywilnego oraz karnego, co oznacza,
ze ten pierwszy orzekatby w sprawach ro-
dzinnych i nieletnich. Zdaniem Edyty Odyjas,
przewodniczacej Miedzyzaktadowej Komisji
Koordynacyjnej NSZZ Solidarno$¢é Pracownikow
Sadow, ta zmiana doprowadzi to do likwidacji
sadow rodzinnych i znacznie wydtuzy tego typu
postepowania. - Nadzor nad rodzing, szybkie
przyznawanie alimentow czy kierowanie jednego
z rodzicow na leczenie odwykowe, to sg sprawy,
ktore powinny byé rozpatrywane w trybie pilnym
- zaznacza Edyta Odyjas. Zwigzkowcy podkres-
laja, Ze w trakcie reorganizacji sedziowie spec-
jalisci z zakresu prawa rodzinnego zostang
swchtonieci” przez oddziaty cywilne i zaczng
zajmowac sie réwniez innymi sprawami, np.

majatkowymi i finansowymi. - Wyrywanie osob,
ktore zdaja sobie sprawe ze specyfiki tej pracy,
bedzie ogromng strata dla catego spofe-
czefistwa - dodaje Waldemar Urbanowicz.
Zmiany skrytykowato réwniez Stowarzyszenie
Sedziow Rodzinnych. Taki sam problem pojawi
sie w przypadku spraw pracowniczych. Osoby,
ktore zechca dochodzi¢ swoich praw w sadzie
zamiast kilku, czy kilkunastu kilometréw beda
musiaty pokona¢ ponad 100. - Trudno wyobrazi¢
sobie pracownika, ktory zostal niestusznie
zwolniony z pracy, nie ma Srodkéw do Zycia i
musi pokonaé¢ 100 km, zeby dotrze¢ do sadu
pracy. Zmiana w ustawie w zaden sposob nie
zabezpiecza takich osob,
a jedynie zniecheca je do
podjecia jakichkolwiek
dziatan - mowi Edyta
Odyjas. Watpliwosci nie-
sie tez zmiana zasad
zarzadzania sadami i po-
wolywanie dyrektorow,
na razie dobrowolnie, a
od 1 stycznia 2013 roku
obligatoryjnie.

Dyrektorzy maja by¢ mia-
nowani przez ministra

sprawiedliwo$ci i tylko przez niego odwotywani.
Do tej pory sadami zarzadzali prezesi. Zwigz-
kowcy obawiaja sie, ze fotele dyrektorskie beda
obsadzane z klucza politycznego, a nie przez
specjalistow, a miedzy dyrektorami i prezesami
bedzie dochodzito do konfliktow kompeten-
cyjnych. Moze tez dojs¢ do takiej sytuaciji, ze
dyrektor na polecenie ministra zacznie zwalniaé
pracownikow. Urbanowicz podkresla, ze w trak-
cie uchwalania ustawy pojawiaty sie zapytania
dotyczace jej konstytucyjnosci, ale odpowiedZ
na to pytanie moze da¢ jedynie Trybunat Kon-
stytucyjny.

Godziny nadliczbowe - jak obliczy¢
wynagrodzenie za nadgodziny?

W sytuacji, gdy z powodu sezonu urlo-
powego albo zwigkszenia zamdwieii praco-
dawca wymaga pracy w godzinach nad-
liczbowych, warto przypomnieé, jakie wy-
nagrodzenie z tego tytutu przystuguje pracow-
nikom.

Zgodnie z art. 151' § 1 Kodeksu pracy
pracownikowi za prace w godzinach nadlicz-
bowych przystuguje normalne wynagrodzenie
oraz dodatek w wysokosci 100% tego wyna-
grodzenia, jesli praca jest wykonywana:

1. w nocy,

2. w niedziele i $wieta, ktore nie sa dla
pracownika dniami pracy wedtug obowigzu-
jacego go rozktadu czasu pracy,

3. w dniu wolnym od pracy udzielonym
w zamian za prace w niedziele lub Swieto.

Natomiast za prace w godzinach nadlicz-
bowych wykonanych w innych dniach pracownik
otrzymuje normalne wynagrodzenie oraz

dodatek w wysokosci 50% tego wynagrodzenia.
W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych
wynikajacych z przekroczenia przecietnej tygod-
niowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym pracownik ma prawo do nor-
malnego wynagro-dzenia wraz z dodatkiem w
wysokosci 100% (art. 151 § 2 Kodeksu pracy).
Kodeks pracy nie precyzuje, co nalezy rozumieé
przez pojecie ,normalne wynagrodzenie”. Wy-
jasnienia tego terminu dokonat Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 3 czerwca 1986 r. (I PRN
40/86, OSNCP 1987 r. Nr 9, poz. 140), stwier-
dziwszy, ze normalne wynagrodzenie to wyna-
grodzenie, ktore pracownik otrzymuje stale
i systematycznie w zwyktych warunkach i ter-
minach wyplat, a wiec ktorego wysokos$¢ obej-
muje zarbwno wynagrodzenie zasadnicze wyni-
kajace ze stawki osobistego zaszeregowania,
jak i dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, jezeli
zgodnie z obowigzujacymi w zaktadzie pracy

przepisami o wynagradzaniu pracownikéw tako-
we dodatkowe sktadniki przystuguja pra-
cownikowi. Wynagrodzenie to wiec moze obej-
mowac zatem takze m.in. dodatek funkcyjny czy
dodatek za staz pracy, jak rowniez dodatek za
prace szkodliwg dla zdrowia czy inne dodatki,
a nawet state premie, gdyz state dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia maja charakter wyna-
grodzenia jak najbardziej ,normalnego”. Pod-
stawe do wyliczenia dodatku z tytutu pracy w go-
dzinach nadliczbowych stanowi zas$ wynagro-
dzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa
lub miesieczna, a jesli taki sktadnik wynagro-
dzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkow wynagrodzenia - 60% wynagrodzenia
(art. 151* § 3 Kodeksu pracy). Nalezy zauwazy¢,
iz podstawa obliczenia dodatku jest jedynie
ptaca zasadnicza. Do podstawy tej nie wlicza sie

zaréwno dodatku stazowego, jak i funkcyjnego.
[ |
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Czas pracy kierowcow

Prezydent Bronistaw Komorowski w dniu
2 sierpnia br. podpisat ustawe o zmianie ustawy
0 czasie pracy kierowcow oraz ustawy o trans-
porcie drogowym. Ustawa zostata uchwalona
przez Sejm 15 lipca br.

Zgodnie z nowelizacjg zmieni sie wzér for-
mularza, jaki pracodawca wystawia kierowcom,
ktorzy byli na zwolnieniu lekarskim. Zaswiad-
czenie na nowym formularzu bedzie wydawane
pracownikowi nie tylko wtedy, kiedy byt na
zwolnieniu lekarskim, lecz takie wtedy, gdy
kierowca przebywat na urlopie wypoczynkowym,
miat czas wolny od pracy lub odpoczywat,
prowadzit pojazd wytaczony z zakresu stoso-
wania rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 lub
AETR, wykonywat inng prace niz prowadzenie
pojazdu lub pozostawat w gotowosci. Kierowca,
wykonujacy przewozy drogowe, ma obowiazek
rejestrowa¢ na zamontowanym w samochodzie
tachografie (cyfrowym lub analogowym) wykony-
wane czynnosci, czyli np.:

o czas prowadzenia pojazdu,

o przerwy w pracy i okresy dziennego
odpoczynku,

. okresy gotowosci

. oraz czynnosSci okreslone jako inna
praca (zatadunek, roztadunek, pomaganie pasa-
Zzerom we wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu,
sprzatanie i konserwacje techniczna, kazda inng
prace zmierzajaca do zapewnienia bezpie-
czefistwa pojazdu, jego tadunku i pasazeréw lub
do wypetnienia ustawowych lub wykonawczych
zobowigzan bezposrednio zwigzanych z trwajaca
operacjq transportowa, wtacznie z nadzorowa-
niem zatadunku i roztadunku, formalno$ciami
administracyjnymi z policja, ctem, urzednikami
imigracyjnymi itd.).

Dzieki temu mozna sprawdzié, czy kierowcy
przestrzegajq prawa o czasie pracy i obowigzko-
wych przerwach.

Kierowca - zgodnie z art. 15 rozporzadzenia
Rady (EWG) nr 3821/85 - na Zzadanie
funkcjonariuszy stuzb kontrolnych musi okazac,
za biezacy dzieii i poprzednie 28 dni, wykresowki
(jezeli pojazd jest wyposazony w tachograf
analogowy) lub wydruki i karte kierowcy (jezeli
pojazd jest wyposazony w tachograf cyfrowy). Na
podstawie przedstawionych danych funkcjo-
nariusz ustali, czy kierowca przestrzega prze-
pisdw o czasie prowadzenia pojazdu, przerwach
w pracy i okresach dziennego odpoczynku. Gdy

kierowca przebywa np. na zwolnieniu lekarskim
albo na urlopie, to pracodawca wystawia mu
odpowiednie zaswiadczenie, ktére kierowca
podpisuje. Zaswiadczenie to wskazuje przyczyne
nieposiadania wykreséwek, nieuzytkowania
karty kierowcy lub niesporzadzenia wydrukow z
tachografu. Zgodnie z nowelizacjg ustawy
diuzsza bedzie lista danych zapisywanych na
tachografie, ktore kierowca musi okazaé
podczas kontroli drogowej. Nowy formularz
utatwi dokumentowanie dziatalnosci kierowcy,
zwtaszcza w okoliczno$ciach uniemozliwiajacych
rejestrowanie tej dziatalnosci przez tachograf
lub nieprzewidzianych w dotychczas obowiazu-
jacym zaswiadczeniu. Zmienione przepisy sta-
nowig regulacje, ktéra dostosowuje krajowe
przepisy do prawa unijnego, tzn. do postanowien
decyzji Komisji nr 2009/959/UE z dnia 14
grudnia 2009 r. zmieniajacej decyzje 2007/
230/WE w sprawie formularza dotyczacego
przepisow socjalnych odnoszacych sie do
dziatalnosci w transporcie drogowym (Dz. Urz
UE L 330 z 16.12.2009, str. 80). Ministerstwo
Infrastruktury zamiesci nowy wzér formularza na

swojej stronie internetowe;j.
||

Od 1 wrzesnia koniec

W dniu 18 sierpnia br. w Dzienniku Ustaw
zostata opublikowana nowelizacja ustawy
o zasadach ewidencji oraz identyfikacji podat-
nikow i ptatnikow (Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz
1016). Zgodnie z zapisami ustawy od 1 stycznia
2012 r. zlikwidowany zostanie obowigzek
posiadania NIP przez osoby, ktére nie prowadza
dziatalnos$ci gospodarczej i nie sq zarejestro-
wanymi podatnikami VAT, od tego tez dnia osoby
fizyczne beda postugiwaly sie tylko numerem
PESEL.

Kazda taka osoba automatycznie zostanie
zapisana w Centralnym Rejestrze Podmiotéw
Krajowej Ewidencji Podatnikow (CRP KEP) pod
stalym numerem NIP. Rejestr ruszy juz 1 wrzes-
nia 2011 r., a jego dziatalno$é skrdci obieg
informacji w urzedach skarbowych i przyspieszy
obstuge podatnikéw. W rejestrze beda umiesz-
czone dane ewidencyjne z rejestru PESEL, ktore
beda wigzace dla administracji podatkowe;j,

a takze dane z niektérych dokumentow zwia-
zanych z obowigzkami wynikajacymi z przepiséw
podatkowych, takie jak informacja o zawiesze-
niu dziatalnosci gospodarczej czy wybor formy
opodatkowania. Dzieki powyzszym zmianom
osoby fizyczne nieprowadzace dziatalnosci
gospodarczej nie bedg musialy stosowaé
Numeru Identyfikacji Podatkowej, a w kontatach
z urzedami, w tym z urzedem skarbowym, bedg
mogly postugiwaé sie wylacznie numerem
PESEL. Od 1 stycznia 2012 r. nie bedzie juz
obowiazku dokonywania aktualizacji zgtoszenia
identyfikacyjnego do urzedu skarbowego przez
osoby fizyczne objete rejestrem - zmiany
zaktualizuje naczelnik urzedu skarbowego
automatycznie po otrzymaniu danych z rejestru.
Wyjatkiem bedzie sytuacja, kiedy adres
zamieszkania osoby fizycznej bedzie inny niz
zameldowania - wtedy konieczne bedzie
zaktualizowanie danych przez osobe fizyczna. Po

NIP-ow

zmianach firmy beda miaty numer NIP nadawany
od razu, a nie w drodze decyzji administracyjnej
wydawanej przez naczelnika urzedu skar-
bowego. Oznacza to, ze po zatozeniu wtasnej
firmy przedsiebiorca bezzwiocznie otrzyma
informacje o numerze NIP i od tej chwili trzeba
bedzie sie nim postugiwat w kontaktach m.in.
z urzedem skarbowym. NIP nadal bedzie
funkcjonowaé w wewnetrznych systemach
informatycznych urzedéw skarbowych i stanie
sie ,czynny” dla podatnika, jesli zdecyduje sie
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Od dnia
wejscia w zycie ustawy do korfica 2011 r. osoby
fizyczne, ktore nie prowadza dziatalnosci gos-
podarczej, mimo objecia ich numerem PESEL,
jako identyfikatorem podatkowym, nadal beda
otrzymywaty NIP.

|
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Podnoszenie kwalifikacjl

Pracownik zatrudniony jako przedstawiciel
handlowy chce podja¢ studia zaoczne na
kierunku organizacja i zarzadzanie. Pracodawca
odwleka decyzje o wyrazeniu na to zgody
i ewentualnym dofinansowaniu jego nauki.
Podwtadny zastanawia sie, czy - jesli podejmie
studia niezwigzane bezposrednio z wykonywang
pracg bez formalnej zgody firmy - moze w dal-
szym ciggu negocjowac z pracodawca warunki
dofinansowania. Jesli tak to w jakiej formie
zgoda firmy powinna byé wyrazona?

Podnoszenie kwalifikacji moze by¢ zwigzane
zaréwno z bezpos$rednio wykonywana praca, jak i
umiejetnosciami oraz kwalifikacjami, ktore nie
wykazuja takiego zwiazku. Zgodnie z art. 17 i 94
pkt 6 kodeksu pracy pracodawca ma obowigzek
utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. Interpretacja tych przepisow jest
dos¢ szeroka i obejmuje rozne formy i zakresy
szkolenia (uzupetniania wiedzy i kwalifikacji),
takze te niemajace odniesienia bezposrednio do
obecnie wykonywanych przez pracownika obo-
wigzkow. Ostateczng decyzje w sprawie zgody na
podnoszenie kwalifikacji zatrudnionego (co
zwigzane jest z partycypowaniem w kosztach
szkolen czy udzielaniem dni wolnych) podejmuje
arbitralnie pracodawca. Wobec tego moze on
dokona¢ weryfikacji charakteru szkolenia pod

katem przydatnosci zawodowych i od tego
uzalezni¢ ewentualne wyrazenie zgody. Brak jest
przeszkod prawnych, aby podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych nie miato bezposSredniego
zwiazku z wykonywang przez niego praca. Jezeli
pracownik sam z wtasnej inicjatywy podejmuje
nauke i zwraca sie do firmy o dofinansowanie jej
kosztéw, a pracodawca chce wyrazi¢ na nie zgo-
de, to nalezy uznac, ze podnoszenie kwalifikacji
odbywa sie za zgoda pracodawcy. Wyrazenie
zgody moze by¢ dokonane w dowolnej formie:
pisemnej, ustnej lub dorozumianej. Obowiazek
zawarcia pisemnej umowy istnieje tylko
wowczas, gdy pracodawca chce zobowigzaé
podwtadnego, aby ten po zakonczeniu nauki
dalej u niego pracowat. W praktyce moze by¢
ona jednak zawierana w kazdym przypadku.
Przepisy nie przewidujg ograniczer czasowych
do zawarcia umowy. Oznacza to, ze moze hyé
ona zawarta takze po rozpoczeciu przez pracow-
nika nauki. Ze wzgledéw dowodowych obie stro-
ny powinny preferowaé pisemng umowe
okreslajaca, miedzy innymi, uzgodnione dodat-
kowe $wiadczenia ze strony pracodawcy, takie
jak pokrycie np. w catosci lub czesci opfat za
ksztatcenie, przejazdow, podrecznikéw czy zak-
waterowania. Trzeba takze zauwazyé, ze w razie
odmowy delegowania przez firme zatrudnionej

osoby na szkolenie zawodowe lub odmowy
wyrazenia zgody przez pracodawce na odbywa-
nie przez pracownika takiego szkolenia strony
stosunku pracy moga uzgodnié, iz pracodawca
zobowiazany zostanie do zwolnienia podwitad-
nego z pracy bez zachowania prawa do wynag-
rodzenia oraz do udzielania mu urlopu bezptat-
nego. W omawianym na wstepie przypadku pra-
cownik moze zatem wystapi¢ do firmy z pro-
pozycja zawarcia umowy o dofinansowaniu
nauki takze po podjeciu studiow i rowniez wow-
czas, gdy ich przedmiot nie pokrywa sie z zakre-
sem umowy o prace. Natomiast, jezeli firma
bedzie kategorycznie odmawiata zgody na
doksztatcanie pracownika i wyrazi jg np. dopiero
po wszystkich przewidzianych programem nauki
egzaminach, zawarcie umowy szkoleniowej nie
bedzie miato sensu w kontek$cie mozliwosSci
udzielenia urlopu szkoleniowego, gdyz ma on
charakter celowy- stuzy przygotowaniu sie do
egzamindw. Natomiast ewentualne $wiadczenia
dodatkowe, w postaci dofinansowania kosztow
nauki, mogq zosta¢ ustalone w zasadzie w
kazdym czasie, takze bezposrednio przed zakon-
czeniem doksztatcania.

|

Bez pracy

Ponad 9 milionéw Polakow, ktorzy skoriczyli
50 lat nie ma statego zatrudnienia. Polska ma
jeden z najgorszych w Unii Europejskiej wskaznik
zatrudnienia osob 50+ w Unii Europejskiej. W
Polsce pracuje ponad 36 proc. osob, ktore
skoniczyly 55 lat - wynika z najnowszego bada-
nia BAEL za | potowe roku 2011.

Cho¢ odsetek osob pracujacych po piec-
dziesigtce systematycznie ro$nie od dwadch lat
(od kiedy zlikwidowano mozliwo$¢é wczesniej-
szego konczenia kariery zawodowej, czyli wezes-
niejsze emerytury), to i tak jesteSmy jednym z
krajow UE z najnizszg stopq zatrudnienia osdob
dojrzatych. W ubieglym roku w catej UE $rednio
pracowato 46 proc. osob ponad 55-letnich. W
Polsce byto to 36 proc, a za nami byta tylko
Malta, gdzie odsetek dojrzatych pracownikéw
wynosit 30 proc. Liderami sa Islandia i Szwecja,

po piecdziesiatce

gdzie pracuje ponad 70 proc. osob po 55 roku
zycia. Ekonomiséci zwracajag uwage na to, iz
potencjat osob 50+ nie jest wykorzystywany
przez gospodarke i przez spoteczefistwo. - O ile
dzi$ co szosty Polak ma 60 i wiecej lat, o tyle za
30 lat bedzie w tym wieku juz co trzeci nasz
rodak. Wedtug prognoz demografow w 2035
roku liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym osiag-
nie w Polsce prawie 9,6 miliona, podczas gdy w
2007 r. wynosita 6,2 miliona - ttumaczy Agniesz-
ka Chton-Dominczak, ekonomistka SGH. - Niska
aktywno$¢ zawodowa w potaczeniu z poste-
pujacym starzeniem sie polskiego spoteczen-
stwa to tykajaca bomba. Moze rozsadzi¢ nie
tylko ubezpieczenia spoteczne i rynek ustug
medycznych, ale tez niekorzystnie wplynaé na
finanse publiczne - dodaje. Jej zdaniem waine
jest, by zmienito sie nastawienie do pracy

samych zainteresowanych, pracodawcéw oraz
stuzb publicznych, w tym administracji. Przyzna-
je, ze obecnie najbardziej zaangazowane w
aktywizowanie oséb 50+ sg organizacje poza-
rzadowe. Jedna z nich, Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce, prowadzi od kilku lat
konkurs ,Zysk z dojrzato$ci. Praktyki przyjazne
osobom 50+”. Wtasnie oglosita trzecig edycje.
To konkurs dla pracodawcéw, instytucji rynku
pracy oraz organizacji spotecznych, ktdre
w swojej dziatalno$ci wdrazaja rozwiazania
przyjazne osobom powyzej 50 roku Zzycia.
Rozwigzania mogg dotyczy¢ pracy, wolontariatu,
zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie, rozwoju
ich potencjatu zawodowego czy tez wykorzysta-
nia ich wiedzy i do$wiadczen w rozwoju mtod-

szych pracownikow.
|
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Przywrocenie zwigzkowca do pracy
po niezgodnym z prawem wypowiedzeniu umowy

0d 28 lipca br. obowiazuja przepisy ustawy z
dnia 26 maja 2011 r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2011 r. Nr 144, poz. 855), ktore
przyznaja pracownikowi objetemu szczegding
ochrong przewidziang w ustawie o zwiazkach
zawodowych prawo zadania przywrécenia do
pracy w przypadku niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej
pracy.

Wedtug dotychczas obowigzujacych przepi-
sow zwolnionemu pracownikowi, ktory jest
chroniony na mocy ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, przystugiwato jedynie odszkodo-wanie,
tak samo jak tym pracownikom, ktorzy nie
podlegali ochronie. Obecnie za$ pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony, dziatajacy w
zwigzkach zawodowych, beda mogli ubiegaé sie
o przywrdcenie do pracy, jezeli zostali z niej
zwolnieni niezgodnie z prawem.

Nowelizacja Kodeksu pracy stanowi wyko-
nanie obowiazku dostosowania systemu prawa
do wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 12 lipca
2010 r. (sygn. akt P 4/10). W wyroku tym

Trybunat orzekat w sprawie przewodniczacego
komisji zaktadowej Michata Sz., ktéremu pra-
codawca wypowiedziat umowe o prace w tym
samym dniu, w ktorym zatozyt on zaktadowa
organizacje zwigzkowa. Cztonkowie komisji zak-
tadowej zostali w dniu powstania zwiazkoéw
objeci szczegblng ochrona. Michat Sz. wnidst
pozew o uznanie wypowiedzenia za bezskutecz-
ne lub, w razie rozpoznania sprawy po uptywie
okresu wypowiedzenia, o przywrdcenie do pracy
i zasadzenie wynagrodzenia za czas pozostawa-
nia bez pracy. Pozwana spotka wniosta o odrzu-
cenie pozwu. Wskutek watpliwosci, czy brak
mozliwosci przywrocenia do pracy pracownika,
ktory byt zatrudniony na czas okreslony i zostat
zwolniony z naruszeniem przepisow prawa, jest
zgodny z konstytucja, sprawa zostata skiero-
wana do Trybunatu Konstytucyjnego. TK orzekt,
iz szczegdlna ochrona stosunku pracy dotyczy
zwigzkowcow bez wzgledu na forme zatrudnienia
(nie ma zna-czenia, czy jest to umowa o prace,
powotanie, mianowanie, wybor czy spotdzielcza
umowa o prace), a wytaczenie z kregu oséb
uprawnionych do ubiegania sie o przywrcenie

do pracy na poprzednich warunkach w razie
niezgodnego z przepisami wypowiedzenia umo-
wy 0 prace na czas okreSlony dziataczy zwiaz-
kowych jest niezgodne z konstytucja. Nie ma tez
znaczenia, czy stosunek pracy zostat nawigzany
na czas nieokreslony, czy tez na czas okreslony
ani w jakim wymiarze czasu pracy pracownik jest
zatrudniony. Wedtug TK pracownik zatrudniony
na czas okreslony i objety ochrong zwiazkow
zawodowych ma wiec prawo domagac sie
przywrdcenia do pracy, jezeli zostat zwolniony
z naruszeniem przepisow prawa. Dzieki nowemu
brzmieniu art. 50 § 5 K.p. zwigzkowcy moga
korzystaé¢ z takich praw, jakie przystuguja
pracownikom korzystajacym z urlopu macierzyn-
skiego lub ojcowskiego oraz kobietom w cigzy.
Zgodnie ze znowelizowanym przepisem pracow-
nicy nalezacy do zwigzkéw zawodowych, zatrud-
nieni na podstawie umowy o prace na czas
okreslony lub umowy zawartej na czas wykony-
wania okreslonej pracy, w przypadku niezgod-
nego z prawem zwolnienia z pracy beda mogli
ubiegac sie o przywrdcenie do pracy.

|

Rok szkolny i dni wolne a obowigzek zapewnienia opieki

dla dzieci w szkole

Zgodnie z obowigzujacym prawem dyrektor
szkoly moze wyznaczy¢ poza przerwami $wia-
tecznymi i feriami nawet 10 dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych. Dodatkowe dni
wolne w szkole z reguty sa znacznym problemem
dla rodzicow, ktdrzy musza na ten czas zapewnié
opieke dla swoich dzieci.

Warto wiedzie¢, ze to nie rodzice powinni sie
martwi¢ o to, kto zajmie sie ich dzie¢mi wtedy,
kiedy nie ma zaje¢ w szkole, ale sama szkota. To
dyrektorzy szkét majg obowigzek zapewnié
opieke tym uczniom, ktérzy mimo braku zajec
przyjda do szkoty. W nadchodzacym roku szkol-
nym zajecia rozpoczng sie 1 wrzesnia 2011 r.,
a skoricza 29 czerwca 2012 r. W szczegblnych
przypadkach w miastach, w ktorych odbeda sie
mecze mistrzostw w pitce noznej Euro 2012,
zajecia lekcyjne moga zakoriczy¢ sie wezesniej.
Szkota ma obowigzek zapewni¢ opieke uczniom
podczas wyznaczonych przez dyrektora szkoty
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydak-

tycznych. W szkotach podstawowych i zasad-
niczych dyrektorzy majq do dyspozycji 6 dni, w
gimnazjach - 8, a w pozostatych - 10 dni. Dni
wolne mogg by¢ wykorzystane w czasie $wiat,
ktére nie sa panstwowe, lub podczas
egzaminow. Podczas dni wolnych od zaje¢ szkota
nie moze byé zamknieta, a nauczyciele musza
przychodzi¢ do pracy. Pierwszy ustawowy wolny
dziefi od nauki przypadnie 14 paZdziernika
(Dzien Edukacji Narodowej), a nastepnie 1i 11
listopada. Zimowa przerwa Swigteczna bedzie
trwac od 23 do 31 grudnia. Dwutygodniowe ferie
zimowe przypadng miedzy 16 stycznia a 26
lutego 2012 r. Najwczesniej rozpoczna je
uczniowie z wojewddztw dolnoslaskiego,
opolskiego, mazowieckiego i zachodniopomor-
skiego. Najpdzniej odbeda sie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, lubuskim, matopolskim,
Swietokrzyskim i wielkopolskim. Wiosenna
przerwa Swiagteczna rozpocznie sie w czwartek
poprzedzajacy Wielkanoc i zakoriczy w poswia-

teczny wtorek, czyli wypadnie miedzy 5 a 10

kwietnia2012r.
[ |

Kupujac
polskie
produkty
dajesz
prace

Czy robige zwykle, codzienne
2akupy zastanawiasz sig. jak duza
‘grupa ludzi ma dzigkl Tobie prace?
Kaida twoja decyzja zakupows
gencruje micjsca pracy. Diatego
teraz, kiedy polskic produkty nie
adbiegaja jakedeiz od
zagranicznych, sprawdi
producenta | pamigtajl Kupujze

polskie produkty dajesz pracg!
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DAR SERCA - DATEK na rozbudowe
ekspozycji Skarbca Pamieci Narodu
w Bastionie Sw. Rocha

Sanktuarium na Jasnej Gérze w Czestochowie,
chronigce cudowny obraz Matki Bozej Krolowej
Polski stanowi duchowa stolice Polski. Jasna Géra
bedaca jednym z najwiekszych centréw pielgrzym-
kowych wspotczesnego Swiata, gromadzi w swoich
murach niezwykle bogate dziedzictwo religijne
i kulturowe. Sktadaja sie nan dary wotywne mil-
iondw pielgrzyméw. Niestety szczupto$é pomiesz-
czen w obrebie zabudowy sanktuarium powoduje,
ze tylko nieznaczna cze$¢ tych wotow jest udos-
tepniona pielgrzymom i zwiedzajacym. Dlatego Za-
rzad Klasztoru na Jasnej Gorze i wiadze Zakonu
Paulinéw kilka lat temu podjety decyzje rozpocze-
cia remontu potnocnej czesci fortyfikaciji klasztoru,
m.in. Bastionu $w. Rocha. W bastionie prezento-
wana bedzie ekspozycja pod nazwa Skarbiec Pa-
mieci Narodu. Ten zaszczytny cel realizuje Jasno-
gorska Fundacja Pro Patria Bastionu Swietego
Rocha, ktora zostata zatozona z inicjatywy Klasz-
toru Ojcow Paulinéw na Jasnej Gorze i NSZZ
»Solidarno$¢”. Fundacja ma za zadanie gromadzi¢

fundusze i pomagaé przy remoncie i urzadzaniu
ekspozycji w Bastionie $w. Rocha. Ponadto Fun-
dacja uczestniczy w pracach zwigzanych ze scenar-
iuszem ekspozycji i konserwacjg zbiorow. W naj-
blizszej przysztosci Fundacja planuje zorganizowaé
ekspozycje poswiecong walkom o wolno$¢ i niepo-
dlegtosé Polski, powstaniom narodowym, okresom
wojen $wiatowych, az po wielki przetom lat 80. XX
wieku i NSZZ ,Solidarno$é”. W zwiazku z tym
apelujemy do wszystkich zyczliwych ludzi chcacych
wspomadc to patriotyczno-religijne przedsiewziecie
Dar Serca - datek na cele statutowe Fundacii.
Pamigtka jest album pt. Transparenty ,Solidar-
nosci” w Zbiorach Sztuki Wotywnej Jasnej Gory,
wydany przez Zbiory Sztuki Wotywnej Jasnej Gory.
Z gory sktadamy serdeczne Bég zaptaé.

Jasnogorska Fundacja PRO PATRIA Bastion
Swietego Rocha

ul. A. Kordeckiego 2, 42-200 Czestochowa

Tel., Faks: +48 34 3-777-461

Tel. kom.: +48 501-795-428; +48 603-893-
780; +48 503-151-007
E-mail: pro-patria@jasnagora.pl

w ZbiorachtSzdukil lbotgwne
i na Jasngj{Cerzes

Mtodzi bez perspektyw na rynku pracy

Polska miodziez péZno wchodzi na rynek
pracy, ma problemy ze znalezieniem pracy
pokrywajacej sie z wyuczonym zawodem
i zatrudniana jest na umowy tymczasowe. Duzo
jest réwniez 0séb nieuczacych sie i nieaktywnych
kobiet)
w poréwnaniu do innych krajow UE - wynika

zawodowo  (szczegdlnie  wsrod
z raportu Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
»Mtodzi 2011".

czesto ,straconym pokoleniem”, co zdaniem

Mtodzi ludzie nazywani sg

autoréw raportu nie jest przesadzonym
stwierdzeniem. Nie do$¢, ze nalezg oni do
rocznikow wyzowych, to jeszcze moment wejscia
na rynek pracy zbiegt sie u nich z pogorszeniem
sytuacji gospodarczej w Polsce i na $wiecie.
Istniejq liczne bariery zwigzane ze wchodzeniem
miodych na rynek pracy. Pierwsza z nich to
niedopasowanie jakoSci edukacji do wymogow
rynku pracy. Mimo, Ze ilo$¢ osob stajacych sie

posiadaczami dyplomu akademickiego ciagle

ro$nie, nie idzie za tym zwiekszenie poziomu
kwalifikacji uzytecznych z punktu widzenia
pracodawcy. Kolejng jest traktowanie mtodych
jak pracownikow drugiej kategorii. W naszym
kraju w grupie wiekowej do 24 roku zycia
zatrudnienie tymczasowe (na podstawie umow
cywilnoprawnych, badZ czasowych uméw o pra-
ce) posiadato w 2009 r. az 62 proc. aktywnych
zawodowo, co znacznie przewyzsza Srednig
unijng (40 proc.). W$réd osob w wieku 25-49 lat
bez statej umowy pozostawato natomiast
odpowiednio 25 proc. oséb w Polsce i 12 proc.
w catej Unii. Ponadto firmy zatrudniajace
miodych niechetnie inwestujg w ich rozwdj,
gtownie z powodu tymczasowego charakteru ich
zatrudnienia. Mtodziez nie dostrzega tez szans
we witasnym biznesie ttumaczac to brakiem
kapitatu finansowego i spotecznego. Mimo, ze
miodzi postrzegani sg przez pracodawcéw jako
pracownicy drugiej kategorii, nie walcza tak

mocno o rozwoj kariery, jak pokolenie wkra-
czajace na rynek pracy w latach 90. ubiegtego
wieku. Reprezentanci pokolenia Y cenig sobie
czas wolny i mozliwo$¢ zdobywania nowych
umiejetnosci. Praca nie stanowi dla nich
wylacznie Zrédta dochoddw i nie sa sktonni
poswieca¢ swojego czasu na zajecia nie
przynoszace im satysfakcji.




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZN

Budowa czy rozbiorka

procent populacji wiekszo$¢ dochodéw wydaje na

Osiem z kazdych dziesieciu polskich rodzin nie
moze pozwoli¢ sobie na najmniejsze nawet
oszczednosci. Mato tego, co czwarta z tych rodzin
zadtuzona jest w stopniu uniemozliwiajagcym
systematyczng sptate dotychczasowego zadtu-
zenia. Komisja Nadzoru Bankowego oszacowata
niedawno, Zze na przestrzeni ostatniego péttora
roku ilo§¢ tak zwanych ,zlych” (przetermino-
wanych) kredytéw gotéwkowych wzrosta o 90
procent. To w sferze, ze tak powiem, prywatnej. W
obszarze publicznym optakany stan finansow
sprawia, iz rzad tnie, gdzie moze. A pieniedzy
potrzebuje miedzy innymi na pensje dla kolejnych
tysiecy darmozjadow, zatrudnianych w admini-
stracji panstwowej, rozrastajacej sie niczym
stugtowa hydra. Nalezy bowiem pamietac, iz kryzys
nie spowodowat ograniczenia zatrudnienia w tym
»sektorze gospodarki”, mimo bufczucznych
zapowiedzi premiera. Przeciwnie, doktadnie wbhrew
jego obietnicom, na przestrzeni dwdch ostatnich
lat ,pogtowie” urzednikow wzrosto blisko o jedng
piata. Urzednicza armia liczy juz przeszio pét
miliona ludzi. Malkontenci przekonuja, ze to
wiasnie jest sposob Donalda Tuska na wygranie
wyboréw - mianowicie nadzieja na lojalnoSci
urzednikéw i ich rodzin. | chyba nie jest to nadzieja
zupetnie nieuzasadniona.

SZMINKOWANIE TRUPA

Tak czy owak, powyzsze wiecej mowi o czterech
latach sukceséw ludzi tuskoidalnych niz sto
konferencji prasowych Platformy Obywatelskiej
okraszonych catorocznym wysitkiem Tomasza Lisa,
Moniki Olejnik oraz im podobnych indywidudw.
Tymczasem mamy ,,Polske w budowie" - jak wtasng
geba (,chwal mnie, gebo moja!”) zachwala swoje
»0siggniecia” Platforma Obywatelska. Ponadprze-
cietna zaiste chetpliwo$é, megalomania w rzeczy
samej pieciogwiazdkowa. W powyzszym kontekscie
nalezatoby czym predzej skorygowaé wersje
znanego dowcipu, a to do postaci: ze szczytem
bezczelnosci mamy do czynienia wowczas, gdy
Platforma Obywatelska rozbiorke nazywa budowa.
Co kto$ inny, przywotujac inne okoliczno$ci, celnie
ujat LKiedys
rozbidrka”. A najpowazniej: jakie perspektywy, inne

skojarzeniem: rozbiory, dzi$
niz nedzne, ma przed soba kraj, w ktérym w nico$¢

zapada podstawowa infrastruktura, osiemdziesiagt

jedzenie i leki, zas$ tutejszy spec od finanséw tata
budzet przy pomocy kreatywnej ksiegowos$ci?
Ludzie rozumni ostrzegaja: pedzimy w dét zbocza,
stromizna ro$nie, a szalenczy zjazd w otchtan
powstrzymuja - niestety wylacznie w przestrzeni
wirtualnej - sztuczki ksiegowe ministra Rostow-
skiego. Co w praktyce przypomina szminkowanie
trupa.

PRAWDZIWA ARCHITEKTURA

Trupdw ci u nas dostatek, jakkolwiek gorzko i
makiawelicznie dzisiaj by to nie brzmiato, tym
bardziej w konteksScie $mierci Andrzeja Leppera.
Niemniej s to fakty, podobnie jak faktem jest tak
zwana ,europejska solidarno$¢”. Skoriczyto sie
i nie wrdci, mozna powiedzie¢. Ster przejmuja
Niemcy, potem idzie Francja, potem inne gospo-
darki strefy euro, potem dtugo, dtugo nic - i na
koAcu przylepka w postaci panstw bytego bloku
wschodniego. Ktore tyle majq w Europie do powie-
dzenia, co polska (he, he), prezydencja. Zdzistaw
Krasnodebski: ,Wiemy juz, jak podejmuje sie
decyzje w Europie. Najpierw przywodcy Niemiec
i Francji uzgadniaja swoje stanowisko i podejmuja
strategiczne decyzje, przy czym Francja jest w tym
tandemie partnerem coraz watlejszym. Inne kraje
poczatkowo protestuja, potem powoli ulegaja,
przestraszone kijem kryzysu i zachecane marchew-
ka pomocy finansowej. W trudnych sytuacjach
ujawniaja sie realne relacje. Kto ma rzeczywiscie
co$ do powiedzenia, a kto musi sie potulnie pod-
porzadkowad, kto jest przywddca, a kto tylko nosi
za nim teczke. W obecnym kryzysie ja$niej widaé¢
prawdziwg architekture Unii Europejskiej”. O, to,
to. Za$ prawdziwa architektura - oczywista oczywis-
tos¢ - wymaga niektamanego hegemona. Budowni-
czego z ambicjami. Ktérego prawa musza w koricu
zostaé uznane, a krzywdy mu uczynione - napra-
wione. Zwtaszcza te uczynione mu w Poczdamie.

WOLANIE O STRATEGIE,

Skoro prawdziwe kiopoty wymagaja rzeczy-
wistych struktur w miejsce estetycznych zakleé, to
sobie Niemcy te struktury w Europie wyrabia, nie
ogladajac sie na zaklecia o solidaryzmie, rzucane
przez stabszych od siebie. | tyle. Nie warto sie
zakfadac. Nie zadne tam szczytne hasta lecz realna

polityka ponownie wraca do task. Realna polityka,
powtarzam, zaczyna ksztattowaé nasza terai-
niejszo$¢, coraz wyrazniej determinujac rowniez
nasze europejskie jutro. | to by byto na tyle, jesli
chodzi o ,zwiazek rownorzednych panstw, wspélnie
realizujgcych wspoélne cele dla dobra wszystkich
obywateli Unii”. Skorczyto sie i nie wrdci. A jesli
ktokolwiek zywi jakiekolwiek watpliwosci, co do
kierunku w jakim zmierza Unia Europejska,
powinien czeSciej i uwazniej wstuchiwac sie w gtosy
eurosceptykow, od wielu lat przekonujacych, ze
sUnia nie jest zadng demokratyczng instytucja
prawa, tylko narzedziem dzikiej ekspansji
politycznej, i obowiazuje w niej wilcze prawo
silniejszego” (publicysta, $p. Maciej Rybinski, w
marcu 2005 roku). W tych okoliczno$ciach
niewatpliwie potrzebna jest nam strategia,
pozwalajaca ztagodzi¢ skutki rozpoczynajacego sie
kryzysu gospodarczego i okresli¢ polityczne cele
Polski, konfrontowanej wtasnie z politycznym
przetomem na Starym Kontynencie. Tylko kto
whasciwie miatby taka strategie opracowaé, a
nastepnie wdraza¢? Donald Tusk, zatroskany o
swoja obecnosé w ,,gtéwnym europejskim nurcie”?
A moze Radostaw Sikorski, zakochany w Twitterze
w zwigzku z czym zsuwajacy polityke zagraniczng
Rzeczypospolitej na manowce maksymalnie stu

czterdziestu znakéw klawiaturowych?
Krzysztof Ligeza

Juzponatd 150 tysiecy czlonkow NSZZ “SolidarnoSc”
maKarte GROSIK

Majqc Karte GROSIK mozesz korzystac
zatrakcyjnych znizek w wielu placéwkach handlowych
w swoim Regionie i nie tylko!

www.solkarta.pl
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Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne

Pracownik sfinansuje sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne i odsetki od nich, gdy za
szybko zawiadomi firme, Ze przekroczyt 30-
krotno$¢ podstawy ich wymiaru. Roczna
podstawa naliczania sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w danym roku kalen-
darzowym nie moze byé wyzsza od kwoty
odpowiadajacej 30-krotnosci prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej (obecnie 3359).
Oznacza to, ze w 2011 roku kwota, od ktorej nie
sg pobierane skfadki, wynosi 100 tys. 770 zt (30
x 3359 zf). We wrzesniu wiele osob przekracza
ten poziom. Uwazaé musza jednak osoby, ktore
maja kilka Zrodet przychodu. - Jezeli do
opfacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe jest zobowigzany wiecej niz jeden
ptatnik sktadek, ubezpieczony musi zawiadomié
wszystkich o przekroczeniu kwoty rocznej
podstawy wymiaru sktadek - moéwi Pawet Pelc,
radca prawny prowadzacy wtasng kancelarie.
Dodaje, ze jesli tak postapi, wtedy firmy
przestana potracac sktadki z jego pensji. Bedg
jednak nadal to robity, jesli nie poinformuje ich o
przekroczeniu putapu. Ubezpieczeni musza
jeszcze pamietaé o jednym. To oni odpowiadaja
za skutki btednego zawiadomienia powodu-
jacego nieoptacenie naleznych sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Stanie sie
tak, gdy poinformuja pfatnikéw, ze przekroczyli
putap w pazdzierniku, a w rzeczywistosci stanie
sie to dopiero w listopadzie. Jezeli wiec na
skutek podania btednej informacji powstanie
zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, ubezpieczony ma obowia-
zek sptacenia catosci tego zadtuzenia, tj. skfa-
dek wraz z odsetkami.

Doba pracownicza

Pracodawcy nadal majg problemy z przes-
trzeganiem przepisow o dobie pracowniczej
i nadgodzinach. Wynika z nich, ze jesli
pracownik rozpocznie prace godzine wczesniej
niz dnia poprzedniego, to za te godzine trzeba
zaptaci¢ mu dodatek z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych. Pracownik rozpocznie bowiem

prace, zanim uptyng 24 godz. od momentu
rozpoczecia jej w dniu poprzednim. Zatem w jed-
nej dobie pracowniczej rozpocznie on prace dwa
razy. Wystarczy, ze juz samo zaplanowanie pracy
w taki sposob, ze pracownik dwukrotnie
rozpoczyna prace w tej samej dobie praco-
whniczej, jest wykroczeniem. Firma nie moze
bowiem planowaé¢ pracy w godzinach nadlicz-
bowych, niestety pracodawcy masowo nie przes-
trzegaja przepisow dotyczacych czasu pracy,
wynika z danych PiP.

Polski dyrektor zarabia
jak na Zachodzie

Naszym pracownikom daleko do zachod-
niego poziomu ptac, ktory juz osiagneli polscy
dyrektorzy. Mtodszy specjalista zarobi w Niem-
czech $rednio cztery razy wiecej nizw Polsce, aw
Wielkiej Brytanii moze liczy¢é na trzykrotno$é
swej krajowej pensji. Dla dyrektora wyjazd na
Zachod bytby juz duzo mniej optacalny - wynika
z danych firmy doradczej Hay Group, ktdra
poréwnata poziom wynagrodzefi na réznych
stanowiskach w Polsce i na Swiecie. Jej
najnowsze badanie wynagrodzen wykazato, ze
nie tylko cztonkowie zarzadéw, ale takze
dyrektorzy w wiekszych polskich firmach bez
kompleksow moga porownywacé swe pensje
z kolegami z zachodnich spétek. Ci z Niemiec
zarabiajg wprawdzie o ponad jedna piata wiecej
od Polakoéw, ale w przypadku menedzeréw z USA
réznica maleje do jednej dziesiatej, przy
Anglikach zas$ do ledwie 6 proc. Przektada sie to
na réznice w wynagrodzeniach kadry kierow-
niczej i specjalistow, ktére u nas naleza do
najwyzszych w $wiecie; przecietna pensja
dyrektora jest 8,5 razy wyisza niz ptaca
mtodszego specjalisty, pierwszego szczebla
kariery w firmie. Na Ukrainie czy w Rumunii dzieli
ich wprawdzie jeszcze wiecej, ale w Niemczech,
a nawet w USA dyrektorska pensja to trzy-,
czterokrotnos$é zarobkow pracownika (raport nie
uwzglednia top menedzeréw koncernéw z wielo-
milionowymi pakietami ptacowymi). Co prawda
réznice w polskich ptacach sa teraz mniejsze niz
w 2009 roku, gdy menedzer wyzszego szczebla
zarabiat 9,2 razy tyle co szeregowy pracownik,
ale spadek jest niewielki.

Renta bez dodatkowych
warunkow dla osdb

z dtugim stazem
ubezpieczeniowym

Prezydent podpisat ustawe z 28 lipca 2011
r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie
Z nia, renta z tytutu niezdolnosci do pracy bedzie
sie nalezata osobie catkowicie niezdolnej do
pracy, ktéora udowodnita co najmniej 25-letni
(kobieta) lub 30-letni (mezczyzna) staz ubez-
pieczonych, bez dodatkowych warunkéw. Po-
nadto uprawnieni, ktorzy dokonali pochdwku
pozniej niz 12 miesiecy od $mierci osoby,
z przyczyn catkowicie od siebie niezaleznych,
beda mogli ubiega¢ sie o wyptate zasitku
pogrzebowego w ciggu roku od dnia pogrzebu.
Ustawa przewiduje tez zmiany w sposobie
ustalania kapitatu poczatkowego.

GUS
na temat bezrobocia

Z opublikowanych 30 sierpnia przez GUS
danych wynika, ze w lipcu 2011 roku stopa
bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta
11,7%. To 0 0,1 punktu procentowego mniej niz
przed miesigcem, ale o 0,2 punktu procento-
wego wiecej niz przed rokiem. Choé rdznice
moga wydawac sie niewielkie, jest to negatywny
sygnat dla rynku pracy. Z wyjatkiem fatalnego
pod wzgledem gospodarczym 2009 roku w ciggu
ostatnich 5 lat okres czerwiec-lipiec-sierpien
wigzat sie z tradycyjnym, sezonowym spadkiem
bezrobocia. Cho¢ nie wiemy, jak sytuacja
rozwinie sie w sierpniu, dane za lipiec mozna
uznaé za niepokojace. Martwi¢ moga réwniez
inne statystyki, zwtaszcza kurczacy sie popyt na
prace. W ujeciu rok do roku, jak i miesiac do
miesigca zmniejszyta sie liczba ofert zatrudnie-
nia skierowanych przez pracodawcoéw do urze-
dow pracy. W lipcu 2011 roku byto ich tacznie
63,1 tys., tj. 0 5,2 tys. mniej niz w czerwcu i az
0 27,3 tys. mniej niz przed rokiem.
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Zawirowania i spekulacyjne gry na rynkach finansowych
stanowig realne zagrozenie dla stabilnosci gospodarczej
Unii Europejskiej. EKZZ przypomina przywoédcom poli-
tycznym, ze maja obowiagzek stang¢ na wysokosci zada-
nia i podejmowac odpowiedzialne decyzje, a nie oddawac
inicjatywe rynkom finansowym i agencjom ratingowym.

Dzi$ Europa potrzebuje solidarnosci bardziej niz kiedykolwiek
wczesniej. Konieczne jest podjecie natychmiastowych dziatan
na rzecz wprowadzenia mechanizmow wspierajacych inwe-
stycje w realng odbudowe gospodarcza.

Tylko ogodlnoeuropejska solidarnos¢ moze dzi$ poméc nam
zabezpieczy¢ miejsca pracy, rozwoj spoleczny i przyzwoite
standardy zycia milionom naszych obywateli. Europa potrze-
buje dzi$ przywodcow z prawdziwego zdarzenia, zdolnych
podejmowac odwazne i odpowiedzialne decyzje, ktdre odwro-
cg obecny kierunek przemian.

Oto nasze przestanie do ministrow finansow i gospodarki UE,
ktdrzy beda obradowali we Wroctawiu 16 i 17 wrzesnia.

Zadamy odpowiedzialnych i odwaznych decyzji oraz poli-
tyki zmierzajacej do budowy Europy Socjalnej oraz uczci-
wego, zapobiegajacego wykluczeniu systemu europej-
skiego zarzadzania. Dlatego...
protestujemy przeciwko

Dyktatowi rynkow finansowych i agencji ratingowych.

Polityce ustawicznych cig¢ socjalnych i obnizania wynagro-
dzen.

Brakowi bezpieczenstwa socjalnego i bezrobociu, zwlasz-
cza wsrod miodziezy.

Deregulacji standardéw pracy | ptacy oraz degradacji stan-
dardow spotecznych.

Nieprzestrzeganiu zapisow uktadow zbiorowych i demonta-
zowi dialogu spotecznego.

Rozwarstwieniu spotecznemu.
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Chcemy europejskiej solidarnosci i wzmocnienia Europy
Socjalnej. Dlatego...

zadamy
Stabilnego i bezpiecznego zatrudnienia.

Poszanowania autonomii partneréw spotecznych w spo-
rach i negocjacjach.

Realnego dialogu spotecznego.
Dziatan na rzecz wzrostu i ochrony sity nabywczej placy.
Gwarancji godziwego wynagrodzenia.

Stabilnego systemu ochrony socjalnej gwarantujgcego roz-
woj spoleczny i solidarnos¢ spoteczna.

Powszechnego dostepu do wysokiej jakosci ustug publicz-
nych.

Gwarancji wyzszych emerytur.

Chcemy europejskiej solidarnosci i zapewnienia zréwno-
wazonego rozwoju gospodarczego. Dlatego...

zadamy

Wdrozenia mechanizmow ograniczajacych spekulacje i
wspierajacych europejski plan odbudowy gospodarcze;.

Woprowadzenia podatku od transakcji finansowych i wyko-
rzystania dostepnych instrumentéw budzetowych na rzecz
wzrostu inwestycji i zrownowazonego rozwoju.

Likwidacji rajow podatkowych i przeciwdziatania fiskalnym
oszustwom i defraudacjom.

Rozwoju polityki przemystowej opartej na technologiach
niskoemisyjnych.

Harmonizacji podstawy opodatkowania przedsigbiorstw z
ustaleniem minimalnej stopy opodatkowania.

Razem na euro demonstracji

zorganizowanej przez
EUROPEJSKA KONFEDERACJE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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