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Adresy Oddzialéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 510-207-795
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka
ul. 3 Maja 24
tel. 510-207-867
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 510-207-866
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 510-207-606
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 510-207-879
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 510-207-989
7. Region Podlaski Oddziat w Sokélce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 510-207-367
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 510-207-656
9. Region Podlaski
Oddziat w Dagbrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 510-207-798
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 510-207-760
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 510-207-637

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Klimat na zwolnienia

Nawet éwier¢ miliona Polakéw moze str-
ci¢ swoje miejsca pracy, jesli wejda w zycie
przygotowane przez Komisje Europejskq za-
sady przydziatu darmowych pozwoleri na
emisje dwutlenku wegla w latach 2013-
2020 - ostrzega ,Solidarnosc”. Zagrozenie
dotyczy m.in. pracownikéw hutnictwa,
przemystu stalowego, chemicznego, cemen-
towego czy papierniczego. - Tymczasem
konczaca sie wtasnie konferencja klima-
yczna ONZ w Cancun pokazuje, ze Unia
Europejska narzucajac sobie niezwykle
ostre normy emisyjne pozostaje osamot-
niona, a to stanowi powazne zagrozenie dla
konkurencyjnosci gospodarki catej wspol-
noty na globalnym rynku - komentuje Domi-
nik Kolorz, szef goriczej ,Solidarnosci”. Na
poczatku tygodnia prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” przyjeto
stanowisko, w ktérym zwraca sie z wnios-
kiem do premiera Donalda Tuska o podjecie
wszelkich dziatan w celu zablokowania
wprowadzenia proponowanych przez KE
rozwigzan. Przedstawiciele zwiazku pod-
kreslaja, ze w naszym kraju w branzach,

ktore sa bezposrednio zagrozone skutkami
proponowanych przez KE rozwiazaf, pracuje
ok. 500 tys. ludzi. Ale problem dotyczy
wszystkich Polakéw, chocby z tego powodu,
Ze proponowane przez Komisje Europejska
zasady przydziatu pozwolen na emisje C02
oznaczaja drastyczne podwyzki cen ciepta
dla odbiorcéw indywidualnych. Bierno§é
polskiego rzadu i ministerstwa gospodarki
w tej sprawie niepokoi tez gornicza
»Solidarno$é”. - Dla naszej branzy wpro-
wadzenie proponowanych przez KE zasad
przydziatu darmowych pozwoleii na emisje
dwutlenku wegla oznacza, ze w szybkim
tempie stracimy cze$¢é odbiorcow. Skutki
tego nietrudno przewidzie¢ - to ogra-
niczanie wydobycia i utrata miejsc pracy -
moéwi Dominik Kolorz, szef gorniczej ,S” .
Dominik Kolorz przypomina, ze gérnicza
»Solidarno$é” juz od diugiego czasu
ponawia apele do polskiego rzadu i
najwazniejszych instytucji Unii Europejskiej
o odstgpienie od wdrazania tzw. pakietu
klimatycznego. Zwiazkowcy przekonuja, ze
proponowane regulacje sa szkodliwe dla
polskiej i europejskiej gospodarki. Obnizg
jej konkurencyjno$é i spowoduja przenie-
sienie inwestycji do panstw poza UE. -

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
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Z okazji Swigt Botego Narodsenia oraz Nowego Roku pragng stodyd

w imienin Farsgdu Reglonu Podlaskiege NSET .Solidarmodé™ najlepsze iyczenia.
Zyeze duto zdrowla, radoscl, wszelklef pomydlnodct, wielu glebokich

i wspanialych prreiyé, wewnetrznegoe spokoju, wytrwaioscl oraz
blogoslawienstwa Bodego w kazdym dniu nadchodzgeege 2011 roku.

Niech wiclka rados¢ i cieplo bijgee = betlgjemskief stajenki napeinia serca { daje
nadsieje na preetrwanie nawet najtrudniegszych chwil naszego sycia.

Jozef Mozolewski
Przewodniczgey Zarzgdu
Regionu Podlaskiego
NSEZ , Solidarnose”

"
Spokojnych i pogodnych $wigt
Bozego Narodzenia

oraz wszelkiej pomysinosci

w Nowym Roku

wszystkim czytelnikom i priyjaciolom

sklada

Senator Rzeczypospolitef Polskief
Bohdan Paszkowski
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Najwieksze gospodarki $wiata - USA, Chiny
czy Indie - nie zamierzaja skokowo zmniej-
sza¢ poziomu emisji CO5. Dzi$ Koriczy sig
16. konferencja klimatyczna w Cancun i nic
nie wskazuje na to, aby stanowisko tych
panistw miato sie zmieni¢. Na tym tle unijna
nadgorliwo$¢ to dziatanie samobdjcze -
mowi szef gorniczej ,S”. W ocenie
Dominika Kolorza najdotkliwiej skutki
takiej polityki UE odczujg obywatele
nowych panstw wspélnoty. - W 2008 roku
premier Donald Tusk ogtaszat sukces
polskiego rzadu w sprawie pakietu klima-
tycznego. Podpisat pakiet rezygnujac z
prawa veta, a w zamian Polska miata otrzy-
ma¢ czas do 2020 roku na dostosowanie
sie do wymagan zwigzanych ograniczeniem
emisji C02. Co wiecej, w 2018 mielismy
otrzymaé szans na dodatkowe wydtuzenie
tego okresu przejSciowego. Teraz okazuje
sig, ze na tym negocjacyjnym boisku
najlepszy pitkarz w rzadzie moze zostac
wykiwany. Podpowiadamy, ze ma jeszcze
szanse na ostatni skuteczny wslizg. 15
grudnia ma zapas¢ decyzja co do zasad
przydziatu darmowych pozwoler na emisje
dwutlenku wegla - dodaje Kolorz.

Dziat Informacji KK
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Nauczycielska ,Solidarnos¢”
obchodzita 30-lecie

istnienia

W latach 80. walczyta z systemem,
teraz dba przede wszystkim o prawa
pracownikow szkolnictwa. O$wiatowa
»Solidarnosé” $wietowata 9 grudnia w
Biatymstoku 30-lecie swojego istnienia.
0golnopolski zwigzek zawodowy powstat
w 1980 roku, kilka miesiecy po wielkim
strajku w stoczniach. Jego zadaniem
obrona praw pracownikoéw. Nauczycielska
»S" szybko stata sie jednak jednym z
gtownych osrodkéw masowego ruchu
oporu przeciw rzadom Polski Ludowej.
»Na poczatku ,Solidarnos$¢” pracownikow
oswiaty byla malym ruchem, ale szybko
zaczela sie rozrastac i upominaé o prawa
pracownikow. Poczatki byly niebez-
pieczne - osoby, ktore decydowaty sie
wstapi¢ do zwigzku mogly na przyktad
straci¢ prace” - mowi jeden z zatozycieli

nauczycielskiej ,S”, Piotr Litermus.
»Wtedy nie zdawatem sobie z tego sprawy.
Uwazatem, ze to jest konieczno$¢ i ro-
bitem to. Gdyby dzisiaj wydarzyto sie co$
podobnego, postepowatbym tak samo”-
podkresla. Obecna szefowa ,Solidar-
nosci” oSwiaty, Krystyna Wasiluk ttu-
maczy, ze zwigzek zawodowy ma caty czas
ma takie same idealy i zadania. Najwaz-
niejszym jest walka o prawa pracownikéw.
»Przez te 30 lat bardzo dbaliS$my o na-
uczycieli i ich status zawodowy.
Wydawatoby sie, ze powinno by¢ juz
pieknie, ale niestety - nie jest. JesteSmy
wlasnie $wiadkami zamachu na Karte
Nauczyciela w jej obecnym ksztatcie -
ktory jest przeciez dorobkiem roku 1980”
- podkresla.

Za: Radiem Biatystok

»Solidamosé” zacheca
do skrocenia handlu w Wigilie

Rusza akcja, podczas ktorej ,Solidar-
no$¢” zachecaé bedzie do szybszego skon-
czenia zakupow w Wigilie. Do klientow
sklepow trafi 10 tys. wigilijnych optatkéw
wraz z ulotkami. Zwigzkowcy od dawna gto-
sza, ze przedtuzania godzin otwarcia pla-
cowek do godz. 17.00 czy nawet 18.00 nie
przektada sie na wieksze zyski sklepow. - O
tej porze tylko znikoma liczba klientow robi
zakupy. Cierpia na tym natomiast przede
wszystkim pracownicy, ktorzy po zamknieciu
musza jeszcze rozliczyé sie z pieniedzy, pos-
przataé sklep i dopiero wieczorem wychodza
z pracy. Bywa wiec, Zze do domu docieraja o
godz. 19.00, a nawet 20.00 - méwi Alfred
Bujara, przewodniczacy Sekcji Krajowej
Handlu NSZZ ,Solidarno$¢”. Jak wyjasnia
szef ,Solidarosci” Piotr Duda, do zwigzku

od dawna docieraty prosby o zajecie sie tym
problemem. - ,Solidarno$¢” zabiega nie tyl-
ko o ochrone miejsc pracy czy godne za-
robki. Dbamy réwniez o inne czynniki, ktore
wplywaja na sytuacje pracownikow. W tym
przypadku nie mogli$my milczeé, bo chodzi
tu o wyjatkowy dla Polakéw dzien. W dodat-
ku problem dotyczy ok. 150 tys. pracow-
nikow handlu, z czego wiekszo$¢ stano-ig
kobiety - méwi Piotr Duda. W ramach kam-
panii Solidarno$¢ swoje dziatania skieruje
przede wszystkim do klientow sklepdw. Trafi
do nich 10 tys. ulotek stylizowanych na pisa-
ny dziecieca reka list, w ktorym dziecko
martwi sie, ze pracujgca w markecie mama
znéw w Wigilie wréci do do-mu pézZno. List
konczy sie wezwaniem do szybszego skofi-
czenia zakupow w Wigilie. - Z powodu diugiej

pracy rodzicow w Wigilie cierpig réwniez
dzieci. Najmtodszym trudno zrozumieé, dla-
czego to akurat w ich domu wieczerza wigi-
lijna zaczyna sie p6zniej niz u réwiesnikow -
wyjasnia taki sposob przygotowania ulotki
Alfred Bujara. Kampania rozpocznie juz w
tym tygodniu, kiedy to Piotr Duda zaapeluje
listownie do szefow sieci handlowych o szyb-
sze zamkniecie sklepow w Wigilie. Specjalny
list z prosha o rozpropagowanie akcji zosta-
nie wystany do Konferencji Episkopatu Pol-
ski. 19 grudnia w Warszawie, pod choinkg
na Starym MieScie stanie specjalna sklepo-
wa lada, przy ktorej zwiazkowcy rozdawaé
beda optatki wraz z ulotkami. W kolejnych
dniach ulotki rozdawane beda przed marke-
tami w Gdansku, Krakowie, Katowicach,
Wroctawiu, Poznaniu i Bydgoszczy. |
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Spotkanie
Przewodniczacych
Komis]i
Zaktadowych

W dniu 18 listopada 2010 roku

w Bialymstoku z okazji 30. rocznicy
powstania NSZZ ,Solidamo$¢”
odbyto sie spotkanie
Przewodniczacych Komisji
Zaktadowych z Regionu Podlaskiego.
W spotkaniu uczestniczylo

ok. 150 os6b.

Na poczatku spotkania
Przewodniczacy Zarzadu Regionu,
Jézef Mozolewski przedstawit
histori¢ powstania NSZZ
»Solidamo$¢” i najwazniejsze
wydarzenia z minionego 30-lecia
funkcjonowania Zwiazku w Regionie.
Dokonano takze podsumowania
dziatalnosci zwiazkowej w okresie
1980 - 2010 ze szczegdinym
uwzglednieniem ostatniej kadenc;ji.

Najaktywniejszym Organizacjom
Zaktadowym oraz dziataczom
zwigzkowym wreczono dyplomy
uznania. Do najmiodszych dziataczy
zwigzkowych w Regionie Podlaskim
skierowano stowa podziekowania
za zaangazowanie si¢ w dziatalnosé
NSZZ ,Solidarnosé”.
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13 grudnia 1981 - Pamietamy!

Ostateczna decyzja o wprowadzeniu
stanu wojennego na terytorium PRL zapadta
tuz po potudniu 12 grudnia 1981 roku. Do
komend wojewddzkich milicji i dowodztw
poszczegolnych jednostek wojskowych wys-
tano rozkazy, nakazujac uruchomienie
dawno przygotowanych procedur. Juz wie-
czorem tego dnia w wielu miejscach
obserwowac mozna byto przemarsze oddzia-
téw wojskowych i milicyjnych. Jeszcze przed
p6inoca rozpoczeto operacje ,Azalia”,
ktorej celem byto opanowanie weztow ta-
cznosci oraz o$rodkow radia i telewizji. Po
sprawnym wykonaniu tej akcji na miesigc
zamilkty telefony. O podtnocy rozpoczeto
dzia-tania oznaczone kryptonimem ,Jodta”,
a wiec akcje internowania dziataczy ,Soli-
darnosci”, opozycjonistow oraz (dla ,rowno-
wagi”) niektérych przedstawicieli ekipy
Gierka. Juz pierwszego dnia stanu wojen-
nego internowano blisko 3,5 tysiaca osob.
W tym samym czasie do Warszawy zwozono
cztonkow Rady Paiistwa, ktorzy mieli zalega-
lizowaé przeprowadzany wiasnie zamach
stanu, a takze legitymizowa¢ pozakonsty-
tucyjne ciato, jakim byta Wojskowa Rada
Ocalenia Narodowego. Podsunigte przez

wojskowych (bezprawne nawet w $wietle
owczesnego prawa) dekrety przyjeto przy
jednym glosie sprzeciwu, nalezacym do
Ryszarda Reiffa, lidera PAX. Rano 13
grudnia przerazeni Polacy mogli obserwo-
wac czolgi i wojskowe patrole na ulicach
miast, wystuchaé¢ przeméwienia generata
Jaruzelskiego oraz przeczyta¢ wydrukowane
w Zwiazku Sowieckim obwieszczenie o
wprowadzeniu stanu wojennego. Informo-
wato ono o rozlicznych ograniczeniach
natozonych na spoteczenstwo - m.in. zaka-
zie strajkdw i zgromadzen, zawieszeniu
zwigzkow zawodowych i wiekszosci orga-
nizacji spotecznych, militaryzacji szeregu
dziedzin gospodarki narodowej, wprowa-
dzeniu godziny milicyjnej i konieczno$ci
posiadania przepustek przy opuszczaniu
miejsca statego zamieszkania. W setkach
przedsiebiorstw i instytucji wtadze objeli
wyznaczeni przez WRON komisarze wojs-
kowi. W radiu i telewizji pozostawiono
jedynie po jednym programie, w catym kraju
ukazywato sie tylko kilkanascie gazet.
Pierwsze strajki wybuchty juz w niedziele 13
grudnia 1981 roku, jednak prawdziwa ich
fala zaczeta sie rozlewaé dopiero

nastepnego dnia. 14 grudnia strajkowato juz
kilkaset zaktadow w catym kraju, czesé
protestéw miata jednak charakter krétko-
trwaty - odpowiednie wrazenie wywierata
grozaca surowymi konsekwencjami propa-
ganda, brakowato wielu zwigzkowych li-
deréw, uwiezionych pierwszej nocy stanu
wojennego. Mimo to opdr systematycznie
narastat, w wielu miastach odtwarzano
rozbite internowaniami struktury regionalne,
organizowano siatki tacznosci, druk ulotek,
gazetek itp. W Gdansku utworzono Krajowy
Komitet Strajkowy. Punktem przetomowym
okazata sie krwawa pacyfikacja przez
jednostki ZOMO kopalni ,Wujek” w Kato-
wicach, podczas ktdrej zabito szeSciu
gormikow, a trzech dalszych zmarto w wyniku
odniesionych ran. Masakra ta odniosta sku-
tek, ostabiajac wole oporu. Wiekszo$¢ straj-
kow wygasta lub spacyfikowano je jeszcze
przed $wietami, najdtuzej wytrwali gornicy
strajkujacy pod ziemig w kopalni ,Piast”,
ktorzy zakorczyli swoj protest dopiero 28
grudnia.

i
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Polskie grudnie

Przed 40 laty, w grudniu 1970 roku,
komunistyczni wiadcy PRL przy pomocy
czotgow i transporteréw opancerzonych
krwawo sttumili robotnicze protesty na
Wybrzezu. W ciagu kilku dni (15-18 grudnia)
od kul funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej i
zotnierzy Ludowego Wojska Polskiego
zgineto ponad czterdziesci osob, a tysigce
innych zostato rannych. Bezpos$rednim
powodem protestow spotecznych (strajkow i
manifestacji ulicznych), ktére objety gtownie
miasta portowe (Gdaisk, Gdynie, Szczecin,
Elblag) byto ogloszenie 12 grudnia
wprowadzenia drastycznych podwyzek cen
zywosci, w tym migsa. Termin wprowadzenia
podwyzek cen dawat podstawe do
twierdzenia, ze bylo to celowe dziatanie
wiadz. Zaopatrzenie sklepow byto w tamtych
latach fatalne, jednak przed zblizajacymi sie
Swietami ,wtadza” z reguly rzucata na rynek
nieco miesa, czasami nawet szynki, owocow
cytrusowych i innych niedostepnych wow-
czas ,frykasow”, co pozwalato, po odstaniu
kilku godzin w dtugich kolejkach, na
urozmaicenie nieco $wiatecznych stotow.
Jednakze rzadzacy krajem komunisci,
zwlaszcza owczesny pierwszy sekretarz KC
PZRP Wiadystaw Gomutka, ostentacyjnie nie
kryli swojego wrogiego stosunku do
Kosciota, wiary i polskich tradycji naro-
dowych. W §rodkach masowego przekazu
wyszydzano, bardzo mocno zakorzeniong w
Polsce, tradycje spozywania Wieczerzy
Wigilijnej i $wietowania Narodzenia Pan-
skiego. Nic dziwnego, ze wprowadzenie
podwyzek cen tuz przed Swietami Bozego
Narodzenia uznane zostato powszechnie za
prowokacje komunistow. Protest spoteczny
w grudniu 1970 roku miat zatem nie tylko
podtoze ekonomiczne. Robotnicy protes-
towali przeciwko podwyzkom, ale takie
przeciwko ponizaniu ich godnosci, a przede
wszystkim w obronie tradycji narodowych i
religijnych. Wiele wskazuje na to, ze
decydujac sie na wprowadzenie podwyzek
cen komunisci liczyli sie z mozliwo$cig
protestow spotecznych, gdyz juz 11 grudnia
postawili w stan petnej gotowosci jednostki
Milicji, w tym ZOMO. Jeszcze wezesniej, bo 8
grudnia, sprawujacy wowczas urzad Ministra
Obrony Narodowej gen. Wojciech Jaruzelski
wydat rozkaz (nr 8884) nakazujacy wspot-

dziatanie wojska i resortu spraw wew-
netrznych w zakresie zwalczania wrogiej
dziatalnosci, a 14 grudnia polecit szefowi
Sztabu Generalnego WP wydaé tajny
szyfrogram, w ktorym nakazat dowddcom
okregow wojskowych uzycie wojska do
zadan specjalnych. Oznaczato to faktyczne
wtaczenie sit zbrojnych do ttumienia
protestéw spotecznych. Gen. W. Jaruzelski
nadzorowat poézZniej krwawa rozprawe z
protestujacymi robotnikami i ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za jej skutki. Wprawdzie
decyzja o strzelaniu do robotnikow podjeta
zostata kolegialnie na posiedzeniu Biura
Politycznego KC PZPR (15 grudnia), tym
niemniej zapadta ona jednogtosnie, a
obecny na posiedzeniu gen. Jaruzelski nie
byt jej przeciwny. Przed 29 laty, w nocy z 12
na 13 grudnia 1981 r., komunisci wpro-
wadzili w Polsce stan wojenny. Na ulicach
polskich miast ponownie pojawity sie czotgi
i transportery opancerzone. Wiezienia
zapetnity sie internowanymi dziataczami
»Solidarnosci”. Wprowadzono liczne rygory,
ktore byly znacznie ostrzejsze niz nawet
podczas okupacji hitlerowskiej, m.in.

wytaczono wszystkie telefony, wprowadzono
$cista cenzure korespondencji, zakazano

opuszczanie miejsca zamieszkania, zawie-
szono wydawanie niemal wszystkich gazet;
za ich zZtamanie grozily drakoriskie kary, do
kary $mierci wtacznie. Wszelkie protesty
brutalnie ttumiono. Znéw polata sie polska
krew...

Bezposrednio odpowiedzialnym za skut-
ki stanu wojennego jest 6wczesny pierwszy
sekretarz PZPR, a zarazem premier PRL,
gen. Wojciech Jaruzelski, ktory prace stu-
dyjne nad jego wprowadzeniem podjat juz
podczas fali strajkéw w sierpniu 1980 roku
(prowadzono je w ramach tzw. Komitetu
Obrony Kraju i Sztabu Generalnego WP). Za$
12 listopada 1980, czyli dwa dni po
oficjalnej rejestracji NSZZ ,Solidarno$¢”,
poinformowat na posiedzeniu KOK o
istnieniu zestawu aktow prawnych niez-
bednych do wprowadzenia stanu wojen-
nego. Wkrotce potem, 5 grudnia na szczycie
paistw Uktadu Warszawskiego gen.
Jaruzelski przedstawit koncepcje zlikwi-
dowania ,S” i catej polskiej opozycji,
zabiegajac o pomoc ZSRR w realizacji tego
planu. W przeddziefi 40 rocznicy wydarzenh
grudnia 1970 roku i 29 rocznicy grudnia
1981 roku, aktualny Prezydent RP uhono-
rowat gen. W. Jaruzelskiego, zapraszajac go
oficjalnie na posiedzenie Biura Bezpie-
czefistwa Narodowego, co $wiatowe media
uznaly za jego rehabilitacje.

Jerzy Klus




Nieobecno$¢ w pracy
z powodu ztych warunkow
drogowych

Zasypane i $liskie drogi czy niesprawna
lub spéZniajaca sie komunikacja publiczna
to ktopoty, z ktérymi obecnie musza zmagaé
sie pracownicy, aby dotrze¢ do pracy.
Czasem niesprzyjajace warunki atmo-
sferyczne na tyle utrudniaja dojazd do pracy,
7e pracownicy docieraja na miejsce z kil-
kugodzinnym opdZnieniem lub nie dojez-
dzaja wcale. Jak nalezy postgpi¢ w takim
przypadku? Czy kilkugodzinna lub cato-
dzienna nieobecno$é w pracy, z powodu
$niezycy, bedzie usprawiedliwiona?

Zgodnie z § 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawied-
liwiania nieobecnosci w pracy oraz udzie-
lania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U.
z 1996 r. Nr 60, poz. 281 z pdin. zm.)
przyczynami usprawiedliwiajacymi nieo-
becno$¢ pracownika w pracy sa zdarzenia i
okoliczno$ci okreslone przepisami prawa
pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej $wiadczenie,
a takze inne przypadki niemoznosci wyko-
nywania pracy wskazane przez pracownika
i uznane przez pracodawce za usprawied-
liwiajace nieobecno$¢ w pracy. Do takich
okolicznosci, ktore usprawiedliwiajg nieo-
becno$¢ w pracy, moze nalezec:

. choroba pracownika lub cztonka
rodziny, nad ktérym pracownik sprawuje
opieke,

. konieczno$¢ odpoczynku po noc-
nej podrozy stuzbowej,

. a takie utrudnienia komunika-
cyjne wynikajace z warunkow atmosferycz-
nych.

Pracownik, ktory powota sie na to, ze z
powodu trudno$ci komunikacyjnych powsta-
tych w wyniku ataku $niezycy nie mogt
dojechaé lub spoznit sie do pracy, moze
liczy¢ na to, ze pracodawca potraktuje
nieobecno$é lub spodzZnienie jako uspra-
wiedliwione. Niestety, w przypadku spdznien
z powodu utrudnienn komunikacyjnych czas
nieobecnos$ci w pracy, mimo ze uspra-
wiedliwiony, bedzie czasem nieptatnym.
0 spéznieniu badZ nieobecnosci i przy-

czynach absencji pracownik powinien
uprzedzi¢ pracodawce niezwtocznie. Praco-
wnik powinien takze wykazaé, ze z powodu
pogody i zwigzanych z nig utrudnien rzeczy-
wiscie nie mogt dotrzeé do pracy. W tym celu
nalezy przedstawi¢ stosowne dokumenty,
np. zaswiadczenie z gminy lub zarzadcy drog
potwierdzajace, ze drogi byty nieprzejezdne,
czy za$wiadczenie przewoznika drogowego o
odwotanych kursach. Pracodawca moze
uwierzyé pracownikowi na stowo, ale jest
takze uprawniony do skontrolowania stanu
faktycznego, moze wiec w tym celu
zadzwoni¢ do firmy komunikacyjnej czy
zarzadu drog. Nalezy pamietaé, ze sytuacje
tego typu powinny byé wyjatkowe,
pracownicy powinni by¢ przygotowani na to,
ze warunki w trakcie zimy sg zdecydowanie
gorsze i powinni wzigé to pod uwage,
organizujac alternatywny Srodek transportu
lub odpowiednio przystosowujac samochdd
do panujacych warunkéw. Jesli pracownik
chce otrzymaé wynagrodzenie za dzied, w
ktorym pogoda uniemozliwita mu dojazd do
pracy, moze skorzystac z urlopu na zadanie
- nalezy w tym celu jak najwcze$niej
poinformowaé pracodawce o przyczynach
swojej nieobecnosci i wnioskowaé o dzien
urlopu.

Zakaz palenia w pracy
i brak obowiazku
tworzenia palami!

0d 15 listopada br. obowiazuje zmiana
w ustawie z 9 listopada 1995 r. o ochronie
zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych. Zgodnie z nig
pracodawca jest zwolniony z obowiazku
zapewnienia pracownikom palarni na
terenie zaktadu pracy. Obecnie kazdy
pracodawca samodzielnie decyduje o tym,
czy utworzy palarnie w zaktadzie pracy, czy
np. zlikwiduje juz istniejaca. Nowe przepisy
umozliwiajag wprowadzenie nawet catko-
witego zakazu palenia. W znowelizowanej
ustawie okreslono wymogi, jakie musi
spetniaé pomieszczenie przeznaczone na
tzw. palarnie. Ma by¢ ono m.in.:

. wyodrebnione konstrukcyjnie od
innych pomieszczen i ciagow - komuni-
kacyjnych oraz odpowiednio oznaczone,
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. powinno by¢ takze zaopatrzone w
wywiewna wentylacje mechaniczng lub
system filtracyjny w taki sposob, aby dym
tytoniowy nie przenikat do innych po-
mieszczen.

Jesli jednak pracodawca pozwoli
pracownikom pali¢ na terenie zaktadu pracy,
to - zgodnie z obecnie obowigzujagcym
rozporzadzeniem z 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogodlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy - powinien wyznaczy¢ miej-
sce przeznaczone na palarnie. Powierzchnia
palarni - oprécz ww. wymogow, wyni-
kajacych ze znowelizowanej ustawy -
wediug zapiséw rozporzadzenia nie moze
by¢ mniejsza niz 4 m2 (minimum 0,1 m2 na
kazdego pracownika najliczniejszej zmiany),
a takze powinna by¢ zapewniona w takim
miejscu dziesieciokrotna wymiana po-
wietrza w ciggu godziny. Obowiazki te jednak
moga wkrétce ulec zmianie. Dostepna jest
tre$é projektu rozporzadzenia ministra pracy
i polityki spotecznej zmieniajacego rozpo-
rzadzenie z 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, z ktorego wynika, iz firma, ktora
zdecyduje sie na wydzielenie palarni, nie
bedzie juz musiata zapewniaé dzie-
sieciokrotnej wymiany powietrza w takim
miejscu w ciagu godziny, takze powierzchnia
palarni bedzie mogta by¢ mniejsza niz 4 m2.
Powyzsze ma dostosowaé przepisy BHP do
znowelizowanej ustawy z 9 listopada 1995r.
0 ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.
Jednoczesnie tres¢ nowego rozporzadzenia
doprecyzowuje warunki, jakie powinny spet-
nia¢ pomieszczenia higieniczno-sanitarne w
firmach, takie jak szatnie czy jadalnie.
Nalezy zaznaczyé, iz utworzenie palarni wg
nowych przepisow sprawi, ze pracownicy nie
beda pali¢c w miejscach do tego nie-
przeznaczonych. Ograniczy sie tez w ten
sposob ilos¢ wyjS¢ w czasie pracy na
zewnatrz firmy, co czesto bylo niezgodne
z regulaminem zaktadowym i narazato
pracownikow na kary upomnienia badz
nagany.
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Janek miat zaledwie
21 lat

Podczas ataku na Kopalnig Wujek Janek
zostat trafiony w glowe. Nie wiem, jak jego
matka zniesie zblizajacq sie coroczng
dyskusje, podczas ktérej Jaruzelski znowu
bedzie przedstawiany przez niektérych jako
»ojciec polskiej demokracji” i ,zbawca
narodu”. Janek miat 190 cm wzrostu i
zaledwie 21 lat.

Podczas ataku junty Jaruzelskiego na
Kopalnie Wujek zostat trafiony w glowe.
Sekcja zwtok wykazata, Ze strzat padt z gory.
Niewatpliwie dokonat tego z helikoptera
snajper plutonu ZOMO. Kiedy Janek lezat,
nie odzyskawszy przytomnosci, w szpitalu,
jego mama Janina Stawisifiska przyjechata
na Slask pociagiem relacji Koszalin-
Katowice i za pomoca réznych wybiegow i
pomocy dobrych ludzi zatrudnita sie w
szpitalu, w ktérym umierat jej syn. Byta znim
do samego korica. Zobaczytem ja po raz
pierwszy kilkanascie lat temu. Na ekranie
telewizora ujrzatem wysoka przystojna
kobiete w sile wieku, ktora przyjechata po
raz pierwszy na proces mordercow jej
ukochanego syna. Przez pietnascie lat
bytem $wiadkiem, jak zdumnej, eleganckiej,
wyprostowanej kobiety chodzacej z wysoko
podniesiona gtowa stawata sie na moich
oczach coraz bardziej przygarbiona,
zgorzkniata, coraz biedniej ubrang sta-
ruszka. Nie opuscita ani jednego procesu, a
czas spedzony w pociagach relacji Koszalin-
Katowice plus godziny procesow sadowych
zajely jej wiecej czasu niz wynosi najwyzszy
wyrok dla skazanych pionkéw. W tym samym
czasie wielu dziennikarzy i ,autorytetow”
rozpaczato nad dolg ciaganego po sadach
steranego zyciem staruszka, generata Jaru-
zelskiego. W tym samym czasie snajper
plutonu ZOMO patrzyt jej bezczelnie prosto
w oczy. Nie wiem, jak pani Janina Stawi-
siiska zareagowata na stowa prezydenta
Bronistawa Komorowskiego mowiace, ze
obecnosci na posiedzeniu RBN renegata,
zaprzafica i sowieckiego generata w polskim
mundurze wymagata racja stanu Il RP.
Racja stanu wymagata skorzysta¢ z dos-
wiadczenia i wiedzy zdrajcy pozostajacego

pod prokuratorskimi zarzutami. Nie wiem,
jak zniesie zblizajaca sie coroczng dyskusje,
podczas ktorej Jaruzelski znowu bedzie
przedstawiany przez niektérych jako ,ojciec
polskiej demokracji” i ,zbawca narodu”.
Moge sie tego tylko domyslaé. Wiem za to,
Ze ogarnia mnie coraz wieksza wsciekltosc i
wrogosé do tego panstwa, urzadzonego przy
okraglym stole dla samozwaiiczych elit z
fetowanymi bezkarnymi komunistycznymi
zbrodniarzami, ktorzy majq krew Polakow na
rekach.

Mirostaw Kokoszkiewicz

Rzad wydat pot miliarda
na swoje przywileje

Jeidzisz firmowym samochodem?
Korzystasz ze stuzbowego telefonu?
Dostate$§ od szefa nagrode? leidzisz w
delegacje po catym $wiecie? Nie?! To
wyobraZ sobie, ze na takie przywileje
rzadowych urzednikéw tylko w ciagu
ostatnich trzech lat z naszych kieszeni
wydali$émy - uwaga - blisko 500 milionéw
ztotych. - Nigdy nie przypuszczatem, ze ten
rzad jest powsciagliwy w wydatkach. Mozna
znaleZé cata mase przyktadéw, w ktérych
zamiast oszczedzaé rzad wydawat pienigdze
lekka reka - moéwi Faktowi ekonomista
Ryszard Bugaj.

To prawda, okazuje sie, Ze mimo szale-
jacego kryzysu, szumnych zapowiedzi osz-
czednosci, na delegacje, utrzymanie stuz-
bowych aut, rozmowy telefoniczne wtadzy i
nagrody wydali§my prawie 500 milionéw
ztotych. Najbardziej szczodry dla swoich
pracownikow jest minister finansow Jacek
Rostowski. Nam kaze oszczedzaé, a sam
swoim urzednikom przez trzy lata urzedo-
wania wreczyl ponad 65 milionow ztotych
nagrod. - Zdaje sobie sprawe, ze jesteSmy
na pierwszym miejscu jesli chodzi o sume
wyptaconych premii. Wynika to jednak
z liczby zatrudnionych osdb, ktéra jest
zdecydowanie wieksza niz w innych resor-
tach - tlumaczy nam dyplomatycznie Mag-
dalena Kobos, rzecznik Ministerstwa Finan-
sow. To nie wszystko. Resorty, grube miliony
wydaja takze na zakup nowych samo-
chodow. Juz teraz w paristwowych garazach
parkuje prawie 450 aut. Ich utrzymanie

pochtoneto w ciagu trzech lat 23,5 miliona
ztotych. a wiec tak wygladaja oszczednosci
w wydaniu rzadu? - Jak wida¢ politycy pos-
tepuja zgodnie ze starg zasada méwiaca, ze
rzad sam sie wyzywi. Szkoda, ze nie przewi-
duje sie konsekwencji tej rozrzutnosci -
méwi dr Wojciech Jabtoriski, politolog. I do-
daje: - Jesli tak dalej bedzie, to w 2011 roku
Donald Tusk juz nie bedzie mogt powiedzie¢,
ze nie ma z kim przegrac.

Oto rachunek ministrow za trzy lata
rzadzenia:

Nagrody: 262 miliony zitotych; Tyle
pieniedzy w ciagu trzech lat wyptacono na
nagrody ministerialnych urzednikow. Naj-
wiecej, bo ponad 65 milionéw ztotych wyp-
facit swoim urzednikom minister finansow
Jacek Rostowski.

Delegacje: 133,7 milionéw ztotych; Pie-
nigdze wydane na delegacje krajowe i zag-
raniczne ministrow i ich urzednikéw tez sa
niemate. Najwiecej, bo az 52 miliony wydat
na wojaze po Polsce i $wiecie minister spraw
zagranicznych Radostaw Sikorski.

Telefony: 44,1 miliona ztotych; To mini-
sterialne rachunki za rozmowy przez telefony
komorkowe i stacjonarne. Najwiecej, bo
14,5 miliona ztotych, przez trzy lata wygadat
Radostaw Sikorski i urzednicy z jego resortu.
We wszystkich ministerstwach urzednicy
posiadaja ponad 3700 stuzbowych telefo-
now komarkowych.

Utrzymanie aut: 23,5 miliona ztotych;
Ministerialni urzednicy wydali tez sporo na
eksploatacje samochodéw - kupowali do
nich benzyne, naprawiali je, ubezpieczali.
Najwiecej, prawie 2,6 min ztotych, na swa
flote wydat minister spraw zagranicznych
Radostaw Sikorski .

Kupowanie aut: 7,1 miliona ztotych; To
pieniadze wydane na zakup nowych sa-
mochodow stuzbowych. Najwiecej na zakup
nowych limuzyn w ciagu trzech lat - 2,3 min
zt - wydato Ministerstwo Obrony Narodowej
Bogdana Klicha. A w ministerialnych gara-
Zach jest w sumie prawie 450 stuzbowych
samochodow.
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Boze Narodzenie
a wymiar czasu pracy
w grudniu 2010r.

Grudzien to tez ostatni miesiac, kiedy za
$wieto przypadajace w dniu wolnym od pracy z
tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracownik bedzie mogt otrzymac dzien wolny.
0d 1 stycznia 2011 r. zasada ta ulegnie
zmianie i jezeli zgodnie z przyjetym rozktadem
czasu pracy $wieto przypadnie w dniu wolnym
od pracy, wynikajacym z rozktadu czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
juz nie obnizy ono wymiaru czasu pracy. Na
razie jednak pracodawcy powinni dostosowac
rozktady czasu pracy do jeszcze obo-
wiazujacych przepisow i ustalonych zgodnie z
nimi wymiaréw czasu pracy. W tym roku dni
Swigteczne, tj. 25 i 26 grudnia, przypadaja
odpowiednio w sobote i niedziele. Oznacza to,
ze pomimo dwoch dni $wiatecznych tylko jeden
z nich pokryje si¢ u pracodawcy z innym dniem
niz niedziela i jednocze$nie, w wielu przy-
padkach, z dniem wolnym od pracy z tytutu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy - u
wigkszosci bowiem pracodawcow tym dniem
jest sobota. Za $wieto przypadajace w dniu
innym niz niedziela wymiar czasu pracy
powinien by¢ obnizony o 8 godzin, a ponadto,
jesli swieto przypada w dniu wolnym dla
pracownikéw z tytutu przecietnie piecio-
dniowego tygodnia pracy, pracodawca
zobowiazany jest udzieli¢ pracownikowi innego
dnia wolnego. Z przepiséw Kodeksu pracy
wynika, Ze czas pracy nie moze przekracza¢ 8
godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym. Czas pracy w
danym okresie ustala sie w nastepujacy
sposob:

® mnozac 40 godzin przez liczbe petnych
tygodni w okresie rozliczeniowym,

® dodajac do otrzymanej liczby iloczyn 8
godzin i liczby dni pozostatych do korica okresu
rozliczeniowego, przypadajacych od ponie-
dziatku do piatku (tzw. dni wystajacych),

©® odejmujac od otrzymanej liczby iloczyn
8 godzin i liczby $wiat wystepujacych w okresie
rozliczeniowym przypadajacych w innym dniu
niz niedziela (art. 130 § 1i2 K.p.).

Wedtug powyzszych wytycznych, po
dokonaniu stosownych obliczef, pracownicy
zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy
beda mieli w grudniu do przepracowania 22
dni robocze, czyli tacznie 176 godzin pracy. Do
obowiazkéw pracodawcy nalezy ustalenie, czy
$wieto przypadajace w dniu wskazanym jako
dzien wolny od pracy z tytutu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy nie wptynie na
obowigzujacy wymiar czasu pracy w okresie
rozliczeniowym obejmujacym grudzien. Jezeli
okaze sie, ze pracownik wypracuje wiekszy niz
obowiazujacy go wymiar czasu pracy, ko-
nieczne bedzie wyznaczenie takiemu pra-
cownikowi dodatkowego dnia wolnego od
pracy dla zachowania obowigzujacego wy-
miaru czasu pracy.

Mieszane systemy

Czasu pracy - Czy sq
dopuszczalne?

Obowiazujacy Kodeks pracy przewiduje
wiele, niekiedy bardzo r6znigcych sie od siebie
tzw. systeméw czasu pracy. Wigkszo$é pra-
cownikow zatrudnionych jest w podstawowym
(ogdlnym) systemie czasu pracy, ktérego istotg
jest to, Ze czas pracy nie moze przekraczaé:

1. 8 godzin na dobe,

2. a zarazem przecigtnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy

3. w przyjetym okresie rozliczeniowym nie-
przekraczajacym 4 miesiecy (art. 129 § 1 K.p.).

Jednakze juz np. przy pracach polega-
jacych na dozorze urzadzeii lub zwigzanych z
czesSciowym pozostawaniem w pogotowiu do
pracy moze byé¢ stosowany system réwno-
waznego czasu pracy, w ktorym jest dopusz-
czalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wiecej jednak niz do 16 godzin, w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1
miesigca. W takim systemie czasu pracy
pracownikowi przystuguje - bezposrednio po
kazdym okresie wykonywania pracy w prze-
dtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy -
odpoczynek przez czas odpowiadajacy co
najmniej liczbie przepracowanych godzin (art.
136 K.p.). Co wiecej, na pisemny wniosek pra-
cownika moze by¢ do niego stosowany system
czasu pracy, w ktorym praca jest Swiadczona
wylacznie w piatki, soboty, niedziele i Swieta
(tzw. weekendowy system czasu pracy). W tym
systemie dopuszczalne jest przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozlicze-
niowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca (art.
144 K.p.). Nie zawsze lubianym przez pracow-
nikow, ale spotykanym w praktyce, jest system
zadaniowego czasu pracy, mozliwy do wpro-
wadzenia w przypadkach uzasadnionych ro-
dzajem pracy lub jej organizacjg albo miej-
scem wykonywania pracy, w ktérym czas pracy
pracownika determinowany jest zakresem
powierzanych mu zadan (art. 140 K.p.). Nieza-
leznie od innych jeszcze, licznych mozliwosci w
tym zakresie, po stronie pracodawcow pojawia
sie pokusa taczenia elementéw réznych sys-
temow czasu pracy celem stworzenia systemu,
ktory idealnie odpowiadatby ich potrzebom, a
niekiedy rowniez celem obejScia przepisow,
np. dotyczacych godzin nadliczbowych. Prak-
tyke taka zakwestionowat w ostatnich dniach
Sad Najwyzszy, ktory w wyroku z 10 czerwca
2010 r. (sygn. | PK 6/2010) stwierdzit, ze
prawo pracy nie dopuszcza mozliwo$ci stoso-
wania mieszanego czasu pracy, czyli takiego,
ktéry zawieratby elementy réznych systemoéw
czasu pracy.

Dyskryminacja w pracy
i nizsze wynagrodzenie
a prawa pracownika

Nasz Kodeks pracy stoi na strazy rownosci
praw pracowniczych. Rownosci nierozumianej
jednak bezwzglednie i bez jakichkolwiek
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ograniczeii, lecz raczej jako zakaz dyskrymi-
nacji. Stosownie bowiem do art. 113 Kodeksu
pracy jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnie-
niu, bezposrednia lub posrednia, w szczegol-
nosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetno-
sprawnos$é, rase, religie, narodowosé, przeko-
nania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
- jest niedopuszczalna. Pracownicy za$ maja
rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania
takich samych obowiazkéw (art. 112 Kodeksu
pracy). W szczegélnosci - zgodnie z art. 18
Kodeksu pracy - pracownicy powinni by¢ row-
no traktowani m.in. w zakresie warunkéw zat-
rudnienia (w tym takie wynagradzania).
Sankcja zachowan sprzecznych z ww. prze-
pisami jest zasada, iz postanowienia uméw
o prace i innych aktow, na podstawie ktorych
powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu sa nie-
wazne. Zamiast takich postanowiei stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie
braku takich przepiséw - postanowienia te
nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowie-
niami niemajacymi charakteru dyskrymi-
nacyjnego (art. 18 ust. 3 Kodeksu pracy). Jakie
wynikaja stad praktyczne konsekwencje? Otoz
m.in. takie, ze pracownikom z poréwnywalnym
doswiadczeniem, wykonujacym podobng pra-
ce, ze zblizonymi wynikami, nalezy zapewnié¢
tozsame wynagrodzenie. Jezeli pracodawca
tego zaniecha, pracownik moze zazadaé, co
oczywiste, odszkodowania w kwocie wynika-
jacej z dotychczasowego zanizenia wynagro-
dzenia wobec ptac wspotpracownikow. Ponad-
to jednak, co nie mniej istotne, pokrzywdzony
pracownik moze takze domaga¢ sie wyréwna-
nia swojego wynagrodzenia na przysztosé do
wynagrodzenia tychze wspotpracownikéw. To
ostatnie stwierdzit niedawno Sad Najwyiszy w
wyroku z dnia 8 czerwca 2010 r. (sygn. akt: | PK
27/2010). Sad Najwyzszy potwierdzit takze -
co juz wezesniej podkreslat, chociazby w wy-
roku z dnia 18 maja 2006 r. (Il PK 22/2006) -
ze spory dotyczace ustanawiania nowych
warunkow pracy i ptacy nie podlegaja zasad-
niczo wasciwosci sadéw pracy (art. 26 ust. 2
Kodeksu pracy), jednakze w przypadku naru-
szenia zasady rownego traktowania w zatrud-
nieniu sad pracy moze jednak na zasadzie
wyjatku od tej zasady uksztattowaé wynagro-
dzenia za prace, niezaleznie od woli stron
stosunku pracy (pracodawcy i pracownika).

|
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ZUS wyptaci rente
z odsetkami,

jesli niezasadnie
odmowit renty

Jesli ZUS wskutek wydania blednej
decyzji odmowi wyptaty ubezpieczonemu
renty, nalezy ona mu sie wraz z odsetkami.

Sprawa tego typu byta przedmiotem
rozpoznania przez Sad Najwyiszy. ZUS
ponidst odpowiedzialno$¢ za opdznienie w
przyznaniu renty, bo Zle zinterpretowat
przepisy ubezpieczeniowe o rencie z tytutu
wypadku w pracy i z jego winy. Ubezpieczony
musiat czeka¢ na $wiadczenie ponad szesé
lat. W takim wypadku ZUS musi wyptacic
zalegta rente wraz z odsetkami (sygn. akt |
UK 345/09).

Zwigzkowcom

i pracodawcom

nie podoba sie wolne
w Trzech Kroli

Obydwie strony zapowiadajg zaskar-
zenie ustawy do Trybunatu Konstytucyjnego,
kazda strona z innych powodow. Whrew
apelom zwiazkéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw prezydent RP podpisat ustawe
ustanawiajacq $wieto Trzech Kroli dniem
wolnym od pracy. Ztozenie wnioskow do TK
zapowiedziaty PKPP Lewiatan oraz NSZZ
»Solidarnosé". Solidarno$¢ - bo ustawa
odbiera pracownikom wazne uprawnienia.
Pracodawcy - z powodéw ekonomicznych,
jakie wywota ta zmiana.

Senat zajmuje sie
prawami
samozatrudnionych

Zgodnie z uchwalonymi zmianami w
ustawie o rownym traktowaniu zatrudniony
na umowe-zlecenie bedzie mégt zadaé
podwyzki, jesli otrzymali jg inni zlece-
niobiorcy. Bedzie tez miat prawo do
odszkodowania.

Teraz prace nad nowelg rozpocznie
Senat. Wiecej uprawnien bedzie przystu-

giwato samozatrudnionym oraz osobom
pracujagcym na podstawie umow cywilno-
prawnych. Firmy nie bedaq juz mogty
dowolnie ustala¢ wysokosci wynagrodzenia
poszczegdlnych zleceniobiorcow lub przyz-
nawaé wybranym urlopy wypoczyn-kowe.
Zakazana zostanie bowiem dyskryminacja
osob zatrudnionych na tej podstawie m.in.
ze wzgledu na wiek, pteé¢, wyznanie czy
orientacje seksualna.

Pracownik przebada sie
okresowo w godzinach
pracy

Zatrudniony, ktéry ma obowiagzek pod-
dania sie okresowym i kontrolnym badaniom
lekarskim powinien przeprowadzi¢ je
podczas godzin pracy. W tym celu pra-
codawca musi zwolni¢ go od pracy. Za ten
czas pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a jesli musi przemiescic sie
do innej miejscowosci - przystuguja mu
naleznosci na pokrycie kosztow wedtug
zasad obowiazujacych przy podrézach
stuzbowych. Kierowanie pracownika do
przeprowadzenia badan kontrolnych poza
godzinami pracy powinno mieé¢ miejsce tylko
wtedy, gdy nie moze tego uczyni¢ w czasie
pracy - np. gdy zatrudniony pracuje w sys-
temie czasu pracy, gdzie dniami roboczymi
s wylacznie soboty i niedziele lub wytacznie
W porze nocnej

Pielegniarki
sq hiezadowolone

z podwyzek

Zwigzki zawodowe pielegniarek zamie-
rzaja skierowaé nowelizacje ustawy o zak-
tadach opieki zdrowotnej do Trybunatu
Konstytucyjnego. Wprawdzie czeka ona
jeszcze na podpis prezydenta, ale pie-
legniarki uwazaja, ze przepis utrzymujacy
zasade przekazywania przez publiczne
szpitale 40% z dodatkowych srodkéw, jezeli
takie placowka otrzymuje w ciggu roku z NFZ
na podwyzki, ale pod warunkiem ze 3/4 z tej
kwoty trafi do pielegniarek i potoznych tamie
konstytucyjng zasade réwnosci. Z tego

powodu zwigzki zawodowe pielegniarek
zapowiadajaq jej zaskarzenie.

Policjanci raczej nie beda
wZUS

Mato prawdopodobne, ze mundurowi
trafig do systemu powszechnego. Bardziej
mozliwe, ze zotnierze zawodowi beda
pracowaé¢ o 10 lat dtuzej niz obecnie. W
ostatnim czasie pojawiaty sie pomysty aby
obok wydtuzonego z 15 do 25 lat stazu
uprawniajacego do emerytury wprowadzi¢
dodatkowo granice wieku - 50 lub 55 lat. Te
dwa ostatnie rozwigzania sg najbardziej
realne. Nowe rozwigzania moga wejS¢ w
Zycie w 2012 roku.

Firmy zaoszczedza
na ekwiwalencie za urlop

Rozktad czasu pracy zdecyduje, jaka
bedzie w przyszZtym roku wysokosé
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.
Stracq pracownicy, ktérzy majg wolne
poniedziatki, w poréwnaniu do tych, ktorzy
maja wolne w soboty. A to wskutek ustawy z
24 wrzesnia 2010 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 224, poz. 1459), ktora wprowadza

Zgoda biduje

Nowe obietnice

za @ dni

~ = Platforma
|/ Obywatelska

By wierzylo sig lepiej. W cudal
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KROTKO

wolne w Trzech Kréli. Zmiana wejdzie w zycie
1 stycznia 2011 r. Wysoko$é ekwiwalentu
zalezy m.in. od liczby dni wolnych z tytutu
pieciodniowego tygodnia pracy. Liczba ta
moze sie zmieni¢ bo firmy nie beda musialy
zwraca¢ wolnego w innym terminie, jesli
Swieto przypadnie w sobote. Wplynie to na
obliczenie wspotczynnika, przez ktory dzieli
sie wynagrodzenie otrzymywane przez
pracownika do wyliczenia stawki dziennej
ekwiwalentu za urlop.

Fikcyjne zatrudnienie
Za granica sposobem
na nizsze sktadki

Unijne prawo umozliwia ptacenie skla-
dek na ubezpieczenia spoteczne w jednym
miejscu osobie, ktora jest pracownikiem w
jednym paristwie cztonkowskim, a w drugim
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Jest to
podstawa nieuczciwego procederu pole-
gajacego na tym, ze w jednym panstwie
przedsiebiorcy zawierajq fikcyjna umowe o
prace po to, by w innym panstwie ptacic
nizsze sktadki. Okazuje sie bowiem, ze w
niektorych panstwach unijnych sktadki
ubezpieczeniowe sa nizsze niz w Polsce.
Powstaly juz specjalne firmy by $wiadczy¢
ustugi fikcyjnego zatrudnienia w UE.

Premia za $miech?

Weseli pracownicy sa aktywniejsi,
bardziej kreatywni i lepiej radza sobie z
problemami. W naszych biurach z reguly
pracownicy starajg sie nie okazywaé
dobrego humoru, by nie Sciggac na siebie
podejrzeii, ze nie sa odpowiednio skupieni
na swoich obowigzkach. Okazuje sie jednak,
ze rado$¢ w organizacjach ma duzy sens i
jest niezmiernie przydatna. Dobry nastrdj to
stan, ktory, jak wynika z definicji, potaczony
jest z istnieniem pozytywnych emocji przez
pewien czas. Z dotychczasowych badan
wynika, ze $miech i dobry nastréj sprawiaja,
e jeste$Smy bardziej uwazni i aktywni. Weseli
ludzie ponadto sa bardziej odporni na stres,
lepiej znosza tez niepowodzenia i porazki.
Radosny nastrdj sprzyja réwniez kre-
atywnosci. Z badan przeprowadzonych na
Uniwersytecie Cornell w Nowym Jorku
wynika, ze weseli ludzie sa nie tylko silniejsi

w Zyciu zawodowym i prywatnym, ale i lepiej
oceniani przez przetozonych i czesciej
nagradzani premiami.

Nabor kandydatow
na rachmistrzow
spisowych

Musza wzbudzaé zaufanie i fatwo
nawigzywa¢ kontakty - to tylko niektore
umiejetnosci  potrzebne by zostaé
rachmistrzem spisowym. Do 20 grudnia
Urzad Statystyczny przeprowadza nabor
kandydatow na rachmistrzow. Chetni
powinni zgtasza¢ sie do urzedow gminnych,
gdzie utworzono specjalne biura spisowe.
Kandydat na rachmistrza spisowego musi
mie¢ ukoriczone 18 lat i posiadaé co
najmniej Srednie wyksztatcenie. Ze wzgledu
na specyfike pracy, powinien tez by¢
dyspozycyjny oraz sprawny fizycznie.
Rachmistrzem moze zostaé osoba nie
bedaca obywatelem Polski, musi jednak
wykazac sie doskonatg znajomoscia jezyka
polskiego.

Swiateczne $wiadczenia
7 ZFS$S

W wielu zaktadach pracy w okresie
$wigtecznym pracownicy otrzymuja réznego
rodzaju $wiadczenia finansowane z Zak-
tadowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych.

Czy nalezy odprowadzi¢ podatek za tego
typu ,premie”? Najcze$ciej pracownicy
otrzymujaq bony i talony, jednak nalezy
pamietaé, ze bony i talony finansowane z
ZFSS sa opodatkowane podatkiem docho-
dowym, niezaleznie od ich wartosci. Oznacza
to, Zze pracownicy, ktérzy otrzymali bony i
talony beda musieli uisci¢ podatek od tych
$wiadczen. Z podatku zwolnione sg jednak
$wiadczenia pieniezne (gotowka) dla
pracownika, wyptacana z ZFSS do wysokosci
380 zt w ciagu roku. Jezeli pracownik
otrzyma w ciggu roku kalendarzowego,
$wiadczenia pieniezne przekraczajace
kwote 380 zt, to od wyptaconej kwoty
przekraczajacej 380 zt musi zaptacié
podatek dochodowy. W tym roku wiele
kontrowersji wzbudza pomyst opodatko-
wania wigilijnych spotkan pracownikéw,
finansowanych z ZFSS. Problemy zwiazane z
opodatkowaniem takich spotkan zaczely sie
od odpowiedzi Izby Skarbowej w Katowicach
z dn.8.07.2010 r., ktéra uznata, ze kazdy
zatrudniony, ktérego pracodawca zaprosit
na impreze integracyjna, osiaga przychdd -
niezaleznie od tego czy wziat w niej udziat a
co za tym idzie pracownik powinien zapfacié¢
podatek dochodowy juz za sama mozliwosé
udziatu w spotkaniu. Ministerstwo Finansow
jednak postanowito przeanalizowaé odpo-
wiedz Izby Skarbowej w Katowicach i byé
moze problem zaktadowych wigilii zostanie

rozwiazany z korzyScig dla pracownikow.
|
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»Konstruktywny dialog — program rozwoju
kompetencji liderow NSZZ ,,Solidarnos¢”

Projekt pod nazwa , Konstmuktvwny dialog - program rozwoju
kompetencji liderdow WSZZ | Solidamosc” dotyezy wemocnienia
potenciaty NSEZ | Solidarnode” popree: podniesienic
kompetencji celonkdw i pracownikow ewigeku wseystkich
szezebli uczestmiczgeych w procesie dialogn spolecznego.

Jest on wspdlfinansowany z funduszy Unii Europejskie)
w ramach srodkow EFS POKL V w ramach dzialania 5,
poddzialania 2.

Okres trwanin projektu wo 1 VI 2008 - 31 VL2001 .
Obsear realizaci to cala Polska (wseystkie regiony

WSLL  Solidamose™),

Projekt skierowany jest do liderdw NSZZ _Solidamodd” szezebla
zaktadowepo, regionalnego, branzowego | krajowego oraz pra-
cownikow NSZZ | Solidamosc™,

Sekoleniami sostanie objetych;

1520 liderdw zakladowych dialogu spolecenego
(osoby petnigee lunkajg ewigekows),

224 liderdw regionalnych, braneowych, krajowych
{osoby petmigee funkeje swigzkows),

64 konsultantow dialoge spolecenego,

10 pracownikow zatrudnionych w NSZE | Solidarmosc”,

Projekt jest realizowany przez Komisje Krajowg NSZZ
poolidamose™ w partnerstwic # regionami: Podlaskim, Dolnym
Slaskiem, Warminsko-Mazurskim oraz Mazowszem,

Cykl sekolen w ramach realizacii projekiu rozpocenie sig

w lutym 2000 £ a sakofcey w czerwon 2011 1 obejmie
wazystkie struktury NSZZ | Solidarnosc™

20 menerdw.

KAPITAL LUDZKI ety
MARODDOWA STEATEGIA SPOUNDSC] FUNDMIST SPOLECTNY

Pkt ves polfin ansow sy D srodkdw Ui Baiopeskie)
w ramach Eurapejskieco Fundussu Spolecaneqgo

17-21.01.2011 r.- Region GdanskiNSZZ , Solidarnosc”,
14-17.03.2011 r.—Region Ziemia Lodzka NSZZ ,Solidarnosc”,
07-10.02.2011 r.—-Region Ziemia Sandomierska NSZZ , Solidarnosc”;
21-24.02.2011 r.—-Region Ziemia Sandomierska NSZZ ,.Solidarnosc”
29-31.03.2011 r.- Region Srodkowowschodni NSZZ , Solidarnosé”

N N

Ma szkolania zapraszamy osoby peiniace funkeje we wiadzy wykonawore] w strukburach organizacyjnych NSZZ Solidarnoic” dzialajacych naszozeblu zakladowym.
Uczestnikom zapewniamy: materialy szkoleniowe i catering,

Liczba miejsc ograniczona!!! ZAPRASZAMY
Biuro Projektu:
Region Podlaski NSZZ ,Sclidamosc™
15030 Bialystok, ul. Suraske 1, pokaj 203
{el.: (B5) 748 11 00, 85/ 742 15 80
fax. (BS) 74811 M1
zrpodiaskiegef@selidamosc.org.pl

Wigce| informacji na stronie projektu: hitp'www.solidamosc.org.plidialog!.
S
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