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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 010XX 85 730-28-92
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3-go Maja 24
tel. 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 010XX 85 715-29-03
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel./fax 010XX85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokotce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 010XX 85 716-30-03
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dgbrowa Biatostocka
ul. Tysigclecia P.P. 24A
tel. 010XX 85 712-11-09
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA 0/Biatystok
91203000451110000000731690

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

»Solidarnosé” apeluje o udziat w wyborach

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje o udziat w wyborach parlamentarnych i
oddanie gtosu na kandydatéw i ugrupowania, ktére dotychczas realizowaly i opowiedzg sie
za ,Polskg przyjazng pracownikom” w swoich deklaracjach programowych.

Na posiedzeniu przedstawiciele NSZZ ,Solidarno$¢” wezwali wszystkich aspirujgcych do
rzadzenia krajem o odniesienie si¢ do programu ,Polski przyjaznej pracownikom”, w
szczegolnosci do dziatan na rzecz statego zatrudnienia jako podstawy bezpieczenstwa
pracownika i firmy oraz na rzecz zapewnienia bezwzglednego przestrzegania
konstytucyjnego prawa do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe jako fundamentu dialogu
spofecznego.

Zdaniem Zwigzku state zatrudnienie i systematyczny wzrost ptac najskuteczniej
zapobiegng rosnacej i groznej dla gospodarki emigracji zarobkowej. State zatrudnienie to
takze gwarancja bezpieczenstwa emerytalnego pojedynczego pracownika i catego systemu
ubezpieczen. ,Jednoznacznej odpowiedzi wymaga tez kwestia ochrony prawa do zrzeszania
sie. Nie ma dialogu spotecznego w kraju, w ktérym za zaktadanie organizacji zwigzkowych
wyrzuca sie z pracy. Potrzebne s3 deklaracje zaostrzenia prawa, ktére bedzie skutecznie
zniechecato do tego typu praktyk” - czytamy w stanowisku Komisji Krajowej NSZZ ,S”.

XXI Krajowy Zjazd Delegatéw w Legnicy (29-30 sierpnia br.) jednoznacznie opowiedziat
sig za budowa Polski przyjaznej pracownikom, w ktérej rozwdj gospodarczy staje sie
Zrédtem poprawy warunkéw zycia pracownikéw i ich rodzin oraz systematycznego
zmnigjszania sfery ubostwa i wykluczenia spotecznego grup najstabszych.

Przedstawiciele Zwigzku zapoznali si¢ réwniez z wyjasnieniami wicepremiera
Przemysfawa Gosiewskiego dotyczacymi przysztorocznego budzetu panstwa.

Rada Ministréw w projekcie budzetu panstwa zwiekszyta cze$é o$wiatowg subwencji
ogolnej o kwote ponad 851 min zi, i tym samym zaplanowata wzrost $rodkéw w systemie
oswiaty na rok 2008 o ogdtem o 10,23 proc. Rzad podjat decyzje o nowelizacji Karty
Nauczyciela wprowadzajgc zapis, ze $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty wynosi co
najmniej 82 proc. kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej.
Zapis ten gwarantuje, ze wzrost naktadéw na o$wiate przetozy sie bezposrednio na wzrost
wynagrodzen nauczycieli.

Zgodnie z wyjasnieniami zawartymi w licie wzrost wynagrodzen zaplanowany jest takze
w innych cze$ciach budzetu, np.

Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej - wzrost o 1,740 min zt w stosunku 2007 r.

Regionalne Zarzady Gospodarki Wodnej - wzrost 0 6,635 min zt

Parki Narodowe - wzrost 0 7,649 min zt

Podane kwoty zostaly jeszcze zwigkszone zgodnie z decyzjg Rady Ministrow o kwote
ok. 35 min zt przeznaczong na wynagrodzenia i pochodne w Regionalnych Zarzgdach
Gospodarki Wodnej i Parkach Narodowych.

Dodatkowo Rada Ministréw podijeta decyzje o przyznaniu :

Stuzby Wieziennej - 65 min zt na wynagrodzenia i pochodne

Panstwowej Strazy Pozarnej - 24 min zt

Nadzorowi budowlanemu - dodatkowo - 30 min zt

Komisja Krajowa upowaznita prezydium do podpisania ostatecznej umowy w sprawie
powotania instytucji kultury Europejskie Centrum Solidarnosci.
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Wyrazy gtebokiego wspotczucia Rodzinie
z powodu Smierci naszego Kolegi
dtugoletniego dziatacza i pracownika Podlaskiej Solidarnosci,

$p. ADAMA SYPYTKOWSKIEGO

sktada Przewodniczacy
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosc¢”
Jozef Mozolewski




Polska Przyjazna Pracownikom

"Polska Przyjazna Pracownikom" -
pod takim hastem NSZZ Solidarnosé
rozpoczyna ogodlnopolska akcje infor-
macyjna. Korzystajac z doswiadczen
innych krajow Unii Europejskiej, organi-
zatorzy beda promowaé state zatrudnie-
nie, przestrzeganie prawa pracy oraz
zrzeszanie sie pracownikow.

W Polsce ponad 28% pracownikéw
zatrudnionych jest na czas okreslony.
Gwaltowny i staty wzrost liczby umoéw
czasowych w Polsce, widoczny jest od
konca lat 90-tych. W 1998 roku liczba oséb
zatrudnionych czasowo wynosita niespetna
600 tysiecy. W IIl kwartale 2006 roku juz
3,23 miliona. Tak wynika z Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci Polski
(BAEL), przeprowadzonego przez GUS.

W  Polsce jedynym rzeczywistym
motywem zawierania uméw na czas okre-
$lony, jest krotki okres ich wypowiedzenia.
Doswiadczenia bardziej dojrzatych, euro-
pejskich rynkéw pracy pokazujg, ze
preferowanie czasowej formy zatrudnienia
prowadzi do spadku wydajnosci, pogor-
szenia bezpieczehnstwa pracy oraz zata-
mania bezpieczehstwa socjalnego panstwa.

W krajach Europy Zachodniej promo-
wanie elastycznych form zatrudnienia, ktore
miaty stworzy¢ wigcej miejsc pracy, stato sig
przyczyng duzego zrdznicowania zarobkow,
znacznego podwyzszenia kosztow szkolen
oraz pogorszenia sytuacji pracownika. W
kryzysowym momencie az 1/3 umoéw byta
zawierana na 1 miesiac, a 57% na czas nie
przekraczajgcy pot roku.

"Ucieczka pracodawcow od statego
zatrudnienia oraz naktanianie do fatszywego
samozatrudnienia to jedno z najwigkszych
zagrozen dla rynku pracy i rozwoju polskiej
gospodarki. Takie dziatanie nie tylko
wykorzystuje pracownikéw i sprzyja ich
emigracji; ostabia takze systemy ubezpie-
czen zdrowotnych i emerytalnych oraz
stwarza nieuczciwg konkurencje" - mowi Ja-
nusz Sniadek, Przewodniczacy Komisji Kra-
jowej NSZZ Solidarnoscé.

Rozwigzaniem tej sytuacji jest
promowanie statego zatrudnienia, ktdre
zapewnia stabilno$¢ i szeroko rozumiane
bezpieczenstwo pracownika. Wartosci takie
jak: state zatrudnienie na czas nieokreslony,

przestrzeganie prawa i standardow pracy,
zapewnienie bezpieczenstwa pracy we
wszystkich aspektach a takze konstytucyjne
prawo do zrzeszania sie, sg wartosciami,
ktore silnie zwigzujg pracownika z zakfadem
pracy, podnoszg jego wydajnos¢, zwigksza-
jac tym samym zyski przedsigbiorcy.
Korzysci ze statego zatrudnienia czerpie
zatem nie tylko pracownik, ale takze
pracodawca.

W ramach akcji, w 30 000 zaktadow
pracy zostang rozwieszone plakaty
informujace o korzysciach wynikajacych ze
statego zatrudnienia: prawa do emerytury,
opieki lekarskiej oraz ochrony pracownika.
Wraz z nimi, zostanie przekazany manifest
promujacy miedzy innymi state zatrudnienie
oraz rzeczywiste przestrzeganie prawa
pracy. NSZZ Solidarno$¢ rozpoczyna
rowniez ogélnopolska akcje certyfikacii
pracodawcow, ktérzy spetniajg kryteria
zaktadu pracy przyjaznego pracownikom. O
takie wyréznienie moga ubiegac sie wszys-
tkie zaktady pracy, ktére szanujg prawa
pracownika, w tym - prawo do zrzeszania
sig. Organami zgtaszajgcymi beda regio-
nalne zarzady NSZZ Solidarnos¢. Regula-
min certyfikacji juz wkrétce na www.
solidarnosc.org.pl.

Dazac do podjgcia dialogu w ramach
akcji "Polska Przyjazna Pracownikom",
NSZZ Solidarnos¢ przekazata na rece
prezydenta RP, premiera oraz wszystkich
klubéw parlamentarnych deklaracje progra-
mowg z zaproszeniem do dyskusji.

Ogolnopolska  Akcja  Informacyjna
"Polska Przyjazna Pracownikom”, ktorej
inicjatorem jest NSZZ Solidarno$¢, ma na
celu poprawe warunkéw zatrudnienia pol-
skich pracownikéw, poprzez promowanie
idei statego zatrudnienia. Adresowana jest
do wielu grup spotecznych: pracownikow,
pracodawcow ale takze i ustawodawcow,
ktérzy wzorem innych krajow UE moga
znaczaco poprawi¢ sytuacjie na polskim
rynku pracy. Organizatorzy kampanii
zwracajg uwage polskiej opinii publicznej na
fakt, iz przestrzeganie prawa pracy,
poczucie bezpieczenstwa pracownika oraz
stabilno$¢ zatrudnienia, dajg wymierne
korzysci takze pracodawcy.
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CBOS o ,,Solidarnos$ci”

Wrzesniowe wyniki Centrum Bada-
nia Opinii Spotecznej wykazaly, ze w po-
réwnaniu do maja br. liczba obywateli,
ktérzy pozytywnie oceniajg NSZZ ,Soli-
darnos$¢” wzrosta z 26 do 32 proc.

Odsetek dobrych opini o NSZZ
,S0lidarno$¢” jest poréwnywalny wsréd
pracownikow nalezacych do Zwigzku, jak i
niezrzeszonych. O dziwo o ,S” najlepsze
zdanie majg miodzi pracownicy (25-34 lata)
oraz ci tuz przed emeryturg oraz legitymu-
jacy sie wyzszym wyksztatceniem (37 proc.).

Zaskoczeniem moze by¢ fakt, ze
zdecydowanie najlepsze zdanie o ,Solidar-
nosci” majg rolnicy (48 proc. badanych) przed
pracownikami umystowymi nizszego szczebla
(37 proc.) i kadrg kierowniczg i inteligencig (34
proc.). Najlepiej oceniaja ,S” osoby z
dochodami powyzej 1200 zt (42 proc.).

Nie przyniést natomiast zaskoczenia wy-
nik badania, wskazujacy, ze zdecydowa-nie
najlepsze zdanie o Zwigzku majg osoby o po-
gladach prawicowych.(43 proc.)

|

Dtuzsze urlopy
macierzynskie

Wydtuzenie urlopéw macierzyn-
skich, utatwienie kobietom godzenia
zycia zawodowego z rodzinnym, wyzsze
ulgi podatkowe na dzieci to najwaz-
niejsze propozycije rzadu zmierzajace do
poprawienia sytuacji rodzin w Polsce.

Przygotowana przez rzad zmiana prawa
jest efektem realizowanego od marca 2007 r.
programu polityki prorodzinnej.

Rzad zaproponowat, aby poczawszy od
2008 r. obowigzywaly dtuzsze urlopy
macierzynskie. Urlop ten ma by¢ wydtuzany o
2 tygodnie co 2 lata. W przyszitym roku moze
wynosi¢ juz 20 tygodni na pierwsze dziecko.
Docelowo ma to by¢ 26 tygodni w przypadku
urodzenia jednego dziecka oraz 39 tygodni w
przypadku urodzenia blizniakéw, trojaczkéw,
itd.

Obecnie wymiar urlopu macierzyriskiego
na pierwsze dziecko wynosi 18 tygodni, na
nastepne — 20 tygodni, a na blizniaki, tro-
jaczki, itd. — 28 tygodni.

Projekt nowelizacji przewiduje takze, ze
pracownik, ktory nie korzysta z urlopu
wychowawczego, a chce pracowa¢ w
niepetnym wymiarze, bedzie chroniony przed
zwolnieniem przez okres odpowiadajgcy
wymiarowi urlopu wychowawczego.

|




INFORMACJE Z DZIALU SZKOLEN

Podsumowujac pierwsze potrocze biezgcego roku w zakresie prowadzonych szkolen wsrod cztonkéw zwiazku Dziat Szkolen
stwierdza, ze w okresie tym odbyto sig 39 szkolen, w ktdrych udziat wzigto 660 cztonkéw naszego Zwigzku.

Po przerwie urlopowej Dziat Szkolen rozpoczat cykl szkolen i juz we wrze$niu zrealizowat kolejne szkolenia, w ktérych wzigto
udziat 78 cztonkow zwigzku.

— — oQ -

Budujacy jest fakt, ze zaproponowana przez nasz dziat oferta szkoleniowa spotyka sie z coraz wigekszym zainteresowaniem.
Zapraszamy zatem Panstwa do udziatu w kolejnych cyklach szkolen, ktdrych tematyke ponizej przedstawiamy.

Lp. Nazwa szkolenia Zakres tematyczny Czas trwania
Ustawa Kodeks pracy - szkolenie porusza > dni
1 KODEKS PRACY najistotniejsza problematyke prawa pracy w
odniesieniu do dziatalnosci zwiazkowej.
Szkolenie skierowane jest do pracownikoéw
petnigcych funkcje spotecznego inspektora
2 SPOLECZNA pracy (SIP). Program szkolenia obejmuje
INSPEKCJA PRACY m. in. zagadnienia z zakresu: prawa pracy, 1 dzien
ksztattowania bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy, oceny zagrozen
wystepujacych w procesach pracy oraz
ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami.
ANALIZA Ksztaltowanie sSwiadomosci ekonomicznej
EKONOMICZNA cztonkow Zwiazku. W ramach szkolenia )
3 1 FINANSOWA uczestnicy uzyskaja wiedze o: analizie 3 dni
PRZEDSIEBIORSTWA ekonomicznej przedsiebiorstwa,
rachunkowosci i zarzadzaniu finansami
przedsiebiorstwa .
KSIEGOWOSCE W Podst%wovye Eo_jecia ek'or_lom(;czne,_ zas_ad%/1
prowadzenia ksiegowos$ci w Organizacjac L
4 g[?lg_l)\bggl\-)vcél.: Zaktadowych, sporzadzanie i analiza 1 dziery
dokumentacji finansowej.
Podstawowe regulacje prawne,
MOBBING zapol_aieganie oraz reagowanie na mobbing,
5 ZAGROZENIEM r02W|azyyvanie_pojawiajacych sig ) 1 dzien
MIEJSCA PRACY problemoéw zwiazanych z mobbingiem oraz
innymi formami dyskryminaciji w
zatrudnieniu.
Rola i uprawnienia Zwigzku Zawodowego,
uprawnienia Organizacji Zaktadowej,
UPRAWNIENIA mozliwos¢ i skutecznos¢ dziatan 1 dzien
6 ORGANIZACJI zwiazkowych, kompetencje Organizaciji
ZAKELADOWEJ Zaktadowej, wspotdziatanie pracodawcy ze
Zwiazkiem Zawodowym w sprawach
indywidualnych i zbiorowych.
Szkolenie dla dziataczy zwiazkowych
7 NEGOCJACJE pozwalajace poznac¢ rodzaje, etapy, strategie 2 dni
i techniki negocjacyjne. Organizacja pracy
zespotu negocjacyjnego.
8 UKEADY ZBIOROWE Zasady zawierania UZP, tworzenie zapisow 1 dzien
PRACY uktadowych, zasady negocjowani a UZP.




KOMUNIKACJA
INTERPERSONALNA

Poznanie zasad obowigzujacych w
komunikacji spotecznej, poznanie swoich
mocnych i stabych stron w zakresie
komunikowania sie, opracowanie sposoboéw
poprawy efektywnego komunikowania sie,
promocja asertywnosci w kontaktach
zawodowych i prywatnych, wykorzystanie
umiejetnosci komunikacji interpersonalnej
w negocjacjach z przetozonym i
wspotpracownikami, radzenie sobie w
rozmowach z tzw. ,,trudnym rozmaoéwca”.

2 dni

10

ROZWOJ ZWIAZKU

Przygotowanie dziataczy zwiazkowych do
organizowania pracownikow w Zwiazek.
Analiza, planowanie i strategie dziatania.

1 dzien

11

PRZECIWDZIALANIE
LAMANIU PRAW
ZWIAZKOWYCH 1
PRACOWNICZYCH

Problematyka prawa zwigzkowego i prawa
pracy. Miedzynarodowe standardy prawa
pracy, sposoby przeci wdziatania tamaniu
praw zwiazkowych i pracowniczych.

2 dni

12

ZARZADZANIE SOBA

Ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania
wlasnym czasem. Narzedzia i techniki
doskonalace planowanie i organizowanie
czasu.

1 dzien

13

KSZTALTOWANIE
WIZERUNKU
DZIALACZA

ZWIAZKOWEGO

Rozwd06j umiejetnosci kreowania swojego
wizerunku za pomoca stéw, gestéw, ubioru.
Ksztatcenie umiejetnosci interpersonalnych,
wzmochnienie poczucia wiasnej wartosci
poprzez poznanie swoich stabych i mocnych
stron w kontakcie z grupg.

2 dni

14

SZKOLENIE
SKARBNIKOW

Dokumentacja finansowo—ksiegowa
niezbedna w dziatalnosci zwigzkowej,
rozliczan ie Organizacji Zaktadowej z
Urzedem Skarbowym. Uchwata ws.
dziatalnosci finansowej Zwigzku.

1 dzien

15

ZAKEADOWE
KOMISJE REWIZYJNE

Uchwata ws. zasad funkcjonowania i zakresu
kompetencji KR . Regulamin pracy KR,
zasady kontroli dziatalnosci Organizacji
Zakladowych.

1 dzien

16

RADY
PRACOWNIKOW —
DOSWIADCZENIA |

WATPLIWOSCI

Szkolenie przeznaczone dla os6b, ktére
weszty w skltad rady pracownikéw. Zakres
obowiazkéw pra codawcy oraz udziat i rola
pracownikéw w oddziatywaniu na
zarzadzanie firma — pierwsze doswiadczenia i
watpliwosci .

1 dzien

17

OPIEKA SOCJALNA
PANSTWA | ZAKLADU
PRACY

Szeroko pojety zakres polityki spotecznej
panstwa i zaktadu pracy w odniesieniu do
pracownikéw. Aktualnie obowigzujace
przepisy prawne . Ksztaltowanie umiejetnosci
korzystania z mozliwosci, jakie daja ustawy

dot. opieki i Swiadczen socjalnych.

1 dzien

Oprécz szkoler zwigzkowych w dalszym ciggu jesteSmy w trakcie realizacji migdzynarodowego projekt PIM. W ramach ktdrego,
dnia 12 wrze$nia 2007 roku w siedzibie RCS w Bialymstoku odbyto si¢ kolejne seminarium pn. ,Metody wspierania innowacji w
latach 2007-2013. Programy pomocowe. Platforma PIM”. W seminarium udziat wzieli przedsigbiorcy z wojewddztwa podlaskiego
oraz mazowieckiego. Podczas spotkania zaprezentowana zostata najnowsza wersja platformy PIM oraz przedstawione i oméwione
zostaly metody wspierania innowacyjnosci w Polsce z wykorzystaniem programéw pomocowych i narzedzi wspierajacych
innowacje w latach 2007-2013. Kolejne spotkanie grupy PIM zaplanowane jest po udoskonaleniu i wdrozeniu drugiej wersji
platformy.

Izabela Zmojda
Kierownik Dziatu Szkolen Regionu
Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos$¢”




G
Grosik

Podnoszac atrakcyjno$é¢ oferty
cztonkostwa w NSZZ ,,Solidarnos$¢”, Dziat
Rozwoju Zwigzku dziatajacy przy
Zarzadzie Regionu w Biatymstoku w
porozumieniu z Komisja Krajowa,
realizuje program rabatowy Grosik.

Program ten polega na przekazaniu
cztonkom naszego Zwigzku, kart identy-
fikacyjnych (zawierajacych imig, nazwisko,
kod kreskowy) upowazniajgcych do ulg w
wybranych placéwkach ustugowych, handlo-
wych i kulturalnych. Komisja Krajowa do
rozpowszechniania tego programu na terenie
catego kraju powotata spétke prawa handlo-
wego o nazwie Solkarta. Zarzad Regionu Pod-
laskiego podejmujac decyzje o przystapienia
do tego programu, wyznaczyt dwie osoby,
ktére uchwalg Zarzadu Solkarta Sp.z o.0.
otrzymaly petnomocnictwo faczne do negoc-
jowania upustéw z podmiotami handlowymi i
ustugowymi. Petnomocnicy przyjmujg od
komisji zaktadowych NSZZ ,Solidarnos¢”
zamoéwienia na karty rabatowe oraz wydajg
komisjom zaktadowym karty wydrukowane
przez Solkarta Sp. z 0.0. Ztozenie zaméwie-
nia skutkuje wystawieniem faktury zamawia-
jacemu. Wiascicielem kart rabatowych sg
komisje zaktadowe, ktdre przekazujg swoim

petnomocnika regionalnego, a ten powiada-
mia Spotke Solkarta celem uniewaznienia
karty. Wydawanie kart w gtéwnej mierze
zalezne bedzie od regularnosci  optacania
skiadek czlonkowskich, a nad ich wiarygod-
noscig bedzie czuwat Skarbnik Regionu
Podlaskiego. Kazdy cztonek NSZZ ,Solidar-
no$¢” przystepujacy do programu Grosik za-
poznaje si¢ z regulaminem, wypetnia ankiete
oraz potwierdza dane zawarte w ankiecie
whasnorecznym podpisem. Oryginaty ankiet
wypetnione i podpisane przez cztonka NSZZ
,Solidarnos¢” przystepujacego do programu
Grosik, petnomocnicy przekazujg do spolki
Solkarta.

Wszystkie dokumenty i informacje sg
dostepne na stronie internetowej www.
Solkarta.pl

Punkty i placéwki rabatowe zlokalizowane
na terenie dziatania Zarzadu Regionu
Podlaskiego juz wkrétce beda dostepne na
ww. stronie internetowej.

Ideg tego programu jest przedstawienie
czlonkom naszego Zwiazku ciekawej oferty,
ktéra ma na celu obnizenie kosztéw Zzycia
codziennego. Kazdy kto jest naszym czton-
kiem, bedzie mégt z tej oferty skorzystaé.

Dodatkowe informacje:

Zarzad Regionu Podlaskiego
NSZzZ ,Solidarnos¢”

ul. Suraska 1

Biatystok tel. 0 85 748 11 06 Iub 07

Przygotowata:
Sylwia Bach

-

TWOJA KARTA

™

Jan Kowalski |
nr karty: 000

cztonkom karty rabatowe. Po ustaniu czton- \_
kostwa w NSZZ ,Solidarno$¢”, powiadamia sig
Rocznica Smierci Region  Podlaski NSzZZ

Ksiedza Jerzego Popietuszki

W dniu 19 pazdziernika br. mija
kolejna 23 rocznica meczenskiej $mierci
Stugi Bozego Ksiedza Jerzego Popie-
tuszki. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢” zwrécita sie do wszystkich czton-
kow i struktur Zwigzku o uczestnictwo w
tym dniu w uroczystosciach upamigtnia-
jacych kolejng rocznice meczenskiej
$mierci Ksiedza Jerzego, w Kosciele pw.
$w. Stanistawa Kostki na Warszawskim
Zoliborzu.

,Nasza obecnoscig uczcijmy pamieé i
wdziecznos¢ wobec kaptana - meczennika
za wiare i prawde, ktéra uratowata nam dro-
ge do wolnej Polski. To od niego pragniemy
uczy¢ sie odpowiedzialnosci za Polske i za
cate dziedzictwo chrzescijanskie, ktore
zostatlo nam przekazane w ciggu stuleci” -
czytamy w Apelu KK.

,oolidarno$¢” organizuje w dniu
19 pazdziernika wyjazd do
Warszawy na Msze Swieta w 23
rocznice meczenskiej $mierci
Stugi Bozego Ksigdza Jerzego
Popietuszki. Wyjazd z Biatego-
stoku o godz. 14.00 autokarem
spod siedziby Zarzadu Regionu,
ul. Suraska 1. Msza Swieta
zostanie odprawiona o godz.
18.00 w kosciele $w. Stanistawa
Kostki w Warszawie, ul. Hozjusza |
2

Wyjazd na uroczystosci jest
bezptatny. Bardzo prosimy o
udziat w uroczystosciach poczty
sztandarowe z  organizacji
zakladowych NSZZ ,Solidarno$¢”.
Informaciji udziela i zapisy prowa-
dzi Dziat Organizacyjny ZR tel.

085 7481100.
|
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Falinski i Jan Gardocki.

1

WY XVII Miedzynarodowy Festiwal Brydza
Sportowego NSZZ ,,Solidarnos¢”

W dniach 10-19 sierpnia br. odbyt sie w Stupsku kolejny Miedzynarodowy
Festiwal Brydza Sportowego, a w ramach festiwalu - XV Mistrzostwa Polski
NSZZ ,Solidarnos¢’. W mistrzostwach uczestniczyla reprezentacja Regionu
Podlaskiego NSZZ ,S” w skfadzie: Roman Kruk, Wactaw Nazaruk, Mariusz

W mistrzostwach Polski Teaméw NSZZ ,S”, podlaska czworka zajeta
drugie miejsce za druzyng MAMATOJA ze Starogardu Szczecifiskiego, w
Mistrzostwach Polski Par, druzyna z Podlasia zajefa 8 i 9 miejsce.

Najwigkszy sukces podlascy brydzysci odniesli w Indywidualnych
Mistrzostwa Polski, gdzie Wactaw Nazaruk zostat Mistrzem Polski NSZZ
,S0lidarno$¢”, a Mariusz Falinski zajat 4 miejsce. Drugie miejsce w teamach i
pierwsze indywidualnie pozwolito Wactawowi Nazarukowi zajgc drugie miejsce
w klasyfikacji generalnej Mistrzostw Polski NSZZ ,S” i tym samym powtorzy¢
ubiegtoroczny sukces Romka Kruka.

Jan Gardocki

PODZIEKOWANIA

Szanowny Panie Przewodniczgcy

Sktadam serdeczne podziekowanie za
aktywny udziat przedstawicieli NSZZ
,Solidarnos¢” w Pielgrzymee Administracji
Rzadowej Wojewddztwa Podlaskiego do
Swietej Wody.

Pielgrzymka byta dla wszystkich
uczestnikow wielkim przezyciem du-
chowym. Dzigki zaangazowaniu w or-
ganizacje wydarzenia przedstawicieli réz-
nych stuzb, ktérzy pomogli w tak krotkim
czasie przygotowac Pielgrzymke i przy-
czynili sie do jej uswietnienia swojg
obecnoscia. W szczegdlny sposéb dzigkuje
za obecnosc pocztom sztandarowym.

Jestem przekonany, ze udziat w
spotkaniu w Swigtej Wodzie zaowocuje w
przysztosci w naszym zyciu. Wierze tez, ze
w kolejnych latach tradycja pielgrzymo-
wania z modlitwg do Sanktuarium Matki
Bozej Bolesnej bedzie pielegnowana i
zatoczy coraz szersze kregi wsrdd praco-
wnikéw administracji rzadowej wojewddz-
twa podlaskiego.

Z wyrazami szacunku
Wojewoda Podlaskiego
Bohdan Paszkowski

Pan Jozef Mozolewski
Komisja Podzaktadowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” Poczty Polskiej w Biatymstoku skiada
serdeczne podziekowanie Szanownemu
Panu Przewodniczgcemu za wsparcie
inicjatywy budowy Centrum Ekspedycyjno-
Rozdzielczego Poczty Polskiej w Chorosz-

czy.

Wiceprzewodniczaca
Komisji Podzaktadowej
Elzbieta Bajkowska

Ulga w podatku
na wychowanie dzieci

Celem uchwalonej przez Sejm w dniu
5 wrzesnia br. nowelizacji jest
podwyzszenie przystugujacej od 2007 r.
ulgi podatkowej z tytutu wychowywania
w roku podatkowym dzieci wiasnych lub
przysposobionych. W obecnie obowigzu-
jacym stanie prawnym podatnik ma
prawo rocznie odliczy¢ od podatku kwote
120 zI na kazde dziecko. Odliczenie to
dotyczy tacznie obojga rodzicow.

Ulga zostata przyznana podatnikom
wychowujgcym w roku podatkowym wiasne
lub przysposobione dzieci matoletnie oraz
bez wzgledu na wiek, jezeli otrzymywaty
zasitek pielegnacyjny. Podatek moga
pomniejszy¢ takze rodzice dzieci petno-
letnich do ukofczenia 25 lat, uczacych sie w
szkotach wyzszych, pod warunkiem, Zze
dzieci te nie uzyskaly dochodow, z
wyjatkiem dochodéw wolnych od podatku
dochodowego, renty rodzinnej oraz docho-
dow w wysokosci niepowodujacej obowig-
zku zaptaty podatku.

Odliczenie kwoty dotyczy facznie obojga
rodzicow (z wyjatkiem rodzicow, w stosunku
do ktérych orzeczone zostaty rozwéd albo
separacja — w tym przypadku odliczenie
przystuguje jednemu z nich, u ktérego dzieci
faktycznie zamieszkujg). Kwote te odlicza

sie od podatku jednego z rodzicéw lub od
podatku obojga. Rozwigzanie to bedzie
dotyczyto rozliczenia podatku dochodowego
od os6b fizycznych za 2007 r.

Po wejSciu w zycie nowelizacji,
odliczeniu na kazde dziecko bedzie
podlegata kwota stanowigca dwukrotno$¢
kwoty zmniejszajgcej podatek okreslonej w
pierwszym przedziale skali podatkowej, .:

(w2007 r. 1145,08 zt.

w2008 r. 1173,70 zt

J w 2009 r. i w latach nastgpnych
1112,04 zt.

Zréznicowanie wysokoSci przystuguija-
cego odliczenia w latach 2007-2009 wynika
z faktu obowigzywania w tych latach réznych
skal podatkowych.

Prawo do skorzystania z ulgi zostato
przyznane tylko podatnikom uzyskujgcym
dochody opodatkowane na zasadach ogol-
nych przy zastosowaniu skali podatkowe;.
Majg oni prawo do odliczenia ulgi od
podatku pomniejszonego o skfadki na ubez-
pieczenie zdrowotne. Preferencja nie przys-
tuguje rodzicom korzystajagcym z uprosz-
czonych form opodatkowania dochodow:
ryczattu, karty podatkowej lub podatku linio-
wego. To samo dotyczy rodzin rolnikdw,
ktére w ogole nie ptacg PIT.

|
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Praca w godzinach nadliczbowych

Praca w godzinach nadliczbowych
traktowana jest jako wyjatek od zasady
wykonywania pracy w normalnym czasie.
Pracodawca nie moze bez ograniczen
zleca¢ jej wykonywanie pracownikom,
gdyz praca taka jest dopuszczalna tylko
w okre$lonych sytuacjach i przez Scisle
okreslony czas.

Zgodnie z art. 151 § 1 kodeksu pracy,
godzing nadliczbowg jest kazda godzina
pracy  przekraczajgca  obowigzujgce
pracownika normy czasu pracy, a takze
wykonywana ponad przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy. Maksymalne wymiary
czasu pracy w godzinach nadliczbowych
mozna okresli¢ dla doby, tygodnia i roku.

Dobowy limit pracy w godzinach
nadliczbowych nie jest wprost okreslony w
przepisach kodeksu pracy. Mozna go ustali¢
posrednio na podstawie  przepisow
regulujgcych dobowy okres odpoczynku.
Pracownikowi przystuguje bowiem w okresie
doby (rozumianej jako 24 kolejne godziny)
prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku. Zakfadajgc
zatem, ze pracownik wykonuje prace w
normalnym czasie pracy, czyli przez 8
godzin i korzysta z co najmniej z 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku — w kazdej
dobie pozostanie 5 godzin, ktére mogag by¢
wypetnione  praca W  godzinach
nadliczbowych.

Tygodniowy limit pracy w godzinach
nadliczbowych takze nie jest wprost
okreslony w k. p. Mozna go ustali¢ w sposob
posredni na podstawie przepiséw doty-
czacych facznego tygodniowego czasu
pracy. Bowiem, zgodnie z art. 131 §. 1 kp. -
tygodniowy czas pracy, tacznie z godzinami
nadliczbowymi, nie moze przekraczaé
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Skoro tygodniowa norma
czasu pracy nie moze przecietnie
przekroczy¢ 40 godzin, to w konsekwencji w
kazdym tygodniu obowigzuje przecigtnie 8-
godzinny limit pracy nadliczbowej. W
praktyce zatem moze sie zdarzy¢, iz w
niektérych tygodniach okresu rozliczenio-
wego pracownik bedzie wykonywat prace w
godzinach nadliczbowych w wymiarze np. 20
godzin, natomiast w innych tygodniach
okresu rozliczeniowego praca nadliczbowa
w ogole nie wystapi. W kodeksie pracy
przyjete sg rézne dopuszczalne dtugosci
okresow rozliczeniowych, w zaleznosci od
systemu czasu pracy, jakiego dotycza; s3
one wprowadzane na mocy zapisow w
uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie
pracy.

Roczny limit pracy w godzinach
nadliczbowych okreslony jest przepisami
kodeksu pracy; dla kazdego pracownika jest
to 150 godzin w roku kalendarzowym. Taki
limit pracy nadliczbowej w roku kalenda-

rzowym dotyczy tylko nadgodzin uzasad-
nionych szczegoélnymi potrzebami praco-
dawcy. Limit ten moze by¢ jednak zaréwno
podwyzszany, jak i obnizany, w ukfadzie
zbiorowym pracy, regulaminie pracy, albo w
umowie o prace, jesli pracodawca nie jest
objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest
obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

Przepisy kodeksu pracy zobowiazujg
pracodawce do prowadzenia dla kazdego
pracownika karty ewidencji czasu pracy.
Ewidencjonowanie czasu pracy stuzy
prawidtowemu ustaleniu wynagrodzenia pra-
cownika, co w przypadku pracy w godzinach
nadliczbowych oznacza takze obowigzek
wypfaty stosownego dodatku do wynagro-
dzenia. Ewidencjonowanie czasu pracy, stu-
zy réwniez biezacemu kontrolowaniu stopnia
wyczerpywania sie rocznego limitu pracy w
godzinach nadliczbowych.

Nie wszyscy pracownicy mogg jednak
pracowa¢ w godzinach nadliczbowych.
Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych
dotyczy pracownic w cigzy i pracownikdw
miodocianych. Natomiast pracownicy opie-
kujacy sie dzie¢mi do lat 4 moga pracowac w
nadgodzinach, jedynie wtedy gdy wyrazg na
to zgode.

Grazyna Mierzwa

Sondaz: Polityczne oblicza mediow

Wsréd dziennikéow ogdlnopolskich
najwieksze poparcie dla Platformy Oby-
watelskiej wykazujg czytelnicy ,Gazety
Wyborczej” - 54 proc., oraz ,Rzeczpos-
politej” - 43 proc. - wynika sondazu
Estymatora. PiS popieraja w wigkszosci
czytelnicy ,,Naszego Dziennika” - 78 proc., a
takze ,Dziennika”, ,Rzeczpospolitej” i
»Metra” - po 34 proc.

Najbardziej lewicowych czytelnikéw ma
,Irybuna” - spo$rdd ktérych 77 proc. popiera
LiD i ,Superexpress” - 22 proc. Wedtug
sondazu, czytelnicy tygodnikéw to w duzej
mierze zwolennicy Platformy Obywatelskiej:
wsrdd czytelnikéw ,Przekroju” jest 60 proc.
zwolennikow PO, ,Newsweek Polska” - 55
proc., ,Wprost” - 51 proc., ,Polityki” - 48 proc. Z
kolei czytelnicy tygodnikéw katolickich to

przede wszystkim wyborcy PiS. Wsréd
czytelnikow ,Goscia Niedzielnego” jest 70 proc.
zwolennikow PiS, a tylko 11 proc. - zwo-
lennikow PO. Wsréd czytelnikow tygodnika
,Niedziela” 74 proc. popiera PiS; 4 proc. - PO.
Wyjatkiem jest ,Tygodnik Powszechny” gdzie
proporcje poparcia sg odwrotne: 30 proc. dla
PiS i 70 proc. dla Platformy.

W$réd stuchaczy radia, najwigksze poparcie
dla Platformy deklaruja stuchacze ,Trojki” - 51
proc.; radia Tok FM - 48 proc.; radia Eska - 44
proc.; RMF FM - 43 proc., oraz Zetki - 42 proc.

Z kolei osoby popierajace PiS dominuja
wérod stuchaczy Radia Maryja - 61 proc., oraz
publicznej ,Dwojki” - 54 proc. i ,Jedynki” - 39
proc. Najwigksze poparcie dla Lewicy i Demok-
ratdbw - wedtug Estymatora - jest wsrod
stuchaczy Tok FM - 30 proc. i , Trojki” - 23 proc.

Widzowie programow telewizji publicznej:
TVP1, TVP2 i TVP3 nieco czesciej popierajg
PiS - okofo 33 proc. poparcia - niz PO - okoto
30 proc. Odwrotnie jest w prywatnych stacjach:
w Polsacie, TVN i TV4, gdzie wedtug badan
okoto 27 proc widzéw popiera PiS, a okoto 33
proc. deklaruje poparcie dla PO.

Podane procenty poparcia odnosza sie do
stuchaczy poszczegolnych stacji radiowych,
widzow stacji telewizyjnych oraz czytelnikow
wymienianych gazet, stad sumy wartoci
poparcia w raporcie nie muszg wynosi¢
dokfadnie 100. Badania - metodg ankiety
pocztowej na losowej probie 2764 dorostych
Polakéw - przeprowadzita od 1 sierpnia do 15
wrzesnia firma Estymator.

|




Prezydent podpisat wazng
ustawe o emeryturach

Prezydent podpisat ustawe przywra-
cajaca coroczng waloryzacje rent i
emerytur, a takze ustawe wydtuzajaca o
rok obowigzywanie obecnych przepisow
dotyczacych przechodzenia na wczes-
niejsza emeryture - poinformowata
Kancelaria Prezydenta.

Obie nowelizacje ustawy o rentach i
emeryturach zostaly przyjete przez Sejm na
poczatku wrzesnia.

Zgodnie z podpisang nowelizacjg
ustawy o rentach i emeryturach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych przywrécona
zostanie coroczna waloryzacja rent i
emerytur o wskaznik inflacji i co najmniej 20
proc. wskaznika wzrostu ptac.

Nowela zakfada ponadto likwidacje tzw.
starego  portfela. Dla  $wiadczen
przystugujacych emerytom i rencistom
urodzonym po 31 grudnia 1929 r.
podwyzszona zostanie kwota bazowa do
100 proc. przecietnego wynagrodzenia
przyjetego do ustalenia  wysokosci
$wiadczenia w dniu jego przyznania - od 1
marca 2008 r. Chodzi o osoby, ktdre
przeszty na emeryture w latach 1993-1998 i
otrzymaty  emerytury  wyliczone na
podstawie zanizonej kwoty bazowej do 91
proc. przecigtnego wynagrodzenia.

Waloryzacja o wskaznik wyzszy niz 20
proc. realnego wzrostu pfac bedzie mozliwa
za zgoda Komisji Trojstronnej. Waloryzacja
bedzie dokonywana co roku, 1 marca.
Nowela pozwala tez, by waloryzacja z 1
marca 2008 r. objeta takze rok 2007, w
ktorym jeszcze nie obowigzywala.

Obecnie waloryzacja rent i emerytur
jest przeprowadzana co trzy lata, chyba ze
skumulowany wskaznik inflacji przekroczy 5
proc.

Druga z podpisanych przez prezydenta
nowelizacji zaktada z kolei przedtuzenie do
kofica 2008 r. przepiséw o zasadach
przechodzenia na wcze$niejsze emerytury.
Miaty one obowigzywaé tylko do korica tego
roku, jednak nie uchwalono nowych
przepiséw o emeryturach pomostowych,
ktore by je zastapity.

|
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Przenosiny Biatostockich Sgdow

15 pazdziernika Sad Rejonowy w
Biatymstoku oraz trzy prokuratury
rejonowe rozpoczng prace w nowym
gmachu przy ul. Mickiewicza 103.

W zwigzku z tym przeprowadzki roz-
poczng wszystkie wydzialy sgdu rejono-
wego. Potrwajg one dwa tygodnie. Réwno-
cze$nie z sgdami do swojej czeSci w nowym
gmachu Temidy wprowadzg sie prokura-
torzy. Do przewiezienia jest kilkadziesiat
tysiecy tomow akt.

W nowym budynku sadu zacznie tez
dziata¢ biuro podawcze.

W opuszczonych przez sad rejonowy i
$ledczych pomieszczeniach przy ul. Skiodow-
skiej i Suraskiej miejsce znajdg pracownicy i
sedziowie z tych wydziatéw sgdu okrego-
wego, ktére sg rozrzucone w réznych cze$-
ciach Biategostoku. Jedynie sadu apelacyj-
nego nie czekajg zadne przenosiny -
pozostanie przy ul. Mickiewicza 5.

Kiedy zakoriczg sie wszystkie przepro-
wadzki, caly sad rejonowy miesci¢ sie
bedzie przy ul. Mickiewicza 103, sad okre-
gowy przy ul. Suraskiej, a sad apelacyjny
przy ul. Mickiewicza 5.

GW

Nieuczciwa konkurencja

Na rece prezesa Rady Ministréw
Jarostawa Kaczynskiego wplyneta
petycja od Komisji Krajowej NSZZ
yoolidarno$¢” w sprawie tamania praw
pracownikéw firm ochrony, z ktérymi
wspotpracuja instytucje publiczne.

Petycja zostata wregczona premierowi 14
wrze$nia  przez  Janusza Sniadka,
przewodniczgcego Komisji Krajowej NSZZ
,oolidarnos¢”.  Celem  petycji  jest
konieczno$¢ zwrdcenia uwagi rzadu na fakt,
iz instytucje publiczne zawierajg umowy z
firmami  ochroniarskimi,  tamigcymi
podstawowe prawa pracownicze. ,Solidar-
nos$¢” chee, aby rzad ustosunkowat sie do
faktu, iz wiele instytucji publicznych mu
podlegtych zawiera umowy na $wiadczenie
ustug z firmami ochroniarskimi tamigcymi
prawa pracownikow. Wsréd tych instytucji sg
m. in. Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, Ministerstwo Rolnictwa,
KRUS, Centrum Gietdowe, Szkota Gtéwna
Handlowa, Wydziat Prawa i Biblioteka
Uniwersytetu Warszawskiego. Zdaniem
NSzZ ,Solidarno$¢” instytucje publiczne,
zawierajgc kontrakty z firmami, ktére nie

przestrzegajg praw pracowniczych, popie-
rajg nieuczciwg konkurencje i akceptujg fakt
nieprzestrzegania praw pracowniczych w
tych przedsigbiorstwach. Petycja jest
stanowczym powiedzeniem ,NIE” tamaniu
prawa przez firmy wspdipracujace z
instytucjami utrzymywanymi z podatkéw. W
Polsce pracuje 200 tys. pracownikéw
ochrony, ktérzy codziennie gwarantujg
bezpieczenstwo pracownikom, mieszkan-
com i gosciom budynkéw, ktérych strzega.
Pomimo ogromnej odpowiedzialnosci, jaka
na nich spoczywa sg jedng z najgorzej
opfacanych i traktowanych grup zawo-
dowych w kraju. Ich $rednia stawka to 5,60
zt za godzing. Wiekszo$¢ z nich, aby
utrzyma¢ rodziny, pracuje $rednio 300
godzin w miesigcu, nie otrzymujac korzysci
wynikajacych z pracy w godzinach nadlicz-
bowych. W wielu przypadkach pracownicy
sg pozbawieni umoéw o prace, a przez to nie
przystugujg im Zadne prawa zwigzane ze
$wiadczeniem pracy. Bezpieczenstwo wielu
0s6b i instytucji spoczywa w rekach praco-
wnikow, ktérzy sa wyzyskiwani i obcigzani
ponad miare. |

tatwiej zatrudniaé

cudzoziemcow

Unijny komisarz ds. Sprawiedliwosci
Franco Frattini przypomniat, ze 85 proc.
imigrantéw z panstw trzecich to osoby bez
wyksztatcenia. W USA az 55 proc.
imigrantéw zarobkowych to specijalisci. Juz
23 pazdziernika Komisja Europejska
przedstawi projekt dyrektywy, ktéra wpro-

wadzi — na wzér amerykanskiej zielonej
karty — tzw. btekitng karte dla wysoko wyk-
walifikowanych pracownikéw spoza UE.
Jej posiadacze otrzymajg prawo pobytu
w kraju UE oraz mozliwos¢ podjecia pracy
na dwa lata. Pdzniej posiadacz karty bedzie
mogt przesiedli¢ si¢ do innego kraju UE.
Sciezka uzyskania pozwolenia na prace dla
takich 0séb ma by¢ uproszczona.
|
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PrzysztoSc polskiej prawicy

Sondaze wskazuja na zdydowana
dominacje prawicy. Dlatego refleksje nad
polska scenag polityczna po wyborach
mozna uznaé, ze analize sytuacji prawicy,
oczywiscie nie calej. Najnowszy sondaz
pokazuje, ze PiS bedzie mogt sprawowaé
wladze samodzielnie. Niewiele w tyle
pozostaje PO, ktéra mimo flirtu z LiD nadal
uwaza sie za centroprawice.

Stabo prezentuje sie jedynie LPR, ktory
po przyjeciu UPR na swoje listy wyborcze
zweryfikowat nawet swoj program gospo-
darczy.

W niniejszym tekscie postaram sie
przeanalizowa¢ powyborcze scenariusze.
Trudno obecnie powiedzie¢, ze wygra kon-
kretna partia, trudno przewidzie¢ koalicje
jaka powstanie po wyborach, postaram sig
jednak przeanalizowa¢ mozliwe strategie
najwiekszych partii czyli PiS, PO i LiD
Popis ekipy reformatoréw

Wybory wygrywa Prawo i Sprawie-
dliwos¢. Potrzebuje jednak wiek-szosci.
Szuka jej oczywiscie po prawej stronie.
Wsparcie moze przyj$¢ z LPRu, a wiasciwie
UPRu. Przypomnimy sobie tylko obrazy z
konwencji PiSu kiedy kilka miesigcy temu
powiewaly na nich flagi UPR. Ale nie tylko z
tej strony moze nadejs¢ pomoc, W Plat-
formie szeregowi postowie zaczynaja bunto-
wac¢ sie wobec Donalda Tuska nie chce
wprowadzi¢ swojej partii do rzadu.

W dodatku teka ministra trafia do Jana
Rokity, co utwierdza prawe skrzydio PO, ze
nalezy wesprze¢ PiS. Wazng role moga
odegra¢ tutaj tacy politycy jak Ptazynski i
Marcinkiewicz, ktérzy nie ukrywaja, ze
najblizszg ich sercu partig jest PoPiS. Bytby
to chyba najlepszy scenariusz. Dalej mozna
by przytoczy¢ stowa Kazimierza Marcin-
kiewicz ze wstepu do ksigzki ,Kulisy wiadzy™:

,Wielka koalicia naprawy panstwa i
modernizacji kraju przyciaga najlepszych {...)
Powstaje wielka koalicja trzydziestolatkow
patrzacych nowoczesnie, cho¢ patriotycznie
na zmiany w naszym kraju i na miejsce Polski
w Europie i $wiecie”.

Moge sig¢ tutaj zgodzi¢ z bylym premie-
rem, ze byto by to najlepsze z mozliwych
rozwigzan dla Polski. Szczegolnie, ze do tej
koalicji mogto by do$¢ oddolnie z inicjatywy
szeregowych dziataczy, a nie partyjnej gory,

ktéra przeklada wiasne ambicje nad dobro
kraju.
Dumny Donald i chwilowy powr6t

do Il RP

Wygrywa PO, zdobywa wigkszo$¢, by¢
moze przejmuje kilku postow PiSu i
rozpoczyna samodzielne rzady. Dokonuje
reform w niektérych kwestiach, mentalnie
jednak powraca do Il RP. Polska polityka
zagraniczna znowu wywiesza bialg flage.
Wszelkie niepowodzenia zrzucane sg na
barki poprzedniego rzadu. Tymczasem PiS
jest silng opozycja, organizuje wokoét siebie
pozaparlamentarne ugrupowania i zaczyna
zbija¢ polityczny kapitat na nastepne wybory.

Byé moze przed koncem kadencji
przejmuje postow, ktérzy w PiSie widzg
wigkszg szanse na zwycigstwo w wyborach.
Dlaczego PO ma ponies¢ kleske bedac
partia rzadzaca? Bo historia uczy, ze
srodowisko PO ma potencjat do takich
rzadow, ktore Zle koriczg. Prosze przypom-
nie¢ sobie losy UW.

Poza tym Donald Tusk to polityk
ambitny, ale nie wyrazisty. Obawiam sig, ze
nie bytby w stanie unies¢ ciezaru przewo-
dzenia partii rzadzacej. Wystarczy spojrze¢
na wyraz jego twarzy podczas wystgpien na
przestrzeni ostatnich 2 lat. Trudno tam
dostrzec pozytywne emocje. Kreuje sie na
meza stanu, ale nie umie zyskac¢ szacunku
nawet od czlonkow PO. Warto tutaj
przypomnie¢ sytuacje kiedy dziennikarze
nagrali (chyba na jakiej$ konwencji), jak
cztonkowie PO $miejg sie z szefa partii.

Watpliwym jest natomiast by Tusk oddat
premierostwo komus innemu. W koricu fotel
premiera teoretycznie moze by¢ atutem w
drodze do Patacu Prezydenckiego.

Wielki powrdt postkomunistow i
powrot do Il RP

Wygrywa PO, ale potrzebuije koalicjanta.
Podczas kampanii padly juz stwierdzenia
mowigce o mozliwosci koalicji z LiDem i
Tusk zaczyna wzmacnia¢ lewg noge. By¢
moze na czele rzadu staje nawet Aleksander
Kwasniewski. Media zachwycajg si¢
premierem, nie wspominajgc nawet o tym,
ze w krajach zachodu byly prezydent nie
uczestniczy juz tak aktywnie w polityce.
Nastepuje powrdt do sytuacji z przed 2005
roku. Srodowisko PiSu i innych prawicowych

partii dostaje spoteczng tatke oszotoméw
(nie nowos¢). Prawica podzielona z nadal
silnym osrodkiem w ugrupowaniu Kaczyn-
skich czeka na lepsze czasy, ktore nieko-
niecznie nadejdg przy kolejnych wyborach.

Jednak mozliwy jest bunt w PO i
przejécie postéw nie akceptujacych wspot-
pracy z lewicg do PiSu. Wéwczas to PiS
moze by¢ najwigksza partia i albo powtorzy
sie scenariusz przedstawiony jako pierwszy,
albo utworzony zostanie rzad mniejszo$-
ciowy, ktory dos¢ szybko doprowadzi do
przyspieszonych wyboréw i kolejnego
rozdania.

Z optymizmem w przyszto$é

Przedstawitem trzy moim zdaniem
najbardziej prawdopodobne scenariusze.
Zycie pokaze, czy ktory$ z nich byt trafny.
Wiele wskazuje na to, ze koalicja PiS i PO
jest prawdopodobna. Niewykluczone, ze
cenng za to bedzie marginalizacja jednej z
tych parti w skutek przeptywu postow.
Bedzie to jednak powazny krok do ostatecz-
nego zjednoczenia prawicy. Najprawdo-
podobniej pod szyldem PiS.

Radek Sikorski opuszczajgc PiS
przyznat, ze program tej partii jest zbiezny z
programem PO (ktérego, tak na marginesie,
nie moge odnalez¢ w Internecie przez dwa
lata poszukiwan). Obie partie nie powinny
mie¢ wiec problemu nawet w potaczeniu sig,
poza osobistymi ambicjami niektorych z
lideréw.

Dotychczas byta raczej mowa o tak
zwanej centroprawicy. Ale nie nalezy zapo-
mina¢ o LPR i partiach startujgcych z jej listy.
Ma ona duzy atut, ale i wade jednoczesnie. W
dodatku jest nig jeden cztowiek- Roman
Giertych. Jest to sprawny polityk, ktory jednak
ostatnio si¢ zagubit. O$mieszyt obrong
Kaczmarka i tworzeniem LiS.

W dodatku obawiam sig coraz bardziej,
ze jego prawicowos¢ to raczej maska
pomagajgca  zagospodarowa¢  cze$é
elektoratu i uzyskac poselski. Nie zmienia to
faktu, Ze jest on niestety jedyna szansg tych
partii na odgrywanie znaczacej roli. Ostatnio
nie wychodzi to najlepiej, wigc moze pora
pomysleé¢ o poszukaniu przez UPR i Prawice
rzeczpospolitej silniejszego sprzymierzerica
z ktérym bedg wspéttworzy¢ silng prawice
bez podziatow

tukasz Bardziriski
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Telepraca
w kodeksie pracy

16 pazdziernika 2007 r. wejdg w zycie
nowe przepisy kodeksu pracy dotyczace
zatrudnienia w formie telepracy.

Zgodnie z nimi pracodawca nie bedzie
mogt  zaproponowa¢ telepracownikom
gorszych warunkéw pracy niz innym
pracownikom. Bedg wigc mieli np. takie
samo prawo do szkolen zawodowych czy
awansu.

Nowe przepisy jasno wskazuijg takze, ze
to pracodawca musi zapewnic¢ im sprzet, za
pomocg ktérego bedg pracowaé na
odlegtos¢, oraz ponosi¢ koszty jego
eksploatacji, konserwacji, serwisu oraz
ubezpieczenia. Z kolei pracodawcy tatwiej
bedg korzysta¢ z elastycznych form
zatrudnienia pracownikéw.

Pensje w sferze
budzetowej wzrosng
od 2,3 do 10 proc.

Aby zrealizowaé postanowienia umowy
miedzy rzadem a NSZZ Solidarnose,
gwarantujgce 9,3 proc. podwyzki, kwoty
bazowe dla sfery budzetowej powinny
wzrosngé o 4,3 proc.

Projekt ustawy budzetowej na 2008 rok
przewiduje jednak ich wzrost 0 2,3 proc. Nie
oznacza to, ze wszyscy pracownicy
budzetowki otrzymaja takie same podwyzki.
Wynagrodzenia na przyktad policjantéw czy
niektdrych urzednikéw wzrosng nawet o 10
proc. i to bez uwzglednienia skutkéw
obnizenia sktadki rentowe.

Surowsze kary
za tamanie zasad BHP

Rzad zalecit w tym tygodniu Paristwowej
Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, aby czesciej kontrolowaly i
surowiej karaly pracodawcéw narazajgcych
zycie i zdrowie pracownikow.

W ubiegtym roku liczba poszkodo-
wanych w wypadkach przy pracy wzrosta o
11 tys. (do 95 tys.), a liczba pracujgcych w
niebezpiecznych warunkach o 14 tys. (do
590 tys.). Jak szacuje Centralny Instytut

Ochrony Pracy, koszt spoteczny wypadkéw
przy pracy mogt wynies¢ nawet 16 mid zt.

Taka jest wartos¢ m.in. odszkodowan z
tytutu wypadkoéw, rent z tytutu niezdolnosci
do pracy i rodzinnych, dodatkéw pieleg-
nacyjnych i dla sierot zupetnych.

Bezrobocie coraz nizsze

GUS poinformowal, ze w sierpniu 2007
r. stopa bezrobocia wyniosta 12,0 wobec
12,2 proc. w lipcu (w sierpniu 2006 r. 15,5
proc.).

W ubiegtym miesigcu bezrobotnych byto
1821,9tys., czyli mniej 0 34,2 tys. (1,8 proc.)
niz w lipcu. Rok wcze$niej byto ich o 589,8
tys. oséb wigcej. Resort pracy szacuje, ze
stopa bezrobocia spadnie we wrzesniu do
11,7 proc. Na koniec roku natomiast moze
wynie$¢ okoto 11,5 proc., a w przysztym
roku moze spas¢ ponizej 10 proc

Mama w pracy
nie jest balastem

Fundacja $wietego Mikotaja i Caritas
rozpoczely trzecig czes¢  kampanii
spotecznej ,Mama w pracy”, w ktérej chcag
przekona¢ pracodawcéw, ze zatrudnianie
matek matych dzieci jest z korzyscig i dla
pracodawcéw i dla kobiet.

Przeprowadzone  przez  Instytut
Millward-Brown badania pokazaly, ze
pracodawcy uwazajg miode matki za
pracownikdw kompetentnych, sumiennych i
dobrze zorganizowanych. Mimo to sg gotowi
zaproponowa¢ im najnizsze pensje. W
badaniu pracodawcom przedstawiono
identyczne podania o prace od osdb, ktére
roznity sie tylko sytuacjg rodzinng. Co
ciekawe, najnizsze pensje zaproponowano
miodym matkom. Réwniez ojcowie matych
dzieci otrzymywali propozycje nizszego
wynagrodzenia niz bezdzietni mezczyzni.

Gdzie tkwi przyczyna takiego stanu
rzeczy? Pracodawcy ulegajg przekonaniu,
ze miodzi rodzice bedg czesto korzystaé ze
zwolnien lekarskich gdy dziecko zachoruje.
Tymczasem badania finansowane przez
Europejski Fundusz Spoteczny wykazaty, ze
az 80% matek dzieci modszych niz 4-letnie
nie korzystalo ze zwolnien lekarskich w
ciggu ostatnich 3 miesigcy. Prawdziwym

problemem jest dla nich konieczno$¢ pracy
po godzinach.

Pensje juz nie rosng?

Gtéwny Urzad Statystyczny podat, ze
przecietne wynagrodzenie brutto w sierpniu
wyniosto 2.885,97 zt, co oznacza, ze w ciggu
roku wzrosto 0 10,5%.

Sierpniowy poziom wynagrodzen byt
natomiast nizszy o 0,3% niz w lipcu.

Przed ogtoszeniem wynikéw ekonomisci
szacowali, ze wynagrodzenia w sierpniu w
stosunku rocznym wzrosty 0 9,5%, a w
ujeciu miesigcznym spadty o 1%. Natomiast
przecietne wynagrodzenie bez wyptat z
zysku wyniosto w sierpniu 2.880,81 zt i
wzrosto odpowiednio 0 10,7% i 0 0,6%.

GUS podat takze, iz w sierpniu w
przedsigbiorstwach byto  zatrudnionych
5.182,1 tysigca 0sdb, czyli 0 4,8% wigcej niz
rok wczesniej i o 0,4% wiecej niz przed
miesigcem.

Ekonomisci przewidywali, Zze zatrud-
nienie w sierpniu miato wzrosna¢ o 4,7% w
poréwnaniu z sierpniem 2006 roku oraz
miato sie zwigkszy¢ 0 0,3% w skali miesigca.

Z ZFSS bedzie moina
finansowaé koszty ztobkow
i przedszkoli

Rzadowy projekt ustawy zakftada, ze
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
bedzie maogt by¢ wykorzystany do tworzenia
przyzaktadowych ztobkéw i przedszkoli.

Z puli tego funduszu mozliwe bedzie
finansowanie takze opieki nad dzie¢mi w
przedszkolach i Zztobkach. Dzigki temu
zwigkszy sie dostep do opieki przedszkolnej,
a jednoczesnie zniknie jedna z najczesciej
wymienianych barier utrudniajgcych powrét
rodzicow do pracy, dotyczy to szczegélnie
matek.

Projekt ustawy przewiduje réwniez, ze
osoby, ktére m.in. prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg bedg mogty czasowo zawiesi¢
prace, w zwigzku z opiekg nad matym
dzieckiem.

W tym czasie sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe optacac bedzie budzet
panstwa.

|




Zapraszamy do udziatu
w projekcie PIM

“Rozwdj Innowacji w zarzadczych

procesach biznesowych Mafych i

Srednich Przedsigbiorstw Europy

Wschodniej poprzez uzycie

Wykwalifikowanych Menadzeréw

Procesow Innowacyjnych”

N a PI M 1. Konsorcjum projektu tworzy 13

organizacji z catej Europy: Polska,

; Wiochy, Grecja, Wielka Brytania,

i do Europy! Belgia, Wegry, Czechy, Slowenia,
Rumunia.

2. Projekt ma na celu stworzenie
platformy informatycznej, kiéra bedzie
nowoczesnym narzedziem
wspierajacym wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan do

procesow biznesowych w Mikro,

Zapraszamy do udzialu Malychi Srednich Przedsiebiorstwach

R Europy Wschodniej.
w projekeie dia malych 3 yqziat w projekcie jest bezptatny!

i Srednich przedsigbiorstw  Liczba miejsc ograniczona!l
Zapraszamy Mikro, Mate i Srednie
Przedsiebiorstwa oraz osoby
zajmujace sie innowacjami w MSP.
BIURO PROJEKTU | DODATKOWE

INFORMACJE

15-093 Bialystok, ul. Suraska 1,
tel. 085 748 11 00, fax 085 748 11 01
e-mail: pim@pfrr.pl,
zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl

&

Tnformatlon 4 SOC]'ety 6. program ramowy badan | rozwoju
Technologies technicznego Unil Europejskie}

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ Sp/Rbé
informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletow Komunikacji Miejskiej
w Biatymstoku przy ul. Suraskiej 1 lokal 14

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedziatek - Pigtek 7-18
Sobota 713

Sprzedajemy rowniez:
- bilety dla ZAKLADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych,
- karty parkingowe,
- ustugi ksero i laminowanie dokumentow.
Kupujac bilety w tym punkcie wspierasz dziatalnos¢ statutowa Zwigzku!
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