® 0d 1 do 7 listopada zareje-
strowano ogotem 24 tys. 971
zachorowan i podejrzefi zachoro-
wan na grype, tzw. Srednia dzienna
zapadalno$¢ wynosita 9,35 na 100
tys. ludnosci. Wzrost zachorowan
wystgpit we wszystkich woje-
wodztwach. Dla poréwnania - w
tym samym okresie ubiegtego roku
odnotowano 3 tys. 247 zacho-
rowaii i podejrzeii. Srednia zapa-
dalno$é wyniosta wtedy 1,22,

® Miedzy 1 stycznia 2009 a 31
pazdziernika 2009 odnotowano
551 892 przypadkow grypy i po-
dejrzen (zapadalno$é 1 447,93 na
100 tys.), w tym u dzieci 0-14 Ilat
odpowiednio 183 894 przypadki

Oszczedz nas Swirska gryPO!

(zapadalno$é 3 136,77). Wszystkie
te liczby i wskazniki sq okoto trzy-
krotnie wyzsze niz w analogicznym
okresie roku 2008.

® Wedtug niektorych eksper-
tow zachorowalno$é¢ moze siegnaé
nawet 2.5 min os6b, a nowy wirus
jest szczegolnie niebezpieczny dla
ludzi mtodych i innych grup pod-
wyzszonego ryzyka.

® (0d ostatniego oficjalnego
raportu Gtownego Inspektoratu
Sanitarnego, na terenie krajow UE i
EFTA odnotowano 13 zgonéw z
powodu zakazenia wirusem grypy
typu A/HIN1. Dotychczas wysta-
pito tacznie 414 zgonow.

® Do tej pory na Swiecie pot-
wierdzono facznie 6 508 zgonow z

powodu zakazenia wirusem grypy
typu A/HIN1.

Komisja Europejska uwaza, ze
szczepienia przeciwko grypie
A/H1N1 sa najlepszym sposobem
zapobiegania rozprzestrzenianiu
sie choroby i ochrony obywateli UE.
Premiera Donalda Tuska to nie
przekonuje, a minister zdrowia Ewa
Kopacz twierdzi wprost, ze szcze-
pionki nie sg bezpieczne.

0 co wiec chodzi?

Jezeli przyjmiemy, ze rzad kupi
szczepionki tylko dla co dwudzies-
tego Polaka, to bedzie musiat wy-
daé okoto 250 milionow ztotych!

(Czytaj tez na str. 9)




2

BIULETYN
INFORMACYJNY
JEST PISMEM
WEWNATRZZWIAZKOWYM

Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 510-207-795
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka
ul. 3 Maja 24
tel. 510-207-867
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 510-207-866
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 510-207-606
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 510-207-879
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 510-207-989
7. Region Podlaski Oddziat w Sokélce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 510-207-367
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 510-207-656
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 510-207-798
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 510-207-760
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 510-207-637

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
91203000451110000000731690

Z PRAC ZARZADU REGIONU

Uchwata Nr 15/09
ZR Podlaskiego NSZZ , Solidarno$¢”
ws. kalendarza wyborczego
na kadencje 2010-2014

1. Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” potwierdza zgodnie z Uchwata KK Nr2/09 ws.
kalendarza wyborczego na kadencje 2010-2014, ze
wybory w podstawowych jednostkach organiza-
cyjnych zwiazku, wybory delegatow na WZDR oraz
wybory delegatéw na WZD regionalnych struktur
branzowych i problemowych odbeda sie w dniach od
1 grudnia 2009 r. do 31 marca 2010 .

2. Zarzad Regionu Podlaskiego wyznacza dzieii
21 kwietnia 2010 roku jako nieprzekraczalny termin
rejestracji w Regionalnej Komisji Wyborczej proto-
kotéw wyborczych z wyboru elektorow na zebrania
wyborcze w okregach faczonych oraz delegatéw do
regionalnych sekcji branzowych i problemowych.

3. Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” wyznacza dzieii 7 maja 2010 roku jako nie-
przekraczalny termin rejestracji w Regionalnej Ko-
misji Wyborczej protokotéw wyborczych z wyboru
delegatow na WZDR oraz sktadanie protokotow z
wyboru wtadzy wykonawczej i kontrolnej, podstawo-
wych jednostek organizacyjnych zwiazku.

4. Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
damo$é” postanawia, ze wybory w podstawowych
jednostkach organizacyjnych zwiazku i regionalnych
sekcjach branzowych i problemowych bez uprzed-
niego powiadomienia RKW o terminie zebrania
wyborczego beda niewazne.

(podstawa: Ordynacja Wyborcza NSZZ ,S”
rozdziat 1 § 4 pkt. 8 oraz rozdziat X §§ 85-86 )

Warunkiem rozpoczecia procedury wyborczej, a
takze rejestracji protokotéw wyborczych przez RKW
jest dostarczenie do ZR aktualnej ankiety informa-
cyjnej o liczebnosci czionkow danej organizacji
zwigzkowej w grudniu 2009 r. oraz wywiazywanie sie
z uchwaly finansowej dotyczacej odprowadzania
sktadek.

Uchwata Nr 16/09
ZR Podlaskiego NSZZ , Solidamos¢”
ws. Klucza wyborczego
na kadencje 2010-2014

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” dziatajac na podstawie § 73 Ordynacji Wy-
borczej NSZZ ,Solidarno$é” ustala i zatwierdza
nastepujace proporcje (klucz liczbowy), wedtug
ktorych wybierani s delegaci lub elektorzy na Walne
Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarno$¢” na kadencje 2010-2014 r.

1. 1 delegat na kazde rozpoczynajace sie 100
cztonkow Zwiazku

2. Minimalny okreg wyborczy tworzony jest
przez co najmniej 70 cztonkow

3. 1 elektor na kazde 10 cztonkéw zwigzku

Oznacza to, ze w organizacjach zaktadowych,
ktére skupiaja 70-100 cztonkéw wybieramy 1
delegata, od 101-200 cztonkéw 2 delegatéw, od
201-300 cztonkéw 3 delegatow, itp.

W organizacjach zaktadowych, ktére majg do
70 cztonkéw wybierajg elektorow w proporcji 1
elektor na 10 cztonkéw.

1-10 cztonkéw - 1 elektor

11-20 cztonkéw - 2 elektoréw
21-30 cztonkéw - 3 elektorow
31-40 cztonkéw - 4 elektorow

41-50 cztonkéw - 5 elektorow
51-60 cztonkéw - 6 elektorow
61-70 cztonkéw - 7 elektorow

Naturalny okreg wyborczy stanowia organizacje
zwiazkowe zrzeszajace od 70 cztonkow wzwyz.

taczony okreg wyborczy tworza organizacje
zwiazkowe zrzeszajace ponizej 70 cztonkdéw, a po
utworzeniu wspdlnego okregu wyborczego elektorzy
tych organizacji reprezentujq od 70 cztonkow wzwyz
( bez ograniczen ).

Podstawa uznania wykazanej w protokole z
wyboréw ilosci cztonkéw zwiazku w organizacjach
zaktadowych i terenowych bedzie wysoko$¢ odpro-
wadzonego za rok 2009 odpisu do ZR sktadki czton-
kowskiej, ktorej wielko$¢ musi byé zgodna z uchwatg
finansowa zwiagzku.

Uchwata Nr 17
ZR Podlaskiego NSZZ ,Solidamo$¢”
ws. wyboréw czesci cztonkéw ZR z terenu
z zastosowaniem list czastkowych

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” w oparciu o § 94 Ordynacji Wyborczej ustala
okregi wyborcze z zastosowaniem list czastkowych
wg. nastepujacego klucza:

Do 1000 cztonkow zwigzku - 1 cztonek Zarzadu
Regionu

Powyzej 1000 cztonkéw zwiazku- 2 cztonkéw
Zarzadu Regionu

Okreg Nr. 1 powiat Suwatki - Sejny

Okreg Nr. 2 powiat Augustow

Okreg Nr. 3 powiat Grajewo

Okreg Nr. 4 powiat Bielsk Podlaski

Okreg Nr. 5 powiat Hajnéwka

Okreg Nr. 6 powiat Siemiatycze

Okreg Nr. 7 powiat Monki

Okreg Nr.8 powiat Sokétka

Okreg Nr. 9 Miasto i Gmina Dabrowa Biatostocka

Okreg Nr. 10 Miasto i Gmina tapy

Okreg Nr. 11 Miasto i Gmina Czarna Biatostocka

Uchwata Nr 18/09
ZR Podlaskiego NSZZ ,Solidamo$¢”
ws. ankiet osobowych kandydatow/ cztonkow
2wiazku

W zwigzku z koniecznoscig uporzadkowania i
ujednolicenia  informacji Zarzad Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” wprowadza
obowiazek wypetnienia ankiet osobowych przez
wszystkich cztonkéw Zwiazku kandydujacych na
nastepujace funkcje zwiazkowe:

1. Przewodniczacego Komisji Zaktadowej/Mie-
dzyzaktadowej, Komisji Oddziatowej/Wydziatowej.

2. Czlonkéw Komisji Zaktadowej/Mieg-
dzyzaktadowej, Komisji Oddziatowej/Wydziatowej.

3. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

4. Kandydatow na elektorow.

5. Kandydatow na delegatow na WZDR.

Wzor ankiety stanowi zatacznik do uchwaty.

Regionalna Komisja Wyborcza Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarno$¢” informuje, iz zgodnie z
uchwata ZR Podlaskiego Nr 15/09 z dnia 6.11.2009
r. termin powiadomienia RKW o zebraniu wyborczym
w Organizacji Zwigzkowej nie powinien by¢ krotszy
niz 7 dni.

Biatystok, dnia 06.11.2009 .
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UCHWALA NR 10 XXIll KZD
ws. walki z ubostwem i wykluczeniem
spotecznym

W zwigzku z ogtoszeniem przez Komisje
Europejska roku 2010 Rokiem Walki z
Ubéstwem i Wykluczeniem Spotecznym, Krajo-
wy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢”
zobowigzuje Komisje Krajowa do inicjowania,
monitorowania i wspomagania dziatah na-
szych organizacji zwigzkowych w zakresie walki
z tymi zjawiskami, a w szczegdInosci do egzek-
wowania prawa do wyrownywania szans grupy
najbardziej zagrozonej wykluczeniem na rynku
pracy tj. osob niepetnosprawnych.

UCHWALA NR 11 XXIIl KZD
Wws. zmian organizacyjnych zwiazku

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidar-
no$¢” zwraca sie do wszystkich jednostek
organizacyjnych NSZZ ,Solidarnos$¢” - zakta-
dowych, branzowych i regionalnych o podjecie
i przeprowadzenie merytorycznej dyskusji nad
potrzebnymi, uzasadnionymi zmianami w zak-
resie zadai realizowanych przez poszczegobine
jednostki zwigzku, oszacowaniu kosztow rea-
ich finansowania.

Whioski zawierajace wszystkie wyzej wy-
mienione elementy nalezy sktada¢ do Komisji
Krajowej do korica 1. kwartatu 2010 roku.

W oparciu o nie Komisja Krajowa zapro-
ponuje kalendarium oraz zorganizuje i przepro-
wadzi na poziomie krajowym dyskusje nad mo-
zliwos$ciami i celowoscia wprowadzenia propo-
nowanych zmian.

UCHWALA NR 12 XXIll KZD
ws. akcji ,Zorganizowani majq lepiej”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidar-
no$¢” zobowiazuje Komisje Krajowa do konty-
nuowania w 2010 roku akcji ,Zorganizowani
maja lepiej”, oraz do opracowania programu
akcji wraz z harmonogramem. Wszystkie jed-
nostki organizacyjne Zwiazku maja obowiazek
czynnego wiaczenia sie w wymieniona wyzej
akcje.

UZASADNIENIE

Blisko 30 lat temu podjeliSmy walke o
godnos¢ pracy, o godnosé kazdego pracow-
nika, o jego bezpieczeristwo, o godziwe wyna-
grodzenie. Tak rodzit sig Niezalezny Samorzad-
ny Zwiazek Zawodowy ,Solidarno$¢”. Dzi$
walka o te same cele wymaga od nas nie
mniejszej determinacji. Nasza skuteczno$é¢ w
tej walce jest uzalezniona od naszej sity. Naszaq

sitg sg cztonkowie NSZZ ,Solidarno$é”. Obo-
wiazkiem, nas zorganizowanych w NSZZ ,Soli-
darno$¢” jest przekonywanie pracownikow,
ktérzy do zwiazku nie naleza, dlaczego warto
byé w naszym Zwiazku. Pracownikom potrzeb-
ne sa zwiagzki zawodowe, bo to najsku-
teczniejsza forma ochrony, to narzedzie, dzieki
ktéremu mozemy czué sie bezpieczniej.
Poprawa warunkéw pracy moze sie dokonaé
tylko wtedy, jesli pracownicy beda licznie
zorganizowani i gotowi do dziatania. Zorgani-
zowani w zwigzek zawodowy pracownicy maja
wieksze szanse obrony przed nieuczciwymi
praktykami pracodawcow, a dzieki poczuciu
bezpieczenstwa i wspdlnoty - moga tez praco-
wacé lepiej i wydajniej. Tylko silny i dobrze
zorganizowany Zwiazek jest w stanie prowadzi¢
rzeczywisty dialog spoteczny, niezbedny dla
zréwnowazonego rozwoju catego kraju zarowno
w czasach rozkwitu jak i kryzysu gospo-
darczego.

UCHWALA NR 13 XXIll KZD
ws. roku Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego

NSZzZ ,Solidarnos$¢” niezaleznie od roli i
funkgji, ktére z konieczno$ci historycznej mu-
siat w réznych okresach wypetniaé, byt i jest
niezaleznym samorzadnym zwigzkiem zawodo-
wym. Pragnaé to podkresli¢ i przypomnie¢, w
zwigzku ze zblizajaca sie 30. rocznica podpi-
sania porozumien sierpniowych, Krajowy Zjazd
Delegatow NSZZ ,Solidarno$é” w Biatymstoku
postanawia ustanowié rok 2010.

Rokiem Niezaleznego Samorzadnego Zwiaz-
ku Zawodowego ,SOLIDARNOSC”.

Jak wielokrotnie podkreslat Ojciec Sw. Jan
Pawet 1l NSZZ ,Solidarno$¢” jest ciagle
ogromnie potrzebna Polsce i pracownikom:
»Trzeba wiec czyni¢ wszystko, aby w naszym
kraju przywrécié pracy ludzkiej jej wiasciwa
role, jaka winna ona spetnia¢ w demokra-
tycznym spoteczenstwie”.

UCHWALA NR 14 XXIll KZD
ws. bezpiecznej pracy

Praca w Polsce nie jest bezpieczna. Ro$nie
ilo§¢ wypadkow przy pracy, w tym wypadkow
$miertelnych. Praca, wbrew konstytucyjnym
zapisom i konwencjom miedzynarodowym,
traktowana jest przede wszystkim jak ,towar
na sprzedaz”, a zasada zysku za wszelka cene
dominuje w wielu przedsiebiorstwach. Blisko
60% poszkodowanych w wypadkach przy pracy
to mtodzi pracownicy, ulegajacy tym wypad-

kom w pierwszym roku pracy, co $wiadczy o
lekcewazeniu szkolen i profilaktyki, o oszcze-
dzaniu przez pracodawcéw na bezpie-
czenistwie. Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,So-
lidarno$é” podkre$la, ze kontrola przes-
trzegania bezpieczenistwa pracy jest jednym z
najwazniejszych celéw dziatalno$ci naszego
Zwiazku. Dlatego Krajowy Zjazd Delegatow do-
maga si¢ od rzadu RP:

* przyjecia strategii na rzecz bezpie-
czenstwa pracy, uwzgledniajacej odpowiednie
$rodki budzetowe na profilaktyke; z cata moca
przypominamy fundamentalna zasade, ze dzia-
fania prewencyjne moga ocali¢ zdrowie i Zycie
tysiecy pracownikéw, a ponadto s zawsze tan-
sze od leczenia skutkow zaniedban;

* nowelizacji ustawy o swobodzie dziatal-
nosci gospodarczej, zapewniajaca dostep
kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy bez zad-
nych ograniczef czasowych i bez wczes$niej-
szego ostrzegania;

 odpolitycznienia parnstwowej inspekcji
pracy np. poprzez wytanianie Gtéwnego Ins-
pektora Pracy w drodze porozumienia repre-
zentatywnych organizacji zwigzkowych.

KZD uwaza, ze organy kontrolne podlegte
obecnie rzadowi powinny podlegaé sejmowi
RP. KZD oczekuje od Paristwowej Inspekcji
Pracy intensyfikacji dziatafi zmierzajacych do
ograniczenia wypadkéw przy pracy, w tym
skutecznych reakcji wobec pracodawcow
lekcewazacych warunki BHP i Scistej wspot-
pracy z organizacjami zwigzkowymi. Praco-
dawcy tamiacy przepisy prawa pracy sq bez-
karni. Potrzeba tragedii, aby zwrdci¢ uwage na
powazny problem bezpieczenstwa i warunkow
pracy. Dlatego Krajowy Zjazd Delegatéw doma-
ga sie od prokuratury i sadoéw skutecznego
egzekwowania prawa pracy wobec tamigcych
je pracodawcéw. Zgtoszenia naruszania prze-
pisow prawa pracy zaréwno przez PIP, jak i
zwigzki zawodowe, pobtazliwie traktowane
przez sady i prokurature doprowadzajg w
konsekwencji do dramatycznych zdarzen,
ktorych ofiarami zostaja pracownicy. Dlatego
zobowiazujemy wszystkie struktury NSZZ
»Solidarosé” do zgtaszania do Komisji
Krajowej wszelkich sytuacji $wiadczacych o
naruszaniu przepisow BHP. Komisja Krajowa
przygotuje w oparciu o te informacje ,czarng
liste pracodawcow” publikowana na stronie
internetowej. Zwracamy sie tez do organizacji
zwigzkowych o aktywne uczestnictwo i wspar-
cie dziatan spotecznej inspekcji pracy. Musimy

Ciagg dalszy na str. 4
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Cigg dalszy ze str. 3

wszyscy rzuci¢ wyzwanie tym, ktorzy dla zysku
szafuja czesto ludzkim zyciem i zdrowiem.

UCHWALA NR 15 XXIII KZD
ws. realizacji zasad spotecznej
gospodarki rynkowej

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidar-
no$¢” wzywa rzad do realizacji konstytucyjnej
zasady spotecznej gospodarki rynkowej (art.
20 Konstytucji RP). Do dzi§ Rzeczpospolita
Polska, whrew zapisom konstytucji, nie jest
dobrem wspélnym wszystkich obywateli - a
dobrem wybranych i uprzywilejowanych.
Fundamentem spotecznej gospodarki rynko-
wej jest dziatanie na rzecz gospodarki
wolnorynkowej i konkurencyjnej przy jedno-
czesnym zapewnieniu wszystkim obywatelom
godnego bytu, bezpieczefistwa ekonomicz-
nego i socjalnego oraz dostepu do ustug
publicznych, a takze zmniejszaniu rozwar-
stwienia spotecznego. Te zasady w Polsce nie
sg realizowane. Zaprzeczeniem konstytucyjnej
zasady spotecznej gospodarki rynkowej sa w
szczegblnosci:

* brak zdefiniowanej polityki spotecznej i
gospodarczej;

* rosnace rozwarstwienie ptacowe, powo-
dujace poszerzanie sfery ubdstwa i biedy
nawet wéréd oséb pracujacych ;

e niski poziom finansowania zabezpie-
czen spotecznych, szczegblnie dotyczacych
bezrobotnych;

* niski i nieskuteczny poziom finansowa-
nia aktywnych form walki z bezrobociem;

« faktyczna prywatyzacja ustug publiczn-
ych;

* znaczne ograniczenie rownego dostepu
do ustug publicznych;

* stabo$é tréjstronnego dialogu spotecz-
nego, spowodowana brakiem woli porozu-
mienia przede wszystkim ze strony rzadu i
powtarzajacymi sie probami ostabienia jed-
nego z partneréw spotecznych - zwigzkéw
zawodowych, w tym tamanie porozumieni za-
wartych ze zwigzkami zawodowymi;

* ograniczenie mozliwo$ci zawierania po-
nadzaktadowych uktadow zbiorowych;

« system podatkowy, ktory obcigza prze-
de wszystkim osoby mato zarabiajace i wielo-
dzietne, zarowno poprzez podatek od docho-
dow osobistych, jak i poprzez system po-
datkow posrednich;

e brak w programie edukacji podsta--
wowej wiedzy o pracy, gospodarce i polityce
spoteczne;j.

NSZZ ,Solidarno$¢” podejmie dziatania na
rzecz realizowania zasad spotecznej gos-
podarki rynkowej. W szczegdlno$ci domagamy
sie realizacji zasad zapisanych w Konstytucji
RP dotyczace nie tylko wolnosci gospodar-
czych, ale i praw socjalnych. Rozumiemy, ze w
okresie kryzysu gospodarczego poprawa zabe-
zpieczenia socjalnego jest szczegolnie trudna,
jednak nigdy nie zaakceptujemy polityki, ktora
przerzucaé¢ bedzie koszty kryzysu przede
wszystkim na pracownikow najemnych. Polsce
dzi§ szczegdlnie potrzebna jest solidarnosc.
Krajowy Zjazd Delegatow zobowigzuje Komisje
Krajowa - po odpowiedniej analizie prawnej -
do przygotowania wniosku do Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawie realizacji przez
wladze paristwa konstytucyjnych zasad
spotecznej gospodarki rynkowej i praw
socjalnych.

Biatystok 27.10.2009 .

(pozostate uchwaly i stanowiska WZD na
stronie internetowej KK NSZZ ,,S”)

Stanowisko Prezydium KK nr 196/09
ws. okreslenia zasad
reprezentatywnosci organizacji
zaktadowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢” podtrzymuje stanowisko
wyrazone w pi$mie z dnia 5 maja 2008 r. do
Przewodniczacych Zespotéw Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, ds.
Prawa Pracy i Uktadow Zbiorowych oraz ds.
Rozwoju Dialogu Spotecznego w nastepu-
jacych punktach:

1. Wprowadzenie rozwigzania polegaja-
cego na ustanowieniu dwukrotnie wyzszego
progu procentowego liczby pracownikow
zrzeszonych w zaktadowej organizacji zwiaz-
kowej niezrzeszonej w ogolnokrajowej orga-
nizacji zwiazkowej reprezentatywnej w rozu-
mieniu ustawy o TK ds. SG w stosunku do
stopnia uzwiazkowienia wymaganego w
przypadku jednostek nalezacych do centrali
zwiazkowych reprezentowanych w TK ds. SG.
Np. w przypadku utrzymania dotychcza-
sowego 7% progu dla tych jednostek sto-
pie uzwiazkowienia dla pozostatych orga-
nizacji powinien zosta¢ podniesiony do
15%. Nalezy zachowaé warunek, Zze w przy-
padku gdy zadna z zaktadowych organizacji
zwiagzkowych nie osiagneta progu procento-
wego wymaganego dla uzyskania statusu
reprezentatywnej organizacji zwigzkowe;j

status ten przystuguje najliczniejszej organi-
zacji zwigzkowej.

2. Wprowadzenie zasady, ze tylko jedna
zaktadowa organizacja zwigzkowa funkcjo-
nujaca u danego pracodawcy moze korzys-
ta¢ z obnizonego progu procentowego z
tytutu przynaleznosci do danej ogdlnokra-
jowej organizacji zwiazkowej reprezento-
wanej w TK ds. SG. W przypadku nie-
uwzglednienia tego postulatu nowelizacja
zasad reprezentatywnosci zaktadowej nie
spetni zaktadanego celu jakim jest konso-
lidacja ruchu zwiazkowego na poziomie
zaktadu pracy. Mniej liczne zaktadowe
organizacje zwiazkowe funkcjonujace u da-
nego pracodawcy przystepujac do jednej z
konfederacji reprezentowanych w TK ds. SG
beda mogly skorzystaé z obnizonego progu
procentowego uzwigzkowienia.

Struktura reprezentacji pracownikéw na
poziomie zaktadu pracy nie ulegnie w kon-
sekwencji zmianie.

3. Zmiane przepisow okreslajacych
kompetencje zaktadowych organizacji zwia-
zkowych w sprawach zbiorowych praw i inte-
resow pracownikéw takich jak zawieranie
uktadéw zbiorowych pracy i innych porozu-
mien zbiorowych, uzgadnianie regulaminéw
pracy i wynagradzania oraz wszczecie sporu
zbiorowego. Takie kompetencje powinny
przystugiwaé wylacznie reprezentatywnym
zaktadowym organizacjom zwigzkowym. Po-
wyzsze rozwiazanie zostato zastosowane w
ustawie o informowaniu pracownikéw i prze-
prowadzaniu z nimi konsultacji i sprawdzito
sie.

4. Uprawnienia do wszczynania sporu
zbiorowego powinny posiadac tylko repre-
zentatywne organizacje zwigzkowe.

5. Wprowadzenie w ustawie o zwigzkach
zawodowych ograniczenia mozliwosci przy-
naleznosci pracownika tylko do jednej orga-
nizacji zwigzkowej obejmujacej swoim dzia-
taniem danego pracodawce.

6. Wprowadzenie zmiany w ustawie o
zwiazkach zawodowych, ktéra umozliwi zrze-
szanie sie w zwigzkach zawodowych osobom
czerpigcym Srodki utrzymania z pracy wyko-
nywanej na innej podstawie niz stosunek
pracy.

7. Wprowadzenie zmian okreslajacych
reprezentatywno$¢ organizacji pracoda-
wcow. Status reprezentatywnej organizacji
pracodawcéw powinny posiadaé tylko orga-
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nizacje posiadajace zdolno$¢ uktadowa.
Powinno sie tez zastapi¢ zasade uzaleznia-
jaca reprezentatywno$¢ organizacji praco-
dawcow od liczby pracownikow zatrudnio-
nych u poszczegdlnych pracodawcow zrze-
szonych w danej organizacji, zasada okres-
lajaca minimalng liczbe pracodawcéw zrze-
szonych w tej organizacji.

8. Wprowadzenie zmian w prawie, po-
przez zaostrzenie sankcji karnych stosowa-
nych wobec pracodawcoéw tamiacych kon-
stytucyjne prawo do zrzeszania sie w zwigz-
kach zawodowych.

Stanowisko Prezydium KK nr 197/09
ws. pakietow socjalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-

Rzadowego Centrum Legislacji dotyczaca
zmiany ustawy o zwigzkach zawodowych,
ktorej celem ma by¢ uregulowanie prawne
istniejacej praktyki zawierania porozumien
przez zwiazki zawodowe z podmiotem nie
bedacym pracodawca w rozumieniu kode-
ksu pracy. Jednoczesnie Prezydium KK
stwierdza, ze propozycja redakcji art. 262
ustawy o zwiazkach zawodowych dokonana
przez Rzadowe Centrum Legislacji (aby
zgodna byta z uzasadnieniem celu noweli-
zacji) wymaga modyfikacji art. 261 ustawy o
zwigzkach zawodowych oraz ustawy o
komercjalizacji i prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych tak, aby jedno-
znacznie z nich wynikata mozliwo$¢ zawiera-

dotyczacych badZ przejscia zaktadu pracy
badZ uprawnien pracowniczych w zwiazku z
prywatyzacja z np. inwestorem (podmiotem
nie bedacym pracodawca). Alternatywnie
mozna skresli¢ z proponowanego art. 262
ustawy o zwigzkach zawodowych sformu-
towania ,na podstawie odrebnych przepi-
sow”. W obecnej propozycji Rzadowego
Centrum Legislacji sformutowanie ,na pod-
stawie odrebnych przepisow” nie wyjasnia
podstawowego zagadnienia - uregulowania
faktycznie istniejacej praktyki zawierania
porozumien z podmiotem nie bedacym pra-

codawca w rozumieniu kodeksu pracy.

damo$é” pozytywnie ocenia propozycje nia przez zwiazki zawodowe porozumien Biatystok 27.10.2009 r.
Nie ma porozumienia
wapmatiozo - PARP el

w ramach ktdrych np.:

ponizej 3,

MEEZ -t

Informujemy, ze Komisja Krajowa NSZZ  Solidarnosd’
w partnerstwie z Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwigzkow
Zawodowych realizuje projekt w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego pt. MNiezalezna ekspertyza ekonomiczna standardem
dialogu spotecznego w obliczu zmiany gospodarcze|”.

W ramach tego projektu, od 30.10.2009 r. do 30.04,2010 r., bedzie
mozna skorzystac z konsultacji prawno-proceduralnych swiadczonych
na rzecz rad pracownikow przez wojewddzkich konsultantdw,

- dowiesz sie 0 najnowszych zmianach w ustawie o Informowaniu
pracownikéw | przeprowadzaniu z nimi konsultacii,

- otrzymasz informacje co zrobic, jezeli liczba czionkdw rady
pracownikow wskazanych przez zwigzki zawodowe zmnigjszy sie

- dowiesz sie kto | w jaki sposdb, magiby przeprowadzic
ekspertyze ekonomiczng w Twojej firmie,

- otrzymasz komplet gotowych dokumentow | wzorcowych
regulaminow potrzebnych w dziatalnosci rady pracownikow,

- otrzymasz informacje w jaki sposob zorganizowac wybory na
nowa kadencje rady pracownikow,

- bedziesz mogt wymienic sie doswiadczeniami z czlonkami rad
pracownikow z innych zakiaddw pracy na spotkaniach konsultacyjnych
lub bedziesz mogt wzigc udziat w szkoleniach dla rad pracownikow.

Konsultantem w Wojewddztwie Podlaskim jest Mirostaw Markowski:
adres: 15- 093 Bialystok ul. Suraska 1 p. 208 (Biuro Prawne ZR)
kontakt telefoniczny: 748-11-08 lub kom. 604-369-033

e-mail: m.markowski@w.tkb.pl lub zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl

FLNDLUSZ SPOLECIMY

Niezalena ekspertyza ehonomiczna sfandardem disiogy spofscznego w obliczy zmiany gospodarces

Projekt wapdtfinansowany z budietu Panstwa | Europejskiego Funduszu Spolecznego

ez

na PKP

Mimo wielu godzin rozméw nie udato
sie osiggna¢ kompromisu miedzy zwigz-
kowcami, a dyrekcjg biatostockich Prze-
wozéw Regionalnych PKP. Dyrekcja chce
zwolni¢ ponad 90 osob. Na to nie godza sie
zwigzki zawodowe. Jak zapewnia prze-
wodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢” PKP w Bia-
tymstoku, Jerzy Grodzki - do 2. grudnia nie
dojdzie do strajku na kolei. Ostateczne
decyzje co do formy i terminu protestu beda
podjete po tej dacie.

W minionym tygodniu zwigzkowcy
ogtosili pogotowie strajkowe i nie wyklu-
czajg gtodowki. Nie zgodza sie na zwol-
nienie zadnego z pracownikow, jezeli nie
zostang zmienione warunki odejscia z pra-
cy. W PKP Cargo zwalniani pracownicy
otrzymywali jako odprawe nawet dziewie-
ciokrotng warto$¢ pensji i dodatkowo
jeszcze 15 tysiecy ztotych. W PKP Przewozy
Regionalne odprawa ma stanowié
rownowarto$¢ trzymiesiecznego wynagro-
dzenia. Przewodniczacy NSZZ ,Solidar-
no$¢” PKP Biatystok dodaje, ze zwolnienie
90 osdb uniemozliwi normalne funkcjo-
nowanie firmy. Obecnie w PKP Przewozy
Regionalne pracuje okoto 400 os6b. Po
planowanych zwolnieniach zostanie 320.

(akk)
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Program rabatowy

- ,iwoja Karta Grosik”

AKTUALNY  WYKAZ PLACOWEK
HANDLOWYCH i UStUGOWYCH W REGIONIE
PODLASKIM  HONORUJACYCH KARTE
»GROSIK”

AUGUSTOW

1. Augustowska Spoétdzielnia Spozywcow Spo-
tem - rabat 2% powyzej kwoty 20 zt:

- Restauracja "Albatros" ul. Mostowa 3,

- "Jedynka" ul. Miyiiska 7;

- Delikatesy Centrum ul. Rynek Z. Augusta 36;

- "Krystyna" ul. Nadrzeczna 105;

- Market "Lipowiec" ul. Turystyczna 35;

- Market "Bystry" ul. Waryiiskiego 25;

- "Tecza" ul. | Putk. Utanow Krechowieckich 4;

- "Aldona" ul. Malinowa 1;

- Market "Borki" ul. Nowomiejska 83;

- Delikatesy ul. Hoza 4;

- "Smaczek " Miesny ul. Miyiiska 5;

- "Malwa" ul. Srédmiescie | A /Ogrodowa/;

- "Atut" ul. 29-ego Listopada 8A;

- "Smaczek" Miesny ul. Srodmiescie | A
/0grodowa/;

- "Smaczek" ul. Kasztanowa 46 B;

- "Nocny Marek" ul. Rynek Z. Augusta 17;

- "Sezam" ul. M. Konopnickiej 10;

- "Promyk" ul. Osiedlowa 9;

- "Promyk" ul. Przemystowa 6 A;

- "Dorotka" ul. Tartaczna 23;

2. Auto Moto Centrum - rabat 7% - czesci
samochodowe oraz 10% - ustugi:

- Auto Moto Centrum ul. Mostowa 30;

- Auto Moto Centrum ul. Wojska Polskiego 70A;

3. Kwiaciarnia "U Anny" - ul. M.A. Jonkajtysa 6
- rabat 5% od kwoty 35 zt na zakupione towary

4. Dobkowski Paliwa - rabat 8 groszy - benzyna,
5 groszy autogaz, olej opatowy - gwarancja dobrej
ceny - negocjacje

- "kysa Géra" ul. Wojska Polskiego 69A;

- "Koszary" ul. Tytoniowa 7;

5. Sklep Ogrodniczy ABC - ul. Nowomiejska 3A -
rabat 5% - 8%;

6. Salon Rowerowy ABC - Nowomiejska 3 B -
rabat w wysokosci 5% - 8%;

7. Salon Rowerowy ABC- ul. Hoza 11 B - rabat w
wysokosci 5% - 8%;

8. Sklep Wedkarski - ul. Mostowa 24 - rabat 5%
od kwoty 50zt;

9. P.H.U. "Papirus" - ul. Hoza 6 - rabat 10% od
kwoty 30 z};

10. Sklep Odziezowy - ul. Rynek Z. Augusta 32 -
rabat 5% (rabat nie dotyczy towaréw firmy "Inspire"
oraz towaréw objetych przecena);

11. "Mistral" Salon Mody Damskiej i Meskiej -
ul. Rynek Z. Augusta 10 /I pietro/ - rabat 7%;

12. "Fenomen" Casual & Jeans - ul. Rynek Z.
Augusta 10- rabat 7%;

13. "Moda Damska" - ul. Rynek Z. Augusta 11
/| pietro/- rabat 7%;

14. "Achilles" Obuwie Damskie i Meskie - ul.
Rynek Z. Augusta 31- rabat 7%;

15. "Stanex" Garnitury i Miodziezowa Odziez
Meska - ul. 3-Maja 6 - rabat 7%;

16. Hurtownia "DS-BIS" - ul. Wypusty 1 - rabat
4%;

17. Pralnia chemiczna "EKO" - ul. Rynek Z.
Augusta 28 /wejscie od ul. Szkolnej/ - rabat 5%;

18. Agencja ubezpieczeniowa Compensa S.A. -
ul. Mostowa 12G - rabat 5% - 20%

19. Sklep "NENA SPORT" - ul. M. A. Jonkajtysa
6 - 5% rabatu - nie dotyczy towaréw przecenionych

20. Serwis "GAMA" - ul. Kasztanowa 18 -
czyszczenie dywanow, tapicerek - rabat 8%

21. Ksiegarnia "ERA" - Kopernika 2B - art.
szkolne i biurowe - rabat 2%

22. Sklep Metalowy HASiM - Komunalna 2 - art.
sanitarne i metalowe - rabat 5%

23. Sklep partner AGD RTV - ul. Wypusty 1 -
rabat 5% (nie dotyczy towaréw przecenionych)

24. Sklep partner AGD RTV - ul. Miyiiska 7 -
rabat 5% (nie dotyczy towaréw przecenionych)

25. AGA electronics s.j. - ul. Ks. Skorupki 2 -
rabat 5% na towary oraz 10% na wykonane ustugi

26. Apteka mgr farm. Maciej Otto - rabat 5%

- ul. Waryiiskiego 55

- ul. Wojska Polskiego 51

- ul. M. Konopnickiej 12

27. Apteka mgr farm. Dariusz Grzeskowiak -
rabat 5%

- ul. Mostowa 1

-ul.3Maja 7

28. Apteka Ogdlnodostepna mgr farm. Maria
Zukowska - Pogorzelska - ul. Kopernika 5 - rabat 5%

29. Apteka Prywatna mgr farm. Alicja
Haraburda - Mateuszuk - ul. Mostowa 12c- rabat 5%

30. Brylancik - ztoto, srebro, art. przemystowe -
ul. Mostowa 2 - rabat 5%

31. CASIO CENTER - naprawa, sprzedai
zegarkow i art. przemystowych - ul. Mostowa 2 -
rabat 5%

BIALYSTOK

1. Rekom PHUP - sklep i serwis komputerowy -
ul. Swobodna 43 lok.4 - rabat 10 %

2. FHU "Premium" - Auto Alarmy - ul.
Warszawska 79 - rabat 10%

3. Studio Kosmetyczne "Anna" ul. Sw. Rocha
14A lok.38 - rabat 10%

4. "Exclusive" Salony obuwia: - rabat 5%

- Boh. Monte Cassino 5

- Centrum Handlowe "Park": lok.10, lok.15,
lok. 119 ul. Sw. Rocha 33

5. Pralnia ekologiczna "Exclusive" ul. Suraska
4 - rabat 20%

6. "BAS" Bartosz Sarosiek - salony optyczne -
rabat 10%

- "Super optyk" ul. Lipowa 2

- "Twoj optyk" ul. Mickiewicza 14

- "Twoj optyk" ul. Biatéwny 2/2

7. Zaktad ustugowy AGD-RTV ul. Krucza 6 rabat
10%

8. Hurtownia Elektrotechniczna "Eltron" ul.
Wysockiego 69 - rabat 10%

9. Radio Taxi "Wersal Podlaski" (96-61) - rabat
20%

10. Auto Marek - systemy nawigaciji satelitarnej,
diagnostyka silnika i inne - ul Fabryczna 2a - rabat
10%

11. PHU. - Akcesoria i cze$ci samochodowe - ul.
Wierzbowa 10 - rabat 5-10%

12. Stolarka okienna - REKOM - okna, drzwi,
parapety, zaluzje, rolety - Ordonéwny 1 - rabat 5-
10%

13. Salon Urody - ustugi fryzjerskie i
kosmetyczne - Ordonéwny 1 - rabat 5%

14. TOP INVEST - ceramika i armatura
sanitarna, wentylacja i klimatyzacja, kanalizacja i
odwodnienie, instalacje grzewcze, systemy
kominowe, narzedzia - ul. Andersa 3, tel 085
6549740 - rabat 15% z mozliwos$cia negocjacji

15. Salon Urody BeaBeaty - ul. Swigtego Rocha
13/15 lok. 203 - rabat 5-10%

16."SAND-MAX Technika Grzewcza i Sanitarna
- Ciotkowskiego 169 - rabat 10-20%

17."SAND-MAX" - artykuty sanitarno-
instalacyjne - Ciotkowskiego 169 - rabat 10-20%

18. Zaktad zegarmistrzowski - Suraska 1 - rabat
10%

19. PHU "LEKOX" - pieczatki, wizytowki, ulotki,
kalendarzyki, ksigzki podatkowe i prawnicze -
Suraska 1 - rabat 10%

20. "ATELIER FRYZUR" - Salon Fryzjerski - ul.
Gen. Z. Berlinga 10 lok. 20 - rabat 5-10% na
wykonane ustugi.

21. Salon "ZIZI" s.c. - odziez damska, meska,
miodziezowa, duze rozmiary, firany, obrusy, szycie
firan - ul. Leszczynowa 31 - rabat 3% na zakupione
towary.

22. Biuro Podrézy "IMPERIA" - ul. Suraska 1
lok. 112 (1 pietro), tel. 085/ 744-54-67 - rabat 50 zt
na organizowane wczasy zagraniczne - oferty last
minute: Egipt, Jordania - Ziemia Swieta, Tunezja,
Grecja, Cypr, Riwiera Turecka, Kreta, Majorka,
Teneryfa, Brazylia, Meksyk, Cuba, Dominikana,
Chiny, kolonie, obozy mtodziezowe.

23. Gabinet Kosmetyczny "Jestes$ piekna" - ul.
Berlinga 10 lok.11 - rabat 5% od kwoty 30zt na
wykonane ustugi.

24. KPKM Sp. z o.0. - ul. Sktadowa 11 - rabat
2% na zakupione paliwo samochodowe - olej
napedowy, benzyne bezotowiowa Pb 95, Pb 98, gaz
LPG.




25. Ustugi Krawieckie - Ks. W. Pietkuna 5 -
rabat 5-10%

26. Biuro Rachunkowe (Swiadectwo kwalifi-
kacyjne 23260/01) - ul. Suraska 1 lok. 212 - rabat
10%

27. Gabinet Stomatologiczny - ul. Suraska 1
lok. 111 - rabat 10%

28. Kwiaciamia "Zonkil" - ul. Legionowa 2 -
rabat 3% od kwoty 30zt na zakupione towary oraz
wykonane ustugi

29. Studio Modelowania Sylwetki - ul.
Starobojarska 21 lok. D1 - rabat 10% na zakupione
towary oraz na $wiadczone ustugi: 5% do kwoty 100
zt, 10% powyzej kwoty 100zt

30.Radio Taxi Komfort - ul. Waszyngtona 18 -
rabat obowiazujacy w danym czasie w Radio Taxi
Komfort

31. FOTO "WENUS" - ul. Rynek Kosciuszki 13 -
rabat 10% na zakupione towary, od 10-20% na
wykonane ustugi

32. Kwiaciarnia "Tulipan" - ul. M. Sktadowskiej
- Curie 16A - rabat 5%

33. Foto "FUTURA" - ul. Legionowa 28 lok. 8/1
- rabat 5% na zakupione towary oraz 10% na
wykonane ustugi

34. Pralnia "VIVA EKOLOGIA" - 1-2 szt. odziezy
- 5% znizki; 3-4 szt. odziezy - 10% znizki; 5 szt.
odziezy i wigcej 15% znizki:

- ul. Dziecinna 9

- ul. Putaskiego 125

- ul. Mieszka | 14 lok. 36

- ul. Upalna 1A lok. 54

- ul. Legionowa 9/1 lok. 101

- ul. Radzymirska 16

- ul. Pogodna 11G lok. 8A

- ul. Armii Krajowej 3

- ul. Stonecznikowa 21

- ul. Ciepta 15

- ul. Warszawska 72

- ul. Zachodnia 10 lok. 2

- ul. H. Kottataja 75

35. Studio Tafica "MAX DANCE" - rabat 15%
przy zakupie kametu miesiecznego, ktory obejmuje
zajecia 1 raz w tygodniu

- ul. Al. Tysiaclecia P.P. 8 (I pigtro)

- ul. Marczukowska 6A

BIELSK PODLASKI

1. K&R Distributions - sklep komputerowy - ul.
Mickiewicza 58/11 - rabat 2%

2. Sklep "FOTO" ul. Mickiewicza 60 - rabat
10%

3. Gabinet Kosmetyczny ul. Kryniczna 13 - rabat
5%

4. TASZ P.H. - czesSci samochodowe - ul.
Mickiewicza 108 B - rabat 10%

5. DOM-Pol - materiaty budowlane - ul.
Mickiewicza 40 - rabat 3%

6. Hera - sklep kosmetyczny - Plac Ratuszowy 1-
rabat 3%

7. Zaktad Optyczny ul. Mickiewicza 58/12 -
rabat 6%

8. Sklep Komputerowy DAP+g ul. Mickiewicza 8
- rabat 3%

9. Kwiaciarnia "LOTOS" ul. Mickiewicza 8 -
rabat 10%

10. PHU Elektryk- ul. Batorego 23 - rabat 6%

- ul. Biatostocka 5b 17-200 Hajnéwka

11. MCM Kolor Dachy - ul. Pitsudskiego 47 -
rabat 5%

12.Ustugi pogrzebowe "HADES" - ul. Kryniczna
20 - rabat 5%

13.PW "BESAWA" - Ksiggarnia - Mickiewicza
124/5 - rabat 5%

14.PHU "SAW" - ul. Wojska Polskiego 3 - rabat
5%

HAINOWKA

1. "ELEKTRYK" - Hurtownia Materiatow
Elektrycznych - ul. Biatostocka 5B - rabat 6%

2. Pralnia "VIVA EKOLOGIA" - ul. Batorego 20 -
1-2 szt. odziezy - 5% znizki; 3-4 szt. odziezy - 10%
znizki; 5 szt. odziezy i wiecej 15% znizki

LAPY

1. Gabinet kosmetyczny
Przechodnia 1 - rabat 5%

2. Zakfad Fryzjerski - ul. Przechodnia 1 - rabat
5%

3. Zaktad Ustugowo - Handlowy "Marka" - ul.
Gtowna 40 - rabat 3-30%

4. PHU "Eltron" - Sklepy RTV AGD - rabat 3%

- 18-100 tapy ul. Gtéwna 24

- 18-218 Sokoty ul. Krotka 4

5. Hurtownie Elektrotechniczne "Eltron" - ul.
Mostowa 4 - rabat 10%

6. Apteka "Vita" - ul.Gtéwna 21 rabat 5-10%

7. Sklep wielobranzowy "Wika" - ul.
Sikorskiego 13b - rabat 5%

8. Sklep "Pekin" - ul. Gesia 1 - rabat 5%

9. PPHU "SANMET" - ul. Sikorskiego 15A -
rabat 5%

10.Drogeria - ul. Gtéwna 2 - rabat 5%

11.PHU "KORAL" - Sklep rowerowy - ul.
Sikorskiego 58 - rabat 5% rowery, 10% czesci i art.
sportowe

12. Pralnia "VIVA EKOLOGIA" - ul. Gtéwna 1A -
1-2 szt. odziezy - 5% znizki; 3-4 szt. odziezy - 10%
znizki; 5 szt. odziezy i wiecej 15% znizki

"Urszula"- ul.

SIEMIATYCZE

1. "Centrum Ogrodnicze Natura" ul. Armii
Krajowej 2 - rabat 3%

2. "SIMPRO" ul. Patacowa 14A - rabat 3%

3. "Feniks" - odziez, konfekcja - ul. 11
Listopada 45 A - rabat 3-5%

4. Sklep "Velvet" - pasmanteria - ul. Plac Jana
Pawta Il 17- rabat 3-5% (przy zakupach powyzej 20
)

5. Kwiaciarnia SU-DAN - ul. Plac Jana Pawta Il
17 - rabat 5% kosmetyki, 10% pozostate towary

6. PHU Krysztat Plac ul. Jana Pawifa Il 12 17-
300 Siemiatycze rabat 5% art. gosp. domowego

7. "RONDO" - sklepy wielobranzowe - rabat 3%

- 17-300 Siemiatycze ul. Plac Jana Pawta Il 14 -
sklep nr.1

- 17-300 Siemiatycze ul. 11 Listopada 18 -
sklep nr.2

- 17-300 Siemiatycze ul. Wysoka 60c - sklep nr
3

- 08-200 tosice ul. Bialska 29 - sklep nr 4

- 17-300 Siemiatycze ul. Wysoka 72 - sklep nr 5

8. Sklep papierniczy "Dudus" ul. Patacowa 17 -
rabat 10%

9. Studio RS - salon optyczny - ul. Patacowa 19
lok. 1 - rabat 5%

10. Foto Wysoccy - ul. Kasztanowa 52 - rabat
5% na ustugi

11. Salon Fryzjerski - ul. Grodziefiska 33H -
rabat 5%

1

12.Hurtownia ksiazek - ul. Patacowa 14 - rabat
5%

13.PHU "Elektryk" - ul. Zaszkolna 26 - rabat
6%

14."SENIOR" - ul. Srazacka 4 Bocki - rabat 3%
na towar, 10% na ustugi

15."BAWET" - Gabinet weterynaryjny - ul.
Swietojariska 24 - rabat 5% na towar, 10% na ustugi

16."ATOS" - ul. Kosciuszki 40 - rabat 3%

17."UWOJTKA" ul. Plac Jana Pawta Il 27 - rabat
3%

SOKOLKA

1. Auto Szoka ul. Orzeszkowej 11 - serwis
samochodowy - rabat 5% na towar, 10% na ustugi

2. Mega Sport ul. Biatostocka 33/1 - odziez
sportowa rabat 10% (oprdcz towaréw objetych
wyprzedaza)

3. LT Komputery ul. Grodzieriska 11a 1 - rabat
10% na ustugi

4. "Bax" ul. Pocztowa 3 - art. remontowe -
rabat 3%

5. Fryzjer "Image" ul.1 Maja 13 lok. 101 - rabat
10 %

6. Kwiaciarnia "Wenus" Plac KoSciuszki 8a -
rabat 5%

7."KOR-GAZ" ul. Sikorskiego 25 - gaz propan
butan / butla 11Kg na terenie miasta Sokétka -
rabat 5%

8."Twoj optyk" - Grodziefiska 10 - rabat 5%

9. Pralnia "VIVA EKOLOGIA" - ul. 1 Maja 6 - 1-2
szt. odziezy - 5% znizki; 3-4 szt. odziezy - 10% znizki;
5 szt. odziezy i wigcej 15% znizki

SUWALKI

1. PHU "EWART" Kwiaciarnia - ul. KoSciuszki
32 - rabat 5% na towar, 5% na ustugi

2. PHU "EWART" Kwiaciarnia - ul. Kowalskiego
12 - rabat 5% na towar, 5% na ustugi

3. Gaz - Trans S.C. - ul. Mickiewicza 11 - 3gr -
1litr LPG, 2zt - 1 szt. butli gazu

Zapraszamy do aktywnego korzystania z bonifi-
kat oferowanych przez partnerdw, z ktorymi
podpisaliémy umowy handlowe. Aktualne informacje
o placéwkach odnalezé mozna na stronie Zarzadu
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$é”:
www.solidarnosc.org.pl/zr.podlaskiego/ oraz na
stronie www.solkarta.pl. Informujemy, iz petnomoc-
nicy uczestnicza w pozyskiwaniu nowych partnerow
handlowych.

Informujemy, iz karty wydawane sa sukcesywnie
na podstawie wypetnionych i przestanych o$wiad-
czen. Wzory regulaminu i o$wiadczen dostepne sg na
stronie www.solidarnosc.org.pl/ zr.podlaskiego/.

Szczegotowych  informacji  dotyczacych
przystapienia do programu udziela - Anna Dojlida,
telefon: 085 748 11 17, ul. Suraska 1 pokdj 202.

|
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Dokumentacja zdrowotna - nowe zasady

Zgodnie z informacjami dostepnymi na
stronach internetowych Zakiadu Ubezpieczefi
Spotecznych oraz Narodowego Funduszu
Zdrowia legitymacje ubezpieczeniowe beda
obowiazywaé tylko do korica biezacego roku.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z koi-
cem grudnia 2009 r. zaprzestanie wydawania i
potwierdzania papierowych legitymacii ubezpi-
eczeniowych, a prawo do $wiadczen zdro-
wotnych od 1 stycznia 2010 r., do czasu wpro-
wadzenia Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego,
beda potwierdzaé¢ dokumenty takie, jak RMUA,
zaswiadczenia od pracodawcy, z ZUS, z KRUS
lub urzedu pracy. W niektorych przypadkach
niezbedne bedq takie dowody optacenia
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Ponizej przedstawiono informacje na
temat dokumentéw wymaganych w celu
potwierdzenia uprawnien do $wiadczen opieki
zdrowotne;j.

Dla osoby zatrudnionej na podstawie
umowy o prace dokumentami takimi beda:

® druk zgtoszenia do ubezpieczenia zdro-
wotnego oraz aktualnie potwierdzony raport
miesieczny ZUS RMUA, wydawany przez praco-
dawce (nie dotyczy os6b na urlopie bezptatnym
powyzej 30 dni),

o aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy,

® legitymacja ubezpieczeniowa z aktual-
nym wpisem i pieczatka pracodawcy.

2. Osoby prowadzace dziatalno$é gospo-
darcza beda zobowiazane przedstawié:

® druk zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego,

e aktualny dowdd wptaty sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

3. Osoby ubezpieczone w KRUS beda
zobowiazane przedtozy¢ aktualne zaswiad-
czenie lub legitymacje, podstemplowane przez
KRUS (dowod wptaty sktadki w przypadku pro-
wadzenia dziatéw specjalnych produkcji rol-
nej).

4. Dla emerytow i rencistow dokumentami
potwierdzajacymi prawo do $wiadczei opieki
zdrowotnej beda:

® legitymacja emeryta lub rencisty, ale
jezeli 3. i 4. pozycja numeru legitymacji zawie-
ra znaki ,--”, to legitymacja taka nie bedzie
dokumentem potwierdzajacym uprawnienia do
$wiadczen zdrowotnych - w takim przypadku
nalezy przedstawi¢ inny dowdd ubezpieczenia,

@ zaswiadczenie z ZUS lub KRUS (WBA,
ZER MSWiA),

® aktualny odcinek emerytury lub renty,

o dokument potwierdzajacy kwote prze-
kazanej emerytury lub renty, w tym w szcze-
golnosci odcinek przekazu lub wyciag (art. 240
ust. 2 ustawy).

5. Osoby bezrobotne powinny przedstawié¢
aktualne zaswiadczenie z urzedu pracy o
zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego.

6. Osoby ubezpieczone dobrowolnie po-
winny przedstawi¢ umowe zawartg z NFZ i
dokument ZUS potwierdzajacy zgtoszenie do
ubezpieczenia zdrowotnego wraz z aktualnym
dowodem optacenia sktadki zdrowotnej.

7. Cztonek rodziny osoby ubezpieczonej
powinien okaza¢ dowdd optacenia sktadki
zdrowotnej przez osobe, ktora zgtosita czton-
kéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego
wraz z kserokopia zgtoszenia (druki: ZUS RMUA
+ druk ZUS ZCNA, jezeli zgtoszenie nastapito
po 1 lipca 2008 r.; ZUS ZCZA, jezeli zgtoszenie
nastgpito przed dniem 1 lipca 2008 r.) lub
aktualne zaswiadczenie wydane przez praco-
dawce, lub zaswiadczenie z KRUS o ubezpie-
czeniu cztonkow rodziny. Dokumentami po-
twierdzajacymi prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej moga byé tez: legitymacja rodzinna
z wpisanymi danymi cztonkow rodziny wraz z
aktualng datq i pieczatkg zaktadu pracy lub
ZUS lub legitymacja emeryta/rencisty z
wpisanymi cztonkami rodziny podlegajacymi
ubezpieczeniu, potwierdzajagca dokonanie
zgtoszenia 1 stycznia 1999 r. lub pdZniej, wraz
z aktualnym odcinkiem wyptaty $wiadczenia
(dotyczy tylko KRUS). W przypadku dzieci
pomiedzy 18. a 26. rokiem Zycia konty-
nuujacych nauke dodatkowo nalezy przedsta-
wi¢ dokument potwierdzajacy fakt kontynuacji
nauki, np. legitymacje szkolna/studencka lub
dokument potwierdzajacy znaczny stopien
niepetnosprawnosci.

8. Studenci po ukoriczeniu 26. roku zycia
powinni przediozyé¢ zgloszenie do ubezpie-
czenia przez uczelnie (druk ZUS ZZA) oraz
legitymacje studencka lub doktorancka.

9. Osoby nieubezpieczone, ale spetniajace
kryterium dochodowe uprawniajace do otrzy-
mywania $wiadczen z pomocy powinny przed-
stawi¢ decyzje wojta (burmistrza, prezydenta)
gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamie-
szkania tej osoby.

10. Dla osoby ubezpieczonej w innym niz
Polska panstwie cztonkowskim Unii Euro-
pejskiej lub Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu odpowiednim dokumentem
bedzie poswiadczenie wydane przez NFZ (w
przypadku zamieszkiwania na terenie RP), lub
karta EKUZ (lub certyfikat ja zastepujacy)
wydana przez inny niz Polska kraj cztonkowski
UE lub EFTA.

11. Osoby, ktére przebywaja na ciaglym
zwolnieniu lekarskim, powinny pozyska¢ zas-
wiadczenie z ZUS, informujace o ciagtosci
zwolnienia. Takie osoby zachowajg prawo do

Swiadczen zdrowotnych do ostatniego dnia
zwolnienia.

Obowiazek przedstawienia potwierdzenia
prawa do $wiadczefi nie dotyczy dzieci do 6.
miesiaca Zycia, ktore nie zostaty zgtoszone do
ubezpieczenia zdrowotnego, np. z powodu
braku numeru PESEL.

Wyzej wymienione dokumenty potwierdza-
jace prawo do $wiadczen zachowuja wazno$é
przez 30 dni od:

e daty wystawienia w przypadku zas-
wiadczen z zaktadu pracy, ZUS i KRUS,

o daty poswiadczenia w legitymacji ubez-
pieczeniowej,

o daty opfacenia sktadki - ZUS RMUA,
dowod wptaty sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne,

o daty wazno$ci dokumentu - legitymacja
rencisty.

Wyjatkami sa:

® legitymacja emeryta, jesli zostata wy-
dana bezterminowo,

e zaswiadczenie z urzedu pracy o zglo-
szeniu do ubezpieczenia zdrowotnego - do
korica terminu waznosci zaswiadczenia,

® decyzja wojta (burmistrza, prezydenta)
gminy, ktéra jest wazna 90 dni od dnia
okreSlonego w decyzji.

Po uptywie czasu waznos$ci ww. doku-
mentow osoba, ktdra chce nadal korzystaé ze
Swiadczen zdrowotnych w ramach ubezpie-
czenia w NFZ, powinna uzyskaé inne prawo do
ubezpieczenia, np. ubezpieczy¢ sie dobro-
wolnie.

Brak dokumentu potwierdzajacego prawo
do korzystania z bezptatnej opieki zdrowotnej
nie moze by¢ powodem odmowy udzielenia
$wiadczenia, pacjent moze bowiem taki
dokument przedstawi¢ w innym czasie:

@ jesli przebywa w szpitalu - nie pézniej
niz w terminie 30 dni od dnia przyjecia do
szpitala lub

e w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia
udzielania $wiadczenia.

Dopiero niedostarczenie dokumentu w
ww. terminach moze skutkowaé obcigzeniem
pacjenta kosztami udzielonego $wiadczenia.
Dla oséb ubezpieczonych zaprzestanie przez
ZUS wydawania i potwierdzania legitymacji
ubezpieczeniowych nie powinno mie¢ zadnego
wplywu na mozliwo$é korzystania z opieki
zdrowotnej na dotychczasowych zasadach.

]




Cozta grypq?

Pan stworzyt leki pochodzace z ziemi, a cztowiek madiy nie bedzie nimi gardzit. (Syr 38, 4)

Co wilasciwie z tq grypa? Sprzeczne
informacje, niepewno$¢, skrajne oceny - od pa-
niki do absolutnego lekcewazenia sytuacji.
Trudno sie dziwi¢ tym ludzkim reakcjom, skoro
nie ma wtasciwie rzetelnej informacji. Wiesci,
ktore naplywaty ze $wiata, a w koricu z Ukrainy,
sprawialy wrazenie niewiarygodnych. Ostatecz-
nie nabraliémy wiec przekonania, Ze cos$ jest na
rzeczy.

Grypa jest choroba sezonowa, 0 réznym
przebiegu uzaleznionym m.in. od sprawcy, czyli
szczepu wirusa, ktory ja wywotuje, a takze od
kondycji narazonej populacji, dziatai interwe-
ncyjnych itd. Niewatpliwie jest ona gratka dla
firm produkujacych szczepionki. Przez wiele lat
panowat wzgledny spokéj na tym rynku. Firmy
aktualizowaty corocznie sktady zawierajace
oczyszczone, rozszczepione, inaktywowane
Zwiazkami chemicznymi czasteczki wirusa
grypy w zalezno$ci od danych epidemio-
logicznych, zgodnych z zaleceniami WHO. Az
nadszedt sezon 2009/2010 i okazato sie, ze
nie zdazono sprawdzi¢ nowej szczepionki i
istnieje jakies ryzyko jej stosowania, a odpo-
wiedzialno$¢ za ewentualne skutki uboczne ma
ponosic ten, kto zadecydowat o jej zakupie...
Trwa zazarta ktétnia pomiedzy zwolennikami i

przeciwnikami zakupu szczepionki, i to nie
tylko merytoryczna. Warto przeanalizowaé
sytuacje zwigzang z zachorowalnoScig i
umieralnos$cia w czasie poprzednich sezondw
grypowych: ile 0séb zaszczepito sie, a mimo to
zachorowato, ile zachorowato bez przyjecia
szczepionki i w ilu przypadkach po szczepieniu
choroba nie wystapita. Jednak nawet z uzys-
kanych informacji nie dowiemy sie, czy dana
osoba miata w ogole kontakt z grypa, czy nie.
Wszyscy korzystamy z ustug stuzby zdrowia i
wiemy, jak sytuacja wyglada. Tasiemcowe
kolejki do lekarzy, brak czasu dla pacjenta,
szybkie stawianie diagnozy, rozpoznawanie
grypy na wyrost, bez zadnych badan, gdyz nie
ma na nie $rodkow itd. Czesto jest tak, ze
zwykly katar chory uznaje za grype, a fakt
zaszczepienia sie i nieprzezigbiania w danym
sezonie odbiera jako efekt przyjecia szcze-
pionki. Oczywiscie szczepionka przeciw grypie
nie chroni od wszystkich infekcji sezonowych. A
grypa? Skad wiedziano w WHO, ze prawie za
rok wybuchnie pandemia tzw. $wiriskiej grypy?
Dlaczego nowa szczepionka owiana jest tajem-
nicg niezbadanych dziatan ubocznych? Od lat
przeciez sg w uzyciu szczepionki zawierajace
corocznie zmieniane sktady i nigdy nie

dochodzito do tak kuriozalnej sytuacji. Czyzby
producenci przesadzili w swoich poczyna-
niach? Kto jest odpowiedzialny za wybuch tej
paniki? Mozna poréwna¢ sytuacje z obrazami z
filmow katastroficznych - wszedzie ludzie w
maskach, dezorientacja, utrata kontroli nad
zdarzeniami. Prawda jest, ze kazdego roku
ludzie umierajg z powoddw infekcyjnych. Jest
to - po chorobach uktadu krazenia, wypadkach
i, niestety, nowotworach - najczestsza
przyczyna zgonéw. Oczywiscie w zaleznosci od
szerokosci geograficznej. W przesztosci
dziesiatkowaty ludzko$¢ dzuma i czarna ospa.
Dzi$ mamy HIV, HCV, a nieco dalej wciaz trad,
malarie, gruZlice. Grypa byta, jest i pewnie
bedzie towarzyszy¢ cztowiekowi, jak inne
wymienione, i ta dosyé "atrakcyjna", nie do
konca zbadana sytuacja sprzyja koncernom,
ktére moga co nieco zarobi¢, na dodatek bez
zobowigzan. To idealna sytuacja - dostarczyé
klientowi oczekiwany produkt, a jesli nie spetni
oczekiwan, podeprzeé¢ sie analiza, ze jesli
zawiddt, to tylko cena ryzyka. Ostatecznie
ryzykuje kazdy z nas, codziennie. | jak co dzien
przekonujemy sie, ze trzeba liczy¢ na siebie i

na Boza Opatrznos¢.
Hanna Wujkowska ND

Nowe zasady ustalania Swiadczen chorobowych

Zmiany w przepisach zasitkowych wpro-
wadza ustawa z 28 sierpnia 2009 r. o zmianie
ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie choroby i ma-
cierzyfistwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 179, poz
1383), ktorg 16 paZdziernika br. podpisat
Prezydent.

Nowelizacja ustawy zasitkowej jest nas-
tepstwem wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z
24 czerwca 2008 r. (sygn. akt: SK 16/06), w
ktérym TK orzekt o niezgodnosci art. 41 ust. 1
ustawy zasitkowej z art. 67 ust. 1 w zwigzku z
art. 31 ust. 3 Konstytucji RP, i zmienia zasady
uwzgledniania w podstawie wymiaru $wiad-
czefi chorobowych innych niz wynagrodzenie za
prace sktadnikéw wynagrodzenia.

Art. 41 ust. 1 ustawy zasitkowej po
zmianach ma nastepujacq tresé: ,Przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego nie uwzglednia sie sktadnikéw wyna-
grodzenia, do ktérych pracownik zachowuje
prawo w okresie pobierania tego zasitku zgod-
nie z postanowieniami uktadéw zbiorowych
pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli
sg one wyptacane za okres pobierania tego
zasitku”.

Powyisze ostatecznie rozstrzyga watpli-
wos¢, ktore sktadniki wynagrodzenia (inne niz
wynagrodzenie za prace) nalezy wlicza¢ (lub
nie) do podstawy wymiaru $wiadczen z tytutu
choroby i macierzyfistwa.

Zgodnie z nowa trescig art. 41 ust. 1
nalezy przyjaé, ze sktadniki wynagrodzenia
niewyptacane za okres pobierania zasitku
chorobowego - jesli w obowigzujacych u pra-
codawcy przepisach wewnetrznych przewi-
dziano, ze pracownik za okres niezdolnosci do
pracy zachowuje do nich prawo - powinny by¢
uwzglednione w podstawie wymiaru $wiadczen
chorobowych.

Nowe przepisy beda obowigzywaé od 12
listopada 2009 r., a ich charakter jest porzad-
kowy, dostosowujq bowiem dotychczasowq
tres¢ ustawy do zasad ustalania podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasit-
kéw, ktore obowiazuja od dnia 7 lipca 2008 r.

| |




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

NOWY SONDAZ:

Wedtug wiecej niz potowy wyborcow (59
proc.) pod rzadami PO sprawy w kraju ida
#le, a 66 proc. jest zdania, Ze partia nie
realizuje obietnic wyborczych. Ponadto
niemal potowa Polakéw nie chce, by PO
rzadzita kolejng kadencje. To wyniki
najnowszego sondazu GfK Polonia na
Zlecenie ,Rzeczpospolite]”.

Wiekszo$¢ wyborcow - po dwoch latach
powotaniu rzadu Donalda Tuska - jest
zawiedziona sposobem sprawowania wtadzy
przez politykow Platformy Obywatelskiej.

Liczby sg dla partii Tuska druzgocace:
63 proc. pytanych jest zdania, ze rzad nie
zapewnia obywatelom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej i edukacji, 54 proc. - ze

nie pomaga przedsiebiorcom w trudnej
sytuacji, 60 proc. - Ze nie prowadzi polityki
utatwiajacej start zyciowy mtodziezy, a 61
proc. - Ze nie walczy z bezrobociem. Az 59
proc. respondentéw odpowiedziato, ze pod
rzadami PO sprawy w kraju przybieraja
niewfasciwy obrét, a 66 proc. jest zdania, ze
partia nie realizuje obietnic wyborczych. 47
proc. Polakow uwaza, ze Platforma
Obywatelska nie ma dobrych przywddcéw, a
51 proc. badanych sadzi, iz PO nie jest
partig fachowcow. 49 proc. respondentéw
nie chce, by Platforma rzadzita dwie
kadencje. Ciekawe sa odpowiedzi na
pytania dotyczace postrzegania ,Partii
Mitosci”. 66 proc. pytanych Platforma

POLACY NIE WIERZA PLATFORMIE

kojarzy sie przede wszystkim z aferami, 64
proc. z prywatyzacja, 51 proc. ze
sktonnoscia do naduzywania wiadzy
politycznej, 48 proc. z kolesiostwem i
nepotyzmem, 48 proc. z powigkszaniem
wydatkow na administracje i 47 proc. z
prowokowaniem konfliktéw politycznych.
Sondaz zostat przeprowadzony od 5 do
10 listopada na  ogdlnopolskiej
reprezentatywnej probie 1000 os6b metoda
wywiadéw ankietowych. Badani musieli
odpowiedzie¢ na 16 pytan dotyczacych
wizerunku PO. Przy cze$ci z nich mogli
wskazaé tylko jedng odpowiedZ, przy czesci
- wiecej niz jedna.
(wg, ,Rzeczpospolita”)

W OBRONIE KRZYZA
| WARTOSCI RELIGIJNYCH

»Wyrok Trybunatu prébuje wypchnaé
chrzeécijan ze sfery Zycia publicznego. Nie
bedzie na to zgody zwlaszcza nas - Polakow
- dla ktérych krzyz jest najwazniejszym
znakiem i symbolem naszej wiary i
tozsamosci narodowej]” - powiedziat wice-
przewodniczacy Delegacji PiS w europarla-
mencie, Tomasz Poreba.

Z inicjatywy wiceprzewodniczacego
Delegacji PiS w PE Tomasza Poreby, wysto-
sowane zostato o$wiadczenie potepiajace
wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Czto-
wicka w Strasburgu uznajacy, ze umiesz-
czenie krzyzy w szkotach narusza ,prawa
rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z
wiasnymi przekonaniami” oraz wolno$é
religijng uczniéw. ,Nie mozemy uznaé za
sprawiedliwy wyroku, ktéry godzi w uczucia i
wolno$¢é religijng  kilkuset milionow
katolikow zamieszkujacych Europe”
czytamy w os$wiadczeniu. Autorzy podkre-
§laja takze fakt, ze absurdalny wyrok
sedziow w Strasburgu spotkal sie z
oburzeniem wszystkich gtéwnych odtamow
chrzescijanistwa: ,katolickich Wtoch, pra-
wostawnej Grecji, protestanckiej Wielkiej
Brytanii”. Zdaniem postow PiS, wyrok Try-
bunatu ,budzi réwniez upiory z przesztosci z
czasow, gdy Europa podzielona byta zelazng
kurtyna, a krzyz stanowit symboliczne
zagrozenie dla najbardziej zbrodniczych

systeméw totalitarnych”. Z kolei nawo-
tywania do usuniecia krzyzy z miejsc pub-
licznych w Polsce, bedacej krajem kato-
lickim, to przejaw antyreligijnego fanaty-
zmu. Postowie PiS przypominaja, ze ,pod
znakiem krzyza dokonywato sie jednoczenie
Europy”, ,dzieki wierno$ci krzyzowi Europa
cieszy sie dzisiaj wolnoscig i tolerancja, jaka
trudno spotka¢ na innych kontynentach”
oraz, ze ,historyczne korzenie Europy osa-
dzone sa w chrzescijanstwie”. Podwazanie
powyzszego prowadzi z kolei do ,zanego-
wania zasad istnienia wspélnoty europe-
jskiej”. Tym samym postowie Delegacji PiS
w PE apelujg do ,wtadz Polski oraz innych
krajow UE o skierowanie do ETPC petycji w
celu ponownego rozpoznania i uniewaznie-
nia szkodliwego wyroku”. ,Ostatni wyrok
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
rozpoczyna w Europie ideologiczng wojne i
jest przejawem braku szacunku dla wolnosci
religijnej. Wyrok antagonizuje i probuje
wypchnaé chrzescijan ze sfery zycia publicz-
nego. Nie bedzie na to zgody zwtaszcza nas -
Polakéw - dla ktorych krzyz jest najwaz-
niejszym znakiem i symbolem nie tylko
naszej wiary, ale takze tozsamosci narodo-
wej” - powiedziat inicjator o$wiadczenia i
wiceprzewodniczacy Delegacji PiS w PE
Tomasz Poreba.
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Wynagrodzenia jawne?

Wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia
jest dla pracownika dobrem osobistym.
Ujawnienie przez pracodawce badZ innego
pracownika informacji o wysokosci wyna-
grodzenia jest wigc naruszeniem débr oso-
bistych. Niejednokrotnie jednak zdarza sieg, ze
pracodawcy wpisujag w treSci umowy lub
regulaminach takze zakaz ujawniania infor-
macji o wysokos$ci wynagrodzenia przez pra-
cownika, ktéry to wynagrodzenie otrzymuje.
Oznacza to, ze pracownicy nie moga miedzy
sobg porozumiewac sie w kwestii roznic w ich
wynagrodzeniach. Mimo stosowania tego
rodzaju zakazéw brak jest regulacji prawnych,
ktére nakazywalyby pracownikowi utajnienie
wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia.
Brak jest tez przepisu, ktéry mowitby o kon-
sekwencjach ujawnienia wysokos$ci zarobkow
- nie jest to przewinienie, za ktore pracownika
mozna ukara¢ kara porzadkowa. W opinii
Departamentu Prawa Pracy MPiPS - zgodnie
z informacjami opublikowanymi na portalu
nalezacym do Wydawnictwa Wiedza i Prak-
tyka - zakazywanie i karanie pracownikow za
ujawnianie wysokoSci zarobkow jest nie-
dopuszczalne. Klauzula poufnosci o wyso-
kosci wynagrodzenia - wedtug Departamentu
Prawa Pracy - moze utrudniaé ustalenie, czy
w poszczegdlnych przypadkach wystepuje
dyskryminacja ptacowa. Wymog utajniania
wysokosci wynagrodzen nie wynika tez z
obowigzku dbania o dobro zaktadu pracy
przez pracownikow. Stosowanie powyzszego
zakazu i karanie za jego tamanie jest wiec
bezpodstawne i sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami.
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Negocjacyjny system
ksztattowania przyrostu
przecietnych
wynagrodzen

u przedsiebiorcow

Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy,
przedtozony przez Ministra Finanséw, o
uchyleniu ustawy o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wyna-
grodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie
niektorych ustaw. Uchylenie ustawy oznacza
rezygnacje z ustalania wynagrodzen w
ramach Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych (rzad, organizacje zwiaz-
kowe, pracodawcy). Od 1.01.2010 r. wys-
oko$¢ przyrostu wynagrodzen w przed-
siebiorstwie majq ustala¢ uprawnieni do
zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy, tj. zaktadowa organizacja zwigzkowa i
pracodawca. Pozwoli to przedsiebiorcom
swobodnie ksztattowaé polityke ptacowa, z
uwzglednieniem mozliwosci finansowych
firmy. Propozycja uchylenia ustawy negoc-
jacyjnej stanowi realizacje dziatan z Pakietu
dziatan antykryzysowych, wychodzi tez na-
przeciw postulatom zgtaszanym przez part-
neréw spotecznych. Ustalany na tej pod-
stawie maksymalny wskaZnik przyrostu
wynagrodzen u przedsigbiorcow nie byt
przez nich traktowany jako maksymalny, a
takze nie byt przestrzegany przez praco-
dawcow i zwigzki zawodowe. Po 14 latach
obowigzywania ustawy (1995-2008) oka-
zato sie, ze wszystkie obowigzujace maksy-
malne roczne wskaZniki przyrostu przeciet-
nego wynagrodzenia byly przekraczane
przez przedsiebiorcow panstwowych, poza
latami 2001-2002.

Swiadczenia z tytutu
urodzenia dziecka

Dnia 16 paZdziernika 2009 r. wejdzie w
Zycie rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 18 wrzesnia 2009 r. w sprawie formy
opieki medycznej nad kobieta w ciazy,
uprawniajacej do dodatku z tytutu urodzenia
dziecka (Dz. U. Nr 163, poz. 1305).

Rozporzadzenie wykonuje zapisy ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz.
992 ze zm.), ktéra obowiazuje od 1 stycznia
2009 r. Przepisy rozporzadzenia regulujg
zasady, ktére musza byé spetnione, aby
wnioskodawca mogt uzyska¢ dodatek z
tytutu urodzenia dziecka oraz jednorazowag
zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka.

Zgodnie z ustawa o $wiadczeniach
rodzinnych ww. $wiadczenia przystugiwac
beda pod warunkiem, ze:

1. kobieta bedzie pozostawac pod opie-
ka medyczna nie pozniej niz od 10 tygodnia
ciagzy az do porodu,

2. $wiadczenie zdrowotne, 0 ktérym mo-
wa ponizej, bedzie udzielone kobiecie co
najmniej raz w kazdym trymestrze ciazy.

Opieka medyczna nad kobietq w ciazy
moze byé¢ sprawowana w formie $wiadczen
zdrowotnych udzielanych w ramach: podsta-
wowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnych
Swiadczen zdrowotnych lub leczenia szpital-
nego. To, ze kobieta przebywa pod opieka
medyczng, bedzie potwierdza¢ zaswiadcze-
nie od lekarza, sporzadzone na druku,
ktorego wzor jest zatacznikiem do rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 18
wrzesnia 2009 r. w sprawie formy opieki
medycznej nad kobieta w ciazy, uprawnia-
jacej do dodatku z tytutu urodzenia dziecka.
Obowiazek potwierdzenia opieki medycznej
nad kobieta w ciazy bedzie obowiazywat od
1 listopada 2009 r. Oznacza to, ze wnio-
skodawca, ktéry o Swiadczenie bedzie
wnioskowac od 1 listopada 2009 r., bedzie
musiat dotaczy¢ do wniosku zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace pozostawanie
kobiety pod opieke medyczna nie pézniej niz
od 10 tygodnia cigzy do porodu. Jesli
wnioskodawca nie spetni tego warunku,
spotka sie z odmowa przyznania $wiad-
czenia. Z dostarczania zaswiadczenia beda
zwolnieni tylko opiekunowie prawni lub

faktyczni dziecka.
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Zmiany w przepisach
urlopowych

0d 3 listopada 2009 r. obowiagzuja nowe
przepisy dotyczace ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwi-
walentu pieni¢znego za urlop. Tego dnia
weszto bowiem w Zycie rozporzadzenie MPiPS
z dnia 8 paZdziernika 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych za-
sad udzielania urlopu wypoczynkowego, usta-
lania i wyptacania wynagrodzenia za czas ur-
lopu oraz ekwiwalentu pienigeznego za urlop
(Dz. U. z dnia 19 pazdziernika 2009 r.).

Jakie najwazniejsze zmiany wprowadza
rozporzadzenie nowelizujace?

Zgodnie z nowymi przepisami, jesli pra-
cownik jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze czasu pracy, obliczajagc warto$¢ ekwiwa-
lentu za urlop, nalezy odpowiednio obnizy¢
wspétczynnik stuzacy do obliczenia tego ekwi-
walentu. Wspotczynnik obniza sie proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy danego pra-
cownika. Ponadto inny zapis w rozporzadze-
niu nakazuje stosowa¢ w obliczeniach war-
tosci ekwiwalentu liczbe godzin odpowiada-
jaca dobowej normie czasu pracy obowia-
zujacej pracownika, a nie jak do tej pory - 8
godzin. Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy pracow-
nika nie beda uwzgledniane $wiadczenia z
tzw. pakietu antykryzysowego, czyli naleznosci
przystugujace w okresie objecia pracownika
przestojem ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy. Ponadto przy usta-
laniu wysoko$ci wynagrodzenia urlopowego
nie bylyby uwzgledniane kwoty wyréwnania
wynagrodzenia pracownika do wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace. Przy
ustalaniu ekwiwalentu pod uwage beda brane
sktadniki wynagrodzenia, ktore przystuguja
pracownikowi za okresy nie diuisze niz 1
miesiac, a ktore zostaty wyptacone w okresie
3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu - w
Sredniej wysokosci z tego okresu. Jezeli pra-
cownik nie przepracowat petnego okresu, o
ktéorym mowa powyzej, to wynagrodzenie fak-
tycznie wyptacone mu w tym okresie nalezy
podzieli¢ przez liczbe dni pracy, za ktore
przystugiwato to wynagrodzenie, a otrzymany
wynik nalezy pomnozy¢ przez liczbe dni, jakie
pracownik przepracowatby w normalnym cza-
sie pracy, zgodnie z obowigzujacym go roz-
ktadem czasu pracy.

Jak wynika z powyzszych informacji, gtow-
nym celem rozporzadzenia jest dostosowanie
zasad ustalania wynagrodzenia za urlop pie-
nieznego ekwiwalentu pienieznego do prze-
pisow ustawy antykryzysowej, a takze uporza-
dkowanie tych zasad.
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Juz od ponad 8 lat Music Union Agency dziata M3

terenie catef Polski.

Przez ten okres zrealizowalismy ponad 400 wydarzer
artystycznyech. Zapewnilismy obsfuge techniczng 200
koncertow, poczynajac od imprez kiubowych, konczgc na
ogromnych piknikach redzinnych dla ponad kilkunastu

tysiecy widzow.

Zapewniamy:

- kompleksowq obstuge techniczng imprez kivbowych oraz
plenerowych (nagiosnienle, oswletlenie, zadaszone estrady);
- erganizacje Imprez masowych;

- Instalacje audio;

- posrednictwg artystyczne;

Posiadamy wilasne zaplecze techniczne:

- system naglofileniowy linearray "DbAudiotechnik™;
- system nagloShieniowy "Poldudio™;

- monitory "Polaudio" -

- konsolety "AblenHeath": model GL38B0 | GL2200;
- gswietienf glasyczne PARBFaz inteligentne vingHead's;

== zadununwtrad}r: aluminiowa oraz dmuchana muszia koncerfowa;

NIE PRZEPEACAI U POSREDNIKOW, NASZE CENY SA
- : ZAWSZE NAINIZSZE.

- -
Paristwa pytania i propozycje.
i obiecujemy rzeczowaq informacje,

onkuren®yjne c yraz stala wspiilprace gizy raa’Mwan

poszczegdlnych pr
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