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BIULETYN
INFORMACYJNY
JEST PISMEM
WEWNATRZZWIAZKOWYM

Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

1.

Region Podlaski

Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski

ul. Koscielna 4a

tel. 0-85 730-28-92

. Region Podlaski

Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka

ul. 3 Maja 24

tel. 0-85 682-43-05

. Region Podlaski

Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka

ul. Torowa 15

tel. 0-85 710-28-82

. Region Podlaski Oddziat w tapach

18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 0-85 715-29-03

. Region Podlaski

Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze

ul. Patacowa 19

tel./fax 0-85 655-31-41

. Region Podlaski Oddziat w Grajewie

19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 0-86 272-27-31

. Region Podlaski Oddziat w Sokétce

16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 0-85 711-21-10

. Region Podlaski Oddziat w Monkach

19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 0-85 716-26-44

. Region Podlaski

Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka

ul. Tysiaclecia P.P. 4

tel. 0-85 712-11-25

10. Region Podlaski

Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki

ul. Kosciuszki 32

tel. 0-87 566-29-00
fax 566-71-06

11. Region Podlaski

Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow

Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 0-87 643-52-61

Z PRAC ZARZADU REGIONU

Nie ma zgody na podwyzki optat komunalnych

Do
Prezydenta
Miasta Biategostoku

W odpowiedzi na pismo (znak: BNW. 7050-7-11/09) z dnia 6 marca 2009 roku w
sprawie opinii w trybie art. 19 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 2001 r. Nr 79,
poz. 854 z pdzn. zm.) co do propozycji podjecia uchwaty Rady Miejskiej Biategostoku w
sprawie zatwierdzenia taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie
Sciekow, Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢” informuje, iz wyraza negatywna opinie wobec
propozycji zatwierdzenia taryf przedstawione przez ,Wodociagi Biatostockie” Sp. z o.0.

Uzasadnienie

Przedstawiona nam dokumentacja zwigzana z kwestiq zamiaru wprowadzenia nowych
taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania Sciekéw jest
niepetna i niestarannie przygotowana. Uzasadnienie wniosku o zatwierdzenie taryf
sporzadzone przez ,Wodociagi Biatostockie” Sp. z o.0. jest ,wydrukiem z komputera” o
identycznej treSci uzasadnienia z ubieglego roku, zawierajacym np. sformutowania
dotyczace witaczenia do granic Biategostoku miejscowosci Dojlidy Gorne, Zagorki i kolonii
Halickie, co miato miejsce 1 stycznia 2006 roku, a m.in. uzasadnia sie tymi zdarzeniami
obecne podwyzki cen taryf.

Zgodnie z uzasadnieniem Uchwaly z dnia 11 kwietnia 2005 r. Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie (sygn. akt. Il OPS 1/05), regulacje art. 24 ustawy o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw, wedle intencji
ustawodawcy, maja chroni¢ interesy odbiorcéw ustug swiadczonych przez przedsiebiorstwa
wodociaggowo-kanalizacyjne. Méwiac najogolniej, ochrona ta ma zapobiec nadmiernemu i
nieuzasadnionemu wzrostowi cen za ustugi $wiadczone przez te przedsiebiorstwa. Przepisy
te, rozpatrywane w ptaszczyznie relacji pomiedzy podmiotem administrujacym a podmiotem
administrowanym, zawierajq normy kompetencyjne uprawniajace rade gminy do
konkretnego dziatania. Aby umozliwi¢ organom gminy realng kontrole wysokosci
stosowanych cen i optat, ustawodawca powierzyt tym organom kompetencje do
zatwierdzania taryf stosowanych przez przedsiebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjne.
Kontrola proponowanych w taryfie stawek odbywa sie dwuetapowo. W pierwszej kolejnosci
organ wykonawczy gminy sprawdza, czy przedstawione do zatwierdzenia taryfy zostaty
opracowane zgodnie z przepisami ustawy, weryfikuje tez przyjete przez przedsigbiorstwo
koszty pod wzgledem celowos$ci ich ponoszenia (art. 24 ust. 5 ustawy).

W przestanym do Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” wniosku, brak jest
danych dotyczacych opracowan i weryfikacji danych sporzadzonych przez ,Wodociagi
Biatostockie” Sp. z 0.0., ktérych powinien dokonaé organ wykonawczy gminy.

Koicowym etapem postepowania jest zatwierdzenie taryfy przez rade gminy, co
oznacza, ze rada gminy w sposob ostateczny rozstrzyga o prawidtowosci opracowanej przez
przedsiebiorstwo taryfy (art. 24 ust. 1 ustawy).

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
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Regionalna Umowa Spoteczna

Ponadto, w ostatnim czasie wiadze
samorzadowe Gminy Biatystok
przeprowadzity szereg podwyzek cen optat
za ustugi komunalne. MieliSmy wiec,
podwyzki optat za ustugi odbierania
odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci oraz oprézniania zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych swiadczonych na terenie miasta,
za ustugi przewozowe transportu
zbiorowego, wzrost stawek czynszu w
mieszkaniach komunalnych, optat za
wieczyste uzytkowanie, a takze zapowiedz
podwyzek cen optat za energie cieplng dla
spotki M.P.E.C.

Mozna wiec, mie¢ wrazenie, Zze wtadze
samorzadowe uznaly, Ze wykonywanie
zadan publicznych polega na ciaglym
podnoszeniu optat za zaspokajanie
zbiorowych potrzeb mieszkancow
wspélnoty samorzadowej jaka jest gmina
Biatystok. Wzigwszy pod uwage, ze
dotykajg nas takze nastepstwa kryzysu
finansowego, ze skutkami ktorego
powinni$my w drodze dialogu spotecznego
przeciwdziata¢, a nie powiekszaé jego
negatywne oddziatywanie. Zarzad Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” nie moze
zgodzi¢ sie na proponowane podwyzki taryf
dla zbiorowego zaopatrzenia w wode i
zbiorowego odprowadzania $ciekow, gdyz
zaprzecza to deklarowanej przez wielu
walce ze skutkami kryzysu. Apelujemy do
Pana Prezydenta, by rozwazyt, w ramach
swych  kompetencji, mozliwo$é
zablokowania zapowiadanych podwyzek,
co przyczyni sie do ztagodzenia dosyé
napietej sytuacji wsréd mieszkafncow
Biategostoku.

na WKDS

W dniu 9 marca 2009 r. pod prze-
wodnictwem p. Macieja Zywno, Wojewody
Podlaskiego, odbylo sie posiedzenie
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spote-
cznego, ktorego tematem byta ” Sytuacja
na rynku pracy w zwigzku z kryzysem
gospodarczym, w kontekscie zgtaszanych
przez pracodawcow probleméw dotycza-
cych redukcji zatrudnienia, ze szczegél-
nym uwzglednieniem dziatai podejmowa-
nych na rzecz pracownikow”.

Gosciem honorowym spotkania byt p.
Waldemar Pawlak - Wicepremier, Minister
Gospodarki, Przewodniczacy Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych, ktéry zaprezentowat dziatania
rzadu w dobie kryzysu i odpowiadat na
pytania uczestnikow spotkania. W swoich
wypowiedziach podkreslat role prowa-
dzonego dialogu spotecznego, szcze-
golnie autonomicznego. Gosciem WKDS
byt tez p. Dariusz Bogdan, Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Gospodarki.

Przewodniczacy WKDS, p. Maciej
Zywno, na wniosek Konfederacji Praco-
dawcow Polskich, wreczyt akt powotania
nowemu cztonkowi Komisji, p. Rafatowi
Rutkowskiemu.

W obradach WKDS uczestniczyli
ponadto postowie Ziemi Podlaskiej,
przedstawiciele samorzadéw lokalnych,
pracodawcow, organizacji pozarzado-
wych.
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Podczas posiedzenia Komisji infor-
macje na temat ochrony roszczen praco-
wniczych w razie niewyptacalnosci praco-
dawcy w wojewddztwie podlaskim przed-
stawita p. Ewa Guzowicz po. Kierownika
Biura Terenowego Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych. W tej
czesci posiedzenia wziat tez udziat p.
Andrzej Grudziniski - Zastepca Dyrektora
Krajowego Biura FGSP.

Informacje na temat aktualnej
sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
podlaskim, ze szczegblnym uwzglednie-
niem dziatan podejmowanych na rzecz
bezrobotnych i pracownikéw przedstawita
p. Janina Mironowicz - Dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy, cztonek Komisji.
Podczas spotkania przyjeto tez informacje
o sytuacji spoteczno-gospodarczej woje-
wodztwa podlaskiego w koiicu 2008r.,
przygotowang przez Urzad Statystyczny w
Bialymstoku. O dziataniach podjetych
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego poinformowat p. Bogustaw
Debski, Wicemarszatek Wojewddztwa
Podlaskiego.

W sprawach réznych cztonkowie
WKDS odniesli sie do pisma Przewodni-
czacego Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, p. Waldemara
Pawlaka, w sprawie monitorowania
sytuacji na rynku pracy, stanowiska
Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” w sprawie skutkow
spotecznych kryzysu gospodarczego (pod-
pisanie Regionalnej Umowy Spoteczne;j).
W trakcie spotkania przedstawiciel OPZZ
ztozyt Przewodniczacemu WKDS sta-
nowisko Rady OPZZ Wojewddztwa Pod-
laskiego w sprawie aktualnej sytuacji
spoteczno-politycznej i gospodarczej.
Ustalono, ze WKDS, w ramach prac
zespotow roboczych, podejmie dziatania
w celu opracowania Regionalnej Umowy
Spoteczne;j.
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NTK bez zaméwieii bo nie dato fapowki?

Przetargi na remont wagonéw PKP Cargo pod lupg prokuratury

Zwiazkowcy z ZNTK i mieszkaricy tap
zbieraja podpisy pod petycja do premiera
Donalda Tuska. Chca, by szef zadu pomégt
im w ratowaniu najwiekszego pracodawcy w
mieécie - Zaktadéw Naprawczych Taboru
Kolejowego.

Zakfad stanat na skraju bankructwa, bo
gtowny partner - PKP Cargo - nie zleca
remontéw wagondw tapskiej spoéice.
Tymczasem prokuratura i Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego potwier-
dzaja, ze prowadza Sledztwo w sprawie
ptatnej protekcji. O sprawie powiadomit
organa $cigania prezes Zaktadéw
Naprawczych Taboru Kolejowego w tapach.
23 marca br. prezes ZNTK - Ryszard Ekiert -
na publicznym spotkaniu z pracownikami i
parlamentarzystami w firmie ujawnit, ze w
maju 2008 roku jemu, a w czerwcu takze

dyrektorowi ds. handlowych ZNTK - Jackowi
Lupinskiemu - proponowano kontrakt na
naprawe wagonéw ze strony PKP Cargo w
zamian za fapowke. Padta kwota 3 min zt.
Prokuratura zastaniajagc sie dobrem
postepowania, odmawia podania
szczegotowych informacii na ten temat. PKP
Cargo byt dotychczas gtownym
zleceniodawcg napraw wagonéw dla
tapskiego ZNTK. W tym roku z powodu ztej
sytuacji finansowej Cargo nie ogtasza
przetargow na naprawy wagonow. Z tego
powodu ZNTK nie ma zlecen, ktére datyby
prace catej zatodze, firma jest w ziej
sytuacji, w kwietniu prace ma straci¢ 400
sposrod 750 pracownikow. 24 marca
wiekszo$¢ zatogi zaczeta przymusowy urlop
wypoczynkowy i bedzie na nim do korica
miesigca. Wicemarszatek Sejmu, podlaski

poset PiS Krzysztof Putra przekazat
premierowi Donaldowi Tuskowi apel o
zorganizowanie z udziatem premiera
spotkania na temat rozwigzania probleméw
w ZNTK.

(na podst. PAP)

Dluzszy termin ubiegania sie
internowanych o odszkodowania

Sejm wydtuzyt z roku do dwdch lat
termin, w ktérym osoby internowane w
stanie wojennym beda miaty mozliwo$é
wystapienia z zadaniem o odszkodowanie i
zado$éuczynienie.

Za nowelizacjg ustawy o uznaniu za
niewazne orzeczen, wydanych wobec oséb
represjonowanych za dziatalno$é na rzecz
niepodlegtego bytu Parnstwa Polskiego
opowiedzialo sie 416 osob, 14 byto
przeciwnych, nikt nie wstrzymat sie od
glosu. Zgodnie z nowelizacja termin ten
bedzie uptywat 18 listopada 2009 r. Nie
zyskaly poparcia poprawki PiS, by osoby
internowane w stanie wojennym mogly w
dowolnym terminie ubiega¢ sie o
odszkodowanie i zado$éuczynienie. Obecne
rozwigzanie - mozliwo$¢ ubiegania sie o
odszkodowania przez rok zostata
przyznawana na podstawie nowelizacji
ustawy o uznaniu za niewazne orzeczen
wydanych wobec o0s6b represjonowanych za
dziatalno$é na rzecz niepodlegtego bytu
panstwa polskiego z 19 wrze$nia 2007
roku. Zgodnie z ubiegtoroczng nowelizacja,
osoby represjonowane lub skazane w latach
1944-1989 w zwiagzku z dziatalno$cig na

rzecz niepodlegtosci Polski mogly staraé sie
o0 odszkodowanie w wysokosci do 25 tys. zt.
Wczesniej o uznanie za niewazne orzeczen
PRL-owskich sadow i tym samym o
odszkodowanie mogly sie ubiegac tylko te
osoby, ktore zostaty pokrzywdzone w okresie
od 1944 do 1956 r. Nowelizacja wydtuzyta
ten okres do grudnia 1989 r. Ustawa o
uznaniu za niewazne orzeczeri wydanych
wobec osob represjonowanych dotyczy nie
tylko orzeczen sadow, ale tez orzeczen
kolegiow ds. wykroczen. Z jej zapisow i z
prawa do odszkodowania moga korzystaé
takze osoby internowane w stanie
wojennym. O tym, czy danej osobie
przystuguje odszkodowanie czy nie, i jego
wysoko$¢ ustala sad. Moga o nie ubiegaé
sie osoby, ktore nie zostaly skazane, a
znalazty sie w wiezieniu, a
matzonkowie, dzieci i rodzice poszkodo-
wanych. Wysoko$¢ odszkodowania nie jest
ograniczona w przypadku oséb, ktére w
zwiazku z dziatalnoscia niepodlegtosciowa
poniosty Smieré.

takze

Na wschodzie kiepsko ptaca

Chcesz znalezé taniego i dobrego
pracownika - inwestuj na wschodzie Pol-
ski. To tam zarabia sie najmniej w Polsce.
Sciana wschodnia oddaje walkowerem
ptacowy pojedynek z Mazowszem. Z 0gol-
nopolskiego Badania Wynagrodzen, prze-
prowadzonego przez krakowska firme Sed-
lak & Sedlak wynika, ze w wojewddztwach:
podkarpackim, $wietokrzyskim, lubelskim,
podlaskim oraz warmifisko-mazurskim
mediana ptac wyniosta 2800 zt brutto. - To
74% mediany wynagrodzen uzyskanych w
skali Polski - komentuje w Pulsie Biznesu
Kazimierz Sedlak, szef krakowskiej firmy.
Dla poréwnania, najwyzsze wynagrodzenia
zadeklarowano w regionie mazowieckim. Tu
pracownik deklarowat, ze $rednio zarabia
5500 zt. Réznica w ptacach miedzy $ciang
wschodnig a centrum kraju wynosi wiec
2700 zt i stale ro$nie. - W 2004 r. pra-
cownicy zatrudnieni w regionie mazowiec-
kim zarabiali 0 54% wiecej niz ci na wscho-
dzie. W 2006 r. dysproporcja ta wyniosta
82% na korzy$¢ Mazowsza, a w ubieglym
roku wzrosta juz do 96% - oblicza w dzien-
niku Kazimierz Sedlak. Na otarcie tez trze-
ba zaznaczy¢, ze w poréwnaniu z 2007 r. za-
robki na wschodzie kraju rosty. Z badan
Sedlak & Sedlak wynika, ze ich dynamika
wyniosta 22%. Ale znéw ich skala nie
wytrzymuje poréwnania z innymi regionami.
Na Mazowszu dynamika wyniosta 31%, w
potudniowo-zachodniej Polsce 30%, a
pétnocno-zachodniej - 27%. [ ]
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Szkolenie cztonkow NSZZ ,Solidamos$¢” z zakresu
pozyskiwania funduszy unijnych

W dniach 5-6 marca 2009 roku w
Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku
odbylo sie szkolenie dla cztonkow NSZZ
»Solidarno$¢” pt. ,Zarzadzanie projektem
na etapie programowania i planowania w
kontekscie  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego”. Zajecia prowadzita pani
Krystyna tukaszuk trener z Regionalnego
Osrodka EFS w Bialymstoku. Grupa
zwigzkowcéw po raz pierwszy miafa
mozliwosé zdobycia wiedzy z zakresu
pozyskiwania funduszy unijnych. Uczestnicy
szkolenia podczas dwoch dni zajeé
zdobywali wiedze teoretyczna, jak rowniez
brali udziat w c¢wiczeniach grupowych,
majacych na celu utrwalenie zdobytych
informacji oraz nabycie umiejetnosci
praktycznych. Szkolenie zakonczylo sie
wreczeniem certyfikatow. W ramach
nawiazanej wspétpracy miedzy Regionem
Podlaskim NSZZ ,Solidarno$¢” a Regio-
nalnym Osrodkiem EFS w Bialymstoku
kolejne szkolenie, majace na celu
pogtebienie zdobytej wiedzy, dla tej samej

grupy zwiazkowcow odbedzie sie juz marcu
b.r.

Inicjatywa nasza spotkata sie z duzym
zainteresowaniem, z czego Dziat Szkolen
Regionu Podlaskiego jest bardzo zadowo-
lony. Dlatego tez wychodzac naprzeciw

oczekiwaniom cztonkéw naszego zwigzku
kolejne tego typu szkolenie zaplanowane
jest na koniec kwietnia b.r. Zainteresowa-
nych serdecznie zapraszamy.

Kierownik Dziatu Szkolefi

Coraz czesciej ska

pracodawcow

Drastycznie wzrosta liczba skarg skia-
danych przez pracownikéw do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Biatymstoku. W 2007
byto ich 598, rok p6Zniej juz 789. To wzrost
0 ponad 30 proc.

Pracownicy sa zaniepokojeni. Nie otrzy-
muja wynagrodzen w terminie, szefowie nie
naliczajq im godzin pracy. Szukaja pomocy.

- 0d poczatku tego roku w naszym
urzedzie ustawiaty sie dtugie kolejki. Przez 3
miesigce wplyneto juz ponad 200 pism -
opowiada rzecznik OIP w Biatymstoku, Piotr
Latata. - Moze to wynikac¢ z pewnego niepo-
koju na rynku. W zwigzku ze spowolnieniem
gospodarczym cze$¢ zaktadéw ma problemy
z dokonywaniem wypfat.

Do 2007 roku liczba skarg systema-
tycznie malata. Obecnie osiagneta poziom
sprzed 5 lat.

Mimo wzrostu liczby, nie zmienita sie
problematyka skarg. Najwiecej z nich, bo az
645 (40 proc.) dotyczyto niewyptacania
przez pracodawcow wynagrodzen i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Pozostate to zastrzezenia co do termino-
wosci wypfaty wynagrodzen, rozliczen godzin
nadliczbowych, a takze nieprawidtowe na-
wiazywania i rozwigzywania uméw o prace.

W wyniku kontroli zaktadéw pracy
inspektorzy jedynie potowe skarg uznali za
zasadne. Pozostate miaty sporny charakter

- Niepokojace jest ponad to, ze tak mato
osob zwraca uwage na bezpieczenstwa w

Izabela Zmojda

miejscu pracy. W krajach Unii Europejskiej
Stanowia one przewazajaca wiekszo$é, bo
3/4 skarg zgtaszanych do inspektorow. -
komentuje Latata.

W Polsce jest to jedna skarga na pie¢.
Jest to tym dziwniejsze, ze ubiegty rok przo-
dowat w negatywnych statystykach rowniez
pod wzgledem liczby $miertelnych wypad-
kow w miejscach pracy. Przy czym najczes-
ciej w budownictwie. W 2008 roku byto ich w
woj. podlaskim 22, a w poprzednim - 10.

Aby zmieni¢ swiadomo$¢é pracownikow
od mniej wiecej 4 lat organizowane sg
szkolenia z zakresu ochrony indywidualnej
oraz pokazy specjalistycznych urzadzen.
Mozliwe to byto dzieki wspotpracy ze zwiaz-
kami zawodowymi. Za: ,GW”
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Pakiet antykryzysowy
uzgodniony

NSZZ ,Solidarno$¢”, pozostate zwiazki
zawodowe oraz pracodawcy przedstawity
Rzadowi RP wspéiny pakiet dziatari antykry-
zysowych. Zawiera on rozwigzania na czas
kryzysu w obszarze wynagrodzeii i $wiadczei
socjalnych, polityki gospodarczej oraz w
obszarze stosunkow pracy. Kolejnym kro-
kiem bedzie zaproszenie strony rzadowej do
negocjacji w ramach Komisji Tréjstronnej
nad wprowadzeniem w Zycie tego pakietu
rozwigzaii.

- Partnerzy spoteczni uzgodnili liste
tematow, ktorg wspolnie wystosuja do rzadu
z apelem o podjecie negocjacji w celu
pilnego wypracowania rozwigzan antykry-
zysowych. Pakiet stanowi spéjng catos$c,
ktéra powinna znalei¢ sie w specjalnej
ustawie obowigzujacej na czas kryzysu.
Przedmiotem dalszych negocjacji beda
zaréwno Zrodta finansowania, jak i meryto-
ryczny ksztatt poszczegdlnych rozwiazan.
Teraz najwazniejszy ruch jest po stronie
rzadu, ktory musi znalezé sposdb na jak
najszybsze wprowadzenie w Zycie wypraco-
wanego w autonomicznym dialogu antykry-
zysowego pakietu dziatan - powiedziat Ja-
nusz Sniadek, Przewodniczacy NSZZ ,So-
lidarosc¢”.

Zdaniem NSZZ ,Solidarno$¢” zapropo-
nowany pakiet dziatann powinien znaleZ¢ sie
w jednej ,ustawie kryzysowej” na czas
okreslony, po to aby uniknaé naduzywania
trudnej sytuacji kryzysu dla wprowadzenia
na state regulaciji nie do zaakceptowania lub
niekoniecznych w normalnej sytuacji. Powin-
na by¢ ona skierowana zaréwno do przedsie-
biorstw, jak i pracownikéw.

NSZzZ ,Solidarno$é” proponuje m.in.
uruchomienie dodatkowych Zrédet finanso-
wania wynagrodzen za czas przestojow,
zmniejszenie stawki VAT na podstawowe
artykuly zywnosciowe, podniesienie kwoty
wolnej od podatku dla najmniej zarabia-
jacych, wprowadzenie niezbednych utatwien
umozliwiajacych szybsze wykorzystanie
funduszy unijnych, stabilizacje zatrudnienia
poprzez ograniczenie zawierania uméw na

czas okreslony, zwolnienie z podatku
dochodowego od oséb fizycznych pomocy
socjalnej realizowanej w formie bondw
upraw-=niajacych do ich wymiany na towary
lub ustugi w tym tzw. bonéw towarowych czy
wypracowanie w minimalnym wynagrodze-
niu mechanizméw osiagniecia poziomu 50
proc. przecietnego wynagrodzenia.

PAKIET DZIAEAN ANTYKRYZYSOWYCH
PRZYJETY W DIALOGU
AUTONOMICZNYM PARTNEROW
SPOLECZNYCH REPREZENTOWANYCH
W TROJSTRONNEJ KOMISJI DO SPRAW
SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH

I. Obszar wynagrodzei i $wiadczei
socjalnych

1. Program kryzysowej pomocy dla spo-
teczeristwa w szczegdInosci wsparcie rodzin
najubozszych poszkodowanych w wyniku
kryzysu oraz zwiekszenie Srodkow na $wiad-
czenia socjalne w zwigzku ze wzrostem liczby
o0s6b zwalnianych z pracy .

2. Zniesienie opodatkowania zapomég
udzielanych przez zwiazki
zawodowe (poszerzenie katalo-
gu) oraz $wiadczen wyptaca-
nych z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych;

3. Zwolnienie z podatku
dochodowego od osdb fizycz-
nych pomocy socjalnej realizo-
wanej w formie bonéw upraw-
niajacych do ich wymiany na
to- wary lub ustugi w tym tzw.
bo-néw towarowych.

4. Uchylenie ustawy o ne-
gocjacyjnym systemie ksztatto-
wania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebior-
cow oraz zniesienie ustawy ko-
minowej |

5. Wypracowanie w mini-
malnym wynagrodzeniu me-
chanizméw osiagniecia pozio-
mu 50% przecietnego
wynagro- dzenia

II. Obszar rynku pracy i stosunkéw pracy

6. Wprowadzenie 12 miesiecznego ok-
resu rozliczeniowego

7. Uruchomienie zaktadowego funduszu
szkoleniowego

8. Racjonalizacja rozwigzan dotycza-
cych doby pracowniczej w kontekscie rozli-
Czania czasu pracy

9. Pakiety socjalne jako Zrédto prawa
pracy

10. Ruchomy czas pracy jako instrument
wspomagajacy taczenie obowiazkow rodzin-
nych zzawodowymi

11. Stabilizacja zatrudnienia poprzez
ograniczenie stosowania uméw na czas
okreslony

lll. Obszar polityki gospodarczej

12. Przyspieszona amortyzacja

13. Subsydiowanie zatrudnienia jako al-
ternatywy wobec zwolnien grupowych

Warszawa, 13 marca 2009 r.
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Jak rzad chce ulzy¢ pracodawcom w okresie kryzysu?

Wobec narastajacej fali zwolnief praco-
wnikéw w gospodarce spowodowanej male-
jacymi zaméwieniami dla przedsigbiorstw,
zatorami ptatniczymi oraz trudno$ciami w
pozyskaniu kredytu przez firmy - rzad, jak
donosza w ostatnich tygodniach media kra-
jowe, probuje wynegocjowaé ze zwiazkami
zawodowymi przej$ciowa liberalizacje prawa
pracy, celem ochrony miejsc pracy.

Wsrdd dotychczas zaproponowanych
rozwigzan najczesciej przewijajq sie naste-
pujace pomysty:

1. Tzw. indywidualne konta czasu pracy,
powigzane z wydtuzeniem okresu rozli-
czeniowego z obecnych, co do zasady, 3
miesiecy do roku. Istotq tego rozwigzania
jest to, ze pracodawca w ramach rocznego
okresu czasu swobodnie dysponowatby
funduszem czasu pracy, czyli ogétem czasu,
jaki pracownik, na ogodlnych zasadach,
winien ,odpracowa¢” w ciggu roku. W
konsekwencji pracownik mégtby otrzymaé
polecenie pracy w jednym miesiacu 4 godzin
dziennie, ale w innym musiatby za to
pracowaé 12 godzin dziennie lub przez dwa
miesiace po 10 godzin dziennie. Rozwia-
zanie takie, wedtug rzadu, umozliwitoby
pracodawcy dostosowanie potencjatu pracy

do liczby otrzymywanych zamowien czy zle-
cen. Zaréwno wtedy, gdy pracownik praco-
watby mniej niz 8 godzin dziennie, jak i wte-
dy, kiedy pracowatby wiecej, otrzymywathy
takie samo wynagrodzenie.

2. Tzw. job-sharing, czyli wspétdzielenie
etatu przez 2 (lub wiecej) pracownikow (z
wyraznie okreslonym podziatem obowiazkow
lub w drodze wspotwykonywania tych sa-
mych obowiazkéw). Pracownicy wspétdzie-
lacy stanowisko mieliby oczywiscie w takiej
sytuacji proporcjonalnie nizszy wymiar czasu
pracy, a w konsekwenc;ji i nizsze wynagro-
dzenie, zachowaliby jednak stanowisko
pracy. Dla pracodawcy oszczedno$é zjob-
sharingu jest prosta i oczywista - nizszy
koszt wykonania tych samych zadan.

3. Skrdcony okres, za jaki pracodawca
ptaci tzw. wynagrodzenia chorobowe - mali
pracodawcy do 7 dni, a pozostali do 14 dni.

4. Szersze zastosowanie obnizonej 50-
procentowej stawki dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych.

5. Skrécony tydzien pracy i powigzane z
tym obnizenie pensji (za zgoda zwiazkéw
zawodowych), ktore miatoby by¢ zrekompen-
sowane doptata Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Wszystkie ww. propozycje znajduja sie
wciaz na etapie uzgodnien. Wprowadzenie w
zycie niektorych rozwiazan, wedle zamiaru
autoréw, wymagatoby uprzedniej zgody
pracownikéw (zwiazkéw zawodowych), a
inne moglyby byé wprowadzane uznaniowo
przez samego pracodawce.

W catym panujacym zamieszaniu praco-
dawcy i rzadzacy zapominaja, ze obowigzu-
jace prawo pracy, juz w obecnej tresci,
przewiduje pewne uzyteczne $rodki prawne,
stuzace, cho¢ w ograniczonym zakresie,
zamierzonym przez nich celom. Sa to m.in.:

1. zawieszenie stosowania niektérych
przepiséw prawa pracy (art. 91 oraz 24727
Kodeksu pracy), a nawet niektérych warun-
kow umow o prace (art. 231 Kodeksu pracy),

2. powierzenie pracownikowi wykonywa-
nia innej pracy (art. 42 § 4 Kodeksu pracy),

3. uproszczone wypowiedzenie pracow-
nikowi warunkéw pracy i ptacy oraz upro-
szczone rozwigzanie z pracownikiem umowy
0 prace w trybie ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdInych zasadach rozwiazy-
wania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow.

]

System pracy czterobrygadowy a system zmianowy

Przepisy prawa pracy nie przewidujg juz
mozliwos$ci wprowadzania czterobrygadowej
organizacji pracy, poniewaz nie jest mozliwe
zaplanowanie takiej pracy zgodnie z przepi-
sami dotyczacymi pojecia doby pracowniczej,
dnia wolnego od pracy, czy przecietnie piecio-
dniowego tygodnia pracy. Z kolei praca w sys-
temie zmianowym w réwnowaznym czasie pra-
cy, o ktorym mowa w art. 135 Kodeksu pracy
polega na tym, Ze pracownicy moga mie¢ pla-
nowang prace o réznych porach przez 12 go-
dzin na dobe.

Czterobrygadowa organizacja pracy pole-
gata na tym, Ze cztery zespoty o statym skfadzie
osobowym pracowaty po 8 godzin dziennie.
Praca wykonywana byta przez cata dobe i ty-
dzien. W ciggu doby (nawet jesli byta to nie-
dziela lub $wieto) pracowaty trzy grupy pracow-
nikow (brygady), a czwarta miata w tym czasie
wolne. Pomiedzy brygadami nastepowaty cykli-
czne zmiany, z reguty co kilka dni, tak aby kaz-
da brygada miata mozliwo$¢ odpoczynku i aby
zachowana zostata norma przecigtnie piecio-
dniowego tygodnia pracy. Czterobrygadowa
lub podobna organizacja pracy mogty by¢ sto-
sowane zaréwno w ruchu ciaglym, jak tez we
wszystkich sytuacjach, w ktérych wzgledy eko-
nomiczne przemawiajq za wprowadzeniem ta-
kich organizacji pracy.

W czterobrygadowej lub podobnej orga-
nizacji pracy pracownicy mogli by¢ zatrudnieni
w wymiarze do 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie dtuzszym niz 4 miesiace.
Pracownikom zatrudnionym w czterobryga-
dowej lub podobnej organizacji pracy praco-
dawca nie miat obowigzku zapewnienia nie-
dzieli wolnej od pracy co najmniej raz na trzy
tygodnie.

Przepisy o czterobrygadowej organizacji
pracy juz nie obowiazuja. Pracodawca moze na-
tomiast podzieli¢ zatoge na pie¢ zespotéw pra-
cujacych na zmiane w podstawowym czasie pra-
cy, 0 ktérym mowa w art. 129 k.p., czyli przez 8
godzin dziennie i w ramach przecigtnie 40-go-
dzinnego tygodnia pracy. Praca na zmiany do-
puszczalna jest w kazdym systemie czasu pracy.

Praca zmianowa jest wykonywanie pracy
wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy
przewidujacego zmiane pory wykonywania
pracy przez poszczegélnych pracownikéw po
uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygod-
ni. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez
wzgledu na stosowany system czasu pracy.
Pracownikiem pracujacym na zmiany jest wiec
kazdy pracownik, ktérego rozktad pracy jest
czescig pracy na zmiany.

Zatrudnienie pracownika w pracy zmiano-
wej powoduje, ze dopuszczalne staje sie wyko-

nywanie przez niego pracy w niedziele i $wieta
(art. 15120 pkt 3 k.p.).

Réwnowazenie czasu pracy polega na tym,
ze w pewne dni czas pracy moze by¢ duzszy od
ogolnie obowiazujacego, a w inne dni czas pra-
cy moze byé skrocony. W ramach ustalonego
okresu rozliczeniowego krétsze i dtuzsze dobo-
we normy rownowaza sie wzajemnie, tak ze
przecietna norma tygodniowa zostaje zacho-
wana. Rownowazenie norm moze tez polegaé
na wyznaczeniu pracownikom dodatkowych
dni wolnych od pracy.

W réwnowaznym czasie pracy, okre§lonym
w art. 135 k.p., dopuszczalne jest wydtuzenie
dobowej normy czasu pracy do 12 godzin, przy
zachowaniu przecigtnie 40 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym, nie przekra-
czajacym jednego miesigca. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach okres rozliczenio-
wy byé przedtuzony do trzech miesiecy.

Wymiar czasu pracy pracownikow wymie-
nionych w art. 148 k.p., nie moze przekracza¢
8 godzin na dobe. Pracownicy ci zachowuja
prawo do wynagrodzenia za czas nie przepra-
cowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tego po-
wodu ich wymiaru czasu pracy.

Pracodawca moze wprowadzi¢ rownowaz-
ny czas pracy okreslony w art. 135 k.p., jesli
jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacja. ]
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Cuda, czyli najgorszy rzad 20-lecia

Szymon Kobyliiski narysowat kiedy$
grupke ludzi w charakterystycznych kape-
luszach i z teczkami, ogladajacych w
skupieniu tarficuch z samych cieniutkich,
popekanych, porozginanych i powigzanych
sznurkami ogniw. Podpis brzmiak: ,Ktore
ogniwo tu najstabsze?”.

Nieodparcie przypomina mi sie ten stary
rysunek, gdy czytam prasowe spekulacje na
temat oczekiwanej rekonstrukcji gabinetu
Donalda Tuska. Ktére z ministerstw dziata
najgorzej, ktory z ministrow najbardziej
zawiodt, w czym rzady PO - PSL najbardziej
rozczarowaly? Pytania zaiste identyczne z
tymi, nad ktérymi sie gtowita komisja
narysowana przed laty przez Kobylinskiego.

Tania popularno$¢ za granica

Sam premier ma powazny problem ze
wskazaniem jakiego$ sukcesu swojej ekipy.
Indagowany wobec ogromnej zyczliwosci,
jaka darzy go wiekszo$¢ mediow, niezwykle
rzadko wskazuje, ze ,nasza pozycja w
Europie jest dzi§ mocniejsza”. W istocie
mamy dzi$ tylko na Zachodzie lepsza prase.
Nie zdarza sie juz, aby wyszydzano polskiego
premiera lub jego rodzine, przestato rowniez
byé zwyczajem publikowanie rozméw z
polskimi ,autorytetami” ostrzegajacymi
Europe, ze Polska odchodzi od demokraciji i
reform rynkowych (zresztq od tych drugich
zaczety odchodzié wiasnie unijne potegi).
Zadnych prawdziwych sukceséw w polityce
zagranicznej rzad jednak nie ma.
PrzegraliSmy stocznie, narzucono nam
szkodliwy dla naszej gospodarki pakiet
klimatyczny, a teraz przegrywamy banki
podporzadkowywane eurodyrektywa zacho-
dnim centralom. Niemcy i Rosja tylez nas
dzi$ chwalg, ile lekcewaza i robig dalej swoje
- bo zapewnienie, ze z nominacjg Eriki
Steinbach poczeka sie na lepsza chwile, jest
po prostu $mieszne. Przekonanie, ze zmiek-
czy Niemcow osobisty urok Wtadystawa
Bartoszewskiego okazato sie naiwne; takze
dlatego, ze rzadzi tam juz pokolenie pozba-
wione kompleksow wobec bytego wieznia
Auschwitz i swobodnie pozwalajace sobie na
lekcewazenie, a nawet strofowanie go.

W polityce zagranicznej rzad Tuska nie
tylko nie ma sukcesow, ale wrecz dopuscit
sie fatalnego w skutkach btedu, gdy szu-

kajac szybkiego, medialnego sukcesu, de
facto zgodzit sie w zamian za zniesienie
przez Rosje embarga na polskie mieso, by
na przysztosé takie spory rozstrzygaé w
rozmowach dwustronnych. Zmarnowano w
ten sposob dla taniej popularno$ci skutecz-
ne starania poprzednikéw, aby spory z Rosja
uwazane byly przez Unie za spory z catq
Wspdlnota. By¢é moze dlatego teraz, gdy od
czasu kryzysu ukraifiskiego Rosja wciaz
trzyma nam ,przykrecony kurek”, nie
realizujac zakontraktowanych dostaw, rzad
okazuje sie catkowicie bezradny i nie pro-
buje nawet werbalnie odwota¢ sie do Eu-
ropy. Odpowiedzialny za te sprawy wicepre-
mier Pawlak stat sie mistrzem w unikaniu
odpowiedzi na pytania o gaz, dywersyfikacje
dostaw energii etc., chetnie natomiast snuje
rozwazania o sprawach zupetnie do niego
nienalezacych (np. o rezerwach walutowych
NBP).

Fotoradary zamiast autostrad

W resortach gospodarczych tez nie
sposob pokazac jaki$ sukces, poza jeszcze
sprawniejszym niz za poprzednich ekip
podzieleniem tortu zarzadéw i rad nadzor-
czych pomiedzy dziataczy partyjnych, krew-
nych i znajomych. Wykorzystanie Srodkow
unijnych spadto (oskarzona o ktamstwo byta
minister Gesicka rzeczywiscie ,sktamata”,
twierdzac, ze wynosi ono 0,3 proc.; w istocie
0,28). Poprzedni rzad przestat do Komisji
Europejskiej 245 przygotowanych projektow
inwestycyjnych, obecny - 5 (ale minister
Bierikkowska zapowiada w najblizszym czasie
ukoriczenie prac nad piecioma kolejnymi).
Wykorzystanie pieniedzy z Narodowego Pla-
nu Rozwoju spadto z 38, do 21 proc. dostep-
nych Srodkow.

0 pracy resortu finansow Swiadczy wys-
tarczajaco, ze w reklamowanym jako znako-
mity budzecie juz po tygodniu trzeba byto
szukaé 20 miliardow oszczednosci i ze, co
jeszcze gorzej, znaleziono je bez trudu.
OczywiScie gtownie na papierze: potowa
»08zczednosci” polegata na godnym Enronu
przeksiegowaniu funduszy na budowe auto-
strad, w tym kilku miliardéw pochodzacych
nie z budzetu, a wprost w Unii, a wiec $rod-
kow, ktorych rzad w ogéle w zaden sposéb
przesuwac nie ma prawa (!).

Trudno jednak oceni¢, czy wieksza kata-
strofg okazaly sie obiecywane przez PO no-
we autostrady (ruszyto zaledwie kilka bu-
dow), zamiast ktorych rzad stawia foto-
radary, czy reforma szkolnictwa. Nikt dzi$ w
Polsce nie wie, w jakim wieku dzieci majq i§¢
do szkoty, ale wiadomo, ze znacznemu ogra-
niczeniu ulegnie nauka historii. Jedynym
sukcesem minister Hall zdaje sie usuniecie
ze szkét Gombrowicza, za co jej poprzednik
zostat przez salony dostownie wdeptany w
ziemie, w jej wypadku za$ taktownie zmiany
w lekturach nie zauwazono.

Mimo wszystko siegajacy zenitu chaos w
oswiacie nie jest chyba kleska wieksza niz
dziatania uporczywie utrzymywanej przez
premiera na stanowisku minister zdrowia.
Niepojety jest zwtaszcza upor, z jakim Plat-
forma Obywatelska forsuje wbrew wszystkie-
mu prywatyzacje szpitali, cho¢ jest oczy-
wiste, ze bez rownolegtej demonopolizacji
ubezpieczen, o ktorej rzad nawet nie wspo-
mina (choé¢ likwidacja NFZ nalezata do
sztandarowych obietnic wyborczych PQ), nie
tylko niczego nie poprawi, ale doprowadzi
wprost do patologii, szczerze opisanych
przez byta postanke Sawicka.
Korupcjogenny dorsz

Skoro jestesSmy przy tym, nie sposob nie
wspomniec o - delikatnie mowiac - rozcza-
rowaniu, jakim jest dziatalno$¢ minister
Pitery. Nic nie wiadomo o zadnych przygoto-
wanych przez nig projektach systemowych
zmian zapobiegajacych korupcji (co rok te-
mu zapowiadafa jako gtéwne swe zadanie),
kojarzy sie wytacznie z chybionym raportem
0 CBA i groteskowymi doraznymi akcjami,
ktorych symbolem stat sie nieszczesny dorsz
za 8 zk. Niewiele poprawiaja jej bilans czysto
werbalne protesty przeciwko zupetnie bez-
czelnemu nepotyzmowi uprawianemu przez
koalicjantow, i zreszta nie tylko koalicjan-
téw. Rzeczywistym probierzem gotowosci PO
do obiecanej ,prawdziwej walki z korupcja”
jest sposdb zatatwiania oskarzen przeciwko
prezydentowi Sopotu.

Ku zaskoczeniu, klapa skonczyty sie
takze antypisowskie rozliczenia - poza sce-
nariuszem Patrycji Koteckiej w laptopie
Zbigniewa Ziobry nie znaleziono mimo usil-
nych starai jakichkolwiek dowodow rzeko-




mych naduzy¢ wiadzy. Poszukiwanie ich, jak
sie zdaje, przede wszystkim kompletnie
sparalizowato ABW, ktora od roku zajmuje
sie chyba wyfacznie nekaniem tych sposrod
wtasnych pracownikéw, ktérzy mieli niesz-
czeScie awansowaé w poprzednim okresie.
Utrzymywanie na stanowisku szefa tej stuzby
osoby tak uwikfanej i podejrzanej, jak
Krzysztof Bondaryk stanowi niezmywalng
plame na reputacji Tuska.

Platformerskie boiska

Poza niechwalebnym kontekstem KRUS
niewiele sie mowi o Ministerstwie Rolnictwa;
zmieni si¢ to niebawem, poniewaz dochody
rolnikéw znaczaco spadly i spadaja dalej, na
wiosne spodziewac sie nalezy powaznych
protestow z tej strony.

Protestowaé bedzie tez zbrojenidwka
dtawiona ,oszczednos$ciami”. Fatalne jak
nigdy sa nastroje w policji i w aparacie spra-
wiedliwosci, gdzie brak pieniedzy dostownie
na wszystko. O sprawnosci jednych i drugich
najlepiej $wiadczy podwdjne morderstwo
popetnione przez Jana Sz., ktérego sad
skazat i wypuscit, a policja nie miata sit ani
checi zatrzymywaé, nawet doktadnie poin-
formowana o miejscu jego pobytu. Wysta-
wiany przez lobby prawnicze i salonowe
media byly minister Cwiqkalski nie moze sie
pochwali¢ zadnym sukcesem, poza tymi,
ktore odnidst, walczac o interesy wspomnia-
nego lobby - jak wyrzucenie do kosza pro-
jektu ustawy o otwarciu zawodow praw-
niczych.

Zadnych sukceséw, poza wewnatrzpar-
tyjnymi, nie ma tez Grzegorz Schetyna, i to
zaréwno jako zwierzchnik policji, jak i
administracji panstwowej, ktéra pod jego
kierownictwem zajeta jest gtownie budowa-
niem potegi PO i troche PSL w regionach, za
cene niszczenia lokalnej demokracji. Orliki i
schetynowki wydaja sie przydzielane tam,
gdzie wzmacniajg partie rzadzace, a usunie-
cie jednego z wicemarszatkow wojewdodzkich
tylko po to, aby cztowiek z PiS nie otwierat
platformianych boisk, stanowi dobitny znak
tej polityki. Dla samorzadno$ci i demokracji
w terenie rzady PO - PSL sa prawdziwa
katastrofa i moze nie ma co zatowac, ze oba
wspomniane projekty na okoliczno$é ogol-
nego kryzysu cichutko uwiedty.

Tak jak dziatalno$¢ ministra Klicha w
MON zdaje sie polega¢ wytacznie na kolej-
nych oszczednos$ciach i bezradnym zastepo-
waniu zlikwidowanego, z racji jego niepo-
pularmosci wsrdd miodziezy, poboru armig

zawodowa, na ktora, jak sie okazuje, nie ma
pieniedzy - tak osiagniecia ministra Zdro-
jewskiego ograniczyly sie jedynie do
likwidacji badZ sparalizowania projektow
majacych zbyt patriotyczny, a wiec pisowski
wydZwiek, i do Zenujacych rozgrywek wokot
(wciaz nieobsadzonego) stanowiska dyrek-
tora warszawskich tazienek. O ministrze
sportu nawet juz wstyd wspominaé w powaz-
nej gazecie, jedynym stosownym do tego
miejscem wydaje sie kabaret.

Zwyciestwo rzadowego
piaru

Nie dtuzac tej listy - a porazek i zanie-
chan jest znacznie wiecej - gdyby premier
zdobyt sie na merytoryczng ocene swego
personelu, pozostatby sam z ministrem
Bonim i swoimi piarowcami. Ci przynajmniej
zastuguja na swe pobory, wymyslajac co
chwila nowe atrakcje - a to ujawnienie
tasmy, na ktorej premier zwierza sie, ze
pracuje ponad sity i tysieje od troski o
wspdlne dobro, a to wproszenie sie na
kongres opozycji.

Stusznym posunieciem okazato sie
przyjecie wzorca tabloidéw, ktére dzi$
oglaszaja koniec $wiata, a jutro jak gdyby
nic - co$ zupetnie innego. Nikt po czasie nie
pyta, gdzie ,rewolucja paZdziernikowa”,
gdzie ,tornado legislacyjne”, co z projektem
ustawy przeciwko pedofilom etc. - kolejne
piarowskie race skutecznie odwracajg
uwage od poprzednich. Ale i tu wiekszo§¢
zastugi nalezy nie do piarowcow rzadu, ale
do graniczacej z lizusostwem, a w kilku
wypadkach zdecydowanie te granice

9

przekraczajacej, zyczliwosci wiekszej czesci
mediow i Srodowiska dziennikarskiego.

Nawet tak jaskrawe przejawy samou-
wielbienia i arogancji ludzi PO jak wypo-
wiedZ minister Kopacz, ze w przychodniach
sg kolejki, bo Polakom pod rzadami PO
zrobito sie lepiej i wreszcie zaczeli dbaé o
zdrowie, pracowicie zamiatane s pod
dywan. Mozna sobie tylko wyobrazaé, majac
w pamieci przywolywane w nieskoriczono$é
,ZOMO” Kaczyniskiego, co by byto, gdyby to
cztowiek PiS oznajmit, ze policjanci nie
potrzebuja na benzyne, niech rusza na
piesze patrole.

Co prawda, ten medialny front poparcia
zaczyna sie juz kruszyé, czego dowodem
atak tygodnika ,Tusku musisz” na ministra
Czume lub Zyczliwe kibicowanie przez Try-
bune Salonu atakom na minister Radziszew-
ska (o ktorej tez tylko tyle dobrego mozna
powiedzieé, Ze jej feministki nie lubia).

To jednak na razie wyjatki. Generalnie, i
to jedyny niewatpliwy cud Tuska, rzad
najbardziej nieudolny od 20 lat jest zarazem
najbardziej w mediach zachwalanym, a
dziennikarscy gwiazdorzy bezustannie pod-
kreslaja jego oczywiste sukcesy: wreszcie
zapanowata normalno$é, przestato byé
»duszno”, znikneta ,atmosfera powszechnej
nagonki” i ,wrogosci”. Zwlaszcza to ostatnie
jest niewatpliwe i godne podkreslenia: ze
gdy zleceniodawca zabdjstwa Krzysztofa
Olewnika styszy rano w willi, ktérg sobie
zapewne postawit za pienigdze z okupu,
pukanie do drzwi, to moze by¢ spokojny, ze

to tylko mleczarz.
Rafat A. Ziemkiewicz
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Bezrobocie mtodziezy
moze skoczyé¢ do 30%

Gwattownie kurczy sie rynek pracy dla
mtodych ludzi. Wedtug wstepnych szacun-
kéw GUS, do ktérych dotart The Wall Street
Journal Polska, stopa bezrobocia ws$rod
miodziezy w wieku do 25 lat siegneta w
lutym 21,4% - napisano w Dzienniku. Z
prognoz analitykw wynika, ze w tym roku
moze przekroczyé nawet 30%. Bezrobocie
wérdd mtodziezy zawsze byto duzo wyzsze niz
$rednia na rynku pracy - firmy mniej chetnie
zatrudniaja niedo$wiadczonych pracowni-
kow. Tak ztych perspektyw nie byto od kilku
lat. Gospodarka bedzie hamowa¢ - to moze
spowodowac wzrost ogdlnej stopy bezrobo-
cia do prawie 15%, a w$réd mtodziezy moze
by¢ ona dwukrotnie wigksza - takie sg pro-
porcje od wielu lat. Zjawisko moze przybrac
drastyczne formy latem, gdy mtodziez koriczy
szkoty. Eksperci twierdza, ze lepiej poradza
sobie mtodzi z duzych miast. Wsrod mtodzie-
zy z malych miejscowosci bezrobocie moze
przekroczy¢ nawet 50%.

Wiecej osob zglasza sie
po zasitki rodzinne

Coraz wiecej osob po utracie pracy
zglasza sie po $wiadczenia rodzinne i pomoc
spoteczna. Moga je otrzymac, bo zmniejszyty
sie ich dochody. Cztonek rodziny, ktory
stracit prace, moze staraé sie o $wiadczenia
rodzinne, jezeli wczes$niej z powodu osiaga-
nych dochoddéw przekraczat kryterium
dochodowe. W razie utraty dochodu spowo-
dowanej utratg zatrudnienia, od dochodu
rodziny odejmuje sie przecietng miesieczng
jego kwote. Taka osoba musi jednak posia-
daé $wiadectwo pracy oraz zaswiadczenie o
zarobkach osiggnietych w roku poprzedza-
jacym obecny okres zasitkowy. To one sa
podstawa do ustalenia, czy rodzina spetnia
ustawowe warunki stanowiace, ze dochod
rodziny w przeliczeniu na osobe nie moze
przekraczaé 504 zt lub 583 zt, gdy w rodzinie
jest niepetnosprawne dziecko. Zgodnie z
ustawa o Swiadczeniach rodzinnych, utratg
dochodu jest tez uzyskanie prawa do urlopu
wychowawczego, utrata zasitku dla
bezrobotnych, utrata emerytury lub renty
oraz wyrejestrowanie pozarolniczej dziatal-
nosci gospodarczej.

Byly bezrobotny sam
zaptaci za lekarza

Osoba, ktora traci ze swojej winy status
bezrobotnego, bedzie musiata kilkakrotnie
zgtaszacé sie do oSrodka pomocy spotecznej,
aby mie¢ prawo do ubezpieczenia zdrowot-
nego.

0d lutego urzedy pracy ostrzej traktuja
bezrobotnych, ktérzy odmawiajg z nimi
wspotpracy. Traca status bezrobotnego, jesli
nie zgtosza sie w terminie (bez przyczyny) na
wezwanie urzedu w celu podjecia pracy lub
innej proponowanej im pomocy. Pozba-
wienie statusu bezrobotnego nastgpi na
120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
180 dni w przypadku drugiej, a na 270 dni w
przypadku trzeciej i kazdej kolejnej. Do tej
pory maksymalny czas utraty statusu wyno-
sit 90 dni.

Po wyrejestrowaniu byly bezrobotny z
wlasnej kieszeni zaptaci za koszty leczenia,
np. wizyte u lekarza lub pobyt w szpitalu,
jesli nie bedzie miat tzw. tytutu ubez-
pieczenia. Moze ubezpieczy¢ sie za pos-
rednictwem miejskiego oSrodka pomocy
spotecznej, albo skorzystaé z ubezpieczenia
osoby najblizszej, np. maz moze ztozy¢ w
firmie, tj. u ptatnika sktadek, wniosek o ob-
jecie ubezpieczeniem cztonka rodziny (np.
dziecko, wnuka, matzonka, rodzicow czy
dziadkow).

- Czasami jednak byly bezrobotny nie
wie 0 mozliwosci ubezpieczenia, albo nikt z
rodziny nie chciat go ubezpieczy¢. Wowczas
w razie wypadku i pobytu w szpitalu bedzie
musiat pokryé koszty leczenia szpitalnego -
mowi Marta Zapart, pracownik socjalny
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Warszawa-Ursynow.

Na wniosek bytego bezrobotnego
postepowanie o objecie 90-dniowym ubez-
pieczeniem zdrowotnym prowadza miejskie
osrodki pomocy spotecznej.

- Decyzje uprawniajaca do korzystania
przez nich ze $wiadczeii opieki zdrowotnej
wydaje wojt, burmistrz lub prezydent - méwi
Beata Czajka, zastepca dyrektora Departa-
mentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i
Polityki Spoteczne;j.

Na dwa tygodnie przed koicem 90-
dniowego okresu ubezpieczenia zaintereso-
wany moze ztozy¢é kolejny wniosek o
ubezpieczenie.

Za bytego bezrobotnego sktadke zaptaci
wojt, burmistrz albo prezydent, jesli osoba
taka spetni okreslone warunki. Nie moze byé
ubezpieczona z innego tytutu, na przyktad
przez cztonka rodziny.

- Ponadto nie moze osiggac¢ dochodu
netto powyzej 477 zt miesiecznie albo
tworzy¢ wspdlnego gospodarstwa z osobami
majacymi wysokie dochody - méwi Marta
Zapart.

Dodaje, ze ubezpieczenia nie otrzyma
osoba, ktora wspdlnie mieszka na przyktad z
konkubing zarabiajaca z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej 10 tys. zt mie-
siecznie. Sytuacje finansowa osoby, z ktorg
mieszka bezrobotny, sprawdza oSrodek po-
mocy spotecznej.

Dobrze kontraktujemy
srodkoi w ramach RPO

19 marca Minister Rozwoju Regio-
nalnego Elzbieta Biefikowska przedstawita
dane na temat aktualnego stanu wyko-
rzystania Srodkow z funduszy strukturalnych
i Funduszu Spojnosci oraz przedstawita plan
wydatkowania funduszy w 2009 roku.
Wedtug stanu na 18 marca br. poziom za-
kontraktowanych Srodkéw w przypadku
wszystkich RPO wynosi 3,86 proc. Dla
programéw krajowych ten wskaznik wynosi
4,92 proc. Jesli chodzi o poziom wyko-
rzystania alokacji na lata 2007-2013 - dla
16 RPO wynosi on 0,27 proc., a dla
programéw krajowych 0,58. Szefowa MRR
podkreélita, ze na tym tle pozytywnie
wyrbzniaja sie wojewddztwa opolskie, pod-
laskie i matopolskie, w ktorych zakon-
traktowano do tej pory odpowiednio: 11,83
proc., 9,08 proc., 8,99 proc. Szefowa MRR
zapowiedziata, ze resort bedzie sie starat na
rézne sposoby przyspiesza¢ tempo wdra-
zania funduszy w poszczegélnych regionach,
m.in. poprzez rekomendacje w ramach akcji
JProste fundusze", a takze przy pomocy
nagrod i kar. Gtéwna nagroda dla naj-
lepszych beda dodatkowe pienigdze z
Krajowej Rezerwy Wykonania: - Dla regio-
now, ktére w tym i przysztym roku osiagng
odpowiedni poziom wydatkowania Srodkéw
mamy 5 marchewek. Beda to nagrody od
200 do 30 min euro z rezerwy wykonania -
stwierdzita minister.
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Szansa w dobie kryzysu

Swiatowy kryzys dotart réwniez do
Polski. Obserwujemy zmniejszenie pro-
dukcji, wzrost bezrobocia, mniejszy popyt
na towary, spadek warto$ci ztotowki.
Trzeba szukaé¢ rozwiazan, ktore pozwola
przetrwac kryzys.

Zastanawiamy sig, jak w firmie
utrzyma¢ miejsca pracy, jak wprowadzié
nowe rozwiazania, w jaki sposob poméc
koledze, ktéry utracit niedawno prace, jak
podniesé kwalifikacje, by nie zasili¢ rzeszy
bezrobotnych; mamy wiele pomystéw, jak
temu zaradzié, ale nie wiemy, skad wzigé
srodki na ich realizacje - wtedy trzeba
siegnacé po unijne fundusze.

Brzmi to zachecajaco i jednocze$nie
nieprawdopodobnie, a jednak...

W latach 2007-2013 Polska jest jednym z
gtownych beneficjentow unijnych $Srodkow
finansowych i w ramach funduszy strukturalnych
otrzyma ponad 67 mld euro, a po uwzglednieniu
dodatkowych dotacji z Unii na fundusze celowe -
tacznie bedzie to okoto 85 mid euro.

Ta niebagatelna kwota stwarza ogromna
szanse na zrealizowanie wielu niezbednych
przedsiewzieé, zwlaszcza w dobie kryzysu, kiedy
kazda ztotowka sie liczy. Jednoczesnie istnieje
zagrozenie nieefektywnego  wykorzystania
unijnych Srodkéw.

Jakie stanowisko na temat roli funduszy w
kryzysie zajeta ,Solidarno$é”?

Duza role w efektywnym wykorzystaniu
funduszy europejskich maja do odegrania
partnerzy spoteczni. W$rod nich jest NSZZ
»Solidarmoscé”, ktory teraz - w dobie kryzysu -
postuluje lepsze wykorzystywanie funduszy do
dziatan antykryzysowych na rynku pracy i wyjasnia
- w kampanii ,Solidaros¢ na kryzys” - w jaki
sposob Srodki unijne moga pomdc w walce z
kryzysem.)

Kto moze skorzysta¢ z funduszy?

W Polsce obecnie sporo mowi sie na temat
europejskich funduszy. Czytamy - réwniez w
prasie zwiazkowej - ze skorzystac z tych pieniedzy
moze kazdy, kto podejmie trud siegnigcia po nie.
0 fundusze staraé¢ sie moga: samorzady,
przedsiebiorstwa, instytucje kultury, zdrowia,
nauki, oswiaty, administracja, organizacje
pozarzadowe, zwigzki zawodowe, a takze jedna
osoba.

NARODOWA
ETRATEGIA SPOUNOAC

Partnerzy spoteczni moga wnioskowac¢ o bez-
posrednie wsparcie dla podejmowanych dziatan w
ramach priorytetbw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ze szczegolnym uwzglednieniem
Priorytetu 11 i VIl oraz Priorytetu V.

Priorytet Il i VIl przewiduje dofinansowanie
projektow na rzecz wzmocnienia potencjatu
adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz zwigkszenia
zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw, a Priorytet
V - projektow na rzecz wzmocnienia potencjatu
partneréw spotecznych oraz polepszenia dialogu
spotecznego.

Wiele projektow jest realizowanych, ale sa
jeszcze osoby, a nawet - cate Srodowiska, ktore
albo nie wierzg w mozliwo$¢ otrzymania pomocy
finansowej z funduszy, albo nie wiedza, jak z nich
skorzystaé. Najtrudniej jest wykona¢ pierwszy
krok.

0d czego zaczaé?

Najpierw trzeba sprawdzi¢, czy planowane
przedsiewziecia mozna sfinansowac ze Srodkow
europejskich. Zanim podejmie sie jakakolwiek
decyzje, warto skorzysta¢ z istniejacych Zrodet
informacji na temat funduszy europejskich.

Gdzie moma uzyskaé informacje na temat
unijnych dotacji?

Podstawowymi Zrédtami informacji sa: punkty
informacyjne organizowane przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego lub inne instytucje; strony
internetowe o funduszach, na przyktad: www.
funduszeeuropejskie.gov.pl czy www.solidarnosc.
org.pl/fe; publikacje; szkolenia; konferencje.
Gtowne Punkty Informacyjne Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego mieszczq sie przy Urze-
dach Marszatkowskich. Zgodnie z planami
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, do koiica
2009 r. zostanie utworzonych 16 Gtdéwnych
Punktéw Informacyjnych w stolicach wojewédztw
oraz okoto 100-120 Lokalnych Punktow
Informacyjnych na terenie catego kraju.2)

Czego mozna dowiedzieé sie w Punkcie
Informacyjnym?

Mozna dowiedzie¢ sie, czy istnieje mozliwosé
dofinansowania planowanego przedsiewziecia, z
jakiego konkretnego programu mozna skorzys-
taé, gdzie udac sie w celu uzyskania szcze-
goétowych informacji na temat procedur apli-
kowania o dotacje. Ponadto mozna uzyskac
wstepng analize projektu oraz wykaz aktualnie
realizowanych konkursow; otrzymac materiaty na
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, Czas na Fundusze Europejskie i Polske marzen"

temat funduszy, a takze spis instytucji wdraza-
jacych fundusze europejskie wraz z danymi
teleadresowymi i zakresem realizowanych zadai
lub oferowanej pomocy.

Jaka role ,Solidamos$é” odgrywa w promocji
funduszy?

Rola NSZZ ,Solidarnos¢” - jako partnera
spotecznego - w procesie promowania funduszy
jest nie do przecenienia. Zwigzek swoim
zaangazowaniem, zardwno na poziomie krajowym
jak i regionalnym, od dawna wspiera instytucje
wdrazajace fundusze na terenie Polski. Obecnie
Komisja Krajowa promuje fundusze, realizujac
projekt ,Czas na fundusze i Polske marzen”.
Kazdy zainteresowany $rodkami z  Unii
Europejskiej moze skorzysta¢ z informacji
podawanych w roznych formach; uczestniczy¢ w
konferencjach organizowanych na terenie kraju,
korzysta¢ z publikacji wydawanych w ramach
projektu, a zwtaszcza czerpaé informacje ze
strony internetowej. Na przyktad mozna utatwic¢
sobie droge starania o fundusze i skorzystac z
bezptatnej pomocy eksperta odpowiadajacego
na pytania na tamach portalu, albo podjaé
dyskusje na forum. Na stronie projektu
zamieszczane sa miedzy innymi biuletyny
informacyjne stanowiace Zrodto wiedzy ,w
pigutce” oraz prezentacje projektow wspotfinan-
sowanych z funduszy.

Zapraszamy do udziatu w konferencjach i do
odwiedzania strony o funduszach:

www.solidarnosc.org.pl/fe .

Realizatorzy projektu
»Czas na fundusze i Polske marzefi”

1) Tekst uchwaty KK NSZZ ,Solidarno$¢” nr
3/09 z zatacznikiem ,Solidarmo$é na kryzys” na
stronach internetowych: www.solidarnosc.org.pl i
www.solidarnosc.org.pl/fe .

2) Kamil Gawet ,System informacji o
Funduszach Europejskich na lata 2007-2013",
konferencja ,Czas na Fundusze Europejskie i Polske
marzeii”, Olsztyn 2009 r. Partnerzy spoteczni moga
wnioskowaé o bezposrednie wsparcie dla podej-
mowanych dziatari w ramach priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Priorytetu Il i VIl oraz Priorytetu V.
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Fundusze Europejskie
szansg w dobie kryzysu

""" www.solidarnosc.org.pl/fe

INFORMACJA O
FUNDUSZACH
EUROPEJSKICH

podyskutuj na forum

zadaj pytanie ekspertowi

przeczytaj przewodnik ,Partnerzy Spoteczni a Fundusze Europejskie"

wez udziat w konferencjach ,Czas na Fundusze Europejskie i Polske marzen"

Projekt realizowany przez Komisje Krajowg NSZZ, Solidarnos¢" NSZZ - o o
w ramach dotacji przyznanej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Partnerzy projektu:

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw

Stowarzyszenie Instytut Promocji Nauczycieli ,Solidarnos¢"
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