Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN UDZIALU PRZEDSTAWICIELI NSZZ ,,SOLIDARNOSC” W PROJEKCIE

Zatgcznik nr 1
Projekt 2.1.2 Zarzadzanie wiekiem jako czynnik zwigkszajacy potencjal adaptacyjny przedsi¢biorstw
1. Postanowienia ogolne

Niniejszy dokument okre$la ogdlne warunki udziatu NSZZ ,,Solidarno$¢” w Projekcie ,.Zarzgdzanie wiekiem jako czynnik
zwiekszajgcy potencjal adaptacyjny przedsiebiorstw”

2. Definicje

2.1 | Projekt — projekt Zarzqgdzanie wiekiem jako czynnik zwigkszajgcy potencjal adaptacyjny przedsigbiorstw
wspotfinansowany jest w ramach Programu Operacyjnego kapitat Ludzki Priorytetu II Rozwoj zasoboéw ludzkich i
potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0soéb pracujacych; Dziatania 2.1 Rozwoj kadr
nowoczesnej gospodarki; Poddziatania 2.1.2 Partnerstwo dla zwigkszania adaptacyjnosci.

2.2 | Beneficjent — NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz ProFirma Sp. z o.o.
2.3 | Organizator szkolen — Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

2.4 | Uczestnik projektu: Projekt jest skierowany do:
emalych, $rednich i duzych przedsigbiorstw zarejestrowanych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Przedsigbiorstwo
zakwalifikowane do udziatu w Projekcie w danym roku i w ciagu dwoch poprzedzajacych lat podatkowych, tacznie z
inng pomoca de minimis, nie otrzymato pomocy w kwocie powyzej 200.000 EUR, a dla dziatalno$ci w sektorze
transportu drogowego 100.000 EUR.
W szkoleniach i/lub doradztwie oferowanym w Projekcie moga wzia¢ udziat:
- przedsigbiorstwa, ktére otrzymuja pomoc publiczng,
- pracownicy przedsigbiorstw zatrudnieni na umowg o pracg lub umowe cywilno-prawna, oddelegowani na szkolenie
przez pracodawcg, uwzgledniani przy obliczaniu progu zatrudnienia dla ustalenia statusu przedsigbiorcy (maty, $redni,

duzy).

sprzedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢”, delegowanych przez struktury zwigzku.

2.5 | Kwalifikator wielko$ci przedsiebiorstw: w rozumieniu przepiséw o dziatalnoséci gospodarczej oraz przepisow
wspdlnotowych mozna przyjac nastgpujace definicje przedsigbiorstw:

— Mikro przedsigbiorstwo: jest to przedsi¢biorstwo zatrudniajace od 2 do 9 pracownikéw wihacznie i ktdrego roczny
obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EUR.

— Male przedsigbiorstwo: jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw wlacznie i ktérego roczny
obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 min EUR.

— Srednie przedsigbiorstwo: jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace od 50 do 249 pracownikoéw wiacznie i ktérego
roczny obrot nie przekracza 50 mln EUR i/lub calkowity bilans roczny nie przekracza 43 mln EUR.

— Duze przedsigbiorstwo: jest to przedsiebiorstwo, ktore nie kwalifikuje si¢ do zadnej z ww. kategorii.

Szczegdtowe informacje o przepisach krajowych i wspdlnotowych oraz sposobie ustalania wielkosci przedsi¢biorstwa
mozna znalez¢ na stronie http://www.parp.gov.pl/index/index/1408

3. Obszar i okres realizacji Projektu

Projekt jest realizowany od 15 marca 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. na obszarze catej Polski i obejmuje swoim zasiggiem
16 wojewodztw.
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4.Cel Projektu

4.1 | Celem gtownym Projektu jest podniesienie wiedzy 1 umiej¢tnosci kluczowych grup dla upowszechnienia, inicjowania
1 wdrazania strategii zarzadzania wiekiem w przedsigbiorstwach z terenu calej Polski.

4.2 | Cele szczegolowe:

Podniesienie wiedzy i umiejetnosci:
- 560 oséb (336K i 224M) kadry zarzadzajacej przedsiebiorstw w zakresie istoty problemu zarzadzania
wiekiem, konieczno$ci wdrazania SZW jako czynnika zwigkszajacego adaptacyjno$¢ przedsigbiorstw oraz
plynacych z tego korzysci biznesowych;
- 600 specjalistow (360K i 240M) zajmujacych si¢ polityka personalna w zakresie tworzenia SZW,
zarzadzania strategicznego, zatrudniania, rozwoju, utrzymania i satysfakcji pracownikow;
- 1100 oséb (660K i 440M) kadry kierowniczej Sredniego szczebla w zakresie budowania i zarzadzania
roznorodnym wiekowo zespotem;
- 195 przedstawicieli (25K i 170M) wladz krajowych i regionalnych NSZZ ,,Solidarno$§¢” w zakresie
spolecznych aspektow wykorzystania kwalifikacji starszych pracownikow, SZW, , poprzez wykorzystanie
rozwigzan w zaktadowych i ponadzaktadowych uktadach zbiorowych;
- 300 reprezentantéw (90K i 210M) wladz regionalnych i i komisji zakladowych i miedzyzakladowych
NSZZ ,,Solidarnos¢” w zakresie wdrazania SZW w firmach: mentoringu, elastycznego czasu pracy, procesu
rekrutacji 1 zwolnien, szkolen i przegladow kwalifikacji, aktualizacji kompetencji, poprzez wykorzystanie
rozwigzan w zaktadowych uktadach zbiorowych pracy.

Aktywizacja:

- 40 przedstawicieli (5K i1 35M) NSZZ ,,Solidarno$¢” do podjecia dziatan na rzecz wdrozenia idei zarzadzania

wiekiem w zakladowych i1 ponadzaktadowych uktadach zbiorowych pracy;
- 40 przedsigbiorcéw do wprowadzenia zmian w zaktadowych uktadach zbiorowych pracy, uwzgledniajacych idee
zarzadzania wiekiem.

5. Zakres dzialan oferowanych w Projekcie dla przedstawicieli zwigzkow zawodowych

1) Spotkania informacyjno-promocyjne zache¢cajace do udziatu w projekcie

2) Dzialania szkoleniowo-doradcze skierowane do przedstawicieli/elek wtadz krajowych, regionalnych i zaktadowych
struktur NSZZ ,,Solidarno$¢” w zakresie zarzadzania wiekiem

3) Aktywizacja przedstawicieli/-elek NSZZ ,,Solidarno$¢” do podjecia dzialan na rzecz wdrazania idei zarzadzania wiekiem
w zakladowych i ponadzaktadowych uktadach zbiorowych pracy

4) Szczegotowe informacje dotyczace realizowanych szkolen i1 doradztwa dostepne s na stronie Projektu www.zwiekiem.eu

6. Kryteria uczestnictwa

Uczestnikami szkolen realizowanych w ramach Projektu moga by¢ wylacznie osoby, ktore spetniaja tacznie nastepujace
warunki:

1) sa przedstawicielami wiadz krajowych, regionalnych i zaktadowych NSZZ ,,Solidarno$¢”
2) sa wydelegowane przez struktur¢ zwiazkowa szczebla krajowego, regionalnego i zaktadowego
3) wypehily i podpisaly formularz zgloszeniowy nie pdzniej niz na 10 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia

4) podpisaty zgode na przetwarzanie danych osobowych i deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie

7. Rekrutacja

7.1 |Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans oraz wskaznikami ilo§ciowymi, ktore zostaty
okreslone we wniosku o dofinansowanie Projektu, tj.:

*laczna liczba uczestnikow — 495
eminimalna liczba kobiet — 115

*maksymalna liczba uczestnikow z danego wojewddztwa nie moze przekroczy¢ 100 osob
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sudzial w szkoleniach biorg przedstawiciele wladz krajowych, regionalnych i zaktadowych struktur NSZZ ,,S”
- liczba przedstawicieli wladz krajowych i regionalnych — 195 (kobiet 25, mezczyzn 170)

- liczba reprezentantéw wiadz regionalnych i komisji zaktadowych i migdzyzakt.— 300 (kobiet 90, me¢zczyzn 210)

7.2.

Rekrutacja prowadzona bedzie w 16 (19) punktach rekrutacyjnych projektu tak, aby umozliwi¢ rekrutowanie
uczestnikow do wszystkich grup szkoleniowych. Rekrutacja b¢dzie prowadzona w miejscach i w okresie wyznaczonym
przez Projektodawce, ktore beda podane na stronie internetowe;.

a) w 13 wojewddztwach przeprowadzone zostana szkolenia dla przedstawicieli wtadz regionalnych i krajowych

b) w 20 regionach przeprowadzone zostang szkolenia dla przedstawicieli wladz regionalnych i zaktadowych

7.3.

Rekrutacja rozpoczyna si¢ z dniem 1 lipca 2010 roku, a wszystkie wczesniejsze zgloszenia zostaja uznane za wstgpne.

7.4

Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego w przypadku
niewystarczajacej liczby kandydatow na szkolenie lub do wyczerpania miejsc. Informacja na ten temat zostanie podana
na stronie projektu.

7.5

Punkty Rekrutacyjne zlokalizowane sa w 16 wojewddztwach na terenie catej Polski. Dane teleadresowe oraz godziny
otwarcia umieszczone zostaly na stronie Projektu WWW.

7.6

Kandydaci w celu zgtoszenia si¢ do Projektu zobowigzani s do wypelnienia i dostarczenia nastepujacych
dokumentow:

*Formularza zgloszeniowego,

*Zgloszenia udziatu w projekcie (wypelionego przez organizacj¢ kierujaca)

7.7

Dziatania rekrutacyjne obejmuja nastepujace etapy:

*Kandydaci przed zlozeniem dokumentéw powinni zapoznac¢ si¢ z ,,Regulaminem projektu” oraz dokumentami
rekrutacyjnymi, ktore dostgpne sa w punkcie rekrutacyjnym i na stronie internetowej Projektu

*Zgloszenie checi udziatu w Projekcie nastgpuje poprzez wypetnienie wlasciwej dokumentacji i ztozenie w Biurze
Rekrutacji kompletu dokumentéw rekrutacyjnych osobiscie.

7.8

Dokumenty niekompletne nie beda przyjmowane.

7.9

Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sa rownoznaczne z brakiem mozliwosci
udzielania wsparcia w ramach Projektu.

7.10

Telefoniczne rezerwowanie miejsc na szkolenie nie jest mozliwe.

7.1

ik

Ztozenie dokumentow nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

7.12

Ztozone przez Kandydatow dokumenty zgltoszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

7.13

Za datg zgtoszenia do Projektu uznaje si¢ dziefi, w ktorym Kandydat ztozy w Punkcie Rekrutacji prawidlowo
wypetniony komplet dokumentéw rekrutacyjnych.

7.14

Informacje o naborze bgda zamieszczane na stronach internetowych regionéw, branz i w prasie zwiazkowe;.
Regionalny pracownik ds. rekrutacji informuje struktury zwiazkowe o mozliwosci uczestnictwa w projekcie na terenie
danego wojewodztwa.

I
8. Kwalifikacja do Projektu
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8.1

Wstepna kwalifikacja do Projektu nastgpuje na podstawie wpisu na list¢ 0sob zgtoszonych na szkolenie realizowane w
ramach Projektu — decyduje kolejnos¢ zgloszen, przy czym zgodnie z zalozeniami projektu, preferowane beda kobiety.

8.2

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wypetnienie Formularza zgloszeniowego udziatu w Projekcie i zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

8.3

Po dokonaniu czynnosci kwalifikacyjnych regionalny pracownik ds. rekrutacji sporzadza protokét zakwalifikowania,
ktéry zawiera liste ostateczna uczestnikow szkolenia i listg rezerwowa osob, ktore z powodu braku miejsc nie
zakwalifikowaly si¢ do udziatu w szkoleniu. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy jego miejsce
zajmuje osoba pierwsza na li§cie rezerwowe;.

8.4

Osoby, ktorych zgloszenia zostang odrzucone na etapie kwalifikacji do Projektu, zostana poinformowane o tym
pisemnie. Od takiej decyzji przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o odrzuceniu
zgloszenia. Sprawe powtornie rozpatruje Grupa Zarzadzajaca Projektem

9. Uprawnienia i obowiazki uczestnika szkolen

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Uczestnik jest uprawniony do nieodplatnego udziatu w Projekcie

Warunkiem ukoniczenia szkolenia i otrzymania certyfikatu jest obecno$¢ uczestnika w min. 80% zaje¢¢. Uczestnik
zobowigzuje si¢ do potwierdzania kazdorazowo swojej obecnosci na liScie obecnosci. Dopuszcza si¢ usprawiedliwione
nieobecnos$ci uczestnika spowodowane chorobg lub waznymi zdarzeniami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga
telefonicznego zawiadomienia i ztozenia pisemnego o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci

Opuszczenie przez uczestnika wigeej niz 20% szkolenia bez podania waznej przyczyny uprawnia Beneficjenta do
dochodzenia zwrotu catego kosztu szkolenia przypadajacego na jednego uczestnika.

W przypadku, gdy szkolenie nie odbgdzie si¢ z winy organizatora, zostanie wyznaczony nowy termin do akceptacji
przez uczestnika.

Uczestnik szkolen otrzymuje bezplatnie materialy szkoleniowe, catering w trakcie zaj¢¢, zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika Projektu z listy szkoleniowej w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego regulaminu.

Jedna grupa szkoleniowa sklada si¢ z 15 0sob

10. Monitoring i ewaluacja Projektu

Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy uczestnicy podlegaja procesowi monitoringu, majacemu na celu oceng skutecznosci
dziatan projektowych. W zwiazku z powyzszym uczestnicy projektu zobowiazuja si¢ do udzielania informacji na temat
rezultatéw uczestnictwa w Projekcie przedstawicielom upowaznionych instytucji.

Ponadto uczestnik zobowiazuje si¢ do wypetniania w czasie szkolef testow oceniajacych przyrost kompetencji oraz ankiety
ewaluacyjnej po zakonczeniu szkolenia.

11. Postanowienia koncowe

10.1

10.2

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian zwigzanych z organizacja szkolen do niniejszego
Regulaminu udziatu w Projekcie, o czym poinformuje uczestnika droga e-mailowa badz pisemnie. Zmiany zostana
réwniez publikowane na stronie internetowej Projektu www.zwiekiem.eu

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 maja 2010r. i zostaje opublikowany na stronie projektu i partneréw projektu

Sporzadzita: Maryla Koscinska
Zweryfikowata: Matgorzata Kuzma, 24 maja 2010.
Zweryfikowata: Stanistawa Gatz, 25 maja 2010.
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