BIULETYN INFORMACYJNY NR 31 @ 22.09.2010

EUROPEJSKI DZIEN AKCJI

29 wrzesnia 2010 r.

To nie my odpowiadamy za kryzys.
Dlaczego giownie my mamy za niego placic?

NIE ZGADZAMY SIE NA:

m plany oszczednosci | zamrozenie plac w sferze budzetowej

B brak bezpieczenstwa socjalnego pracownikow i ich rodzin

B zapowiadane podwyzki podatku VAT i akoyzy

B nierownosc w traktowaniu na rynku pracy miodych pracownikow, kobiet | osob niepetnosprawnych

B Ubdstwo | wykluczenie spoleczne
W wzrost spotecznych nierdwnosc)

DLA CIEC BUDZETOWYCH
| BRAKU BEZPIECZENSTWA
SOCJALNEGO!

DOMAGAMY SIE:

m ochrony stosunku pracy i stabilnego zatrudnienia
m podwyiki ptacy minimalnej do poziomu 50 proc. Sredniego wynagrodzenia
m podwyzszenia kwot uprawniajacych do zasitkdw rodzinnych i pomocy spotecznej
m rzeczywistych negocjacji ptacowych w przedsiebiorstwach
m podwyiszenia kwoty wolnej od podatku dia pracownikow najmniej zarabiajacych
m powigzania z faktycznymi dochodami skladek na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne
m powszechnego dostepu do wysokie] jakosci ustug publicznych:
edukaciji, ochrony zdrowia, transportu

Zadamy d|alogu a nie dyktatu.

Eurapejsha Konfoderac)s
Zwiarhive Zawodowych
FF'S ETUC
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 510-207-795
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka
ul. 3 Maja 24
tel. 510-207-867
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 510-207-866
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 510-207-606
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 510-207-879
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 510-207-989
7. Region Podlaski Oddziat w Sokélce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 510-207-367
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 510-207-656
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 510-207-798
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 510-207-760
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 510-207-637

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
91203000451110000000731690

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Budzet cie¢, nie rozwoju

29 wrzesnia br. zwiazki zawodowe w ca-
fej Unii Europejskiej protestowaé bedq pod
hastem ,Nie dla cie¢, Tak dla rozwoju”.
Gtéwnym powodem protestow sq drastyczne
ciecia budzetowe zapowiadane przez euro-
pejskie rzady. Przygotowania do protestu
byly jednym z tematow posiedzenia Komisji
Krajowej NSZZ ,,S”, ktdora odbyta sie w dniu
21.09.br w Gdaiisku. Gtéwnym powodem
organizowanych przez europejskie zwigzki
zawodowe protestow sa ciecia budzetowe.
Nie oming one réwniez Polski. Budzet
oszczedny dla panistwa i peten wydatkow dla
portfeli zwyktych ludzi - tak podsumowaé
mozna projekt budzetu parstwa na 2011 r.
Opinia NSZZ ,,.S” w tej sprawie trafi w najbli-
7szym czasie do Ministerstwa Finansow.
NSZzZ ,S” negatywnie ocenia takie rozwiaza -
nia jak: podwyzki VAT, zamrozenie kwoty
wolnej od podatku, zamrozenie ptac w pan-
stwowej sferze budzetowej. Zdaniem ,Soli-
darnosci” dotkna one przede wszystkim ma -
fo i Srednio zarabiajacych. To juz kolejny rok,
kiedy zamrozone beda progi finansowe
uprawniajace do pomocy spotecznej. Pomo-
cy panistwa pozbawione zostana osoby naj-
mniej zarabiajace, ktorych dochdd przekra-
cza nieco 351 zt na osobe w rodzinie.
Tymczasem z badan Instytutu Pracy i Polity-
ki Spotecznej wynika, ze dochody na tym po-
ziomie oznaczaja brak mozliwosci zaspoko -
jenia podstawowych potrzeb, co prowadzi
do wyniszczenia biologicznego organizmu. Z

roku na rok coraz wiecej dzieci pozbawio-
nych jest wsparcia finansowego w formie
tzw. $wiadczenia rodzinnego. Nie inaczej be -
dzie w 2011. Rodzina osiggajaca dochody
powyzej 504 zt na osobe nie uzyska $wiad-
czenia rodzinnego na dziecko. W tym roku w
ten sposob 650 tys. dzieci zostato pozba-
wionych tych zasitkow. W Polsce, pomoc ro-
dzinie nalezy po Butgarii do najnizszych w
Europie. Warto przypomnie¢ w tym miejscu,
ze po braku stabilizacji zawodowej, sytuacja
finansowa jest najczeSciej wymienianym
czynnikiem wplywajacym na podejmowanie
przez Polakow decyzji o zatozeniu rodziny i
posiadaniu dzieci. Tymczasem demografia
to najwazniejszy warunek stabilnosci syste-
mu emerytalnego. Juz w przysztym roku w
zwiazku z biezacymi potrzebami systemu
emerytalnego rzad zamierza wyprowadzi¢ z
Funduszu Rezerwy Demograficznej 4 mid zt.
Niezrozumiate wiec z punktu widzenia pro-
blemow funduszu ubezpieczeii spotecznych
i zdrowotnych nalezy uznaé brak propozycji
uzaleznienia od faktycznych dochodow skia-
dek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowot-
ne. Obecnie najwicksze obcigzenia ponosza
pracownicy zatrudnieni na etacie oraz ich
pracodawcy. W polityke oszczedno$ci na
najstabszych wpisuje sie rowniez pozosta-
wienie na bardzo niskim poziomie zasitku
dla os6b bezrobotnych, zmniejszenie zasitku
pogrzebowego oraz nizsze dotacje na reha-
bilitacje zawodowa i spoteczng osob niepet-
nosprawnych. NSZZ ,S” negatywnie ocenia
rowniez zamrozenie ptac w panstwowej sfe-

Do wszystkich Organizacji Zaktadowych

NSZZ ,Solidarnosc”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” w dniu 29.09.2010 roku o godzinie 12.00 pod bu-
dynkiem Prezesa Rady Ministrow organizuje akcje protestacyjna przeciwko obecnej polityce
rzadu, ktora jest skierowana przeciwko interesom ludzi pracy.

Dlatego tez, Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” aktywnie wiaczajac sie w
te akcje, organizuje w dniu 29.09.br (Sroda) o godzinie 7.00 wyjazd na manifestacje.

Bardzo prosze o udziat w manifestacji co najmniej dwéch cztonkéw Zwiagzku z kazdej Or-

ganizacji Zaktadowe;j.

Zapisy na wyjazd prowadzi Dziat Organizacyjny Zarzadu Regionu nr Tel. 85 7481106.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,Solidamos¢é”
Jézef Mozolewski




rze budzetowej. Nie dla wszystkich budzet
jest oszczedny. W przysztym roku wzrosng
wydatki Kancelarii Sejmu (8,7 proc.), Sena-
tu (8,8 proc.), Prezydenta (7,1 proc.) czy
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji (12,7
proc.). NSZZ ,S” przestrzega, ze budzet
cie¢ i pozornych oszczednosci spowoduje
dalsza redukcje miejsc pracy, a wraz ze
wzrostem cen ograniczy popyt wewnetrzny,
ktory od kilku lat jest gtownym czynnikiem
wzrostu gospodarczego w Polsce. Przeciw-
ko cieciom budzetowym protestowaé bedq
29 wrze$nia br. zwigzki zawodowe w catej
Unii Europejskiej. Gtéwna manifestacja
odbedzie sie w Brukseli. Wezma w niej
udziat przedstawiciele pracownikow z Bel-
gii, Francji, Niemiec, Luxemburga, Austrii,
Finlandii, Grecji, Wegier, Polski, Portugalii,
Hiszpanii, Rumunii, Wielkiej Brytanii, Nor-
wegii. W Hiszpanii zwiazkowcy przeprowa-
dzg strajk generalny. Protesty planowane
sg réwniez w Portugalii, Rumunii, Cze-
chach, Serbii, we Wtoszech, na Litwie, to-
twie i Cyprze. Organizatorem Europejskiego
Dnia Akcji jest Europejska Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych, ktora zrzesza 82
zwiazki zawodowe z 36 europejskich kra -
jow. EKZZ reprezentuje 60 min pracowni -
kow. NSZZ ,Solidarno$¢” i OPZZ sq czton-
kami EKZZ. Komisja Krajowa przyjeta
rowniez sprawozdanie ze swoich prac w ka-
dencji 2006-2010, przygotowane na zbli-
Zajacy sie 25 Krajowy Zjazd Delegatow, kto-
ry odbedzie sie w paidzierniku we
Wroctawiu.

Dziat Informacji KK

lud pomad 150 iysipey cronkow NSII Solidamode”

GROSIK

Twiia Kalla

Soligt

Mayge Karte GROSTA mades karrystad
ratrakeyfmpok radbek wwiel placgedach handlesych
W swaim Regienie | nie fpfkal
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Protest , mundurowki”

Kilka tysiecy pracownikéw stuzb mun-
durowych wzieto udziat w protescie, ktory
odbyt sie w dniu 22.09. br. w Warszawie.
Wedtug stuzb porzadkowych w protescie
brato udziat okoto 3,5 tys. 0sob,. Protestu-
jacy niesli transparenty, m.in. z napisami
»Panie premierze, chcac zredukowaé wage
ciata o 10%, ktorg czes¢ ciata pan sobie
obetniesz?”.

Wiekszo$¢é zgromadzonych stanowili
przedstawiciele stuzb mundurowych - stra-
Zacy, policjanci, funkcjonariusze Strazy Gra-
nicznej, wieziennictwa, byli tez pracownicy
skarbowki i egzekucji administracyjnej. Stu-

Zby jako powody protestu wymienili: nadgo-
dziny, zamrozenie ptac na rok 2011, pro-
blem emerytur, redukcje etatow, zmiane za-
sad wyptacania zasitku zdrowotnego za
zwolnienia lekarskie nie zwigzane z wypad-
kiem w pracy. Mundurowi, zapowiedzieli 6-
godzinny protest. Rozpoczat sie okoto godz.
12.00 na placu Pitsudskiego, skad pochédd
wyruszyt potudniowa strong ulicy Krolew-
skiej i Marszatkowska do metra Swietokrzy-
ska. Na ulicy Swietokrzyskiej przed mini-
sterstwem finansow przedstawiciele
zwigzkowcow ztozyli szefowi resortu petycje.

|

List otwarty zwiazkowcow
z PKP PLK S.A.

Organizacje Zwigzkow Zawodowych
zrzeszone w Miedzyzwigzkowym Komitecie
Protestacyjno Strajkowym oraz pracownicy
Zakfadu Linii Kolejowych w Biatymstoku sta -
nowczo protestujg i zadaja wstrzymania Il
etapu restrukturyzacji w PKP PLK S.A., pole -
gajacego na likwidacji Zaktadu Linii Kolejo -
wych w Biatymstoku oraz przeniesieniu sie -
dziby Zaktadu do Siedlec. Zaproponowane
przez Zarzad Spotki PKP Polskie Linie Kole -
jowe S.A. zmiany doprowadza do dalszej de -
gradacji naszego regionu, zubozenia spote -
czenistwa, likwidacji kolejnego duzego
zaktadu pracy w woj. podlaskim, wzrostu
bezrobocia. Zmiany, ktére proponuje Za -
rzad, beda skutkowaty zwolnieniami wykwa -
lifikowanej kadry. Zaniepokojenie i obawy

zatogi oraz organizacji zwiazkowych podzie-
lajg zarowno podlascy politycy, jak rowniez
hierarchowie Kosciofa, a w szczegdlnosci JE
Abp Metropolita Biatostocki Edward Ozo-
rowski oraz JE Arcybiskup Jakub Prawostaw-
ny Ordynariusz Diecezji Biatostocko-Gdan-
skiej. Z ubolewaniem nalezy stwierdzié, iz
Zarzad PKP PLK S.A. jak do tej pory stwarzat
pozory dialogu, lekcewazaco odnoszac sie
do zmian zaproponowanych przez strone
zwigzkowa. W przypadku niezrealizowania
postulatow, Miedzyzwiazkowy Komitet Pro-
testacyjno-Strajkowy informuje, iz podejmie
wszystkie mozliwe formy protestu, majace
na celu obrone miejsc pracy, niedopuszcze-
nie do degradacji Biategostoku oraz catego
Podlasia.

Zwigzki Zawodowe zrzeszone w Miedzy-
zwiazkowym Komitecie Protestacyjno-Straj-
kowym
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Wystapienie przewodniczacego Janusza Sniadka, Jasna Gora, 19 wrzesnia 2010r.

Niech bedzie pochwalony Jezus Chry-
stus!

Wasze Ekscelencje, Pani Marianno Po-
pietuszko.

Btogostawiony Ksieze Jerzy - Jestesmy,
Czuwamy!

Ludzie pracy z catej Polski, ,Solidar -
nos¢”. Twoja ,Solidarnosc” Ksieze Jerzy kto -
ra Zyje bo Ty oddates za nig swoje Zycie! Ta
pierwsza, jedyna i zwycieska, zawsze wierna
Bogu i OjczyZnie. Przychodzimy dziekowac
Bogu i Matce Najswietszej, Ze nasze prosby i
modlitwy zostaty wystuchane, Ze zostates
nasz kapelanie wyniesiony na oftarze. Dzi-
siaj nasze serca skrzg sie wszystkimi kolora-
mi radosci tak jak Wotum Narodu piekna,
nowa sukienka na cudownym obrazie Krolo-
wej Polski - wyrazajgca wdzieczno$c i mi-
tos¢, cierpienia i nadzieje Polakow. Nasze
serca sg petne radosci, bo Twoja beatyfika-
cja Ksieze Jerzy to najpiekniejszy prezent ja-
ki moglismy sobie wymarzyc na 30-te urodzi-
ny ,Solidarnosci”. Na uroczystym zjeZdzie w
Gdyni postanowiliSmy wystapic do Stolicy
Apostolskiej za posrednictwem Episkopatu
Polski o oficjalne ustanowienie bfogostawio-
nego Ksiedza Jerzego Popietuszki - Patro-
nem Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego , Solidarnosé”. Modlimy sie o
to takZe dzisiaj. Na tej pielgrzymce Ludzi

Pracy koriczacej obchody 30-tej rocznicy
urodzin , Solidarosci” do intencji radosnych
i dziekczynnych dotaczamy szczegblnie gora-
ce prosby 0 madrosc i site do walki z pano-
szgcym sie wokot nas ztem. Zto dobrem zwy-
ciezac, to znaczy stac po stronie prawdy. To
bronic prawdy - uczytes KsieZe Jerzy. Na uro-
czystym ZjeZdzie w Gdyni, nasz gosc, premier
polskiego rzadu méwit o dwoch , Solidarno-
Sciach”. Jedng nazwat tg dzisiejsza, z ktorg
on i wielu ludzi sie nie utoZzsamia - jak po-
wiedziat. Natomiast byta ta pierwsza. Nasza
»Solidarnos¢” - mowit dalej. Ta prawdziwa -
ktorej dzisiaj juz nie ma. Potem duzo méwit o
nienawisci. Prowokujgco uczyt nas na czym
polega godnosc i szacunek do drugiego. Je-
dyne czego nam Zyczyl, to ZzebySmy nie po-
gardzali i nie nienawidzili. Gos¢ zaproszony
na uroczystosci zakwestionowat tozsamosc
jubilata. Pouczat nas lecz nie powiedziat nic
o0 swoich obowigzkach. O tym jak bedzie roz-
wigzywat polskie problemy. Tylko ty Matko
Najswietsza wiesz jak bardzo zabolaty i zra-
nity te stowa. Nas - ludzi ,Solidarnosci”.
»Solidarnos¢” jeZeli umarta to tylko w ser -
cach tych, ktorzy tak twierdza. Wielu ludzi
odeszto ze Zwigzku do polityki, biznesu albo
gdzie indziej, bo takie ich Swiete prawo - sza-
nujemy to. Ale! Jest dzisiaj z nami wielu, kto -
rzy mocno trzymajq sztandary od samego
poczatku. Pozostajg wiemni! Ponoszg ofiary

nie ogladajac sie na korzysci. Dziekujmy im i
okazujmy szacunek - zamiast obrazac. Nie-
ktorzy z tych co odeszli realizujg zupetnie in -
ng wizje Polski. Dla nich ,Solidarosc” staje
sie przeszkodq staje sie wyrzutem sumienia,
sumienia ktore probujg zagtuszyc. Bo
usmiercanie ,,Solidarnosci”, to usmiercanie
ideatow sierpnia. To usmiercanie marzen
Polakow o sprawiedliwej i solidarnej ojczyz -
nie. Nie przestaniemy marzy¢ o lepszej Pol-
sce. Nie zejdziemy z obranej drogi. Nie zta-
miemy ztoZonej przysiegi. JesteSmy to winni
naszym braciom polegtym ,za chleb i wol-
nos¢”. Nie damy zabic ,Solidamosci”, za
ktorg oni oddali Zycie, ktora jest ciggle po-
trzebna, ktorej nie moZe zabraknac - jak na-
kazywat Jan Pawet Il. Wierni wezwaniu - Zto
dobrem zwyciezac, nie przychodzimy uko-
chana Matko do Twego Tronu z zacisnietymi
piesciami. Nie ma wrogosci w naszych ser-
cach. Przychodzimy jak zawsze z goracg i
Zarliwg modlitwg. Chcemy Tobie zawierzy¢
Polske, nasz Narad i nasze problemy. Modli-
my sie Zeby wszyscy, ktorzy powotuja sie na
ideaty ,Solidarnosci” odnajdywali te ideaty
w sobie. Aby ich postawa i dziatania byly
zgodne z przestaniami ,Solidarnosci”. Nie
stowa - lecz czyny! Prawda - to zgodnos¢
stow z czynami! - mowites Ksieze Jerzy. Pra-
cownicy wykorzystywani przez nieuczciwych
pracodawcow, bezrobotni, powodzianie, lu -
dzie ubodzy, to sg realne polskie problemy.
Chcemy o tych problemach rozmawiac,
chcemy je rozwigzywaé. Chcemy Polski dla
wszystkich nie tylko dla wybranych. Nie da-
my sobie zamknac ust oskarzeniami o mie-
szanie sie do polityki. Wygralismy wolnosc,
bo bylismy razem. Nie damy sie sktocic nie
damy sie podzielic. Bo chcemy wygrac lep-
szq Polske dla naszych dzieci. Pod hastem -
zorganizowani majq lepiej, bedziemy budo -
wac zwigzek powieksza¢ naszg wspolnote.
tacza nas wartosci: mitos¢ do Boga, Ojczy-
zny i pragnienie sprawiedliwosci. Wasze Eks-
celencje, Wielebni ksieza. W imieniu wszyst-
kich zgromadzonych pielgrzyméw prosze o
modlitwe za Polske. Niech zwycieza prawda.
Dziekujac Bogu za wolnosc prosimy o spra-
wiedliwos¢ spoteczng. Niech ludzie pracy
cieszg sie szacunkiem. Niech prawo do
obecnosci kizyza w Zyciu publicznym bedzie
przestrzegane. Niech zwycieza prawda.
Prawda czynow zgodnych ze stowami.

| |




PODLASCY BRYDZYSCI NA JUBILEUSZU W SEUPSKU

W dniach 6-14 sierpnia 2010 r. podlascy
brydzysci uczestniczyli w jubileuszowym XX
Miedzynarodowym Festiwalu Brydza Sporto-
wego ,Solidarno$é” w Stupsku. Jak na jubile-
usz przystato oprawa Festiwalu byta jego god-
na. Przed Halg Sportowo-Widowiskowg Gryfia
uczestnikow przywitata Kapela Stupska i towa-
rzyszyta im w uroczysto$ciach otwarcia i za-
mkniecia Festiwalu. Uroczystosci te uwietnity
wystepy wywodzacej sie z Stupska grupy ta-
necznej ,Arabeska” ztozonej z §licznych i $licz-
nie tanczacych dziewczat. Grupa ta kiedys wy-
stepowata podczas jednej z uroczystosci w
Biatymstoku. Jak w prawie kazdym stupskim
festiwalu nagrode gtéwna dla najlepszego za-
wodnika w punktacji generalnej byt samochéd
osobowy, tym razem czerwony Chevrolet Aveo,
ale w tym roku organizatorzy dotaczyli do wylo-
sowania wsrdd zawodnikéw uczestniczacych w
co najmniej 12 turniejach festiwalowych biaty
samochdd tej samej marki.

kowski, Mirostaw Hryszko, Waldemar Mituii-
ski, Dariusz Sterniczuk i Mariusz Tatarczuk. W
poszczegélnych konkurencjach Mistrzostw
zwyciezcami zostali: pary - Andrzej Terszak i
Grzegorz Witkowski z Regionu Mazowsze przed
Krzysztofem Meyerem i Grzegorzem Rybakiem
z Regionu Stupskiego, z naszych par najwyzej
zostata para M. Hryszko i W. Mituriski na miej-
scu 8; teamy - wygrat team z Mazowsza w
skfadzie: Andrzej Terszak, Grzegorz Witkowski,
tukasz Witkowski i Igor Losiewicz, drugie miej-
sce zajat team Regionu Podlaskiego w skta-
dzie: Jan Gardocki, Andrzej Raczkowski, Miro-
staw Hryszko i Waldemar Mituniski; turniej
indywidualny - mistrzostwo Polski zdobyt Jan
Kudelski z Mazowsza, ktory wyprzedzit Andrze-
ja Raczkowskiego z Regionu Podlaskiego, wy-
sokie 4 i 5 miejsce w tej konkurencji zajeli na-
si reprezentanci - Waldemar Mituniski i
Mirostaw Hryszko. Uczestnictwo w wicemi-
strzowskim teamie i zdobycie wicemistrzostwa

Dtugo trwato wreczanie podczas uroczysto-
§ci zamknigcia pucharéw i nagrod przez licz-
nych sponsoréw z udziatem Przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Janusza
Sniadka i Przewodniczacego Zarzadu Regionu
Stupskiego NSZZ ,,S” Stanistawa Szukaty. Zwy -
ciezcag w punktacji dtugofalowej Festiwalu zo -
stat zawodnik niemiecki Tomasz Gotard i on
otrzymat kluczki do czerwonego Aveo od Preze -
sa Pol Motu Piotra Zaka i Przewodniczacego
Komisji Krajowej J. Sniadka. Drugie i trzecie
miejsce zajeli odpowiednio zawodnicy polscy:
Jan Moszyniski reprezentujacy okreg tdzki i Ja -
rostaw Cieslak z okregu wielkopolskiego. Szcze-
§liwcem, ktéry wylosowat biate Aveo zostat Ja -
cek Szutowicz z okregu pomorskiego.

W ramach Festiwalu odbyty sie XVIII Mi-
strzostwa Polski NSZZ ,,Solidarno$¢” w ktorych
uczestniczyta reprezentacja Regionu Podla -
skiego w sktadzie: Jan Gardocki, Andrzej Racz-

Polski w turnieju indywidualnym zapewnito An-
drzejowi Raczkowskiemu trzecie miejsce w
klasyfikacji generalnej Mistrzostw Polski NSZZ
»S” za Andrzejem Terszakiem i Grzegorzem
Witkowskim z Mazowsza.

Podsumowujac wystepy podlaskich bry-
dzystéw to byty one lepsze niz w roku ubiegtym,
ale niezbyt satysfakcjonujace w stosunku do
lat poprzednich, kiedy zdobywaliSmy mi-
strzowskie tytuly w poszczegdlnych konkuren-
cjach, a nasi reprezentanci zdobywali wyzsze
miejsca w punktacji generalnej Mistrzostw
Polski. Pocieszajacy jest wzrost frekwencji bry-
dzystow solidarno$ciowych w Mistrzostwach,
jak tez w Festiwalu, ale zajmowanie wysokich
pozycji w punktacji generalnej Festiwali wrod
wielu polskich arcymistrzow brydzowych i czo-
towych brydzystow zagranicznych jeszcze diu-
go bedzie dla nich marzeniem.

Jan Gardocki
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Wypowiedzenie zmieniajgce
a powierzenie pracownikowi
wykonywania innej pracy

Zgodnie z art. 42 § 2 i 3 Kodeksu pracy
wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy
(tzw. wypowiedzenie zmieniajace) uwaza sie
za dokonane, jezeli pracownikowi zapropono-
wano na pi$mie nowe warunki. W razie odmo-
Wy przyjecia przez pracownika zaproponowa-
nych warunkéw pracy lub ptacy, umowa o
prace rozwiazuje sie z uptywem okresu doko-
nanego wypowiedzenia. Jezeli za$ pracownik
przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia
nie ztozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkow, uwaza sie, ze
wyrazit zgode na te warunki. Wypowiedzenie
zmieniajace wymaga przy tym uzasadnienia, a
niekiedy i konsultacji zwigzkowej lub podlega
jeszcze innym ograniczeniom, jezeli dotyczyly-
by one wypowiedzenia ostatecznego umowy o
prace. Rdwnoczesnie - stosownie do art. 42 §
4 Kodeksu pracy - wypowiedzenie dotychcza-
sowych warunkéw pracy lub ptacy nie jest wy-
magane w razie powierzenia pracownikowi, w
przypadkach uzasadnionych potrzebami pra-
codawcy, innej pracy niz okre$lona w umowie
o prace na okres nieprzekraczajacy 3 miesie-
cy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje
to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika. Co istotne, powie-
rzenie wykonywania pracownikowi innej pracy
nie wymaga uzasadnienia i zasadniczo nie
podlega zadnym szczeg6lnym ograniczeniom,
poza tymi wynikajacymi wyraZnie z art. 42 § 4
Kodeksu pracy, a nawet nie wymaga zachowa-
nia formy pisemnej (tak chociazby wyrok Sadu
Najwyzszego z 13 marca 1979 r., | PRN
18/79). Przepis ten pracodawcy czesto wyko-
rzystujg w celu tatania réznego rodzaju chwi-
lowych niedostatkow zatrudnienia na waznym
odcinku pracy. W ostatnim czasie Sad Najwy-
7szy analizowat wzajemng relacje opisanych
wyzej, dwéch pozornie niezwigzanych ze sobg
instytucji prawnych, tj. wypowiedzenia zmie-
niajacego i powierzenia pracownikowi wyko-
nywania innej pracy. Sad doszedt do wniosku
- waznego z punktu widzenia pracodawcow,
jak i pracownikow - ze jezeli po uptywie trzy-
miesiecznego okresu, na jaki moze nastapié¢
powierzenie pracownikowi pracy innej niz
okre$lona w umowie o prace, pracownik nadal
wykonuje obowiazki pracownika delegowane-
go i stan ten akceptuje, to mozna przyjaé, ze
doszto w sposdb dorozumiany do zawarcia
porozumienia zmieniajacego warunki pracy
(art. 60 Kodeksu cywilnego w zwigzku z art.
300 Kodeksu pracy) zastepujacego wypowie-
dzenie zmieniajace (wyrok z 14 stycznia 2010

r. sygn. | PK 155/09).
|
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POKONFERENCYJINE

W dniu 22 sierpnia 2010r. w Auli Uni-
wersytetu w Bialymstoku odbyta sie konfe-
rencja naukowo-historyczna poswiecona 30
rocznicy powstania NSZZ ,,Solidamo$¢”.

Zaraz po konferencji przytaczytem sie do
os6b gratulujacych i dziekujacych Przewod-
niczacemu Zarzadu Regionu Podlaskiego za
jej organizacje. Wiele tematoéw na niej wywo-
tanych nadawato sie do dyskusji, ale wielu z
uczestnikow, w tym i ja, musiato sie od niej
powstrzymac ze wzgledu na dtugotrwatoscé
niedzielnych uroczystosci. Msza $wieta, zto-
zenie kwiatow pod pomnikiem, przemarsz
do miejsca konferencji, a na niej stowa
wstepne aktualnego Przewodniczacego ZR
Jozefa Mozolewskiego, pierwszego wybrane-
go przez WZD lidera biatostockiej ,Solidar-
nosci” Stanistawa Marczuka i Dyrektora Od-
dziatu IPN w Biatymstoku prof. Cezarego
Kuklo oraz 3 wyktady: 1) ,Solidarno$¢” zwy-
cieska czy ,S” przegrana - prof. Jerzego
Eislera z IPN; 2) NSZZ ,Solidarno$¢” w Re-
gionie Biatostockim w latach 1980 - 1983 -
dyrektora Archiwum Panstwowego Marka
Kietlinskiego; 3) Biatostocka ,Solidarno$c”
w latach 1983 - 1989 dr Krzysztofa Sycho-
wicza z IPN w sposob znaczacy ograniczyto
mozliwosci dyskusyjne uczestnikow konfe-
rencji. To i ewentualne wprowadzenie prze-
rwy pomiedzy poszczegdlnymi elementami
w programie uroczysto$ci pozostawiam do
przemyslenia przysztym organizatorom tego
typu konferencji. Nie chcac przedtuzaé dys -
kusji zgodnie z wolg wielu zmeczonych
uczestnikéw juz wtedy postanowitem, ze
swoje opinie odnosnie poruszanych tema -
tow przekaze do zwiazkowego ,Biuletynu”.
Na poczatku chce ustosunkowacé sie do po -
lemiki wywotanej przez Stanistawa Marczu -
ka stwierdzeniem, ze w okresie przed sierp -
niowym wiekszo$¢ spoteczeristwa polskiego
popierato Gierka. Zgadzam sie w tym miej -

scu z Stasig Korolkiewicz, ze nie jest to
prawda. Spoteczenstwo polskie po tragicz-
nych wydarzeniach grudnia 1970r. byto przy-
bite, tracito wiare w odwracalnos$¢ losu znie-
wolonych Polakéw i pozorowato poparcie.
Wiem, ze w moim otoczeniu, nadal odbywaty
sie dyskusje o ztej gospodarce, niesprawie-
dliwosci i niereformowalnosci systemu, uza-
leznieniu kraju . Duzym zainteresowaniem
cieszyly sie audycje rozgtosni zachodnich i
nasze przekazy medialne stuchato sie lub
czytato miedzy wierszami. Dowodem, ze za-
chowanie spofeczeristwa byto pozorowane
byty wydarzenia w 1976r., utworzenie KOR -
-u, KPN, Wolnych Zwiazkow Zawodowych i
innych grup opozycyjnych, wyraZnie wyraza-
ne nadzieje zwiazane z wyborem Papieza -
Polaka i spontaniczne jego powitanie w Pol-
sce i odbior jego proroczych stéw ,Niech
zstapi Duch Twéj! Niech zstapi Duch Twéj! |
odnowi oblicze ziemi. Tej Ziemi!” oraz po -
przedzajace sierpiefi 1980 strajki na Lu-
belszczyznie.

Stuchajac wyktadu prof. Eislera zga-
dzam sie z jego teza, ze ,Solidarno$¢” nie
obalita komunizmu w Polsce, bo nie mozna
obalaé czego$ czego w Polsce nie byto. Tak,
jest to prawda, komunizmu w Polsce nie by-
to i nasz nardd nigdy by go nie przyjat. ,Soli-
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darnosc¢” obalita totalitaryzm w Polsce i kra -
jach Europy wschodniej i zlikwidowata
imperializm w sowieckim wydaniu. Uzyskana
przez Polske i inne narody wolno$¢ to zwy -
ciestwo ,Solidarnosci” i dziwie sie, ze nikt
nie podnidst w wyktadach i dyskusji, ze upa -
dek totalitarnego ustroju spowodowat
pierwszy punkt sierpniowych postulatow
»Zalegalizowanie niezaleznych od partii i
pracodawcow zwigzkow zawodowych”. Bez
uzaleznionych zwiazkow po prostu nie dato
sie rzadzic i trzeba byto oddaé wtadze demo -
kracji. Mtoda demokracja, 45 lat totalitary -

zmu, uwtaszczenie sie nomenklatury, a nie
narodu, brak skutecznej lustracji i wyelimi-
nowania z zycia publicznego oredownikow
dawnego ustroju, ped do wtadzy sierpnio-
wych przywodcow i zapomnienie przez nich
sierpniowych postulatéow i systematyczne
spychanie na margines zwigzkowych ostrze-
zen i uwag spowodowato, ze Ill Rzeczpospo -
lita jest niespetnieniem nadziei spoteczef-
stwa polskiego i dlatego parafrazujac
stwierdzenie prof. Eislera nie mozna braci
Kaczynskich rozlicza¢ za IV Rzeczpospolita,
bo jej nigdy nie byto. IV Rzeczpospolita na-
dal pozostaje tylko w marzeniach tej czesci
spoteczeristwa polskiego, ktéra uwaza, ze
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»Solidarno$¢” wywalczyta wolnosc, ale nie
dokonczyta swojego dzieta i nadal powinna
walczyé o realizacje sierpniowych postula-
tow zmodyfikowanych przez dzisiejsza rze-
czywistosé, ale bezwzglednie stuzacych spo-
teczefistwu polskiemu w imie sprawiedli-
wosci, praworzadnosci i solidarnosci, ale
bez pychy, pogardy, ztosliwosci, nienawisci i
abySmy w swojej historii kiedy$ nie powie-
dzieli, ze ,zamienit stryjek siekierke na ki-
jek”, a jak na razie, to wszystko do tego
zmierza. ,Solidarno$¢” wygrata Polsce wol -
nos¢, ale przegrata dla siebie, czyli dla tych
10 min cztonkow, a w szczegdInosci dla tych
ktorzy w ilosci okoto 2 min byli jej wierni
przez ztowrogi czas stanu wojennego i do-
czekali jej powtornej legalizacji, jak tez tych
ktorzy do niej wstepujac lub zostajac jej
sympatykami po reaktywacji wierza, ze ona
ich nie zawiedzie. Tylko potrzeba jej mto-
dych, swiezych sit, bo wielu z nas uczestni-
kow tych wydarzen juz ich nie ma, inni zapo-
mnieli o co walczyli lub uwikfali sie w
koniunkture ktéra przynosi im profity, ale w
tym przypadku jest to zdrada ideatéw ,Soli-
darnosci” i z nimi, oraz z tymi ktorzy tesknia
za dawnym, nierealnym ustrojem trzeba po-
nownie podjaé walke. Smieré tych co oddali
za ,Solidarno$¢” zycie nie moze byé zmarno-

wana. Oni nie powinni nam tego darowac!
Jan Gardocki.




UCHWALANR LIII/298/10
RADY MIASTA BIELSK
PODLASKI

z dnia 31 sierpnia 2010 r.

w sprawie uczczenia 30. Rocznicy
powstania Niezaleznego Samorzadnego
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Zwiazku Zawodowego ,Solidarnosc”.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. oraz § 23 ust. 3 Regulaminu
Rady Miasta Bielsk Podlaski stanowiacego
zatacznik nr 3 do Statutu Miasta Bielsk Podla-
ski zatwierdzonego Uchwata NrV/21/03 Ra-
dy Miasta Bielsk Podlaski z dnia 28 stycznia
2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta
Bielsk Podlaski (Dz. Urz. Woj. Pod. Nr 18, poz.
482,22004r.Nr2, poz. 46,2005 r. Nr 177,
poz. 2059, z 2008 r. Nr 302, poz. 3101, z
2010 r. Nr 39, poz. 697) Rada Miasta Bielsk
Podlaski uchwala co nastepuje:

§ 1. W biezacym roku mija 30 lat od wy-
darzen Sierpnia 1980 roku i powstania Nieza-
leznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarosé”. Oglaszajac w dniu 14 sierpnia
1980 roku strajk generalny, robotnicy Stoczni
Gdanskiej i innych zaktadow pracy w catym
kraju staneli w obronie swoich praw, przeciw-
stawiajac sie systemowi, ktéry przez kilka-
dziesiat lat deptat godno$¢ ludzka i utrzymy-
wat w jarzmie zniewolenia Polske i inne kraje
Srodkowej i Wschodniej Europy. Nikt wowczas
nie $miat marzy¢, ze te sierpniowe dni dadza
poczatek lawinie zdarzen, zmieniajacych na
zawsze historie narodow.

Dzi§ my - Polacy, mamy ogromny diug
wdziecznosci wobec ludzi, ktorzy w sierpniu
1980 roku, a takze w latach 1956, 1970,
1976 oraz w okresie stanu wojennego rzucili
wyzwanie nieludzkiemu systemowi totalitar-
nemu, niewolacemu naréd Polski. Wiele osob
zaptacito za to cene zycia, wiezienia i emigra-
cji.

Rada Miasta w Bielsku Podlaskim, pa -
mietajac o wielkim narodowym zrywie ,Soli -
darnosci”, $wiadoma jej dziedzictwa moral -
nego i historycznego, sktada hotd i
podziekowanie wszystkim tym, ktorzy w latach
osiemdziesiatych ubiegtego wieku pod sztan -
darami ,Solidarnosci” podjeli wysitek wolne-
go myslenia i dziatania na rzecz wolnej i de-
mokratycznej Polski.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Stepaniuk
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Polska wieza Babel

Wedtug sierpniowego badania CBOS 49
proc. Polakéw uwaza, ze wptyw zwiazkow za-
wodowych na sprawy w kraju jest za maty.
Tylko 12 proc. jest zdania, ze za duzy. Az 38
proc. pracownikéw twierdzi, ze w ich zakia-
dach tamane jest prawo do zaktadania i
wstepowania do zwiazkéw zawodowych. Co
ciekawe i waine, w przedsigbiorstwach, w
ktorych zwiazki zawodowe dziataja, prawa
pracownicze i zwigzkowe tamane sg duzo
rzadziej, a sytuacja zatrudnionych jest lep-
sza.

Mozna by oczekiwaé, ze w kraju, w ktd-
rym Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawo-
dowy ,Solidarno$¢” utorowat droge do
upragnionej wolnosci, takie dane stana sie
punktem wyjscia do debaty publicznej w 30.
rocznice narodzin ,Solidarnosci”. Ze autory-
tety i politycy, dziennikarze i ekonomisci po-
chyla sie nad tym, co udato sie z robotni-
czych sierpniowych oczekiwan, dazen i
marzeii zrealizowac, a co jeszcze przed nami
i dlaczego. Ze warto przy tej okazji podysku-
towaé, dlaczego wielkie zaangazowanie Po-
lakow w okresie solidarno$ciowego karna-
watu (1980 - 1981) topniato z czasem, a i
dzi§, 20 lat po odzyskaniu niepodlegtosci,
tez wiele pozostawia do zyczenia. Dlaczego
jestesSmy niechlubnymi rekordzistami w eu-
ropejskich rankingach ubéstwa oséb pracu-
jacych, ubdstwa dzieci, tzw. ztego zatrudnie-
nia? JesteSmy liderami takze jesli chodzi o
nieufno$é wobec wiadzy publicznej i wkasne-
go paiistwa. Katastrofalny jest poziom dia-
logu spotecznego i partnerstwa, itd., itp. Ale
te pytania i problemy w sierpniowa rocznice
pozostaja bez odpowiedzi. Stawiat je m.in.
w swoim zjazdowym wystapieniu przewodni -
czacy ,Solidarosci” Janusz Sniadek. Nie
zauwazono tego. Widocznie lepiej gubic¢ sie
w kiétniach, kto i do czego ma wieksze pra-
wa. Lepiej idealizowaé przeszto$é, ktora ma
by¢ wytacznie czysta, wspaniata i jednowy -
miarowa(!), oraz pomija¢ teraZniejszo$¢. A
przeciez pochylenie sie nad realnymi pro -
blemami nie przeszkadza by¢ dumnym z od -
zyskanej wolnosci, cieszy¢ sie z tego, ze uto -
rowali$my do niej droge nie tylko sobie, ale i
nowej Europie, ze przyczyniliSmy sie do za -
konczenia zimnej wojny straszacej $wiat

grozba apokalipsy. Oznaczatoby to po pro-
stu szacunek dla tych, ktorzy przez te 20 lat
poniesli najwieksze koszty przemian. Tych
kosztow nie poniosta ani uwtaszczona no-
menklatura, ani elity polityczne. Poniesli je
zwykli ludzie, czesto wiasnie ci, ktorzy budo-
wali ,Solidaro$¢” i chowali przed ubecja
zwigzkowe sztandary.

Mit 10 milionow

Walka ze zwigzkiem przez minione lata,
ale takze pod koniec lat 80., polegata cze-
sto na odwotaniu sie do mitu 10 milionéw.
Miato to sprowadzi¢ dzisiejszych zwigzkow-
cow do parteru, pokazaé im miejsce w szere -
gu, zniechecic tych, ktorzy zamierzajq szere-
gi zwigzkowe zasili¢. Jednym stowem -
obnazy¢ stabosé. Pod koniec lat osiemdzie-
sigtych mowili tak postkomunisci, gtoszac:
zostata was garstka, wszyscy normalni pra-
cownicy sa w OPZZ. A dzis, niestety, mowig
tak jakze czesto wspéttworcy, ba, dawni
przywddcy ,Solidarnosci”, i to wcale nie tej
dziesieciomilionowej. To samo powiedziat
na ostatnim zjezdzie premier Donald Tusk.
Wobec tego warto przypomnieé, ze deklara-
cje wstapienia do NSZZ ,Solidarno$¢” w za-
ktadach pracy wypetnito 10 milionéw osdb
w okresie wspaniatego, jedynego w swoim
rodzaju, solidarno$ciowego karnawatu. Za -
pisato sie dlatego, ze byt to zwiazek zawodo-
wy, ktory dawat szanse na godne Zycie, na
tworcza ,prace nad pracg”. Dzi$ zbyt czesto
zapominamy, ze polska droga do wolnosci
prowadzita przez postulaty lepszego zycia,
godnej ptacy za prace, ze ,robol” chciat byé
dobrze optacanym i bezpiecznie zatrudnio-
nym robotnikiem, ktéremu nie odmawia sie
prawa do wolno$ci stowa i wiary w Boga. 10
min ludzi byto w ,,Solidarnosci” wtedy, gdy w
stoczniach gdanskiej i gdynskiej pracowato
27 tysiecy osob. Dzi$ Stoczni Gdynia nie ma,
a gdanska zatrudnia niecate 2 tysigce.
Gdzie jest reszta? Cze$¢ na bezrobociu,
cze$¢ zapewne wyjechata za chlebem, cze$é
z musu zatozyla tzw. dziatalno$é gospodar-
czg i wynajmuje sie za psie pienigdze oraz
bez zadnych praw pracowniczych jednooso-

Ciag dalszy na str. 8
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Dokoriczenie ze str. 7

bowym firmom, bez prawa przynaleznosci do
zwiazkow zawodowych. Juz pod koniec lat
80. solidarnosciowe szeregi stopnialy do
niespetna 2 milionéw - o czym, jak sadze,
pan premier, a na pewno éwczesni przywdd -
cy ,S”: Lech Watesa i Bogdan Borusewicz,
doskonale wiedza. Wiedza tez, ze wowczas
nie byto bezrobocia, a w gospodarce domi-
nowaly socjalistyczne kolosy zatrudniajace
po kilkanascie tysiecy ludzi. Wiedza, ze juz
przez pierwsze dwa lata: 1989 - 1991, ta-
kze wskutek wojny na gorze i reform Balcero-
wicza, ilo$¢ cztonkow zwigzku skurczyta sie o
kolejne 500 tysiecy. Nie przeszkadzato to
przeciez, aby péttoramilionowa ,Solidar-
no$¢” wsparta w walce o mandat poselski
lansujacego wtedy samodzielny start zwiaz-
ku w wyborach parlamentarnych Bogdana
Borusewicza. Gwoli prawdy historycznej -
wspieratem Bogdana w tym przedsiewzie-
ciu. Wczesniej rowniez Lechowi Watesie nie
przeszkadzato, ze w wyborach prezydenc-
kich startowat jako szef zwigzku, ktory liczy
niecate 2 miliony cztonkéw. Nie epatujmy
wiec mitem 10 miliondw i nie wykorzystujmy
go do ,dotozenia” obecnemu zwigzkowi,
ktory jest i bedzie swoistym depozytariu-
szem i kontynuatorem solidarnos$ciowych
idei. Nie naginajmy prawdy o tamtych trud-
nych czasach do biezacych potrzeb politycz-
nych. Niech nie robig tego ludzie, ktorzy nie
tak dawno byli w zwigzku i czerpali z jego po-
parcia okreslone, takze polityczne, profity.

Zwigzki do zaktadow,
nie do polityki

Innym, jakie czestym zarzutem, powta-
rzanym réwniez przez tych, ktorzy zrobili ka -
riery polityczne, zaczynajac od ,Solidarno -
$ci”, jest upolitycznienie zwiazku, ktory
powinien zaja¢ sie sprawami pracowniczy -
mi. A czy sprawy pracownicze nie zalezg od
Swiata polityki?

Z bezposredniego udziatu w polityce, a
mowiac inaczej, w sprawowaniu wtadzy ,,So -
lidarno$¢” wycofata sie po porazce AWS czy
tez - precyzyjnie - po rozpadzie awuesow -
skiej koalicji, ktorg zwigzek stworzyt w 1996
roku jako alternatywe dla postkomunistycz -
nych rzadow. | do tak rozumianego udziatu w
polityce nie wrdcit. Nie ma natomiast na

$wiecie zwigzkow apolitycznych, bo tworzo-
ne prawo dotyka czesto wprost pracowni-
kow, cztonkéw zwigzkéw zawodowych. W tym
celu zwiazek musi wspieraé albo okreslone
ugrupowania, wymuszajac na nich realizacje
wiasnych postulatéw i projektow, albo okre-
$lone instytucje majace udziat w tworzeniu
prawa, m.in. instytucje prezydenta. Oczywi-
ste jest, ze swoje oddziatywanie na te sfere
zwigzek realizuje takze poprzez zagwaranto-
wane ustawowo opiniowanie aktow praw-
nych i prace w tzw. Komisji Trojstronnej ds.
Spoteczno-Gospodarczych. Pod warunkiem
jednak, ze opinie nie laduja w koszach, a
whnioski z Komisji Trojstronnej nie sa mecha-
nicznie odrzucane przez sejmowq maszynke
do gtosowania, jak to miato miejsce w przy-
padku ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu
i wielu innych. Reasumujac, gdyby premier
Tusk na zjezdzie ,Solidarnosci” powiedziat -
nawet po retorycznym pytaniu o 9 min nie-
obecnych cztonkéw zwiazku: zrobmy wszyst-
ko, razem, aby wzmocni¢ partneréw spotecz-
nych, odbudowaé zaufanie i dialog -
zapewne dostatby brawa. Nastroje na sali to
jednak mimo wszystko rzecz drugorzedna.
Wazne sa fakty. A te Swiadcza jednoznacz-
nie, ze bez silnych zwiazkow zawodowych i
reprezentatywnych organizacji pracodaw-
cow, bez woli dialogu mozemy zmniejszyé
szanse na rozwoj kraju i wpedzi¢ w biede ko-
lejne tysigce polskich rodzin. Dialog i part-
nerstwo to podstawa rzeczywistej demokra-
cji i spoteczenstwa obywatelskiego. W tym
kontekscie arcybiskup Stawoj Leszek Giodz
miat racje, kiedy wotat w czasie mszy $wietej
dziekczynnej w Gdansku, ze misja ,Solidar-
nosci” sie nie skonczyta, bo nie ma prawdzi-
wej wolnosci bez sprawiedliwosci.

Stabos$é i sita

Dzi$§ NSZZ ,Solidarno$¢” to najwieksza
centrala zwigzkowa w Polsce, w ktorej sku -
pionych jest ok. 700 tysiecy cztonkéw ptacq -
cych sktadki. Mimo trudnych przemian go -
spodarczych, mimo ze niekorzystne polskie
prawo nie utatwia zrzeszania sie, mimo
utrudniania dziatalnosci zwigzkowej i szykan
wobec dziataczy... We wszystkich zwigzkach
zawodowych zrzesza sie - wedtug badan
CBOS - ok. 15 proc. polskich pracownikow.
To i malo, i duzo. Mato, jesli wezmiemy pod

uwage kraje skandynawskie zrzeszajace 70
proc. pracownikéw. Duzo w poréwnaniu z
Francja, gdzie do zwiazkéw nalezy zaledwie
8 proc. pracujacych. Ale duzo takie wobec
faktu, ze kilkadziesiat procent pracownikow
zatrudnionych jest dzi§ w malych kilkuoso-
bowych firmach, w ktorych zwiazki zawodo -
we nie powstaja. Duzo - wobec konsekwent-
nej polityki wtadzy, ktéra zamiast wzmacniac
partnerstwo i dialog, prowadzi do jego osta-
bienia, wobec ztudnego przekonania czesci
klasy politycznej, ze im stabsze zwigzki, tym
sprawniejsze panstwo. Tymczasem w catej
Europie dialog jest podstawa rozwoju. Kiedy
w czasie kryzysu odwiedzitem niemiecka fa-
bryke silnikéw samochodowych zatrudniajg -
cq blisko 3 tysigce o0sdb, rada pracownikow
po dtugich negocjacjach zgodzita sie zwiek-
szy¢ limit zatrudnienia na czas okreslony do
15 proc. - po uzyskaniu wgladu w dokumen-
ty produkcji poswiadczajace koniecznosé ta -
kiej operacji. Niedawno w Polsce przyszli do
mnie zwigzkowcy z przedsigbiorstwa, w kto-
rym pracuje 670 oséb. Z tego okoto 600(!)
jest zatrudnionych na czas okreslony (od
trzech miesiecy do pieciu lat). Wszystkich
mozna zwolni¢ bez podania przyczyny z dwu-
tygodniowym wypowiedzeniem. Na wnioski
zwigzku o negocjacje tych krzywdzacych pro-
porcji pracodawca odpowiada, ze przeciez
moze, bo nie tamie prawa! A i tak szczesli-
wie, Zze w tym zakfadzie znaleZli sie odwazni i
zatozyli ,Solidarno$é”. W wielu innych bo-
wiem zatrudnieni na czas okreslony boja sie
zatozyé zwigzek, bo sa zwalniani. To tylko
przyktad, punkt na mapie naszej rzeczywi-
stosci - ale wtasnie po stronie takich ludzi
powinno stana¢ panstwo, wtadza publiczna.
Umozliwi¢ im obrone ich praw. Wtedy bedzie
to nasze parstwo, silne zaufaniem ludzi i
madroscia wtadzy stajacej po stronie stab -
szych. Wtedy bedzie to panstwo solidarne, a
nie stabe, bezbronne i ztudnie tanie. Takie
panstwo - jak mowit tez na zjezdzie Janusz
Sniadek - nie jest w stanie zapewnic bezpie-
czeristwa nie tylko zwykiych obywateli. Takze
swoich elit.

NSZZ ,Solidamos¢”
zmienia si¢ jak Polska

Ten tekst nie jest ani kompleksowq ana-
liza 30 ostatnich lat, ani tez proba odpowie -




dzi na pytania ,spoteczne” postawione na
poczatku. OdpowiadaliSmy na nie zreszta w
- omawianym na tamach ,Rzeczpospolitej”
- raporcie ,Polska praca 2010”. Raporcie,
ktory pozostat bez jakiejkolwiek odpowie-
dzi czy proby dyskusji ze strony wiadz.
Obecnie przygotowujemy jego kontynuacje.
To sa tylko rocznicowe refleksje nad polska
wieza Babel, o ktorej z taka troskg mowit
cytowany juz wczesniej arcybiskup Stawoj
Leszek GiddZ. Nie stawiam sie w jednym
szeregu z twércami naszej drogi do wolno -
$ci. Zawsze bede darzyt ich szacunkiem za
owczesng odwage i bezkompromisowosc.
Oczekuje jednak, jako cztowiek, ktéry bli-
sko ¢éwieré wieku poswiecit ,Solidarnosci”,
a wczesniej Niezaleznemu Zrzeszeniu Stu-
dentéw, Ze nie beda oni zmieniali zdania w
zaleznos$ci od miejsca, ktore zajmujg w
przestrzeni publicznej, czy tez partii, z kto-
rej list startowali ostatnio w wyborach.
NSZzZ ,Solidarno$¢” nie chce zawtaszczaé
ani etosu, ani historii. Ale NSZZ ,Solidar-
no$¢” nie jest tez wtasnoscia ludzi, ktorzy
byli w zwigzku w roéznych okresach jego
dziatalnosci, a dzi$ wybrali inng droge. ,So-
lidarno$¢” zmienia sie, tak jak zmienia sie
Polska - mowit Janusz Sniadek. Rzeczywi-
$cie dzi§ chcemy, dumni z odzyskanej wol-
nosci, pamietajac o zwiazkowym rodowo-
dzie, aby kazda wtadza publiczna byta
naszym sojusznikiem w walce o prawa stab -
szych, o godnos¢ pracy, ktora nie moze byé
towarem na sprzedaz. Kryzys zweryfikowat
skuteczno$¢ niewidzialnej reki rynku w kre -
owaniu mocnej realnej gospodarki. Nie by -
libySmy godni solidarno$ciowego szyldu,
gdyby$my przy okazji kolejnych rocznic i ob-
chodow nie stawiali pytan, ile z sierpniowe-
g0 przestania spotecznego udato sie zreali -
zowaé i jak osiggnaé¢ wolnos$¢ i spra-
wiedliwosé.

Jacek Rybicki
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Podwyzki dla nauczycieli od 1 wrze$nia 2010 .
- wzrost wynagrodzenia minimalnego

0d 1 wrzesnia 2010 r. wzrosty wynagro-
dzenia dla nauczycieli szkét samorzadowych
oraz prowadzonych przez administracje rzado-
wa. Place zasadnicze nauczycieli wzrosty od
133 zt do 183 z brutto, w zalezno$ci od stop-
nia awansu zawodowego nauczyciela. Podwy-
zka wynika z nowelizacji rozporzadzenia w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od prac i jest rezultatem ubiegto-
rocznych negocjacji ptacowych prowadzonych
zrzadem przez przedstawicieli zwiazkow zawo-
dowych dziata- jacych w o$wiacie. W poréwna-
niu z rokiem 2008, kiedy wynagrodzenie na-
uczycieli wzrosto 0 10%, i rokiem 2009, kiedy
podwyzki byly dwie - na wiosne i jesienig (dwa
razy po 5%), w tym roku wynagrodzenie wzro-
$nie tylko raz - o 7%. Podstawa dla ksztatto-
wania wysokosci wynagrodzeii nauczycieli jest
kwota bazowa ustalana corocznie w ustawie
budzetowej. Tegoroczny wzrost ptacy zasadni-
czej nauczycieli odpowiada siedmioprocento-
wemu wzrostowi kwoty bazowej dla nauczycie-
li, zgodnie z przepisami ustawy budzetowej.
Wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego ma
decydujace znaczenie dla wysokosci wynagro-
dzeii otrzymywanych przez poszczegdlnych na-
uczycieli, gdyz srednie wynagrodzenie nauczy-
cieli, okreslone w Karcie nauczyciela, to

wynagrodzenie zasadnicze i dodatki do niego.
Nauczyciele otrzymuja najczesciej od jednego
do trzech dodatkéw. Minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego od 1 wrze$nia 2010 r.
dla nauczyciela z tytutem magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym wynosza:

- nauczyciela stazysty - 2039 zt brutto
(podwyzka o 133 zt brutto),

- nauczyciela kontraktowego - 2099 z
brutto (podwyzka o 137 zt brutto),

- nauczyciela mianowanego - 2383 zt
brutto (podwyzka o 156 zt brutto),

- nauczyciela dyplomowanego - 2799 z
brutto (podwyzka o 183 zt brutto).

Jednocze$nie Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej informuje, Ze Srednie wynagrodzenia od
1 wrze$nia 2010 r. dla nauczycieli ksztattujg
sie na nastepujacych poziomach:

- dla nauczyciela stazysty - 2447 zt (160 zt
wiecej od stawki aktualnie obowiazujacej),

- dla nauczyciela kontraktowego - 2716 zt
(178 zt wiecej od stawki aktualnie obowiazuja-
cej),

- dla nauczyciela mianowanego - 3523 zt
(230 zt wiecej od stawki aktualnie obowiazuja-
cej),

- dla nauczyciela dyplomowanego - 4502
7t (294 zt wigcej od stawki aktualnie obowigzu-
jacej).

Dorota Kriger

RPO apeluje 0 zmiane przepisow
ws. zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych

Na podstawie obowigzujacych przepisow
nie mozna zwrdci¢ kosztow podrézy stuzbo-
wych, jezeli pracownik nie ma biletow czy ra-
chunkow. Rzecznik Praw Obywatelskich apelu-
je do minister pracy o nowelizacje
regulujacych to przepisow rozporzadzenia z
1992 roku. Do biura RPO wptyneta skarga od
osoby, mieszkajacej w woj. lubuskim. "Byta
ona zatrudniona w jednej z instytucji, podle-
glych ministerstwu finansow. Przez miesiac
codziennie jeZdzita na kontrole do innej miej-
scowosci, wykupujac bilety. Czes$¢ tych biletow
zagubita" - powiedziat PAP Lestaw Nowacki z
biura RPO. Na podstawie rozporzadzenia z 19
grudnia 2002 roku w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznos$ci przystuguja-
cych pracownikowi, do wniosku o zwrot kosz-
tow podrozy stuzbowej pracownik zatacza ra-
chunki, potwierdzajace wydatki. Osoba ta, nie
miata kompletu biletow, ale ztozyta stosowne

o$wiadczenie o tym, Ze codziennie jeZdzita na
kontrole. Powotywata sie przy tym na wypo-
wiedz minister Jolanty Fedak z 2008 roku. Mi-
nister powiedziata wowczas, ze w przypadku
zagubienia biletu czy okradzenia pracownika
istnieje mozliwo$¢ zlozenia pisemnego
oswiadczenia. Wedtug RPO, z rozporzadzenia
wynika, Ze nie jest mozliwe uzyskanie zwrotu
kosztow podrozy w sytuacji, gdy zagubiono ra-
chunki. Przewidziana w tym przepisie mozli-
wos¢ ztozenia pisemnego o$wiadczenia nie ma
tutaj - jak pisze RPO - zastosowania. RPO po-
wotuje sie przy tym na wyroki sadéw, do kto-
rych wplyneta ta sprawa. Wedtug nich na pod-
stawie obowiazujacych przepiséw - nie ma
mozliwo$ci zwrotu kosztow na podstawie
o$wiadczenia. RPO zwrdcit sie do minister pra-
cy i polityki spotecznej Jolanty Fedak o stano-
wisko w tej sprawie.

| |
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Zerwanie ,lojalki” przez pracownika a zwrot kosztow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Powejsciuw Zycie nowych przepiséw do-
tyczacych zasad podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (np. nauki w szkole, studiéw, w
tym studiéw podyplomowych, szkoleil) przez
pracownikow (art. 102-1036 Kodeksu pra-
cy) regulacje te budza w praktyce liczne wat-
pliwosci zatrudnionych.

Jedna z podstawowych watpliwosci
sprowadza si¢ do nastepujacego pytania: je -
$li pracownik chce odej$é przed zakoncze-
niem okresu lojalno$ciowego, to zwrotu ja-
kich $wiadczen zwiazanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych moze zadaé praco -
dawca od pracownika? W tym miejscu nale-
Zy przypomnieé, ze przez podnoszenie kwali-
fikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie
lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez
pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za
jego zgoda. Pracownikowi podnoszacemu
kwalifikacje zawodowe przystuguja przynaj -
mniej (obowigzkowo):

e urlop szkoleniowy,

e zwolnienie z cato$ci lub czesci dnia
pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przybyé na obowiazkowe zajecia oraz na
czas ich trwania

- zzachowaniem prawa do wynagrodze-
nia za te okresy (art. 1031 Kodeksu pracy).
Pracodawca moze tez (ale juz nie musi) przy-
znaé pracownikowi podnoszacemu kwalifi-
kacje zawodowe dodatkowe $wiadczenia,

np. pokry¢ optaty za ksztatcenie, przejazd,
podreczniki i zakwaterowanie (art. 1033 Ko-
deksu pracy). Rownoczesnie, jezeli tak zo-
stanie zastrzezone w umowie pomiedzy pra-
codawcag a pracownikiem (potocznie czesto
nazywanej ,lojalkg” lub ,umowa lojalno -
§ciowa”), pracownik podnoszacy kwalifika-
cje zawodowe:

1. ktory bez uzasadnionych przyczyn nie
podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych albo przerwie podnoszenie tych kwali -
fikacji,

2. z ktérym pracodawca rozwiaze stosu-
nek pracy bez wypowiedzenia z jego winy
(tzw. zwolnienie dyscyplinarne), w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym
w umowie nie dtuzszym niz 3 lata,

3. ktory w okresie wskazanym w pkt 2
rozwigze stosunek pracy za wypowiedze-
niem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o
prace z powodu mobbingu,

4. ktory w okresie wskazanym w pkt 2
rozwigze stosunek pracy bez wypowiedze-
nia, mimo braku przyczyn

- jest obowigzany do zwrotu kosztow po-
niesionych przez pracodawce na ten cel z ty-
tutu dodatkowych $wiadczen, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji zawo-

Whiosek o emeryture lub rente przez

Zgodnie z projektem rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-
-rentowe oraz zasad wyptaty tych Swiadczeii
wniosek o emeryture badz rente bedzie mo-
na ztozyé w formie elektronicznej za pomo-
cg formularza umieszczonego na stronie in-
organu rentowego. Formularz
bedzie umozliwiat wprowadzanie danych do
systemu teleinformatycznego tej Instytucji.

Nowe rozporzadzenie ma docelowo za -

ternetowej

stapic rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o
$wiadczenia emerytalno rentowe i zasad wy -
ptaty tych swiadczen. Rozporzadzenie to na -
dal obowiazuje ze wzgledu na konieczno$cé

stosowania procedur zwigzanych z przyzna-
waniem S$wiadczenn emerytalno-rentowych
na podstawie starych zasad. Procedury te
powinny obowiazywaé tak dtugo, jak dtugo
beda wyptacane emerytury i renty przyznane
na podstawie uchylonych ustaw, tj. ustawy z
dnia 14 grudnia 1982 r. 0 zaopatrzeniu eme -
rytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr
40, poz. 267 z p6Zn. zm.) oraz z dnia 7 paz -
dziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i
rent, o zasadach emerytur i rent oraz o zmia -
nie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 104, poz.
450 z p6zn. zm.). Dotychczas obowiazujace
przepisy wymagaja jednak znowelizowania,
w szczegolnosci dlatego, ze od 1 stycznia
1999 r. weszly w Zycie przepisy ustanawiajq -

dowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

Na tle przytoczonej wyzej regulacji art.
103% Kodeksu pracy nalezy zauwazyé, ze
przepis zobowiazuje pracownika, i to tylko w
przypadku spetnienia pozostatych kodekso-
wych warunkow, do zwrotu wylacznie kosz-
tow poniesionych przez pracodawce ,z tytu -
tu dodatkowych $wiadczei” na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych. Art. 1033 Kodek -
su pracy pod pojeciem ,dodatkowych $wiad-
czen” rozumie za$ $wiadczenia inne niz urlop
szkoleniowy i zwolnienie z cato$ci lub czesci
dnia pracy, na czas niezbedny, by punktual-
nie przybyé na obowiazkowe zajecia oraz na
czas ich trwania z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Wobec powyzszego wydaje
sie, Ze po zmianie stanu prawnego brak juz
podstaw do Zadania przez pracodawce od
pracownika, ktory naruszyl umowe lojalno-
$ciowa, zwrotu wynagrodzenia wyptaconego
za okres:

e urlopu szkoleniowego oraz

e zwolnienia z pracy celem umozliwie-
nia pracownikowi udziatu w obowigzkowych
zajeciach

- czego wczesniej pracodawcy nagmin -
nie od pracownikow zadali, a w razie potrze-
by skutecznie egzekwowali przed sadem.

Karol Jokiel

internet?

ce zasady przyznawania emerytur z nowego,
zreformowanego systemu emerytalnego
opartego na innych zasadach ustalania wy-
sokos$ci emerytury. Projekt rozporzadzenia w
sprawie postepowania o $wiadczenia eme-
rytalno-rentowe oraz zasad wyptaty tych
Swiadczen okresla:

¢ szczegbtowy tryb postepowania w
sprawie ustalania prawa do $wiadczen prze-
widzianych w ustawie, w tym mozliwo$¢ skta-
dania wniosku w formie elektroniczne;j,

¢ rodzaje dowodéw niezbednych do
ustalenia prawa i wysokosci $wiadczen, w
przypadku gdy konto ubezpieczonego nie za-

wiera tych informaciji.




ZUS - zgodnie z propozycja projektu -
bedzie zobowigzany udostepni¢ na swojej
stronie specjalnie przygotowany wniosek,
ktory bedzie mozna zlozy¢ droga elektro-
niczna, ubiegajac sie o emeryture, i opa-
trzy¢ e podpisem.

Whniosek bedzie musiat zawiera¢ infor-
macje umozliwiajace identyfikacje tozsa-
mosci osoby zainteresowanej, w tym m.in.:

* imie i nazwisko ubezpieczonego,

* date urodzenia ubezpieczonego,

* PESEL i NIP ubezpieczonego, a w ra-
zie, gdy nie nadano tych numerdw lub jed-
nego z nich - serie i numer dowodu osobi-
stego lub paszportu,

* adres zamieszkania i korespondencji
i inne.

W przypadku os6b mieszkajacych za
granica niezbedne bedzie takze podanie
miejsca zamieszkania lub ostatniego adre -
su w Polsce.

Zainteresowany bedzie musiat takze
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace po-
wyzsze dane, w tym:

* date urodzenia,

* okresy uzasadniajace prawo do
$wiadczen i ich wysokos¢,

¢ wysoko$¢ wynagrodzenia , dochodu,
przychodu i uposazenia przyjmowanych do
ustalenia podstawy wymiaru $wiadczen.

Musi takze przedstawi¢ okolicznosci
niezbedne do ustalenia $wiadczen przystu-
gujacych z instytucji zagranicznych. Jesli
konto ubezpieczonego bedzie zawiera¢ da-
ne pozwalajace na ustalenie prawa i wyso -
kosci $wiadczenia, ubezpieczony nie bedzie
musiat dostarcza¢ dokumentéw potwier-
dzajacych prawo do $wiadczenia. Zaintere -
sowany zostanie zwolniony z obowigzku
przedstawienia dokumentow, jesli dostar -
czy je do ZUS wczesniej - w celu ustalenia
wysokosci kapitatu poczatkowego. Jezeli
wniosek nie bedzie zawierat danych lub do-
kumentow, ktdre sg niezbedne do jego roz -
patrzenia, organ rentowy wezwie zaintere -
sowanego do uzupetnienia wniosku w
terminie nie krotszym niz 14 dni od dnia
otrzymania wezwania z pouczeniem, ze nie -
usuniecie tych brakow spowoduje wydanie
decyzji o odmowie prawa do $wiadczenia.

Dorota Kriger
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Odpisy na ZFSS w 2010 r. - druga rata
odpisu do konca wrzesnia 2010 r.

Pracodawcy, ktérzy tworza Zakladowy
Fundusz $wiadczeii Socjalnych (ZFSS), po-
winni do korica wrzeénia 2010 r. przekazaé
druga rate Srodkow na rachunek utworzone-
go funduszu.

Odpis na ZFSS obliczany jest - zgodnie
z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych - na
podstawie podanej w Obwieszczeniu Preze -
sa Gtownego Urzedu Statystycznego wyso-
kosci przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku po-
przedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyisza. Za-
stosowane przy tworzeniu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych majq takze
przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w spra-
wie sposobu ustalania przecietnej liczby za-
trudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Odpis w roku 2010 wynosi:

* na jednego zatrudnionego w normal-
nych warunkach (37,5%) - 1047,84 z,

* na jednego zatrudnionego wykonuja-
cego prace w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze w rozumieniu
przepiséw ustawy o emeryturach pomosto -
wych (50%) - 1397,13 i,

* na jednego pracownika mtodociane -
go:

[ w pierwszym roku nauki (5%) - 139,71
,

O w drugim roku nauki (6%) - 167,66 4,

[0 w trzecim roku nauki (7%) - 195,60 zt.

Na kazda zatrudniong osobe, w stosun-
ku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarko-
wany stopien niepetnosprawnosci, oraz na
kazdego emeryta i renciste objetego opieka
socjalng zaktadu pracy pracodawca moze
zwiekszy¢ warto$¢ odpisu o 6,25%, czyli o
174,64 zt.

Obowiazek tworzenia funduszu dotyczy:

¢ pracodawcow, ktorzy zatrudniali na
dziei 1 stycznia co najmniej 20 pracowni-
koéw w przeliczaniu na peine etaty,

¢ podmiotéw prowadzacych dziatal -
nos¢ w formach organizacyjno-prawnych
jednostek sektora finanséw publicznych, o
ktérych mowa w ustawie o finansach pu-
blicznych (art. 3 ust. 2 ustawy o ZFSS) - bez
wzgledu na liczbe zatrudnianych pracowni-
kow.

Do 30 wrzesnia pracodawca, ktory
1.01.2010 r. zatrudniat przynajmniej 20
pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty i
utworzyt ZFSS, jest zobowigzany do przeka-
zania na konto funduszu 25% wartosci odpi-
sow podstawowych oraz wyliczonych kwot
zwiekszen, tj. odpisow fakultatywnych. Ter-
min wrze$niowej wplaty wigze pracodawcow
zobowiazanych do prowadzenia ZFSS, ktorzy
nie przelali weczesniej catej kwoty tegorocz-
nych odpiséw. Ostateczne korekty odpiséw
wediug rzeczywistego Sredniorocznego za-
trudnienia nalezy wykona¢ do 31 grudnia.
Pracodawca, ktory nie przestrzega terminow
wptaty rat odpisu na ZFSS, musi liczyé sie z
kara grzywny, jezeli wniosek w tej sprawie
zlozyta Panstwowa Inspekcja Pracy.

Dorota Kriger

Emerytury pomostowe: Firmy majq problemy
z ewidencjq stanowisk pracy

Ponad 2 tys. skarg do Painistwowej In-
spekcji Pracy na pracodawcow ztozyli pra -
cownicy niezadowoleni z nieumieszczenia
ich na listach uprawniajacych do emerytur
pomostowych. Zdaniem zwiazkowcow ko-
nieczna bedzie nowelizacja ustawy. W przy -
padku ztozenia skargi na pracodawce PIP
moze natozy¢ na firme obowiazek przepro -
wadzenia pomiaréw czynnikow szkodliwych
dla zdrowia. Wydanie decyzji przez PIP jest
mozliwe dopiero po przeprowadzeniu po -

miaru przez pracodawce. Do tej pory w 248
przypadkach wydano decyzje nakazujace
wpisanie pracownika do ewidencji pracow -
nikow wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze.
Odwotania od niekorzystnych dla pracowni-
kow decyzji inspektorow pracy rozpatrujg
okregowi inspektorzy pracy. Osoby niezado-
wolone takze z tych decyzji moga ztozyé
skarge do wojewddzkiego sadu administra-
cyjnego. [ |
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»Konstruktywny dialog — program rozwoju
kompetencji liderow N SZZ ,.Solidarnos¢”

Projekt pod nazwy JKonstrektywiny dialog - program rozwoju
kompetency liderdw NSZZ | Solidamoesc" dotycey wemoenienia
potencjatuy N5ZE  Solidamose” poprzez podnicsicnic
kompetencji cztonkdw i pracownikiow rwigzku wszystkich
seerehli ucrestnicegeych w procesie dinlogo spolecnepo.

Jest om wapolfinansowany # fundusiy Unin Europejskie)
w ramach srodkdw EFS POKL V w ramach deialania 5,
poddzialania 2

Okres trwvania projektu to 1 VI 20080 - 31 VI 2001
Obszar realizacyi to cala Polska (wszystkie regiony
ML Solidamosc").

Projekt skierowany jest do liderdw NSZZ | Solidamodc” seceebla
zakladowego, regicnalnege, branZowego | krajowego oraz pra-
cownikow NSZZ  Solidamosc™.

Szkoleniami zostanie objgtych:

1520 lideriw zakladowych dialogu spotecznego
{osoby penigee funkcje zwigzkows),

224 hiderow regionalnyveh, branzowych, krajowwveh
{osoby pelnigee funkeje awigekowy),

64 konsultantow dialogu spolecznego,

70 pracownikow zatrudnionych w NSZZ  Solidamosd™,

Projekt jest realizowany przez Komisje Krajowg N5£Z7
WSolidamosc”™ w partnerstwic 7 regionami: Podlaskim, Dolnym
Slaskiem, Warminsko-Mazurskim orae Masowszem,

Cykl szkolen w ramach realizacii projekiu rozpocenie sig

w lutym 2010 r. a sakotcey w ceerwoun 2011 £ 1 obejmie
wazystkie struktury NSZZ | SolidarmosE”,

20 renerdw,

KAPITAL LUDZKI S
MARDDDWA STEATEGIA SPOINDALC] FUMDLUST SPOLECTNY

Par{ekt wigithn ansowarry 26 seocfuiw U Furcpephie

w ramach Eurapejskiego Furdusau Spolecznego

Terminy szkolen realizowanych w IV kwartale 2010 r.:

04-07.X.2010 r. - Region Gdanski NSZZ ,Solidarnosc’, ul. Waly Piastowskie 24;
18-21.X.2010r.~ Region Ziemia Lodzka NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. A. Kaminiskiego 18;
16-19.X1.2010r. - Region Srodkowowschodni NSZZ ..thdamusc ul. Krélewska 3;
22-25.X1.2010r.- Oddzial ZR Gdanskiego NSZZ Solidarnosé’ wEdy'nl, ul. Slaska52.

L

Ma szkodenia zapraszamy osoby petniace funkcje we wiadzy wykonawcze w strukturach organizacyjnych NSZZ Solidamodi” dziatajacych na szczeblu zakladowym.
Uczestnikom zapewniamy: materialy szkoleniowe i catering.

Liczba miejsc ograniczonalll ZAPRASZAMY
Biuro Projektu:
Region Podlaski NSZZ , Solidamosgc™
15-030 Biahystok, ul. Suraska 1, pokej 203
fel.; (BE) 748 11 00, 085/ 742 15 8D
fax. (B5) 74811 01
zr podiaskiegoieohdarnosc.om.pl

Wiecej informac]l na stronle projektu: http:\hwww. solidamosc.org.plidialog/.

Wigcaj infermacji na stronie projekiu: http:'www.solidarnesc.org.plidialog).
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