Wielka uroczysto$é beatyfikacyjna
odbedzie sie 6 czerwca, w SwiQto Dziek-
czynienia, na Placu Pitsudskiego, o godz.
11. Bedzie jej przewodniczyl wystannik
Benedykta XVI abp Angelo Amato, prefekt
Kongregaciji ds. beatyfikacji i kanonizaciji.
Po mszy $w. wyruszy procesja z relikwiami
ks. Popietuszki do Swiatyni Opatrznosci
Bozej w warszawskim Wilanowie. Ztozenie
relikwii w jedne] z kaplic $wiatyni nie
oznacza, Ze ciato meczennika zostanie
przeniesione z Zoliborza. Gréb ksiedza
Popietuszki znajdujacy sie przy kosciele Sw.
Stanistawa Kostki stat sig miejscem kultu.
- Wiemi nie moga sie modli¢ do pustego
grobu- ttumaczy abp Nycz.

Na wyznaczenie daty beatyfikacji,
Kosciét czekat od grudnia ubiegtego roku,
kiedy Benedykt XVl podpisat dekret o me-
czefistwie ksiedza Jerzego. Dekret zakoii-
czyt trwajacy 13 lat proces beatyfikacyjny,
w ktorym udowadniano, Ze kaptan zginat za
wiare. Proces prowadzony byt wedtug typo-
wych kanonicznych regut. Nietypowe byto
to, Ze juz rok po $mierci ksiedza z 17 krajow
naplyneto ponad 13 tysiecy imiennych
proéb o beatyfikacje kaptana.

0d tragicznej $mierci ksigdza Jerzego
Popietuszki mineto ponad 25 lat. 19 pai-
dziemika 1984 roku, kiedy ksigdz wracat z
Bydgoszczy do Warszawy, porwali go fun-
kcjonariusze IV Departamentu MSW zaj-
mujacego si¢ zwalczaniem kosciota kato-
lickiego. Zmasakrowane ciato ksigedza
wytowiono w okolicach tamy we Wioctawku.
W procesie skazano wykonawcow zbrodni.
Zleceniodawcy nigdy nie zostali ukarani.

|
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BIULETYN
INFORMACYJNY
JEST PISMEM
WEWNATRZZWIAZKOWYM

Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 510-207-795
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka
ul. 3 Maja 24
tel. 510-207-867
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 510-207-866
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 510-207-606
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 510-207-879
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 510-207-989
7. Region Podlaski Oddziat w Sokélce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 510-207-367
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 510-207-656
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 510-207-798
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 510-207-760
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 510-207-637

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
91203000451110000000731690

Stanowisko
Prezydium Zarzadu Regionu
Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”
ws. sprzedazy spétek Skarbu Pafistwa

Prezydium Zarzadu Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza stanowczy
protest wobec sprzedazy spoétek Skarbu
Paristwa, bez wczes$niejszej publikacji planu
prywatyzacyjnego z ktérego wynikatoby,
jakie spotki z poszczegdlnych sektorow
gospodarki nie podlegatyby prywatyzacji, a
ktore zostatyby sprywatyzowane.

Domagamy sie takze, bezwzglednego
zabezpieczenia interesow pracowniczych
przed prywatyzacja, poprzez zawieranie
paktow socjalnych ze Zwiazkami Zawo-

dowymi zaréwno w przypadku komer-
cjalizacji jak i prywatyzacji spotek Skarbu
Paiistwa oraz mienia samorzadu teryto-
rialnego.

Ponadto, Prezydium Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” os$wiad-
cza, iz nie zgodzi sie na wyprzedaz majatku
narodowego, w celu doraZznego pozyskania
$rodkow finansowych do budzetu, ale ocze-
kuje spajnej polityki prywatyzacyjnej, ktora
zapewni dtugofalowy rozwéj gospodarczy i
utrzymanie miejsc pracy. Taka formuta
prywatyzacyjna w mniejszym lub wiekszym
stopniu funkcjonowata przez ostatnie 20
lat, a odwrot od wypracowanych w tym
wzgledzie praktyk, spowoduje nawarstwie-
nie sie niepokojow i konfliktow spotecznych.

Biatystok, dnia 16.02.2010 roku.

Antykryzysowa do poprawki
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Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
domaga sie przystapienia do negocjacji w
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodar-
czych nowelizacji tzw. ustawy antykryzysowej.

Ustawa antykryzysowa weszta w Zycie w
ubiegtym roku. Miata pomagaé przedsiebior-
com i pracownikom przetrwac kryzys. Ustawa
nie realizuje zapisow pakietu antykryzysowego
podpisanego w marcu ubiegtego roku przez
pracodawcow i zwiazki zawodowe z Komisji
Tréjstronnej. Komisja Krajowa w przyjetym
wczoraj stanowisku podkre$la, ze ustawa o
fagodzeniu skutkéw kryzysu nie spetnia
zatozonych oczekiwan wobec przedsiebiorstw i
pracownikow poszkodowanych wskutek
kryzysu i nie realizuje porozumienia partneréw
spotecznych z marca 2009 roku. Dlatego
Komisja Krajowa domaga sie przystapienia do
negocjacji nowelizacji ustawy w Trdjstronnej
Komisji.

Zdaniem NSZZ ,Solidarno$¢” przyjete w
ustawie kryteria praktycznie uniemozliwiajq
skorzystanie z niej przez firmy i pracownikow
dotknietych kryzysem. Nie wptyneta ona takze
na ograniczenie zawierania umow o prace na
czas okreslony, a elastyczny czas pracy jest
naduzywany w zaktadach znajdujacych sie w
dobrej sytuacji finansowej, co jest sprzeczne z
oczekiwaniami pracownikow.

Do 18 stycznia do biur terenowych Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczeii Pracowni-
czych wptyneto 110 wnioskow o pomoc finan-
sowg dla ponad 9 tys. pracownikéw. Wypta-

cono natomiast $wiadczenia o tacznej war-
tosci ponad 1 min 760 tys. zt. Natomiast do 15
stycznia 2010 r. do Okregowych Inspektoratow
Pracy zgtoszono 534 przypadki przedtuzenia
okresu rozliczeniowego. W 333 przypadkach
przedtuzenie okresu rozliczeniowego nastapito
w drodze zawarcia porozumienia z przedsta-
wicielami pracownikéw, w 186 - na mocy
porozumienia ze zwigzkami zawodowymi, a w
15 przypadkach okres rozliczeniowy zostat
przedtuzony w uktadzie zbiorowym pracy.

Komisja Krajowa poprata takze protest
organizacji zaktadowej pracownikow PZU S.A. i
PZU zycie S.A. w obronie miejsc pracy. Z
danych ujawnionych przez PZU wynika, ze w tej
najwiekszej firmie ubezpieczniowej w Polsce
prace straci ponad 5 tys. pracownikéw. NSZZ
»S" pracownikéw PZU Zwiazkowcy zarzucaja
zarzadowi, m.in.: brak dialogu z zatoga i lek-
cewazenie, restrukturyzacje kosztem praco-
wnikéw i klientéw, brak dtugofalowej polityki
zatrudnienia czy mnozenie stanowisk dyrek-
torskich. Zwiazki nie otrzymaly anlizy kosztow i
zyskow dotychczasowej restrukturyzacji oraz
analizy stanu zatrudnienia po dokonanych juz
zwolnieniach grupowych.

Komisja Krajowa oczekuje, ze Minister-
stwo Skarbu dokona wnikliwej analizy polityki
zarzadu spotki, co powinno spowodowacé wy-
cofanie sie z dotychczasowych dziatan. Zda-
niem Zwigzku spétka powinna zostaé w sferze
wplywow parstwa.

|




3

Majstrowanie przy emeryturach

NSZz ,Solidamo$¢” krytycznie ocenia
zatozenia zmian w ustawie o emeryturach
kapitatowych przedstawione przez Minister-
stwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

NSZzZ ,S” krytykuje:

- propozycje jednorazowej wyptaty $rod-
kéw zgromadzonych w OFE

- obnizenie sktadki na OFE z 7,3 proc.
do 3 proc.

W swojej opinii NSZZ ,Solidarno$¢”
zaznacza, Ze hie mozna oprze¢ sie wrazeniu,
iz zmiana podyktowana jest przede wszyst-
kim potrzebami budzetu panstwa. Zwiaz-
kowcy stwierdzajg rowniez, ze zmniejszenie
udziatu metody kapitatowej w finansowaniu
przyszlych $wiadczen emerytalnych oznacza
zwiekszenie ciezaru finansowania emerytur
przez przyszte pokolenia. Zwiazkowcy widza
potrzebe zmian w systemie kapitatowym.
Jednak powinny one, ich zdaniem polegaé
na m.in.: dalszym ograniczaniu kosztéw ich
funkcjonowania, zwiekszaniu efektywnosci
czy ograniczaniu ryzyka inwestycyjnego
ponoszonego przez ubezpieczonych.

Zdaniem NSZZ ,Solidarno$¢” Srodkiem
do poprawy sytuacji finansowej Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych powinny by¢ dzia-
tania zmierzajace do zwiekszenia jego przy-
chodow poprzez, m.in.:

- ograniczenie zjawiska zatrudnienia na
czamo,

- likwidacje mozliwosci podejmowania
pracy w ramach tzw. nielegalnego samo-
zatrudnienia,

- poprawe $ciagalnos$ci sktadek na
ubezpieczenie spoteczne,

- wykluczenie mozliwosci realizacji obo-
wiazku ubezpieczenia w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego przez osoby
nieprowadzace dziatalnosci rolniczej.

Niepokojaca jest zdaniem ,S” propo-
zycja jednorazowej wyptaty Srodkoéw zgro-
madzonych w OFE. - Swiadczenia emery-
talne maja na celu zapewni¢ ubezpieczo-
nemu po osiggnieciu wieku emerytalnego i
zakonczeniu aktywnosci zawodowej $rodki
do utrzymania. Cecha emerytury jest jej dtu-
goterminowy i dozywotni charakter. Cze$é
sktadki na ubezpieczenie emerytalne od-
prowadzana do Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych jak i czes$¢ sktadki odprowadzana
do otwartych funduszy emerytalnych miata
by¢ przeznaczona na finansowanie $wiad-
czen emerytalnych. Propozycja jednora-
zowej wyplaty Srodkoéw zgromadzonych w
OFE zaklada ograniczenie zabezpieczenia
spotecznego na staro$¢ - mowi Zbigniew
Kruszynski, z Dziatu Polityki Spotecznej
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

»S” przypomina rowniez, ze reforma
wprowadzona w 1999 r. zaktadata unieza-
leznienie systemu emerytalnego od nieko-
rzystnych zjawisk demograficznych. Jedno-
cze$nie zaktadano, ze niedob6r Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych powstaty wskutek
zmniejszenia wysokosci sktadki przekazy-
wanej na finansowanie biezacych $wiadczen
emerytalnych metodg repartycyjng bedzie
pokrywany ze $rodkéw publicznych pocho-
dzacych z Funduszu Rezerwy Demogra-
ficznej, prywatyzacji oraz budzetu panstwa.
Propozycja zmniejszenia udziatu metody
kapitatowej w finansowaniu przysztych
$wiadczer emerytalnych oznacza zwigksze-
nie ciezaru finansowania emerytur przez
przyszte pokolenia.

Warto dodacé, ze w whrew zapowiedziom
Premiera Donalda Tuska w "Programie prac
legislacyjnych", ktéry otrzymali partnerzy
spoteczni nadal sa propozycje zmniejszenia
sktadki wptacanej do OFE.

|

Jak waloryzowaé
wynagrodzenia

W wielu zaktadach pracy odbywaja sig lub
rozpoczynajg negocjacje ptacowe. Przypomi-
namy, ze od nowego roku nie obowigzuje us-
tawa o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzei. Zgodnie
z dotychczasowymi przepisami, maksymalny
wskaznik wzrostu wynagrodzen musiat by¢ co-
rocznie ustalany przez Komisje Trojstronng
lub rzad. uchylenie ustawy oznacza, ze wskaz-
nik wzrostu wynagrodzen bedzie ustalany w
poszcze-golnych zaktadach i beda go negoc-
jowali miedzy soba pracodawcy oraz zakfa-
dowe organizacje zwigzkowe. O czy warto
pamieta¢ podczas negocjacji? Po pierwsze
wzrosta $rednia ptaca w sektorze przedsie-
biorstw. W grudniu 2009 r. przecietne wyna-
grodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat z zyskéw wyniosto 3648,60 zt. Prze-
cietne wynagrodzenie w 2009 r. wzrosto 0 4,4
proc. w stosunku do roku 2008 r. Po drugie
inflacja (czyli wzrost cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych) w ubiegtym roku wyniosta
3,5 proc. Podwyzki w 2009 r. w stosunku do
2008 r. (dane GUS):

Zywnosé - 3,5 proc.

Koszty utrzymania mieszkania - 4,9 proc.

- wywoz $mieci - 16,3 proc.

- ustugi kanalizacyjne - 11,1 proc.

- woda - 8,6 proc.

- energia elektryczna - 10,5 proc.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu -
5,5 proc.

Transport - 7,2 proc.

- wzrost cen paliw - 12,3 proc.

- ustugi transportowe - 4,0 proc.

Rekreacja i kultura - 1,2 proc. (np. ceny
biletow do kin, teatréw czy na koncerty)

Warto tez pamietaé, ze gospodarstwa
domowe wydaja najwiecej na zywnos$¢ (24,6
proc. dochoddéw) a nastepnie na uzytkowanie
mieszkania (19,4 proc.). |

Przypominamy, ze z okazji 30-tej rocznicy NSZ ,Solidarnosé

ZWIAZKOWE SZTANDARY

22m

Komisja Krajowa postanowita przeprowadzi¢ akcje ,Dumni z naszych

sztandardw”. Chcemy zebraé jak najwiecej informacji o zwigzkowych sztandarach z réznych struktur Zwiazku. Dlatego prosimy o przesytanie do Biura
Informacji KK zdjeé sztandaréw z opisem ich symboliki, historia ich powstania. Moze 1acza sie z nimi ciekawe wydarzenia.
Prosimy o przestanie informacji zgodnie ze schematem:

1. 2 zdjecia (rewers i awers)

2. 2 zdjecia pocztu ze sztandarem podczas waznych uroczystosci

3. Krétki opis (ok. pot strony maszynopisu) historii sztandaru - kiedy powstat, fundatorzy, akt poSwiecenia, najwazniejsze wydarzenia w jego
historii (np. co sie z nim dziato w stanie wojennym etc.).

4, Krotki opis (do pét strony) - symboliki sztandaru wraz ze sposobem wykonania.

5. Inne
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Ubezpieczeniowy gigant zwalnia

PZU SA planuje zwolni¢ ponad 5 tys.
pracownikow. 11 lutego br. przeciwko zwo-
Inieniom w PZU S.A. w Warszawie protestowali
pracownicy PZU. Protest poparta Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢".

Podczas protestu zwigzkowcy przekazali
petycje wiceministrowi skarbu panstwa, ktory
zapowiedziat analize projektu restrukturyzacji
zapowiedzianej przez zarzad PZU. Pracodawca
rowniez zareagowat i zapowiedziat spotkanie z
przedstawicielami pracownikéw. NSZZ ,Soli-
darno$¢” pracownikow PZU zdecydowat sie na
protest przed Ministerstwem Skarbu, aby
zwréci¢ uwage na zmiany w Grupie PZU, ktore
prowadza do ostabienia firmy na rynku
ubezpieczeniowym. Przedstawiciele pracowni-
kow sa zdania, ze prowadzona przez obecny
zarzad centralizacja i likwidacja oddziatow
prowadzi przede wszystkim do ograniczenia
sieci obstugi klientéw i w konsekwencji do ich
utraty. Trudno tez znalei¢ sens redukcji
zatrudnienia. Przyktadem tego jest nieudana
préba racjonalizacji zatrudnienia w biurach
Central Spétek PZU SA i PZU Zycie S.A. - Po

zakonczeniu zwolnien grupowych stwierdzi-
lismy, ze zwolnienia dotyczyty gtéwnie pracow-
nikéw z duzym doswiadczeniem zawodowym.
Wiekszo$¢ kadry kierowniczej z rozdania
poprzednich i obecnych ekip rzadzacych
zostata na swoich stanowiskach i ma si¢ nadal
dobrze - mowi Jerzy Lenart, przewodniczacy
NSzz ,S” w PZU S.A. Zwiazkowcy zarzucajg
zarzadowi, m.in.: brak dialogu z zatogqg i
lekcewazenie, restrukturyzacje kosztem praco-
wnikow i klientéw, brak diugofalowej polityki
zatrudnienia czy mnozenie stanowisk dyrektor-
skich. Zwigzki nie otrzymaly kosztow i zyskow
dotychczasowej restrukturyzacji oraz analizy
stanu zatrudnienia po dokonanych juz zwolnie-
niach grupowych. - Pan prezes Andrzej Klesyk
tak waznej sprawie jak restrukturyzacja i
zwolnienie 4500 pracownikow, poswiecit na
spotkaniu ze zwigzkami zawodowymi 15 minut.
Na to spotkanie przyjechaliSmy z catej Polski -
dodaje Lenart. Dlatego zwiazkowcy domagaja
sie od Ministra Skarbu interwenc;ji i sktonienia
zarzadu do merytorycznych rozméw na temat
przysztosci firmy. Przedstawiciele zwiazkéw

zawodowych zapewniaja, ze sg $wiadomi
koniecznosci przystosowania Grupy PZU do
sytuacji na rynku i sa otwarci na dialog i mery-
toryczng dyskusje. Ich zdaniem nie mozna jed-
nak zapominaé, ze podstawowym elementem
do generowania zysku jest sprzedaz bezpos-
rednia produktéw ubezpieczeniowych a nie
rozwigzane rezerwy i gra kapitatowa. Protest
pracownikow PZU poparta na ostatnim
posiedzeniu Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢”. Zwiazek oczekuje, ze Ministerstwo
Skarbu Paiistwa dokona wnikliwej analizy poli-
tyki zarzadu spétki, co powinno spowodowaé
wycofanie sie z dotychczasowych dziatan.
Komisja Krajowa przestrzega, ze tak duze zwol-
nienia bedq miaty nieodwracalne konsekwen-
cje, ktore przyczynia sie do spadku udziaty PZU
w rynku ubezpieczeniowym. Zdaniem Zwigzku
spotka powinna zosta¢ w sferze wplywow
panstwa.

|

Zadbaj o swoje prawo do pomostowki

Masz prawo do emerytury pomostowej,
jesli spetniasz tacznie nastepujace warunki:

1. urodzites$ sie po 31 grudnia 1948 r.;

2. wykonywate$ prace w szczegblnych
warunkach lub o szczegélnym co najmniej 15
lat;

3. masz 55 lat (kobieta) lub 60 lat (mez-
czyzna);

4. masz okres ,sktadkowy” i ,niesktadko-
wy”, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i
co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wyko-
nywates/-as prace w szczegdlnych warunkach
lub prace w szczegdlnym charakterze;

6. po 31 grudnia 2008 r. wykonywate$/-a$
prace w szczegdinych warunkach lub o szcze-
golnym charakterze

Pamigtaj!

0 prawie do emerytury pomostowej de-
cydowac bedzie réwniez wpis do ewidencji pra-
cownikéw zatrudnionych w warunkach szcze-
golnych lub szczegélnym charakterze. Obo-
wiazek zrobienia i zgloszenia do ZUS takiej
ewidencji ma Twoj pracodawca.

Do 31 marca 2010 r. pracodawca ma obo-
wiazek zgtosi¢ do ZUS:

- wykaz prac w warunkach szczegélnych i o
szczegblnym charakterze;

- ewidencje pracownikéw zatrudnionych w
warunkach szczegdlnych i szczegélnym charak-
terze;

Na tej podstawie ZUS stworzy centralny
rejestr stanowisk, na ktorych wykonywane sg
takie prace. Wpisanie do rejestru jest wa-
runkiem nabycia prawa do emerytury pomo-
stowej. SprawdZ czy Twoj pracodawca rzetel-
nie wywiazuje sie ze swojego obowiazku! Od
tego zalezy Twoje prawo do emerytury po-
mostowe;j!

Gdzie szuka¢ pomocy?

Jesli masz jakie$ watpliwosci, powiedz o
tym przedstawicielowi zwiazku, w Twoim zak-
fadzie pracy. Zaktadowe organizacje zwiazko-
we oraz stuzby bhp moga angazowaé sie w
tworzenie ewidencji pracownikéw wykonuja-
cych prace w szczegdlnych warunkach lub
szczegblnym charakterze. Jesli nie znalazte$
sie w takiej ewidencji, masz prawo do

zgtoszenia skargi do Parstwowej Inspekcji
Pracy.

Odwotanie od decyzji pracodawcy

Ustawa o emeryturach pomostowych prze-
widuje odwotanie od ustalonych przez pra-
codawce wykazow stanowisk pracy w szcze-
golnych warunkach i o szczegélnym charak-
terze oraz ewidencji pracownikéw zatrud-
nionych przy takich pracach. Jednak odwo-
tanie to ma ograniczony zakres. Prawo zgto-
szenia skargi do Paristwowej Inspekcji Pracy
przystuguje tylko pracownikowi ktory nie
znalazt sie w ewidencji pracownikow wykonu-
jacych prace w szczegélnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze za ktérych jest obo-
wigzek optacania sktadek na FEP. Prawo
kontroli ewidencji pracownikéw wykonujacych
prace w szczegblnych warunkach lub o szcze-
golnych charakterze oraz wydawania praco-
dawcom nakazoéw umieszczenia pracownika w
ewidencji takich pracownikow ma Paistwowa
Inspekcja Pracy. Przyjaé nalezy, ze mozliwo$¢
zgtoszenia skargi do PIP przystuguje réwniez
pracownikowi, ktory nie znalazt sie w takiej
ewidencji z powodu btednego sporzadzenia




5

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

przez pracodawce wykazu stanowisk pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze. Wydaje sie rowniez, ze niezaleznie
od powyzszego Srodka odwotawczego w razie
btednego sporzadzenia przez pracodawce wy-
kazu stanowisk pracy w szczegélnych wa-
runkach lub o szczegblnym charakterze zakta-
dowej organizacji zwiazkowej przystugiwaé
bedzie mozliwo$¢ zadania prawidtowego
sporzadzenia takiego wykazu w ramach sporu
zbiorowego z pracodawca. Zgodnie bowiem z
art. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych przedmiotem sporu moga by¢ sprawy
dotyczace warunkéw pracy.

Zwiazek zawodowy i wykaz stanowisk

Zgodnie z art. 28 ustawy o zwiazkach za-
wodowych pracodawca ma obowiazek udzieli¢
na zadanie zwigzku zawodowego informacji

niezbednych do prowadzenia dziatalnoSci
zwiazkowej, w szczegdlnosci informacji doty-
czacych warunkow pracy i zasad wynagra-
dzania. Przepis ten nabiera szczegdlnego
znaczenia w zwigzku z faktem, ze ustawa o
emeryturach pomostowych nie formutuje
wprost obowigzku pracodawcy informowania
ani zaktadowej organizacji zwiazkowej ani
pracownikow o ustalonym wykazie stanowisk
pracy w szczegblnych warunkach lub o szcze-
golnym charakterze. Do obowiazkow praco-
dawcy nalezy jedynie informowanie pracow-
nikow o dokonaniu wpisu do ewidencji pra-
cownikéw zatrudnionych przy pracach w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze. Pracodawca nie ma natomiast,
jak sie wydaje, obowigzku informowania pra-
cownikéw o niewpisaniu ich do tej ewidencji.
Wprawdzie ustawa o emeryturach pomosto-

wych odpowiedzialnym za sporzadzenie oma-
wianych wykazéw i ewidencji oraz za dokona-
nie zgtoszenia do ZUS czyni ptatnika sktadek
(pracodawce), to jednak wielu pracodawcow
decyduje sie zaangazowa¢ w proces tworzenia
tych dokumentéw, oprécz dziatajacych w zak-
fadzie pracy stuzb BHP oraz inspekcji pracy,
takie zaktadowe organizacje zwiazkowe. Do
kompetencji zwiazkéw zawodowych nalezy bo-
wiem sprawowanie kontroli nad przestrzega-
niem prawa pracy oraz nadzor nad przestrze-
ganiem przepisow i zasad BHP (art. 23 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych). W przy-
padku stwierdzenia niezgodnos$ci dziatania
pracodawcy z prawem zwigzek zawodowy moze
wystapi¢ do odpowiedniego organu z zada-
niem usuniecia stwierdzonej nieprawidto-
wosci.

|

KAPITAL LUDZKI

HARDDOWA STRATECLE SPORTISS

w ramach ktdrych np.:

ponizej 3,
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Informujemy, ze Komisja Krajowa NSZZ  Solidarnosd’
w partnerstwie z Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwigzkow
Zawodowych realizuje projekt w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego pt. MNiezalezna ekspertyza ekonomiczna standardem
dialogu spotecznego w obliczu zmiany gospodarcze|”.

W ramach tego projektu, od 30.10.2009 r. do 30.04,2010 r., bedzie
mozna skorzystac z konsultacji prawno-proceduralnych swiadczonych
na rzecz rad pracownikow przez wojewddzkich konsultantdw,

- dowiesz sie 0 najnowszych zmianach w ustawie o Informowaniu
pracownikéw | przeprowadzaniu z nimi konsultacii,

- otrzymasz informacje co zrobic, jezeli liczba czionkdw rady
pracownikow wskazanych przez zwigzki zawodowe zmnigjszy sie

- dowiesz sie kto | w jaki sposdb, magiby przeprowadzic
ekspertyze ekonomiczng w Twojej firmie,

- otrzymasz komplet gotowych dokumentow | wzorcowych
regulaminow potrzebnych w dziatalnosci rady pracownikow,

- otrzymasz informacje w jaki sposob zorganizowac wybory na
nowa kadencje rady pracownikow,

- bedziesz mogt wymienic sie doswiadczeniami z czlonkami rad
pracownikow z innych zakiaddw pracy na spotkaniach konsultacyjnych
lub bedziesz mogt wzigc udziat w szkoleniach dla rad pracownikow.

Konsultantem w Wojewddztwie Podlaskim jest Mirostaw Markowski:
adres: 15- 093 Bialystok ul. Suraska 1 p. 208 (Biuro Prawne ZR)
kontakt telefoniczny: 748-11-08 lub kom. 604-369-033

e-mail: m.markowski@w.tkb.pl lub zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl

UNIA TURDPLISKA
ELIRCEERSK]
FUMDLUEE SPOLECIMNY

Niezalena ekspertyza ehonomiczna sfandardem disiogy spofscznego w obliczy zmiany gospodarces

Projekt wapdtfinansowany z budietu Panstwa | Europejskiego Funduszu Spolecznego

ez

Film z rozprawy zamiast
protokotu?

0d tego roku rozprawy w sadach beda
nagrywane za poSrednictwem sprzetu
audio-wideo ma to skréci¢ czas rozpraw.
Zgodnie z przygotowywanym od kilku lat
projektem w miare mozliwosci wszystkie
rozprawy sadowe (cywilne, karne, a nawet
Sledztwa) beda rejestrowane za posred-
nictwem sprzetu audio-wideo, a nie spisy-
wane przez protokolantow. Protokoty, jako
zapis rozprawy, czesto nie oddawaty rze-
czywistego przebiegu wielu procesow.
Zeznania $wiadka byty opracowywane przez
sedziego i do protokotu trafiat jedynie
opracowany fragment zeznan. Wprowa-
dzenie rejestracji rozpraw za pomoca
sprzetu audio-wideo ma przede wszystkim
zagwarantowaé skrdcenie czasu rozpraw
oraz uporzadkowaé system protokotow.
Cate rozprawy beda przechowywane w
wersji cyfrowej, a na papier trafia¢ beda
jedynie najwazniejsze informacje, takie jak
oznaczenia sadu, miejsca i daty posie-
dzenia, nazwiska sedziéw, stron, ozna-
czenie sprawy, treS¢ rozstrzygniecia. Do-
datkowo cyfrowy zapis rozprawy bedzie
mozna dowolnie przegladac i przeszukiwaé
pod katem odnalezienia zadanych frag-
mentow rozprawy, dzieki specjalnemu
programowi. Jak podaje ,Rzeczpospolita”
nowy projekt ma wej$¢ w zycie w potowie
roku. Zostanie nim objetych 4000 sal
sadowych sposréd wszystkich 4381 na

terenie catej Polski.
|
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Program rabatowy

- ,iwoja Karta Grosik”

AKTUALNY  WYKAZ PLACOWEK
HANDLOWYCH i UStUGOWYCH W REGIONIE
PODLASKIM HONORUJACYCH KARTE,
»GROSIK”

Augustow

1. Augustowska Spétdzielnia Spozywcow
Spotem - rabat 2% powyzej kwoty 20 zt:

- Restauracja "Albatros" ul. Mostowa 3,

- "Jedynka" ul. Miyiiska 7;

- Delikatesy Centrum ul. Rynek Z. Augusta 36;

- "Krystyna" ul. Nadrzeczna 105;

- Market "Lipowiec" ul. Turystyczna 35;

- Market "Bystry" ul. Warynskiego 25;

- "Tecza" ul. | Putk. Ut. Krechowieckich 4;

- "Aldona" ul. Malinowa 1;

- Market "Borki" ul. Nowomiejska 83;

- Delikatesy ul. Hoza 4;

- "Smaczek " Miesny ul. Miyiiska 5;

- "Malwa" ul. Srédmiescie | A /Ogrodowa/;

- "Atut" ul. 29-ego Listopada 8 A;

- "Smaczek" Miesny ul. Srédmiescie | A
/0Ogrodowa/;

- "Smaczek" ul. Kasztanowa 46 B;

- "Nocny Marek" ul. Rynek Z. Augusta 17;

- "Sezam" ul. M. Konopnickiej 10;

- "Promyk" ul. Osiedlowa 9;

- "Promyk" ul. Przemystowa 6 A;

- "Dorotka" ul. Tartaczna 23;

2. Auto Moto Centrum - rabat 7% - czesci
samochodowe oraz 10% - ustugi:

- Auto Moto Centrum ul. Mostowa 30;

- Auto Moto Centrum ul. Wojska Polskiego 70 A;

3. Kwiaciarnia "U Anny" - ul. M.A. Jonkajtysa 6
- rabat 5% od kwoty 35 zt na zakupione towary

4. Dobkowski Paliwa - rabat 8 groszy - benzyna,
5 groszy autogaz, olej opatowy - gwarancja dobrej
ceny - negocjacje

- "kysa Gora" ul. Wojska Polskiego 69 A;

- "Koszary" ul. Tytoniowa 7;

5. Sklep Ogrodniczy ABC - ul. Nowomiejska 3A -
rabat 5% - 8%;

6. Salon Rowerowy ABC - Nowomiejska 3 B -
rabat w wysokosci 5% - 8%;

7. Salon Rowerowy ABC- ul. Hoza 11 B - rabat w
wysokosci 5% - 8%;

8. Sklep Wedkarski - ul. Mostowa 24 - rabat 5%
od kwoty 50zk;

9. P.H.U. "Papirus" - ul. Hoza 6 - rabat 10% od
kwoty 30zk;

10. Sklep Odziezowy - ul. Rynek Z. Augusta 32 -
rabat 5% (rabat nie dotyczy towaréw firmy "Inspire"
oraz towardéw objetych przecena);

11. "Mistral" Salon Mody Damskiej i Meskiej -
ul. Rynek Z. Augusta 10 /I pietro/ - rabat 7%;

12. "Fenomen" Casual & Jeans - ul. Rynek Z.
Augusta 10- rabat 7%;

13. "Moda Damska" - ul. Rynek Z. Augusta 11
/| pietro/- rabat 7%;

14. "Achilles" Obuwie Damskie i Meskie - ul.
Rynek Z. Augusta 31- rabat 7%;

15. "Stanex" Garnitury i Mtodziezowa Odziez
Meska - ul. 3-Maja 6 - rabat 7%;

16. Hurtownia "DS-BIS" - ul. Wypusty 1 - rabat
4%;

17. Pralnia chemiczna "EKO" - ul. Rynek Z.
Augusta 28 /wejscie od ul. Szkolnej/ - rabat 5%;

18. Agencja ubezpieczeniowa Compensa S.A. -
ul. Mostowa 12G - rabat 5% - 20%

19. Sklep "NENA SPORT" - ul. M. A. Jonkajtysa
6 - 5% rabatu - nie dotyczy towaréw przecenionych

20. Serwis "GAMA" - ul. Kasztanowa 18 -
czyszczenie dywandw, tapicerek - rabat 8%

21. Ksiggarnia "ERA" - Kopernika 2B - art.
szkolne i biurowe - rabat 2%

22. Sklep Metalowy HASiM - Komunalna 2 - art.
sanitarne i metalowe - rabat 5%

23. Sklep partner AGD RTV - ul. Wypusty 1 -
rabat 5% (nie dotyczy towaréw przecenionych)

24. Sklep partner AGD RTV - ul. Miyiiska 7 -
rabat 5% (nie dotyczy towaréw przecenionych)

25. AGA electronics s.j. - ul. Ks. Skorupki 2 -
rabat 5% na towary oraz 10% na wykonane ustugi

26. Apteka mgr farm. Maciej Otto - rabat 5%

- ul. Waryiiskiego 55

- ul. Wojska Polskiego 51

- ul. M. Konopnickiej 12

27. Apteka mgr farm. Dariusz Grzeskowiak -
rabat 5%

- ul. Mostowa 1

-ul.3Maja 7

28. Apteka Ogolnodostepna mgr farm. Maria
Zukowska - Pogorzelska - ul. Kopernika 5 - rabat 5%

29. Apteka Prywatna mgr farm. Alicja
Haraburda - Mateuszuk - ul. Mostowa 12c¢- rabat 5%

30. Brylancik - ztoto, srebro, art. przemystowe -
ul. Mostowa 2 - rabat 5%

31. CASIO CENTER - naprawa, sprzedaz
zegarkow i art. przemystowych - ul. Mostowa 2 -
rabat 5%

32. Hurtownia Artykutéw Metalowych i
Sanitarnych - ul. Tytoniowa 7 - rabat 5-10% na
zakupione towary oraz 5-10% na wykonane ustugi

33. "BABOLANDIA" Sklep z art. dziecigcymi -
ul. 3 Maja 14 - rabata 5% na zakupione towary

34. "INEX" Organizacja oraz Obstuga Imprez
Rozrywkowych - ul. tazienna 17 - rabat 6% na
zakupione towary oraz 7% na wykonane ustugi

35. "WULKAN SERVICE" - ul. Bociania 4 - rabat
10-20% na zakupione towary oraz 10% na wykonane
ustugi

36. "MASTERPOL" Sklep Metalowy-
Wielobranzowy - ul. Partyzantow 1 - rabat 3-5% na
zakupione towary oraz 3-8% na wykonane ustugi

37. OPTYK Zbigniew Rowiriski - ul. 3Maja 4 -
rabat 5-10% na zakupione towary oraz 5-10% na
wykonane ustugi

38. "ATENA" Ksiegarnia - ul. Rynek Z. Augusta
10 - rabat 10% na zakupione towary

39. Gabinet Kosmetyczny "KOSMETIK" - ul.
Hoza 9 - rabat 3% na zakupione towary oraz od 3%
do 20% na wykonane ustugi

Bialystok

1. Rekom PHUP - sklep i serwis komputerowy -
ul. Swobodna 43 lok.4 - rabat 10 %

2. FHU "Premium" - Auto Alarmy - ul.
Warszawska 79 - rabat 10%

3. Studio Kosmetyczne "Anna" ul. $w. Rocha
14A 10k.38 - rabat 10%

4. "Exclusive" Salony obuwia: - rabat 5%

- Boh. Monte Cassino 5

- Centrum Handlowe " Park" : lok.10, lok.15,
lok.119 ul. Sw. Rocha 33

5. Pralnia ekologiczna "Exclusive" ul. Suraska
4 - rabat 20%

6. "BAS" Bartosz Sarosiek - salony optyczne -
rabat 10%

- "Super optyk" ul. Lipowa 2

- "Twoj optyk" ul. Mickiewicza 14

- "Twoj optyk" ul. Biatéwny 2/2

7. Zaktad ustugowy AGD-RTV ul. Krucza 6 rabat
10%

8. Hurtownia Elektrotechniczna "Eltron" ul.
Wysockiego 69 - rabat 10%

9. Radio Taxi "Wersal Podlaski" (96-61) - rabat
20%

10. Auto Marek - systemy nawigacji satelitarnej,
diagnostyka silnika i inne - ul Fabryczna 2a - rabat
10%

11. PHU. - Akcesoria i cze$ci samochodowe - ul.
Wierzbowa 10 - rabat 5-10%

12. Stolarka okienna - REKOM - okna, drzwi,
parapety, zaluzje, rolety - Ordonéwny 1 - rabat 5-
10%

13. Salon Urody - ustugi fryzjerskie i
kosmetyczne - Ordonéwny 1 - rabat 5%

14. TOP INVEST - ceramika i armatura
sanitarna, wentylacja i klimatyzacja, kanalizacja i
odwodnienie, instalacje grzewcze, systemy
kominowe, narzedzia - ul. Andersa 3 , tel 085
6549740 - rabat 15% z mozliwo$cia negocjacji

15. Salon Urody BeaBeaty - ul. Swietego Rocha
13/15 lok. 203 - rabat 5-10%

16."SAND-MAX Technika Grzewcza i Sanitarna
- Ciotkowskiego 169 - rabat 10-20%

17."SAND-MAX" - artykuty sanitarno-
instalacyjne - Ciotkowskiego 169 - rabat 10-20%

18. Zaktad zegarmistrzowski - Suraska 1 - rabat
10%

19. PHU "LEKOX" - pieczatki, wizytowki, ulotki,
kalendarzyki, ksigzki podatkowe i prawnicze -
Suraska 1 - rabat 10%

20. "ATELIER FRYZUR" - Salon Fryzjerski - ul.
Gen. Z. Berlinga 10 lok. 20 - rabat 5-10% na
wykonane ustugi.

21. Salon "ZIZI" s.c. - odziez damska, meska,
miodziezowa, duze rozmiary, firany, obrusy, szycie
firan - ul. Leszczynowa 31 - rabat 3% na zakupione
towary.

22. Biuro Podrézy "IMPERIA" - ul. Suraska 1
lok.112 (| pietro), tel. 085/ 744-54-67 - rabat 50 zt
na organizowane wczasy zagraniczne - oferty last
minute: Egipt, Jordania - Ziemia Swieta, Tunezja,




Grecja, Cypr, Riwiera Turecka, Kreta, Majorka,
Teneryfa, Brazylia, Meksyk, Cuba, Dominikana,
Chiny, kolonie, obozy mtodziezowe.

23. Gabinet Kosmetyczny "Jestes pigkna" - ul.
Berlinga 10 lok.11 - rabat 5% od kwoty 30zt na
wykonane ustugi.

24. KPKM Sp. z 0.0. - ul. Sktadowa 11 - rabat
2% na zakupione paliwo samochodowe - olej
napedowy, benzyne bezotowiowa Pb 95, Pb 98, gaz
LPG.

25. Ustugi Krawieckie - Ks. W. Pietkuna 5 -
rabat 5-10%

26. Biuro Rachunkowe (Swiadectwo
kwalifikacyjne 23260/01) - ul. Suraska 1 lok. 212 -
rabat 10%

27. Gabinet Stomatologiczny - ul. Suraska 1
lok. 111 - rabat 10%

28. Kwiaciarnia "Zonkil" - ul. Legionowa 2 -
rabat 3% od kwoty 30zt na zakupione towary oraz
wykonane ustugi

29. Studio Modelowania Sylwetki - ul.
Starobojarska 21 lok. D1 - rabat 10% na zakupione
towary oraz na $wiadczone ustugi: 5% do kwoty 100
zt, 10% powyzej kwoty 100zt

30.Radio Taxi Komfort - ul. Waszyngtona 18 -
rabat obowiazujacy w danym czasie w Radio Taxi
Komfort

31. FOTO "WENUS" - ul. Rynek Kosciuszki 13 -
rabat 10% na zakupione towary, od 10-20% na
wykonane ustugi

32. Kwiaciarnia "Tulipan" - ul. M. Sktadowskiej
- Curie 16A - rabat 5%

33. Foto "FUTURA" - ul. Legionowa 28 lok. 8/1
- rabat 5% na zakupione towary oraz 10% na
wykonane ustugi

34. Pralnia "VIVA EKOLOGIA" - 1-2 szt. odziezy
- 5% znizki; 3-4 szt. odziezy - 10% znizki; 5 szt.
odziezy i wiecej 15% znizki:

- ul. Dziecinna 9

- ul. Putaskiego 125

- ul. Mieszka | 14 lok. 36

- ul. Upalna 1A lok. 54

- ul. Legionowa 9/1 lok. 101

- ul. Radzymiriska 16

- ul. Pogodna 11G lok. 8A

- ul. Armii Krajowej 3

- ul. Stonecznikowa 21

- ul. Ciepta 15

- ul. Warszawska 72

- ul. Zachodnia 10 lok. 2

- ul. H. Kottataja 75

35. Studio Tarica "MAX DANCE" - rabat 15%
przy zakupie karmnetu miesiecznego, ktory obejmuje
zajecia 1 raz w tygodniu

- ul. Al. Tysiaclecia P.P. 8 (I pigtro)

- ul. Marczukowska 6A

36. "Prestige Meski" - salon eleganckiej
odziezy meskiej - ul. Zwyciestwa 18 - rabat 5% na
zakupione towary oraz 5% na wykonane ustugi
krawieckie

37. Przedsiebiorstwo "MISTRAL" - salon
rowerowy i akcesoria - ul. Gen. J. Bema 20 - rabat 7%
na zakupione towary oraz 10% na wykonane ustugi

38. T&T KOMPUTERY - ul. $w. Kazimierza 1 -
rabat 20%-30% na wykonane ustugi

39. ,SAMGAS” - rabat 5 gr/ litr LPG

- ul. M. Kopernika 60

- ul. Gen. Wk, Andersa 40

Bielsk Podlaski

1. K&R Distributions - sklep komputerowy - ul.
Mickiewicza 58/11 - rabat 2%

2. Sklep "FOTO" ul. Mickiewicza 60 - rabat
10%

3. Gabinet Kosmetyczny ul. Kryniczna 13 - rabat
5%

4. TASZ P.H. - czeSci samochodowe - ul.
Mickiewicza 108 B - rabat 10%

5. DOM-Pol - materiaty budowlane - ul.
Mickiewicza 40 - rabat 3%

6. Hera - sklep kosmetyczny - Plac Ratuszowy 1-
rabat 3%

7. Zaktad Optyczny ul. Mickiewicza 58/12 -
rabat 6%

8. Sklep Komputerowy DAP+g ul. Mickiewicza 8
- rabat 3%

9. Kwiaciarnia "LOTOS" ul. Mickiewicza 8 -
rabat 10%

10.PHU Elektryk- ul. Batorego 23 - rabat 6%

- ul. Biatostocka 5b 17-200 Hajnéwka

11.MCM Kolor Dachy - ul. Pitsudskiego 47 -
rabat 5%

12.Ustugi pogrzebowe "HADES" - ul. Kryniczna
20 - rabat 5%

13.PW "BESAWA" - Ksiegarnia - Mickiewicza
124/5 - rabat 5%

14.PHU "SAW" - ul. Wojska Polskiego 3 - rabat
5%

15. "Prestige Meski" - salon eleganckiej
odziezy meskiej - ul. Plac Ratuszowy 1 - rabat 5%

Hajnéwka

1. "ELEKTRYK" - Hurtownia Materiatéw
Elektrycznych - ul. Biatostocka 5B - rabat 6%

2. Pralnia "VIVA EKOLOGIA" - ul. Batorego 20 -
1-2 szt. odziezy - 5% znizki; 3-4 szt. odziezy - 10%
znizki; 5 szt. odziezy i wiecej 15% znizki

3. "Prestige Meski" - salon eleganckiej odziezy
meskiej - ul. Batorego 17 - rabat 5%

tapy

1. Gabinet kosmetyczny
Przechodnia 1 - rabat 5%

2. Zaktad Fryzjerski - ul .Przechodnia 1 - rabat
5%

3. Zaktad Ustugowo - Handlowy "Marka" - ul.
Gtéwna 40 - rabat 3-30%

4. PHU "Eltron" - Sklepy RTV AGD - rabat 3%

- 18-100 tapy ul. Gtéwna 24

- 18-218 Sokoty ul. Krotka 4

5. Hurtownie Elektrotechniczne "Eltron" - ul.
Mostowa 4 - rabat 10%

6. Apteka "Vita" - ul.Gtéwna 21 rabat 5-10%

7. Sklep wielobranzowy "Wika" - ul.
Sikorskiego 13b - rabat 5%

8. Sklep "Pekin" - ul. Gesia 1 - rabat 5%

9. PPHU "SANMET" - ul. Sikorskiego 15A -
rabat 5%

10.Drogeria - ul. Gtéwna 2 - rabat 5%

11.PHU "KORAL" - Sklep rowerowy - ul.
Sikorskiego 58 - rabat 5% rowery, 10% czesci i art.
sportowe

12. Pralnia "VIVA EKOLOGIA" - ul. Gtéwna 1A -
1-2 szt. odziezy - 5% znizki; 3-4 szt. odziezy - 10%
znizki; 5 szt. odziezy i wiecej 15% znizki

Moniki

1. "Prestige Meski" - salon eleganckiej odziezy
meskiej - ul. Aleja Niepodlegtosci 2/11 - rabat 5%

"Urszula"- ul.

Siemiatycze

1. "Centrum Ogrodnicze Natura" ul. Armii
Krajowej 2 - rabat 3%

2. "SIMPRO" ul. Patacowa 14A - rabat 3%

3. "Feniks" - odziez, konfekcja - ul. 11
Listopada 45 A - rabat 3-5%

4. Sklep "Velvet" - pasmanteria - ul. Plac Jana
Pawta Il 17- rabat 3-5% (przy zakupach powyzej 20
)

1

5. Kwiaciarnia SU-DAN - ul. Plac Jana Pawta Il
17 - rabat 5% kosmetyki, 10% pozostate towary

6. PHU Krysztat Plac ul. Jana Pawta Il 12 17-
300 Siemiatycze rabat 5% art. gosp. domowego

7. "RONDO" - sklepy wielobranzowe - rabat 3%

- 17-300 Siemiatycze ul. Plac Jana Pawta Il 14 -
sklep nr.1

- 17-300 Siemiatycze ul. 11 Listopada 18 -
sklep nr.2

- 17-300 Siemiatycze ul. Wysoka 60c - sklep nr 3

- 08-200 tosice ul. Bialska 29 - sklep nr 4

- 17-300 Siemiatycze ul. Wysoka 72 - sklep nr 5

8. Sklep papierniczy "Dudus" ul. Patacowa 17 -
rabat 10%

9. Studio RS - salon optyczny - ul. Patacowa 19
lok.1 - rabat 5%

10. Foto Wysoccy - ul. Kasztanowa 52 - rabat
5% na ustugi

11.Salon Fryzjerski - ul. Grodziefiska 33H -
rabat 5%

12.Hurtownia ksiazek - ul. Patacowa 14 - rabat
5%

13.PHU "Elektryk" - ul. Zaszkolna 26 - rabat
6%

14."SENIOR" - ul. Srazacka 4 Bocki - rabat 3%
na towar, 10% na ustugi

15."BAWET" - Gabinet weterynaryjny - ul.
Swietojariska 24 - rabat 5% na towar, 10% na ustugi

16."ATOS" - ul. Kosciuszki 40 - rabat 3%

17."U WOJTKA" ul. Plac Jana Pawta Il 27 - rabat
3%

18. "Prestige Meski" - salon eleganckiej
odziezy meskiej - ul. Plac Jana Pawta Il 27A - rabat
5%

Sokétka

1. Auto Szoka ul. Orzeszkowej 11 - serwis
samochodowy - rabat 5% na towar , 10% na ustugi

2. Mega Sport ul. Biatostocka 33/1 - odziez
sportowa rabat 10% (oprécz towaréw objetych
wyprzedaza)

3. LT Komputery ul. Grodzienska 11a 1 - rabat
10% na ustugi

4. "Bax" ul. Pocztowa 3 - art. remontowe -
rabat 3%

5. Fryzjer "Image" ul.1 Maja 13 lok. 101 - rabat
10 %

6. Kwiaciarnia "Wenus" Plac KoSciuszki 8a -
rabat 5%

7."KOR-GAZ" ul. Sikorskiego 25 - gaz propan
butan / butla 11Kg na terenie miasta Sokétka -
rabat 5%

8."Twoj optyk" - Grodzieriska 10 - rabat 5%

9. Pralnia "VIVA EKOLOGIA" - ul. 1 Maja 6 - 1-2
szt. odziezy - 5% znizki; 3-4 szt. odziezy - 10% znizki;
5 szt. odziezy i wigcej 15% znizki

Suwatki

1. PHU "EWART" Kwiaciarnia - ul. Ko$ciuszki
32 - rabat 5% na towar, 5% na ustugi

2. PHU "EWART" Kwiaciarnia - ul. Kowalskiego
12 - rabat 5% na towar, 5% na ustugi

3. Gaz - Trans S.C. - ul. Mickiewicza 11 - 3gr -
1litr LPG, 2zt - 1 szt. butli gazu

|
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Kobiety stanowig ponad 52 proc.
zasobow sity roboczej w Polsce, i ponad 38
proc. cztonkow NSZZ ,Solidarnosé”. Jak
wyréwnac ich szanse? Obecnie 56,3 proc.
kobiet w UE jest zatrudnionych (przy 70,9

Polsko-litewskie szkolenie w Druskiennikach na temat rownouprawnienia pfci.

Kobiety i mezczyzni w NSZZ ,,S”

S, 1 i

i
ATV TREIFT

proc. mezczyzn). W strategii lizboniskiej
zatozono jednak, ze w 2010 roku juz 60
proc. kobiet powinno pracowaé. Nie
wiadomo, kiedy podobne efekty osiagniemy
w Polsce.

Liderzy dialogu w Elblagu

W dniach 02-05 lutego br. w Regionie
Elblaskim NSZZ ,Solidarno$¢” odbyto sie
szkolenie w ramach projektu ,Konstruk-
tywny dialog - program rozwoju kompeten-
cji liderow NSZZ ,Solidarno$¢” pod nazwa
sLider dialogu autonomicznego - program
rozwoju kompetencji dziataczy szczebla
zaktadowego NSZZ ,Solidarnosc”.

Uroczystego otwarcia pierwszego z 23
planowanych szkolen organizowanych przez
Region Podlaski dokonali: Jozef Mozolewski
- cztonek Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢” oraz Przewodniczacy Regionu
Elblaskiego NSZZ ,Solidarnos¢” Mirostaw
Koztowski.

Certyfikaty uzyskato 16 osob, a zajecia
prowadzone przez Irene Jenda i Przemys-
tawa Sapor - certyfikowanych treneréw
dialogu spotecznego zostaty pozytywnie

ocenione w ankietach ewaluacyjnych, w
ktérych mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia sie
uczestnicy szkolenia.

Informujemy, iz zgodnie z harmono-
gramem projektu organizator przedsie-
wziecia - Region Podlaski NSZzZ ,Soli-
darnos$é” przeprowadzi jeszcze 22 iden-
tyczne szkolenia. Zainteresowanie tematyka
jest duze, stad na kolejne trzy edycje, ktore
odbeda sie w Regionie Elblaskim juz zgtosity
sie osoby chetne do wziecia w nich udziatu.
Zainteresowanych, petnigcych funkcje we
wiadzy wykonawczej w strukturach organi-
zacyjnych NSZZ ,Solidarno$¢” na szczeblu
zaktadowym zapraszamy do zgtebiania i
doskonalenia z nami wiedzy.

Izabela Zmojda
koordynator regionalny

Z ogodlnopolskiego badania wynagro-
dzefi przeprowadzonego przez Sedlak &
Sedlak w 2009 roku wynika niestety, iz
zarobki mezczyzn byly znacznie wyzsze od
tych, ktdre otrzymywaty kobiety. Srednie
wynagrodzenie pandw wyniosto 3 900 PLN
brutto i byto o 30 proc. wieksze od
wynagrodzeii pai (3 000 PLN). Srednia
roznica w UE wynosi za$ okoto 17 proc.
Nieréwnosci te, sa tym bardziej krzywdzace,
zwazywszy na fakt, iz to wiasnie kobiety
legitymuja sie lepszym wyksztatceniem niz
mezczyzni (odpowiednio z wyksztatceniem
wyzszym: 15 proc. kobiet i 11 proc.
mezczyzn), oraz to wiasnie na paniach
spoczywa wiekszy ciezar prowadzenia
domu i wychowywania dzieci. Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidaro$¢” wraz z Fun-
duszem Gospodarczym Sp. z 0.0. realizuja
projekt p.t.: ,Realizowanie Strategii Liz-
bonskiej poprzez wdrazanie wytycznych
dotyczacych réwnouprawnienia pici w 4
krajach Unii Europejskiej”. W ramach
projektu dotychczas odbyly sie dwa
szkolenia: 2-4 grudnia 2009 w Gdarisku
oraz w dniach 18-20 stycznia 2010 w
Druskiennikach. Tematem gtéwnym szko-
len jest przygotowanie wytycznych do
negocjacji na réznych poziomach, dotycza-
cych réwnouprawnienia ptci.

Cele szkolenia to m.in.:

- rozpowszechnienie tresci ,Ram Dzia-
fania dotyczacych Rownouprawnienia Pici”

- uwzglednienie w procesie negocjacji
zbiorowych szczegdlnych potrzeb réznych
grup pracowniczych

- przekazanie wiedzy o roli, jaka ma
wiaczanie zagadnien rownosci szans do
negocjacji zbiorowych i poinformowanie o
sposobach ich realizacji

- wiaczenie do negocjacji zagadniei
zwiazanych z godzeniem Zycia rodzinnego i
zawodowego

tacznie przeszkolonych zostato 43
dziataczy zwiazkowych (w tym: 33 kobiety i
10 mezczyzn). - Teraz wazne jest, aby
dziatacze Ci, z powodzeniem realizowali w
biezacej pracy zwiazkowej ten program,
ktory stuzy¢ ma wyrdwnywaniu szans kobiet
i mezczyzn, bioragc pod uwage warunki
pracy i ptacy - méwi Danuta Wojdat,
koordynatorka ds. Kobiet w Komisji
Krajowej NSZZ ,S”. W ramach projektu
odbedzie sie jeszcze jedno szkolenie,
warsztaty i konferencja.

|
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Bezpieczne odSniezanie dachow -
obowiazki pracodawcy i pracownika

W zwiazku z nadmiema iloscia $niegu 1
lodu na dachach pracodawcy i ich praco-
wnicy maja dodatkowe obowiazki, bardzo
trudne ze wzgledu na fakt, ze praca przy
ods$niezaniu dachu jest szczegélnie niebez-
pieczna. Przypomnieé naleiy, ze $nieg i 16d
zalegajace na dachach budynkéw moga
doprowadzié¢ do naruszenia konstrukcji bu-
dynku, a w efekcie zagrozié bezpieczefistwu
osob w budynku. L6d w postaci sopli
wiszacych tuz nad ciagami komunikacyjnymi
stanowi tez duze zagrozenie dla zdrowia i
Zycia wszystkich przechodzacych os6b.
Ponadto wykonywanie prac polegajacych na
od$niezaniu dachu réwniez moze stwarzaé
ogromne zagrozenie, jesli prace te wykony-
wane sa bez znajomosci przepiséw BHP.

0 przestrzeganie tych przepisow i zasad
bezpieczenstwa przy od$niezaniu dachow
apeluje Gtowny Inspektor Pracy Tadeusz Jan
Zajac, dlatego ponizej przypominamy pod-
stawowe kwestie zwigzane z tym tematem.
Organizujac prace przy od$niezaniu dachu,
nalezy pamietac o zagrozeniach dla pracow-
nikow i osdb postronnych, jakie moga
stworzy¢ spadajace z wysokosci przedmioty,
w tym $nieg i sople lodu. Ponadto nalezy
uchroni¢ pracownikow nie tylko przed upad-
kiem z dachu z powodu zbytniego zblizenia
sie do jego krawedzi, ale rowniez zabez-
pieczyé ich na wypadek, gdyby dach sie zata-
mat. Komu mozna zleci¢ od$niezenie da-
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chu? Przede wszystkim zabronione jest
zatrudnienie przy od$niezaniu kobiet ciezar-
nych i osob mtodocianych (ktdre ukonczyly
16 lat, a nie przekroczyly 18 lat). Pracownik,
ktory ma za zadanie od$niezy¢ dach, nie
musi mie¢ szczegdlnych kwalifikacji, ale
obowigzkowo powinien byé po aktualnym
szkoleniu BHP, ktérego program obejmowat
zagadnienia dotyczace zasad BHP przy
od$niezaniu obiektow. Oprocz szkolenia
BHP powinien mie¢ wazne i aktualne
badania lekarskie stwierdzajace zdolno$cé
do wykonywania pracy przy od$niezaniu, w
tym specjalistyczne badania lekarskie
potwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na wysokosci. Pracownik od$niezajacy
dach powinien takze przej$¢ instruktaz
stanowiskowy i by¢ zapoznany z oceng
tyzyka zawodowego, zwigzanego z wykony-
wang praca. Zabronione jest dopuszczanie
pracownikow do pracy na wysoko$ci przy
odsniezaniu, jesli nie spetniaja powyzszych
wymogow. Jesli nawet pracownik spetnia
powyzsze wymogi, to i tak nie wolno dopus-
ci¢ do pracy, jesli nie zostaty mu zagwaran-
towane skuteczne $rodki ochrony zbiorowej
przed upadkiem z wysokosci lub nie wyposa-
zono go w indywidualne $rodki ochrony
przed takim upadkiem (takie, jak np. szelki
wraz z linka bezpieczenstwa i amortyzato-
rem, hetm spetniajacy normy PN-EN
397:1997, obuwie zabezpieczajace przed
poslizgnieciem, rekawice ochronne). Do
obowigzkow pracodawcy nalezy bowiem
wyposazenie pracownika w odpowiednie
$rodki ochrony indywidualnej, chroniace
przed upadkiem z wysokosci, a obowiazkiem
pracownika jest stosowanie tych Srodkow.
Pracodawca musi takze zadbaé¢ o to, by
pracownicy umieli postugiwaé sie przydzie-
lonym im sprzetem i Srodkami zabezpiecza-
jacymi przed upadkiem z wysokos$ci. Dodat-
kowo przed rozpoczeciem prac na dachu
nalezy odpowiednio przystosowaé stanowis-
ko pracy, tzn. wyznaczy¢ i wygrodzi¢ strefy
niebezpieczne, w ktorych istnieje zagrozenie
spadajacymi masami usuwanego $niegu,
lodu, jak réwniez narzedziami. Powinno sie
takze zapewni¢ bezposSredni nadzér nad

wykonywanymi pracami, a pracownicy przed
rozpoczeciem kazdorazowo pracy powinni
by¢ poinformowani o imiennym podziale
pracy, kolejnoscig wykonywania zadan i
wymaganiami BHP przy wykonywaniu posz-
czegodlnych czynnosci. W sytuaciji gdy praco-
dawca nie zapewnia swoim pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i stwarzaja one bezposrednie zagro-
Zenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez pracownika praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik - zgodnie zart. 210 § 1
K.p. - moze powstrzymaé sie od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Nalezy w takim przypadku zgtosi¢ pracodaw-
cy fakt i przyczyne odmowy podjecia pracy, a
obowigzkiem pracodawcy bedzie usuniecie
przyczyn uniemozliwiajacych bezpieczne
wykonywanie pracy.

|

Kontrole bez zapowiedzi

Paristwowa Inspekcja Pracy nie bedzie
juz musiata uprzedzaé pracodawcéw o
zamiarze kontroli w ich firmie - wynika z
projektow nowelizacji ustaw o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej i Panstwowej
Strazy Pozarnej, skierowanych do Sejmu
przez prezydenta Lecha Kaczynskiego.
Zdaniem prezydenta, zapowiadanie kontro-
li na tydzien z gory jest absurdalne - wynika
z dyskusji o bezpieczenstwie pracy z udzia-
tem Lecha Kaczyiiskiego, zorganizowanej w
Katowicach przez élqsko-qurowskq #Soli-
damo$é”. Prezydent stwierdzit m.in., ze
doszty go stuchy, iz istniejg w Polsce firmy,
ktore zajmuja sie gromadzeniem odpo-
wiedniego sprzetu i przerzucaniem go z
miejsca na miejsce za zapowiedziami
kontroli. Propozycje tej i innych zmian w
ustawach o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej i Panstwowej Strazy Pozarnej,
bedacych inicjatywa ustawodawczq prezy-
denta, wptynely juz do marszatka Sejmu i
czekaja na wyznaczenie terminu pierw-
szego czytania.
|




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

TVN (na razie) konczy z polityka?

ZapowiedZ wyrzucenia z ramowki TVN pro-
gramoéw ,Teraz My” i ,Kawa na tawe” wywotaly
spore zamieszanie wsrod pracownikow stacji.
Jak ustalita ,Gazeta Polska”, zmiana linii pro-
gramowej TVN to zaréwno préba sprostania
rynkowej konkurencji, jak | efekt nowe]j stra-
tegii kierownictwa. ,Rzeczywiscie od czerwca
nie bedzie nas w TVN i zastanawiamy si¢, co
dalej ze soba zrobic” - powiedziat w rozmowie
zZ dziennikiem ,Polska. Times” Andrzej Moro-
zowski. Decyzje o zdjeciu z anteny ,Teraz My”,
prowadzonego przez Morozowskiego wspdlnie
z Tomaszem Sekielskim, ogtosit autorom prog-
ramu sam Piotr Walter, dyrektor generalny TVN.

Walter pozazdroscit Solorzowi

s1eraz My” - jeden z najpopularniejszych
programéw publicystycznych w polskiej tele-
wizji - a takze ,Kawa na tawe” Bogdana Ryma-
nowskiego maja by¢, wedtug zapowiedzi kiero-
whnictwa stacji, przeniesione do kanatu TVN24.
Dzieki temu zarysowaé ma sie wyraZniejszy po-
dziat na rozrywkowy, ,,plebejski” TVN i powazny
informacyjno-publicystyczny TVN24, przezna-
czony dla ,elity”. Jak dowiedziata sie ,Gazeta
Polska”, na pomyst ten wpadli Piotr Walter i
Edward Miszczak, dyrektor programowy TVN.
Chodzi o to, by w kanale ogdlnym zrobic¢ wiecej
miejsca dla kolejnych dochodowych seriali i
programéw rozrywkowych, a TVN24, ktory w
ubiegtym roku zanotowat spadek udziatu w
rynku (w poréwnaniu z rokiem 2008), wzmoc-
ni¢ nazwiskami znanych dziennikarzy. Jedyny
problem w tym, Ze ogladalno$é TVN24 - a co
za tym idzie: budzet i warunki finansowe - nie
moga réwnac sie z tym, co oferuje TVN. Albo
wiec autorzy ,Teraz My” przetkng gorzka pigut-
ke, albo beda musieli rozstaé sie z ITl. - Za
Sekielskim i Morozowskim nikt nie bedzie
ptakaé, bo po pierwsze: pozycja TVN24 wsrod
stacji informacyjnych jest na razie niezagro-
zona, a po drugie: ich przej$cie do TVN24 ozna-
czatoby, ze kto$, kogo miejsce zajeliby w
raméwce, musiatby pozegnac sie z dotychcza-
sowg praca - moéwi nam jeden z pracownikow
telewizji Piotra Waltera. Poza tym, dodaje nasz
rozméwca, priorytetem jest teraz nie prestiz i
telewizja informacyjna, lecz pieniadze i rozryw-
ka. Powod? Ktopoty finansowe ITl i rosnaca
presja konkurencji, zwtaszcza Polsatu. To
wiasnie bowiem spétka Zygmunta Solorza
moze czué sie zwyciezca nieoficjalnej rywali-
zacji telewizji komercyjnych w roku 2009.
Mimo kryzysu Polsat zdobyt 17,38 proc. (dru-
gie miejsce po TVP1) udziatow w rynku w gru-
pie widzéw 16-49 (najatrakcyjniejszej dla rek-
lamodawcow), wyprzedzajac TVN (16,91%),
TVP2 (14,3%), TV4 (2,46%) i TVN Siedem
(2,04%). Kierownictwo TVN mocno musiata
takze zabole¢ porazka w noc sylwestrowa, gdy
na zorganizowanej przez te stacje imprezie w
Warszawie bawito sie zaledwie 20 tys. ludzi.
Dla poréwnania: Sylwester z TVP2 zgromadzit
we Wroctawiu 100 tys. osdb, a impreza Pol-
satu, ktéra odbyta sie w Krakowie - az 200 tys.

Liczba uczestnikow przetozyta sie na wyniki
ogladalnosci: sylwestrowy koncert w Polsacie
przyciagnat 3 min widzéw, a w TVN - 1,5 min.
Dystans dzielacy Polsat News od TVN24 Zyg-
munt Solorz skutecznie nadrobit wielkim suk-
cesem Polsatu Sport (zdecydowany lider wérod
kanatow sportowych) i coraz mocniejsza pozyc-
ja rynkowa emitowanych w gtownym Polsacie
+Wydarzen”. Strategia programowa Polsatu
jest prosta: gtowny, sztandarowy kanat spotki
dostarcza rozrywke, Polsat Sport relacjonuje
najwazniejsze wydarzenie sportowe, a Polsat
News to kanat informacyjny. Solorz unika przy
tym doraZnego angazowania sie w polityke, tak
widocznego w programach publicystycznych,
informacyjnych, a nawet rozrywkowych w TVN.
Unika - i wyraZnie na tym zyskuje. Gdy ITl po
poczatkowym sukcesie TVN, a potem TVN24,
zaczynat dokonywaé dziwnych operacji finan-
sowych i przejawiaé¢ coraz wieksze ambicje w
ksztattowaniu sceny politycznej (po aferze
Rywina koncern Wejcherta i Waltera stat si¢ w
miejsce Agory gtownym medialnym rozgrywa-
jacym Il RP), telewizja Solorza, kojarzona
dotad z siermieznymi ,hitami Polsatu” i lanso-
waniem muzyki disco polo, systematycznie
pracowata nad zmiang wizerunku. Inwestycje w
nowoczesniejszy image, potaczone z rozbudo-
wywaniem oferty (telewizja cyfrowa, kanaty
tematyczne) i dyscypling biznesowa, sprawity,
ze jedno z najmtodszych ,dzieci” Solorza -
spotka Cyfrowy Polsat - ma doskonate noto-
wania na gietdzie. Tymczasem ITI - ktéry dzi§
ma ogromne zadtuzenie i musi radzi¢ sobie z
ryzykowng inwestycja w platforme cyfrowg ,n”
- wdat sie w 2005 r. w polityczno-medialny
romans z Platforma Obywatelska. Najpierw
TVN i TVN24 wyraZnie wspieraty Donalda Tuska
i jego partie w wyborach, potem - gtownie pop-
rzez dobor i prezentowanie informacji w ,Fak-
tach” oraz publicystyke (Monika Olejnik, ,,Teraz
My”, ,Szkto kontaktowe”) - bezpardonowo
atakowaty rzad PiS, aby wreszcie po wyborach
w 2007 r. zyska¢ w niektorych kregach takie
przydomki jak WSI24 czy ,Tusk Vision Net-
work”. Politycy PO nie pozostawali oczywiscie
dtuzni. Wyjatkowa przychylno$é Hanny Gron-
kiewicz-Waltz wobec ITI w sprawie stadionu
Legii, olbrzymi kredyt udzielony w 2007 r.
koncernowi przez Pekao SA (gdy szefem tego
banku byt Jan Krzysztof Bielecki) i préba
zniszczenia przez Platforme mediow publicz-
nych - to tylko najwazniejsze elementy tej
»Wspotpracy”. W 2009 r. wszystko zaczeto sie
jednak nagle psué i okazato sie, ze ,poli-
tyczna” strategia TVN moze skoriczy¢ sie fias-
kiem. Najpierw - w wyniku kryzysu - optacal-
no$é¢ budowy stadionu Legii staneta pod
znakiem zapytania, potem Platforma skompro-
mitowata sieg licznymi aferami, a ze stanowiska
prezesa Pekao SA zrezygnowat zwigzany z PO
Jan Krzysztof Bielecki. Jednoczesnie stato sie
réwniez jasne, ze w tej kadencji parlamentu
partii Tuska nie uda sie przeprowadzi¢ skutecz-

nie ani likwidacji, ani fragmentaryzacji mediow
publicznych.

Rozczarowani Tuskiem i Platformg
Wedtug naszych informacji wtasnie to
ostatnie ,niedociggniecie” Platformy zadecy-
dowato o czasowym zawieszeniu nieformalnej
przyjazni miedzy partia Tuska a TVN. Prywa-
tyzacja lub upadek finansowy telewizji publicz-
nej bytaby bowiem dla ITl wybawieniem od wie-
lu ktopotéw; oznaczataby m.in. znikniecie jed-
nego z dwu gtéwnych konkurentéw, zazegnanie
niebezpieczenstwa powstania bezptatnej pub-
licznej platformy cyfrowej, a takze uzyskanie
dostepu do setek tysiecy filméw i audycji
zarchiwizowanych w TVP. Przypomnijmy, ze PO
od poczatku swoich rzadéw przymierzata sie
do ostabienia mediow publicznych. Stynny
plan przekazania regionalnych o$rodkéw radia
i telewizji samorzadom (ktorego konsekwencja
bytaby m.in. likwidacja TVP Info, gtdwnego
rywala TVN24), ostabiajacy pozycje mediow
publicznych projekt ustawy medialnej czy
sztuczne podsycanie atmosfery niepewnosci i
chaosu wokot TVP byty - Swiadomym lub nie -
dziataniem na korzy$cé koncernu ITl. Jak jednak
wiadomo, wskutek niespodziewanie solidarne-
go oporu partii opozycyjnych oraz protestu
twércow plan dekompozycji mediow publicz-
nych powiddt sie tylko czesciowo. Bo choé zna-
czaco spadly m.in. wplywy z abonamentu, a
kasa TVP (a takze radia, np. Programu 3)
Swieci dzi$ pustkami, to struktura wiasnoscio-
wa pozostata niezmieniona, a widzowie i
stuchacze wcale sie¢ od mediéw publicznych
nie odwrdcili. Dla przyktadu: wedtug najnow-
szego opracowania ,Main News Europe EBU”
gtéwny serwis informacyjny TVP1, czyli od
dawna skazywane na $mieré¢ ,Wiadomosci”,
byt w 2009 r. najlepiej ogladanym programem
informacyjnym w Polsce i w kontynentalnej
Europie Zachodniej! Okazato sie wiec, ze po
niepowodzeniach PO na odcinku mediéw pub-
licznych i po odejsciu z Pekao SA Bieleckiego
(jeszcze raz przypomnijmy: ITl zadtuzone jest w
konsorcjum pod przewodnictwem tego banku
az na 320 min euro) Donald Tusk i jego wplywy
przestaly by¢ juz w zasadzie dyrektorom TVN
przydatne. Analiza rynku - na ktérym triumfy
$wieci ,apolityczny” Polsat - doprowadzita za$
kierownictwo stacji (ze Szwajcarem Markusem
Tellenbachem na czele) do wniosku, ze nad-
mierne angazowanie si¢ w rozgrywki polityczne
jest po prostu zbednym balastem. Czy to juz
zatem koniec polityki w TVN? Tego akurat prze-
sgdzi¢ nie mozna. Niewykluczone bowiem, ze
skreslani dzi$ przez Piotra Waltera dzienni-
karze ,Teraz My”, jak rowniez autorzy innych
zepchnietych na boczny tor programéw publi-
cystycznych, wréca w razie wyjatkowych
okolicznos$ci politycznych do fask swoich pra-
codawcow. Komentujac decyzje o przeniesie-
niu duetu Sekielski-Morozowski do TVN24,
Edward Miszczak, jedna z najbardziej wptywo-
wych osdb w TVN, zapowiedziat: ,To jest rok
wyborczy, moze zdarzy¢ sie wiele, i by¢é moze
odwleczemy te decyzje”.
Magdalena Nowak




Juzponat 150 tysiecy/czionkowNSZZ “SolidarnoSc’
ma Karte GROSIK

Majqc Karte GROSIK mozesz korzystac
z atrakcyjnych znizek w wielu placowkach handlowych
w swoim Regionie i nie tylko!

www.solkarta.pl

Napisz na lub zadzwon
a na pewno dowiesz sie wiecej!

Noniakt o Oryanizacii Iwiazkowe:
“Solkarta"Sp. z 0.0. tel. (058) 308-42-69

AFSOLKARTA ul. Waly Piastowskie 24 fax. (058) 308-43-42

E Sp.700. 80-855 Gdanisk biuro@solkarta.pl

www.solkarta.pl grosik@solkarta.pl
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»Konstruktywny dialog — program rozwoju
kompetencji liderow NSZZ ,,Solidarnos¢”

Projekt pod nazwy JKonstrektywiny dialog - program rozwoju
kompetency liderdw NSZZ | Solidamoesc" dotycey wemoenienia
potencjatuy N5ZE  Solidamose” poprzez podnicsicnic
kompetencii cetonkow i pracownikow swigzku wszvstkich
seerehli ucrestnicegeych w procesie dinlogo spolecnepo.

Jest on wapolfinansowany @ fundusey Unin Europejskie)
w ramach srodkdw EFS POKL V w ramach deialania 5,
poddziatania 2

Okres trwvania projektu to 1 VI 20080 - 31 VI 2001
Obszar realizacyi to cala Polska (wszystkie regiony
ML Solidamosc").

Projekt skierowany jest do liderdw NSZZ | Solidamodc™ seceebla
zakladowego, regicnalnege, branZowego | krajowego oraz pra-
cownikow NSZZ  Solidamosc™.

Srkoleniami zostanie objetveh;

1520 lideriw zakladowych dialogu spotecznego
{osoby penigee funkcje zwigzkows),

224 hiderow regionalnyveh, branzowych, krajowwveh
{osoby pelnigee funkeje awigekowy),

64 konsultantow dialogu spolecznego,

70 pracownikow zatrudnionych w NSZZ  Solidamosd™,

20 remerdw.

Projekt jest realizowany przez Komisje Krajowg N5£Z7
WSolidamosc”™ w partnerstwic 7 regionami: Podlaskim, Dolnym
Slaskiem, Warminsko-Mazurskim orae Masowszem,

Cykl szkolen w ramach realizacii projekiu rozpocenie sig

w lutym 2010 r. a sakotcey w ceerwoun 2011 £ 1 obejmie
wazystkie struktury NSZZ | SolidarmosE”,

KAPITAL LUDZKI S

MARODDW A STRATEGIA SPOINCAC] FUNDUSZ SPOLECZNY

Par{ekt wigithn ansowarry 26 seocfuiw U Furcpephie

w ramach Eurapejskiego Furdusau Spolecznego

Hegion Podlaski NSEZ Solidarnosc™ = Partner nr | w projekeie  Kenstruktywoy dialog = program roeweju kempetencji lideraw NSEZ Solidarnoic™
prowadsi rekrutacjy na beeplatne selkolenia pn. Lider dislopo autonomicenego — program roswaju kampetenci drinlacey secechla sakladowege™,

Temmyka szkolen:

Muodul | - Podstawy prawne dinlogu autonomicenego:

NEZZ  Solidomosc™ joko panmer dialogu spolecanego. Prowo wewnatrzrwigzkowe.
Uiprawnienin i obowiazki swinzkdw zowodowych dzinlajgeych na szczeblu znkindowym,
Muodul 11 - IMalog auntonomiceny w prakiyce.

Fakkndowee Frodin prwa pracy Lkindy zhiorowe, porozumienin zhiorowe i n*gql'lu:nun:,.'
Procedury reewipsywania konflikidw 1 spordw

Terminy szkolen realizowanyeh w 1 kwartale 2000 r.:

02-08 11 2010 ¢ - stediba Regionu Elblgskicgo MSEZ _Solidamodc™ ul. | Maja 2, Elblye;

LE-T9 11 2010 . - Oudziat Regionu Elblgskicgo NEZE | Solidamoadc™ ul. 11 Listopada [, Kwidzyn;
OF-11 1T 20040 r. - siedziba Regionu Elblgskiego MSZZ | Solidoenodc” ul. | Maja 2, Elblge.

Wi szkolenia zapraszamy osoly pelnigee funkeje we wladzy wykonaweze) w sirukirach organizacyjnyeh WEZZ | Solidamodé™ dzialajacych ma szexeblu zakladowym.
Upzmesinikom zapewniomy: materinly seholeniowe i catering. Liczba micjse ograniceonall! ZAPRASZAMY

Zapisy prayjmewane &g w stedzibic Regionu Elblaskicge NSZZ  Solidamodd”
B2-300 Efblag, ul. | Maja 2, tel,: 055 641 58 86,

ezl blngiaionet pocetapl

ofaz w Biurze Projekie:

Region Podlaski NS2E  Solidamaosé™

1 5-830 Bialystok, ul Suraska |, pokiy 203

tel.: (S 748 11 00, DESS 742 15 80, fiax 085748 1101
er.podiaskicgpedsslidarmaose, ong.pl

Wigcej informacii no stronie projektu: Mitpswwwsalidarmose oreplidialog!
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