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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 010XX 85 682-43-05
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3-go Maja 24
tel. 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 010XX 85 715-32-38
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel./fax 010XX85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 010XX 86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokdtce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 010XX 85 716-26-44
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dgbrowa Biatostocka
ul. Tysigclecia P.P. 4
tel. 010XX 85 712-13-26
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA 0/Biatystok
91203000451110000000731690

KOMUNIKAT ZARZADU REGIONU

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” uprzejmie prosi o
podanie do dnia 22 sierpnia 2008 roku imiennych list osob, ktére wezmg udziat w
ogélnopolskiej Manifestacji, ktéra odbedzie sie 29 sierpnia 2008 roku w Warszawie.

Manifestacja organizowana jest przez nasz Zwigzek, informacje w tej sprawie
przekazywalismy we wcze$niejszej korespondencji. Dalszych szczegétowych informacji w
sprawie wyjazdu na manifestacje udziela kol. Mieczystaw Marcinowicz nr. tel. 748 11 06.

Jednocze$nie informujemy, iz tradycyjnie w trzecig niedziele sierpnia czyli 24.08.08 r. o
godz. 15.00 w Swigtej Wodzie odbedzie sie droga krzyzowa, na kiéra zapraszamy
cztonkéw Zwigzku, sympatykéw oraz Poczty Sztandarowe. Réwniez zapraszamy do udziatu
w uroczystej mszy $wietej, ktéra zostanie odprawiona w Kosciele $w. Kazimierza w
Biatymstoku o godz. 12.30 w dniu 31.08.08 r. w 28. rocznice powstania Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosé”

Bardzo prosimy o liczny udziat w Manifestacji oraz uroczystosciach.

Biatystok, dnia 28.07.2008 r.

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Apel o Dziatanie na Rzecz Realizacji
Programu Godnej Pracy
oraz Godnego Zycia

Pomimo globalnego boomu gospodarczego duza cze$é¢ ludnosci $wiata nie
odczuwa jako jego wyniku poprawy sytuaciji zyciowe;.

Oprécz znacznego jawnego bezrobocia, wielu ludzi pracuje w niepetnym wymiarze
godzin lub nie dostaje wynagrodzenia za wykonang prace. Potowa $wiatowej sity roboczej
zarabia mniej niz $2 dziennie. 12.3 min kobiet i mezczyzn pracuje niewolniczo. 200 min
dzieci w wieku ponizej 15 lat pracuje zamiast chodzi¢ do szkoty. 2.2 min ludzi rocznie umiera
w wyniku choroby lub wypadku w miejscu pracy. Ludzie zaréwno w rozwinietych jak i w
rozwijajgcych sie krajach pracujg coraz wigcej za coraz mniejsze wynagrodzenia. | coraz
wigcej ludzi — przewaznie kobiet — jest zmuszanych do zarabiania w tzw. gospodarce
nieformalnej: w pracy dorywczej lub w pracach niebezpiecznych, bez zadnych praw
pracowniczych oraz bez prawa do opieki spotecznej. Jednoczesnie duze firmy, aby méc
obniza¢ ptace coraz czg$ciej grozg outsourcingiem oraz tamig wywalczone prawa, takie jak
prawo do negocjacji zbiorowej albo prawo do strajku. Dziatacze zwigzkéw zawodowych,
ktérzy sie przeciwstawiajg takim tendencjom sg narazeni na grozby, bywajg zwalniani z
pracy, wigzieni a nawet mordowani.

Tylko migdzynarodowy system opierajacy si¢ na solidarnosci i szacunku dla praw
pracowniczych, zawartych w konwencjach ONZ i MOP jest w stanie zatrzyma¢ te tendencje.
Apelujemy do naszych rzadéw, aby podpisaty te konwencije, aby wprowadzily je w Zycie jak
najszybciej i aby uczynity zasade godnej pracy centralnym elementem swojej polityki.

W lipcu 2006 Rada Ekonomiczno Spoteczna ONZ przyjefa Deklaracje Ministerialng,
ktorej pierwszy artykut gtosi: ,Jestesmy przekonani o pilnej konieczno$ci utworzenia na
wszystkich szczeblach, wewnatrz panstwowych oraz miedzynarodowych, warunkéw
sprzyjajacych zdobywaniu petnego produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy przez
wszystkich jako podstawy zréwnowazonego rozwoju. Ten apel powinien zosta¢ potaczony z
odpowiednig ratyfikacjg i wprowadzeniem w zycie standardéw MOP réwnoczesnie z uzyciem
przez migdzynarodowe agencje nowego Zestawu Instrumentéw ONZ Upowszechnienia
Zatrudnienia i Godnej Pracy — jako pierwszego kroku do promowania wigkszej spéjnosci i
integracji polityki panstw na rzecz zrealizowania obietnicy zawartej w ,Godnej Pracy dla
Wszystkich”.

Teraz nadszedt moment spetnienia tych obietnic.

Wierzymy, Zze dostgp do godnej pracy jest najwazniejszym elementem walki z
ubéstwem, poprawy warunkéw zycia kobiet i mezczyzn oraz umozliwiania ludziom




prowadzenia spokojnego i godnego zycia. A wigc Zwracamy sig i
apelujemy do decydentéw o:

1. Godna Praca: potwierdzenie udziatu, jaki stabilna i
wartosciowa praca ma zaréwno w zdrowej ekonomii, jak i w
tworzeniu sprawiedliwego spoteczenstwa poprzez wprowadzanie w
zycie strategii petnego i produktywnego zatrudnienia, w tym dla tych,
ktorzy pracujg w tak zwanej nieformalnej ekonomii i dla ktérych
sprawiedliwo$¢ i przestrzeganie ich praw pracowniczych jest
niezbedne, aby mogli broni¢ swoich intereséw. Wszyscy majg prawo
do pracy, do dobrych warunkéw zatrudnienia oraz do dochodu na
pokrycie swoich podstawowych potrzeb, w tym ekonomicznych,
spotecznych i rodzinnych. Prawo to powinno by¢ przestrzegane
poprzez zapewnienie adekwatnych pfac.

2. Prawa: przestrzeganie praw pracownikéw do tworzenia i
uczestniczenia w zwigzkach zawodowych oraz do negocjacii
zbiorowej z pracodawca. Prawa te sg niezbedne aby urzeczywistnié
Godng Prace i dlatego wszystkie organizacje miedzynarodowe,
rzady panstw i pracodawcy muszg wypetniaé obowigzki wynikajace
Z poszanowania praw pracowniczych.

3. Opieka spoteczna: wzmocnienie i rozszerzenie opieki
spotecznej poprzez gwarantowanie powszechnego dostepu do
emerytur, zasitkdw dla bezrobotnych, specjalistycznej opieki
medycznej oraz ochrony macierzyrstwa. Swiadczenia te musza byé
dostepne dla wszystkich, w tym pracownikéow w tak zwanej
gospodarce nieformalnej.

4. Handel: zmiang niesprawiedliwych zasad handlowych i
zapewnienie, ze umowy handlowe bedg uzywane jako instrument na
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rzecz godnej pracy, zréwnowazonego rozwoju i praw pracownikow,
kobiet, ludzi bezrobotnych lub ubogich. Kontrakty handlowe muszg
zawiera¢ mechanizmy, w tym podstawowe standardy zatrudnienia,
stuzace do promowania i wprowadzania w zycie godnej pracy. Rzady
muszg zrezygnowaé z zawierania kontraktéw handlowych, ktére
krzywdzg ludzi ubogich, tworzg bezrobocie i prowadza do wyzysku.
Zadania organizacji pracowniczych i pozarzadowych musza by¢
wziete pod uwage.

5. Ditugi zagraniczne: gwarancje, ze wsrod priorytetow
miedzynarodowych organizacji finansowych znajdg sig takze kwestie
spoteczne oraz ochrony $rodowiska. Szczegélnie nalezy zaprzesta¢
praktyk ustanawiania warunkéw kredytow, ktére zmuszajg panstwa
do liberalizacji rynku pracy, zmniejszania wydatkéw publicznych i
prywatyzacji stuzb publicznych kosztem ich dostepnosci i jakosci.
Wszystkie projekty, fundowane przez te instytucie, muszg
przestrzegaé podstawowych standardéw pracy podczas realizacji.

6. Pomoc na rozwo¢j: gwarancje, ze rzady rozwinigtych krajow
spetnig swoje zobowigzania podnoszenia poziomu oficjalnej pomocy
na rozw¢j do przynajmniej 0.7% PKB. Nalezyte finansowanie
rozwoju jest niezbedne do osiggnigcia Milenijnych Celéw Rozwoju
ONZ.

7. Migracja: gwarancje, ze pracownicy-imigranci nie sg
eksploatowani i cieszg sie tymi samymi prawami jak pozostali
zatrudnieni, poprzez ratyfikowanie odpowiednich konwencji MOP
oraz konwencji ONZ z 1990 r. dot. ochrony praw pracownikéw
migrujacych i ich rodzin.

|

Siedem grzechow pracodawcow

Ponad 65 proc. Polakéw otrzymuje wynagrodzenie
nieprzekraczajace $redniej ptacy. Zarobki co dziesiatej osoby
osiagaja zaledwie poziom ptacy minimalnej. Obecny system
emerytalny nie gwarantuje zabezpieczenia przysztosci pracow-
nikow.

NSZZ ,Solidarno$¢” prowadzi kampani¢ na rzecz godnej pracy
pod hastem ,Godna praca - godna emerytura”. W Warszawie odbyta
sig konferencja prasowa, podczas ktorej ogloszone zostaly postulaty
kampanii oraz ,7 grzechéw pracodawcow”.

Godna praca zgodnie z Rezolucjg Parlamentu Europejskiego
powinna sta¢ sig¢ priorytetem polityki spoteczno-gospodarczej
panstwa. Szczegdlny nacisk powinien zosta¢ potozony na tworzenie
miejsc pracy o dobrej jako$ci, poszanowanie podstawowych praw
pracownikéw wszystkich kategorii, zwigkszenie ochrony socjalnej
oraz promowanie dialogu spotecznego.

Celem kampanii jest zwrdcenie uwagi spoteczenstwa i
decydentéw na to, ze praca bezpieczna i godziwie wynagradzana
jest warunkiem rozwoju pracownika bez wzgledu na wiek, jego
godnego zycia, godnej emerytury oraz trwatego wzrostu
gospodarczego. Rozwojowi sprzyjajg inwestycje w bezpieczenstwo i
wyksztatcenie pracownika oraz tworzenie systemu minimalizujgcego
bezrobocie i wspierajgcego aktywnosé na rynku pracy coraz wigkszej
liczby osob.

Problem niskich ptac w Polsce bezposrednio wptywa na brak
realnego materialnego zabezpieczenia pracownikéw przecho-
dzacych na emerytury. W obowigzujgcym w Polsce systemie
emerytalnym jest zastosowana zasada $cistej zalezno$ci migdzy
ptacong skladka (czyli wysokoscig wynagrodzenia), a wymiarem
pdzniejszego $wiadczenia.

Diugoterminowy wzrost gospodarczy w Polsce zalezy w gtéwnej
mierze od konsumpcji gospodarstw domowych. Tymczasem ponad
25% pracownikéw zarabia ponizej 1,5 tys. zt brutto. W 2007 r.
dochody gospodarstw domowych wzrosty zaledwie o 3,7%, podczas
gdy ich popyt wzrést 0 5,2%.

,Konieczne jest podjecie publicznej debaty o sytuacii
ekonomicznej polskich pracownikéw i ich przysztosci. Do dyskusji
zapraszamy zaréwno wiadze regulujgce rozwigzania prawne, jak i
przedstawicieli pracodawcow i zwigzkéw zawodowych. Istotny glos w
tej debacie nalezy réwniez do samych pracownikéw, ktérych
reprezentujemy. Naszym wspélnym celem powinno by¢
wprowadzenie europejskich i $wiatowych standardéw rynku pracy,
ktére zapewnig polskim pracownikom godng prace i umozliwig
godne zycie. Eksperci NSZZ ,Solidarno$¢” w ramach kampanii
,Godna praca - godna emerytura” bedg bada¢ tendencje dotyczace
polskiego rynku pracy i wskazywa¢ na rozwigzania legislacyjne,
umozliwiajace nam godne zycie” - zapowiedziat Janusz Sniadek,
przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”.

Cigg dalszy na str. 4
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Cigg dalszy ze str. 3

Przewodniczacy przedstawit réwniez ,7
grzechéw pracodawcow”, ktore wynikajg z
przygotowanego przez Dziat Ekspercki
Komisji Krajowej raportu ,Godna praca".
Gtéwne grzechy pracodawcow to:

1. Pracodawcy konsumuja
wzrost gospodarczy

kosztem pracownikow

Dochody przedsigbiorstw systema-
tycznie rosng, a koszty pracy malejg. W
2007 r. wyniki finansowe przedsigbiorstw
wzrosty 0 20,3 mid zt w poréwnaniu do roku
ubiegtego kiedy wynosity 86,3 mid zt.
Wedtug GUS udziat kosztow ptacowych w
przemysle w tacznej sumie kosztéw spada z
11,4% do 10,9% od 2004 do 2007 r.
Tymczasem az 65 % pracownikéw otrzy-
muje wynagrodzenie nieprzekraczajace
$redniej krajowej. Na stu pracownikéw szes-
nastu zarabia ponizej minimum socjalnego.
Wedtug Gfk Polonia prawie 1/3 pracownikéw
otrzymata w ciggu roku ponizej 50 zt
podwyzki.

2. Pracodawcy utrzymuija
wysokie rozwarstwienie

ptacowe

Wg HAY Group wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadow (ptaca zasadnicza plus
roczne premie i inne bonusy) duzych
prywatnych firm w Polsce sg na poziomie
tych w Niemczech, gdzie menadzerowie
zarabiajg najlepiej w Europie. Place
cztonkdw zarzadu mogg dochodzi¢ nawet do
10% zysku wypracowanego przez firme.
Charakterystyczna jest kumulowanie wyna-
grodzen w niskich przedziatach zarob-
kowych poczynajgc od minimalnego wyna-
grodzenia do kwoty mieszczacej sie w
granicach 70-80% pfacy przecigtnej. Niskie
zarobki oznaczajg, ze w przysztosci znaczna
cze$¢ spoteczenstwa bedzie otrzymywata
niskg emeryture.

3. Pracodawcy produkuja
miodych emerytow

Pracodawcy niedoceniajg starszych
pracownikow czesto decydujac sie na
zastepowanie ich mtodg kadra. Charakterys-
tyczne jest inwestowanie w szkolenie
gtéwnie miodych pracownikow (24-34 lat).
Procentowy udziat w szkoleniach jest ponad
dwukrotnie mniejszy w grupie pracownikéw

w wieku 55-56 lat. Pracodawcy nie
wprowadzajg systemow zarzadzania wie-
kiem. Dekapitalizacja umiejgtnosci starszych
pracownikdw, brak mozliwosci ich przekwa-
lifikowania sig prowadzi do zjawiska ,wypy-
chania” starszych pracownikéw na wczes-
niejsze emerytury. Charakterystyczny jest
niefunkcjonalny system podnoszenia kwalifi-
kacji i zmiany zawodu.

4. Pracodawcy
wykorzystuja luki
W prawie pracy

Pracodawcy zawierajg umowy na czas
okreslony nawet na kilkanascie lat, aby méc
korzysta¢é z dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia. Jak wynika z badan GUS,
na podstawie uméw na czas okreslony
pracuje ponad 3,16 min (25%) z 11,94 min
zatrudnionych ogétem. Co czwarty pracow-
nik jest zatrudniony na podstawie umowy na
czas okreslony.

5. Pracodawcy oczekuja
zbyt dtugiej pracy w zhyt
trudnych warunkach

Wprowadzone przez rzad kryterium
wieku w przyznawaniu emerytur pomos-
towych jest niewtasciwe i powinno zosta¢
zastapione kryterium medycznym. Nie moz-
na wymagac¢ od pracownikéw pracy az do
65. roku zycia w trudnych warunkach.

YVVINE LIVIE

Konferencja prasowa Janusza Sniacka.

Prowadzi to do dramatycznej sytuacii, gdzie
moze okazaé sie, ze wielu pracownikéw nie
dozyje swojej emerytury.

6. Pracodawcy
wykorzystuja elastycznosé
w zatrudnianiu

nie gwarantujac ochrony

i bezpieczenstwa
pracownikow

Pracodawcy eksploatujg pracownikéw
nie zwracajgc uwagi na zachowanie
rownowagi pomiedzy pracg, a zyciem
prywatnym podwiadnych. Kobiety odktadajg
decyzje o zatozeniu rodziny ze wzgledu na
prace. Pracodawcy celowo unikajg rucho-
mych godzin pracy, aby nie utraci¢ docho-
déw uzyskiwanych z pracy w godzinach
nadliczbowych.

1. Pracodawcy ttumia gtos

pracownikow

Od 2004 r. liczba ukladow rejes-
trowanych przez okregowych inspektordw
pracy systematycznie zmniejsza sie.
Pracodawcy ttumig dialog spoteczny, co
prowadzi do paradoksalnej sytuacii, w ktérej
toczy sig on poza pracownikami. Rocznie
zawierano zaledwie 1 ponadzaktadowy
uktad zbiorowy pracy.
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Ogolnopolskle zawody wedkarskie

6. Region Jeleniogorski
7. Druzyna z Niemiec

8. Region Slask Opolski
9. Region Ziemia Lodzka
10. Region Wielkopolski

Zwycigska druzyna.

W dniach 24-27.07.2008r w Wdlce Nadbuznej gmina
Siemiatycze odbyly sie IX Migdzynarodowe i XVI Ogélnopolskie
Zawody Wedkarskie im Jana Fraczka o Puchar Przewod-
niczacego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Wyniki w konkurencii Indywidualnej:

1. Andrzej Kosinski - Region Zielonogérski

2. Jozef Dziki - Region Warmirisko-Mazurski

3. Aleksander Guzik - Region Zielonogorski

4, Maciej Maciej Luszczewski - Region Podlaski
5. Grzegorz Lisowski - Region Srodkowowschodni
6. Marcin Jabtonski - Region Podlaski

7. Tomasz Misztal - Region Warmirisko Mazurski
8. Tomasz Kupren - Region Warminsko Mazurski
9. Andrzej Walczuk - Region Srodkowowschodni
10. Jerzy Kozaczuk - Region Srodkowowschodni

Najwigkszg rybe ziowit zawodnik z druzyny Regionu
Warminsko-Mazurskiego Jozef Dziki (przewodniczacy ZR, na
zdjeciu powyzej). Byt to leszcz o wadze 2.325 kg.

Miejsca Druzynowo: Ogotem ztowiono - 44.520 kg

1. Region Zielonogdrski

2. Region Warminsko — Mazurski Sponsorzy:

3. Region Srodkowowschodni 1. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos$¢”
4. Region Podlaski 2. Tygodnik ,Solidarnos¢”

5. Region Podbeskidzki 3. SKOK Kedzierzyn Kozle
- - ; o 4. SKOK im. Sw. Brata Alberta Szczytno
5. ZEB Dystrybucija Sp. z 0.0
6. Polska Grupa Energetyczna
7. KPKM Biatystok
8. Senator RP Bohdan Paszkowski
9. Poset RP Krzysztof Jurgiel
10. W6jt Gminy Siemiatycze
11. Burmistrz Miasta Siemiatycze
12. Starosta Powiatu Siemiatyckiego
13. Browar Biatystok
14. WMW Sp.J Henryk Gryko Waldemar Wisniewski
15. Firma ,TRAPER” Jarostaw Smorczewski i Marek
Machatka - producent artykutéw wedkarskich
16. Biatostockie Zaktady Graficzne
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Whniosek w sprawie dyrektora

pogotowia

Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego,
obradujacy 30 lipca br. pod przewod-
nictwem marszatka Jarostawa Dworzan-
skiego, postanowit wystapi¢ do Rady
Spotecznej Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Biatym-
stoku o wyrazenie opinii w sprawie
odwotania Pana Krzysztofa Rembelin-
skiego ze stanowiska dyrektora tej
placowki.

Jak poinformowat marszatek Jarostaw
Dworzanski dyrektor, w opinii zarzadu, nie
daje gwarancji na prawidtowe funkcjo-

nowanie tej waznej dla bezpieczerstwa
mieszkaicow regionu placowki.

- Z troskg i zaangazowaniem probo-
walismy zatagodzi¢ ten konflikt. Niestety
nasze proby mediacji zakonczyly sig
niepowodzeniem. Pracownicy odmowili spo-
tkania ze skonfliktowanym z nimi przeto-
zonym, i w zwigzku z tym uznatem, ze misja
dyrektora ulegta wyczerpaniu — przyznat
marszatek.

Ponadto, jak zauwazyt marszatek przed-
luzajacy sie w czasie spor personalny
pomiedzy pracownikami a dyrektorem powo-

Firmy zatrudniajg na czas

okreslony

Zwigzki zawodowe uwazajg, ze
pensja minimalna powinna wynosi¢ 50
proc. przecigtnego wynagrodzenia.

Pracodawcy prowadzg obecnie gos-
podarke rabunkowa. Nie chcg inwestowa¢ w
edukacje, BHP, ochrone zdrowia, zabez-
pieczenia emerytalne i godziwe wynagro-
dzenie. Bez tego jednak nie bedzie rozwoju
gospodarki - powiedziat dziennikarzom
Janusz Sniadek, przewodniczacy NSZZ
,Solidarnos¢”.

Zwigzkowcy wskazujg, ze pracodawcy
wykorzystujg luki w prawie. Pod pozorem
uelastyczniania prawa pracy zawierajg
umowy na czas okreslony nawet na
kilkanascie miesiecy. Dzigki temu, rozwig-
zujgc z pracownikiem umowe o prace, nie
muszg tego uzasadniac.

Janusz Sniadek uwaza, ze konieczne
jest podwyzszenie wynagrodzenia minimal-
nego do polowy przecietnego wynagro-
dzenia. Obecnie wynagrodzenie to wynosi
1126 zt, co stanowi prawie 40 proc. $redniej
ptacy.

- Mitem sg podwyzki ptac pracownikow.
Jak wskazujg badania Gfk Polonia, w
ubiegtym roku 16,6 proc. pracownikow
otrzymato podwyzke ponizej 50 zt brutto -
moéwi Janusz Sniadek.

W jego przekonaniu obecnie 16,5 proc.
zatrudnionych zarabia ponizej minimum
socjalnego. To nie wystarcza im na utrzy-
manie.

Sylwia Szczepanska z biura ekspertow
Solidarnosci przypomniata, ze Polska
ratyfikowala Europejska Karte Spoteczng
bez artykutu gwarantujgcego godziwe
wynagrodzenie. Zwrécita tez uwage, ze
cho¢ sytuacja przedsigbiorstw sig poprawia,
nie towarzyszy mu wzrost wynagrodzen.

Profesor Zofia Jacukowicz z Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych wskazuje, ze w
Polsce pogtebia sie rozpigtos¢ ptac. Polska
zajmuje drugie miejsce w UE pod tym
wzgledem. Tylko w Portugalii rozwarst-
wienie ptac jest wigksze.

- Charakterystyczna jest kumulacja
wynagrodzeh w niskich przedziatach
zarobkowych - od minimalnego wyna-
grodzenia do kwoty mieszczacej sie w
granicach 78-80 proc. przecigtnego wyna-
grodzenia - uwaza prof. Zofia Jacukowicz.

Eksperci zwracajg uwage, ze osoby
otrzymujgce niskie pensje, beda migé w
przysztosci niewielkie emerytury.
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duje problemy z prawidtowg organizacja
pracy jednostki.

Decyzji Rady Spotecznej nalezy
spodziewaé si¢ w ciggu kilkunastu najbliz-
szych dni. Opinia tego organu nie jest co
prawda wigzgca, ale jest wymagana prawem
przed podjeciem tego rodzaju decyzji. O
losie Krzysztofa Rembelinskiego na stano-
wisku dyrektora zadecyduje Zarzad
Wojewodztwa Podlaskiego.

Zdaniem marszatka Dworzanskiego,
zadaniem dyrektora jest nie tylko zapew-
nienie statutowego funkcjonowania jednost-
ki, ale takze zorganizowanie odpowiedniego
klimatu i warunkéw pracy.

- To paradoks, ze placéwka, ktéra na co
dzien niesie pomoc, teraz sama jej potrze-
buje — ocenit Jarostaw Dworzanski.

Marszatek Jarostaw Dworzanski zaape-
lowat za posrednictwem mediéw do zatogi
pogotowia o nie podejmowanie zadnej akcji
protestacyjnej do czasu podjecia decyzji
przez zarzad.
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Podziekowania

Komisja Podzaktadowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” Poczty Polskiej w Biafymstoku z
wdziecznoscia dzigkuje Zarzadowi Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢’:

- Prezydium ZR,

- Panu Jézefowi Mozolewskiemu -
Przewodniczgcemu ZR,

- Panu Mirostawowi Markowskiemu —
Negocjatorowi ZR,

- Panu Dariuszowi Borowskiemu Radcy
Prawnemu ZR

Za udzielenie poparcia dla strajku-
jacych pracownikéw Poczty w miesigcu
czerweu 2008 roku i dziafari naszej orga-
nizacji zwigzkowej, oraz za udzielenie
cennych wskazéwek i porad prawnych
podczas akdji strajkowey.

Wszystkim paristwu zyczymy wszelkiej
pomysinosci w dalszym kierowaniu Zwigz-
kiem, a takze owocnego wykorzystania
obecnej kadencji, oraz radosci z niesienia
nadziei pracownikom.

Wiceprzewodniczaca
Komisji Podzaktadowej
Elzbieta Bajkowska




NASZA HISTORIA

Sytuacja w pierwszej potowie 1980 r.
w Polsce przypominata rozgardiasz w
sktadzie amunicji. Zapatka, ktéra spo-
wodowata wybuch byta, wprowadzona 1
lipca podwyzka cen wybranych gatunkéw
migsa i wedlin . Wladze $wiadome nie-
uniknionego oporu spotecznego wobec
tej decyzji, celowo wprowadzity ja w zycie
w dogodnym dla siebie terminie, tzn. na
poczatku okresu masowych urlopéw.
Dodatkowym ubezpieczeniem dla wtadzy
i ewentualng mozliwoscia manewru dla
niej miato byé to, iz wiadomosci o
podwyzce nie podano w $rodkach maso-
wego przekazu.

Robotnicy zareagowali natychmiast,
gdyz juz 1 lipca wybuchty strajki w zaktadach
,Ursus” w Warszawie, ,Autosan” w Sanoku i
,Ponar” w Tarnowie. 2 lipca do strajku w
,Ursusie” dotaczyly jego filie w Ostrowie
Wielkopolskim i Wioctawku, zastrajkowata
rowniez Huta Warszawa i zaklfady w
Tczewie, Mielcu i Dabrowie Gérniczej oraz
jeden z wydziatow Stoczni Gdanskiej.
Zadania strajkujacych mozna okregli¢ jako
ekonomiczne. Nalezalty do nich gtownie
postulaty ~ zaniechania podwyzki lub
podwyzszenia pfac, w rekompensacie za
zwigkszone ceny oraz przywrocenie
dawnych norm pracy.

Zadania te byly prawie natychmiast
przyjmowane przez dyrekcje zaktadéow.
Powodowato to reakcje taricuchowg — strajki
wybuchaty w kolejnych zaktadach — te same
zgdania ponawiane byty w Warszawie,
Poznaniu, Sremie, Tarnowie i Grudziadzu.

Wiadze poszty na kompromis, 9 lipca
ograniczono podwyzke i ,zapowiedziano na
rok 1981 podwyzke emerytur tzw. starego
portfela, dodatkéw rodzinnych i najnizszych
ptac . Nie wygasito to jednak wrzenia. 9 lipca
wybucht strajk w Swidniku, w Wytworni
Sprzetu Komunikacyjnego. Utworzyt sie tam
Komitet Strajkowy, ktéry zazadat rowniez
wyréwnania dodatkéw rodzinnych do
poziomu dodatkéw przystugujacych Milicji
Obywatelskigj. Smiato rzec mozna, iz ,strajk
w Swidniku rozpoczynat nowg faze” .
Swidnik dat przyktad catemu wojewddztwu
lubelskiemu. Strajk powszechny objat w

lubelskim takie grupy zawodowe, jak
kolejarzy (DOKP), pracownikéw komunikacji
miejskiej, wigkszo$¢ przedsigbiorstw komu-
nalnych, budowlanych i przemystowych.
Wtadze byly zmuszone poda¢ do publicznej
informacii fakt istnienia strajku.

Do Lublina, z misjg wygaszenia
strajkéw, wystano przedstawicieli wtadz
centralnych z cztonkiem Biura Politycznego,
wicepremierem Mieczystawem Jagielskim
na czele. Jagielskiemu, ktéry zrecznie wyko-
rzystywat luzng organizacje strajkujgcych i
ich dezinformacje, udawato sie w dos¢
szybkim tempie gasi¢ poszczegoine strajki
obietnicami podwyzek i gwarancjg bezpie-
czenstwa dla strajkujgcych . Jednakze na
jeden zakonczony strajk przypadato kilka
kolejnych rozpoczetych w innych regionach
kraju. Do najwigkszych i najwazniejszych
nalezaly strajki w Warszawie (w tym Fabryka
Samochodéw Osobowych na Zeraniu), w
Zyrardowie i w Stalowej Woli (Huta).
Konczyly sie one po kilku dniach z
rezultatem podwyzki ptac dla strajkujacych.

Wiadze szybko przekonaty sie, Zze
koszty podwyzek ptac przerosty spodzie-
wane zyski z podwyzki cen. Jednak nie
mogly sie wycofa¢ z podwyzek migsa. Byto
juz za p6zno na to, by odebra¢ wywalczone
przez strajkujgcych podwyzki. Byly dwa
rozwigzania tego problemu - albo ztamanie
sitg strajkéw i nieunikniony przy tym rozlew
krwi (czyli scenariusz z 1970 r.) albo
ustawowe przyznanie podwyzek pfac
wszystkim zatrudnionym . Wiadze nie byly w
stanie przeprowadzi¢ rozwigzania sitowego,
gtéwnie z powodu demoralizacji i rozstroju
aparatu partyjnego. Réwniez Moskwa na to
nie naciskata, znajac realia i sama nie bedac
przygotowana na bratnig interwencie’, w
przypadku Kleski wtadzy polskiej w walce z
robotnikami. Drugie rozwigzanie doprowa-
dzitoby w krotkim czasie do totalnego
kryzysu gospodarczego i kilkumiesigcznej
agonii, zakoriczonej upadkiem witadzy PZPR
i PRL. W Biurze Politycznym zdecydowano
wiec... nic nie decydowaé, liczac na to, ze
fala strajkow zmiecie z poktadu Gierka i jego
ekipe. Rozwigzaniem konfliktu miata by¢
zmiana wiadzy, podobnie jak w 1970 r.

Edward Gierek, jak gdyby nigdy nic,
wyjechat na Krym — na urlop. Reszta Biura
Politycznego wyjechata na urlopy do
Butgarii. Stanistaw Kania szykowat sig juz na
stanowisko | sekretarza.

Tymczasem strajki rozszerzaly sie w
sposéb niesamowicie szybki. Byla w tym
zastuga KOR. Informacje o zaistniatych
strajkach przekazywano do biura KOR
(mieszkania Jacka Kuronia), a stamtad dalej
zagranicznym korespondentom. Ci prze-
kazywali je do swoich agenciji, a wieczorem
na falach Radia Wolna Europa wiadomos¢
wracata do kraju, bedac zachetg dla
podejmowania kolejnych akcji strajkowych .
W koncu lipca strajkowat niemal caty Dolny
Slask, pierwsze strajki organizowano na
Wybrzezu Gdanskim (Port w Gdyni). 4
sierpnia przerwano prace w todzi. Decy-
dujace znaczenie dla dalszego przebiegu
akcji strajkowych miat strajk okupacyjny
Stoczni Gdanskiej im. Lenina.

Strajk w Stoczni Gdanskiej rozpoczat sig
w czwartek, 14 sierpnia o $wicie, kiedy z
inspiracji Bogdana Borusewicza rozlepiono
na jej terenie plakaty przygotowane przez
Ruch Miodej Polski. Na plakatach widniaty
dwa zadania: przywrdcenie do pracy
dziataczki WZZ Anny Walentynowicz i
podwyzka ptac o 1000 ztotych. Z kazdg
godzing przybywato wigcej zgromadzonych
przed plakatami ludzi. Chcieli oni poczat-
kowo wyj$¢ na ulice, jak w 1970 r., jednak
miodzi przywoédey strajku wezwali do
pozostania na terenie zaktadu . W ten spo-
sob strajk przybrat charakter okupacyjny.
Nastepnie przystgpiono do tworzenia
Komitetu Strajkowego. Dziatania te przerwat
dyrektor naczelny stoczni, Klemens Gniech,
ktéry obiecat negocjacje pod warunkiem
powrotu do pracy robotnikow. W tym
momencie przemowit Lech Watesa, elekiryk
popularny wéréd robotnikéw, cztonek WZZ,
ktory cztery lata wczesniej stracit w stoczni
prace. Jego przemdwienie, nawotujgce do
dalszego strajku, przekonato stoczniowcéw.
Zawigzat si¢ komitet strajkowy pod
przewodnictwem Watesy, w ktérym miejsce
znaleZli przedstawiciele niemal wszystkich

Cigg dalszy na str. 8
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Dokoriczenie ze str. 7
oddziatow stoczni. Pod naciskiem strajku-
jacych przywieziono Anng Walentynowicz
dyrektorska limuzyna, co wywotato u robot-
nikéw gromki aplauz.

Rozmowy z dyrektorem stoczni rozpo-
czeto w sali szkolen BHP. Byly one, na
zadanie strajkujgcych, transmitowane na
terenie stoczni. Zadano przywrécenia do
pracy Anny Walentynowicz i Lecha Walgsy,
dwdch tysiecy ztotych podwyzki, zréwnania
dodatkéw rodzinnych do poziomu otrzymy-
wanych przez milicje oraz gwarancji bez-
pieczenistwa dla strajkujgcych, wreszcie
wzniesienia pomnika ofiar strajkéw grud-
niowych 1970, zabitych przed bramami
stoczni. Nieco pdZzniej wysunigto postulat
utworzenia niezaleznych od wtadz zwigzkow
zawodowych. Juz w czwartek wladze usta-
pity w kwestii pomnika.

Nastepnego dnia do strajku dotaczyli
pracownicy transportu miejskiego i Stocznia
im. Komuny Paryskiej w Gdyni. W sobote
wydawalo sig, ze strajk jest zakoriczony.
Robotnicy przystali na propozycje podwyzki
ptfac o 1500 ziotych, wysunigtg przez
dyrekcje. Ludzie zaczegli sie rozchodzi¢ do
doméw. Jednakze prosby Henryki Krzywo-
nos, przewodniczgcej strajku MZK i Aliny
Pienkowskiej, reprezentujacej stuzbe zdro-
wia, a takze Andrzeja Gwiazdy i Bogdana
Lisa o kontynuowanie strajku w stoczni
poskutkowaly. Watesa wezwat robotnikow
do strajku solidarnosciowego. Strajk przet-
rwat. Do komitetu strajkowego dofgczyli
,delegaci poczatkowo z okoto dwudziestu
zakladow z rejonu Gdanska, kolejni opozyc-
jonisci z Ruchu Miodej Polski [..], oraz
fundamentalisci z ROPCiO” .

W ciggu nastepnego dnia (16 sierpnia)
utworzono w miejsce komitetu strajkowego —
Miedzyzakiadowy Komitet Strajkowy, w
sktad ktorego weszto po dwéch delegatow z
kazdego strajkujacego zaktadu. Wszyscy
delegaci wydali komunikat, w ktérym
zapowiedziano sporzadzenie listy wspdlnych
postulatow i trwanie strajku do czasu, kiedy
owe postulaty beda spetnione. Dalej pisano,
ze Migdzyzakladowy Komitet Strajkowy jest
upowazniony do prowadzenia rozméw z
wiadzami centralnymi” , za$ ,po zakoriczeniu
strajku Migdzyzaktadowy Komitet Strajkowy
nie rozwigze sie i bedzie kontynuowat
realizacige postulatéw oraz organizowat
Wolne Zwigzki Zawodowe” .

Timothy Garton Ash, bezposredni
obserwator tych wydarzen pisze o ich
jakosci, iz ,wida¢ wyraznie reke dziataczy
opozycyjnych w postawieniu na pierwszym
miejscu niezaleznosci zwigzkoéw zawodo-
wych, w réznorodno$ci reprezentowanych
grup /robotnicy, studenci, wiezniowie
polityczni, wierzacy wszystkich wyznar/, w
skrupulatnych odwotaniach do Konstytucji i
migdzynarodowych paktow ratyfikowanych
przez rzad PRL oraz w uznaniu za klucz do
zasadniczej reformy systemu zasady
partycypacji, a nie zmian w obrebie aparatu
partyjno-panstwowego” .

MKS rost w site i czekat na przyjazd
wiadz centralnych, ktére zaprosit na
rozmowy. W czwartek 21 sierpnia do stoczni
przyjechat wicepremier Mieczystaw Jagiel-
ski, ktory wyciszyt strajki lubelskie. W pigtek
Jagielski zgodzit si¢ na rozmowy i ,rozpo-
czefa sie trzecia i najbardziej ztozona faza
strajku okupacyjnego” .

Do rozméw tych robotnicy nie
przystepowali sami. Mieli wsparcie zatég z
innych zaktadéw (np. Stoczni im. Warskiego
w Szczecinie, gdzie podobnie jak w Gdarisku
wytyczono 36 postulatow, MKS-u w Elblagu,
ktory popart MKS gdanski i MKS-u we
Wroctawiu) i przede wszystkim poparcie
inteligencji. Cztonkowie MKS-u dowiedzieli
sie z Radia Wolna Europa o ,Apelu skie-
rowanym do wiadz przez sze$édziesigciu
czterech wybitnych intelektualistow” , ktéry
.wzywat do znalezienia rozwigzania
wykluczajgcego rozlew krwi oraz do uznania
wolnych  zwigzkéw zawodowych bez
ingerencji z zewnatrz” . Juz w pigtek wieczo-
rem na pomoc stoczniowcom przybyto
dwdch sygnatariuszy Apelu - Tadeusz
Mazowiecki i Bronistaw Geremek. W ten
sposob powstata ,Komisja Ekspertow”, do
ktérej dotaczyto jeszcze kilka znanych
postaci, takich jak Bohdan Cywiriski, Andrzej
Wielowieyski, =~ Waldemar  Kuczynski,
Tadeusz Kowalik i Jadwiga Staniszkis.
Zadna z tych 0séb nie miata doswiadczenia
w dziatalnoSci w zwigzkach zawodowych,
ale razem prébowali oni doradzaé komite-
towi strajkowemu, w jaki sposoéb ma rozma-
wia¢ z wiadzami, aby te ich nie oszukaly.

Jeszcze przed podpisaniem porozumie-
nia w sprawie postulatow w Gdansku,
podpisano takie porozumienie w Szczecinie.
30 sierpnia Kazimierz Barcikowski podpisat
wraz z Marianem Jurczykiem porozumienie
,przewidujgce utworzenie samorzgdnych

zwigzkéw zawodowych. Barcikowski prze-
kroczyt w tej sprawie petnomocnictwa
udzielone mu przez Biuro Polityczne, ale
wigkszo$¢ jego czlonkéw uznala jeszcze
tego samego dnia, ze nie bylo innego
wyjécia. Kiedy watpliwosci w tej sprawie
zgtosit Wiadystaw Kruczek, reprezentujacy
dogmatyczne skrzydto w kierownictwie
PZPR, odpowiedziat mu sam Gierek: Zyjesz
w $wiecie iluzji, nie bierzesz pod uwage
rzeczywistosci. A ona jest taka, ze w kraju
strajkuje dzi$ 700 tys. ludzi.”

Skoro ,géra” zaakceptowata samorzgd-
ne zwigzki zawodowe w Szczecinie, nie bylo
juz podstaw do blokowania porozumienia ze
strajkujgcymi w Gdansku. Nastepnego dnia
w Gdansku (31 VIII) Komisja Mieczystawa
Jagielskiego zgodzita sie na spetnienie
postulatow MKS-u. Jesli mowa o postu-
latach, nalezy zaznaczy¢, iz pomimo pomo-
cy ze strony Komisji Eksperckiej, byly one
wewnetrznie niespdjne, jesdli nie sprzeczne.
Z jednej strony prébowano w nich bowiem
osiggna¢ zgode wiadzy na gruntowne
reformy ekonomiczne, ktére miaty zmierzaé
w kierunku urynkowienia gospodarki, a z
drugiej domagano sie w nich ,zasadniczego
zwigkszenia oston socjalnych i protekcjo-
nizmu panstwowego” . Zadano ,peinego
zaopatrzenia rynku i rozwigzania probleméw
mieszkaniowych przy wydatnym skréceniu
czasu pracy i znacznym wzroscie wyna-
grodzen nie powigzanym ze wzrostem
produkcji i wydajnosci pracy” , co jest
niemozliwe do osiggniecia dla Zzadnej
wiadzy. Nie wiadomo w jakim stopniu
wladze, zgadzajgc si¢ na porozumienie,
rozumialy Ze jego postulatéw nigdy nie beda
w stanie spemi¢. Moze ten fakt wiasnie
sktonit je do zaakceptowania porozumienia?

Podpisanie porozumien w Szczecinie,
Gdansku i Jastrzebiu Zdroju spowodowato,
ze ,strajki zostaty chwilowo przerwane” .

Piszac o ,Solidarnosci” nie mozna po-
ming¢ istotnego aspekiu jej istnienia. Ten
aspekt odnosi sie przede wszystkim do sfery
godnosci cztowieka, do walki o jego przyro-
dzone prawa, do solidarnoci z innymi
ludzmi. ,Solidarno$¢” data spoteczenstwu
odwage, odkryta przed nim jego site,
zjednoczyta je. Kazdy mdgt odkry¢ w ruchu
,o0lidarnosci” co$ dla siebie: ,zwolennik
prezydenta Reagana i pani Thatcher zoba-
czyt w kraju komunistycznym ruch antyko-
munistyczny o nieprawdopodobnym zasie-
gu. Liberat widziat miliony ludzi realizujgcych




wolnosci w dziataniu. Zwolennik rad robot-
niczych dostrzegt program budowy Samo-
rzadnej Rzeczypospolitej (...), Komunitarysta
zobaczyt wspolnote, demokrata — wiadze
ludu (...), narodowiec i patriota widzieli biato-
czerwone sztandary i nawigzania do polskiej
tradycji” .

Nie mniej wazne byto rowniez przekro-
czenie pewnej granicy strachu i zdobycie sie
na odwage protestu, wobec tego co ,jedynie
stuszne”. Wazne jest tez zwycigstwo, pole-
gajace na tym, iz ,pluralizm zwigzkowy i
polityczny oraz opozycja instytucjonalna
staly sig faktem ustrojowym”. Strajki z lipca i
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sierpnia, ktére nadaly ruchowi ,Solidarnosci”
tozsamo$¢, byly dopiero poczatkiem trudnej
drogi do odzyskania niepodlegtosci przez
Polske. Byly wydarzeniem, ktore zmienity
Polske.

Wieksze odszkodowania dla bezprawnie wyrzuconych z pracy

Bezprawnie zwolnieni z pracy beda
mogli dochodzi¢ rekompensaty wyzszej
niz trzykrotno$¢ ostatniej pensji. Senato-
rowie przygotowali nowele kodeksu pra-
cy, ktora przewiduije takie uprawnienie.

Dzigki niej bezprawnie zwalniani z
pracy, ktérzy tracili w ten sposéb prawo do
wczesniejszej emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, zasitku dla bezrobot-
nych, odprawy czy nagrody jubileuszowej,
mogliby domaga¢ sie wyptaty tych
utraconych korzy$ci. Dotychczas sady
przyznawaty w takich sytuacjach jedynie
zryczattowane odszkodowanie w wysokoSci
trzech ostatnich pensji. Wyrzucony z pracy
nie mogt domagac sie niczego ponadto.

Ekstra odszkodowanie

Dopiero Trybunat Konstytucyjny w
wyroku z 27 listopada 2007 r. (sygn. SK
18/05) stwierdzit, Zze dotychczasowe
rozumienie przepiséw kodeksu pracy przez
sgdy powszechne jest niezgodne z
konstytucjg. TK uznat wéwczas, ze osoba
bezpodstawnie wyrzucona z pracy moze
domaga¢ sie pokrycia wszystkich szkéd,
jakie w ten sposéb spowodowat byly
pracodawca. Przygotowana przez senato-
row nowelizacja kodeksu pracy wyjasnia
watpliwosci, jakie powstaty po wyroku TK.
Odszkodowanie, ktérego bedzie mégt
dochodzi¢ zwolniony pracownik, bedzie
stanowito dodatek do dotychczasowego
ryczattu w wysokosci trzech ostatnich pens;ji
przyznawanego przez sad. Dlatego ten, kto
bezprawnie straci prace, bedzie moégt
zazadaé zwrotu wszystkich wydatkow, jakie
w zwigzku z tym poniost (nawet tych
najmniejszych, np. kosztéw przejazdow
komunikacja miejska do urzedu pracy, by
zarejestrowaé sie jako bezrobotny), az po
utracone zarobki za kolejne miesiace, np.
gdy nie udato mu sie znalez¢ nowego
zatrudnienia.

Po zmianie przepisow nie bedzie takze
watpliwosci, ze to nowe uprawnienie bedzie
przystugiwato nie tylko w razie bezprawnego

zwolnienia dyscyplinarnego, ale takze
zwolnienia za wypowiedzeniem. Takze ci,
ktorzy zostali w wyniku wyroku sadowego
przywréceni do pracy, beda mogli domagaé
sie naprawienia szkod powstatych w wyniku
wyrzucenia.

Dlatego juz teraz wigkszo$¢ ekspertow
ostrzega pracodawcéw, ze po wyroku Trybu-
natu nierozwazne zwolnienie pracownika
moze ich naprawde stono kosztowag. Jak na
razie niewielu pracownikéw korzysta z
nowego uprawnienia, jakie dat im wyrok TK
(pisalismy o tym 30 czerwca 2008 r. w
artykule ,Nie trzeba sie juz ba¢ niestusznego
zwolnienia”). Jesli juz zwolnieni sie na to
decyduja, zadaja jedynie pensji za kolejne
miesigce, utraconych w wyniku zwolnienia.

Krotkie terminy

Pracownicy, ktérzy nie chcg straci¢
prawa do walki o takie odszkodowanie,
muszg jednak pamieta¢ o bardzo krétkich
terminach na zlozenie odwotania do sadu. W
zalezno$ci od tego, czy zatrudnionemu na
czas nieokreslony wreczono o$wiadczenie o

wypowiedzeniu umowy o prace, czy tez
rozwigzano z nim takg umowe w trybie bez
wypowiedzenia, tzn. dyscyplinarnie — ma on
dwa rézne terminy na dochodzenie swoich
praw przed sadem pracy. W pierwszym
wypadku odwotanie nalezy wnie$¢ w ciagu
siedmiu dni od dorgczenia pisma wypowia-
dajacego umowe o prace. W drugim zas$,
gdy rozwigzano z nim umowe o prace w
trybie dyscyplinarnym, termin jest dtuzszy i
wynosi 14 dni.

Za dzien doreczenia zwolnienia, jako
poczatek biegu obu tych termindw, uwaza
sie rowniez dzien, w ktérym pracownik miat
mozliwo$¢ zapoznania sie z trescig pisma
rozwigzujacego umowe (gdy np. nie odbierat
listu poleconego, w ktérym przestano mu
takie pismo). Jesli zainteresowany nie
zachowa termindw nie ze swojej winy, nie
straci mozliwosci dochodzenia roszczen. W
takiej sytuacji bedzie miat prawo ztozyé
wniosek o przywrécenie terminu pozwu
przeciwko bytemu pracodawcy.

Rz.

Mister Tusk, gdzie te cuda?

Grom z jasnego nieba! Juz nie Zadne
Lpisowskie” media, tylko renomowany ,Finan-
cial Times” nie zostawit na Donaldzie Tusku
przystowiowej suchej nitki.

Zeby tylko skrytykowal — ale, prawde
maowigc, mozna odnies¢ wrazenie, ze brytyjski
adziennik, oceniajgc dotychczasowy bilans
rzadéw Tuska, zgofa sie z naszego premiera
nabija.

Autor artykufu zapewne nie zna
krazacego swego czasu po naszym Internecie
wierszyka: ,na fotelu siedzi Donek, nic nie robi
caly dzionek”, niemniej to, co napisat, w
wymowie bardzo ten wierszyk przypomina: nie
zreformowat finanséw, bo mu sie nie chciato,
nie spetnia wyborczych obietnic, bo czasu ma
za mafo, nie buduje autostrad, bo to za duzo
roboty, nie naprawia stuzby zdrowia, bo
straszne z tym ktopoty... i tak dalej — a z tym
wszystkim usmiecha sie promiennie, skfada
catg wing na prezydenta i zapowiada, ze od
jesieni rzad ,zdynamizuje” prace.

Méwigc powaznigj; jak powiada znajomy
spec od tych spraw, mozna sobie robic
dowolny pijar, byle tylko samemu weri
przypadkiem nie uwierzy¢. Wydaje sie, ze
premierowi wtasnie to nieszczescie sie
przytrafito. Ustyszat od Zachodu tyle kom-
plementéw, ze chyba naprawde uznat, iz tylko
Jwystarczy by¢”, a raczej, ze wystarczy nie by¢
Kaczyriskim.

Swiat tymczasem, zwlaszcza $wiat gos-
podarki, ma jednak wobec Polski oczekiwania
dalej idace, a dziennikarze te oczekiwania
wyrazajgcy nie znajg tego zabobonnego leku
przed naruszeniem czci premiera, jaki cechuje
tych z ,Gazety Wyborczej” czy ,Polityki”. | co z
tym zrobi¢? Odmowic im za karg wywiadéw?
Posta¢ ministra Grada, zeby sprébowat
wydawcy ,Financial Timesa” wyperswadowac,
ze mitos¢ ma swoje prawa? Ten akurat juz
nieraz prébowat ,wptynac¢” na brytyjskich
wydawcow i zdazyt sie przekonac, ze nie takie
fo fatwe.

Rafat Ziemkiewicz
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Ustawa kominowa
po staremu

Prezydent Lech Kaczynhski odmowit
podpisania ustawy o komercjalizacji i
prywatyzacji przedsigbiorstw.

Podczas krotkiego briefingu Prezydent
stwierdzit, ze nie mozna wprowadzac
zagrozenia, ze kadra kierownicza bedzie
zawsze korzysta¢ z dobrych wynikéw
spotek, natomiast pozostali pracownicy
moga z nich skorzystag, ale nie musza.

Prezydent podkreslit jednoczesnie, ze
niezbedne jest szybkie przyjecie nowelizacji
ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsigbiorstwa, ze wzgledu na inne
znajdujgce sie w niej zapisy, dotyczace m.in.
konwersji akcji spotek energetycznych.
Zapowiedziat w tej sprawie zlozenie
inicjatywy prezydenckiej.

Z powodu wprowadzenia do ustawy o
komercjalizacji i prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych, przepiséw uwalnia-
jacych wynagrodzenia kadry kierowniczej, o
zawetowanie ustawy apelowato do prezy-
denta prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢’.
Zwigzek obawiat sie, ze rosngce pensje
kadry kierowniczej, obcigzg caly fundusz
ptac. Stracg na tym pozostali pracownicy,
poniewaz w dalszym ciggu obowigzuje
ustawa o negocjacyjnym ksztattowaniu
wynagrodzen (tzw. neopopiwek). Dlatego
zgode na uwolnienie pensji zarzgdéw
panstwowych firm, NSZZ ,Solidarnos¢”
uzaleznia od uchylenia ustawy o
negocjacyjnym ksztattowaniu wynagrodzen
u przedsigbiorcow.

Zniesienie limitu
wynagrodzen

Zwigzki zawodowe chcg zniesienia
limitu wzrostu ptac w paristwowych przedsie-
biorstwach.

NSZz ,S” OPZZ przygotowaly i skie-
rowaly do Ministerstwva Finanséw i
pracodawcéw projekt ustawy majacy zmie-
ni¢ mechanizm ksztattowania wynagrodzen
w przedsigbiorstwach. Zaktada on m.in.
uchylenie przepisow ustawy z 16 grudnia
1994 r. 0 negocjacyjnym systemie ksztal-
towania przyrostu przecigtnych wyna-
grodzen u przedsigbiorcow oraz o zmianie
niektérych ustaw z wyjatkiem tzw. podwyzki

203, dotyczacej pracownikéw ochrony
zdrowia.

Zdaniem Henryka Nakoniecznego
(NSZZ ,S”) Komisja Trojstronna ustalajaca
co roku wskaznik dopuszczalnych wyna-
grodzen w firmach, powinna ograniczy¢ sie
wytgcznie do monitoringu dokumentow doty-
czacych ksztattowania ptac u przedsie-
biorcow. ,S” jest zwolennikiem negocjacii
ptacowych na poziomie zakladéw, a nie
odgérnych wytycznych. Przyczyni sie do
uniknigcia dorocznych akcji protestacyjnych i
zwigkszy szanse na stabilng polityke ptaco-
wa W przedsigbiorstwach panstwowych.

Zmiany proponowane przez zwigzki
majg szanse sta¢ sie obowigzujacym pra-
wem. Popierajg ja pracodawcy, nie wzbu-
dzajg tez sprzeciwu rzadu.

Negocjacyjny system ksztattowania
wzrostu wynagrodzen u przedsigbiorcow
dotyczy zaktadéw, w ktorych zatrudnionych
jest powyzej 50 oséb. Pracownicy tych firm
to m.in. osoby zatrudnione w sektorze
bankowym, zakladach prowadzacych dzia-
talno$¢ ubezpieczeniowa, turystyce, stuzbie
zdrowia i gornictwie. Przedsigbiorstwa pan-
stwowe w przeciwienstwie do prywatnych
wcigz stosujg sie do tego wskaznika. W tym
roku wynosi on 6% .

Zbiorowy projekt prawa

pracy

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
udostepnito na stronie internetowej projekt
Zbiorowego Prawa Pracy.

Jest wynikiem prac Komisji Kodyfika-
cyjnej Prawa Pracy. - Ma on szczegélne zna-
czenie dla zmian w polskim prawie pracy,
ktore po gtebokiej modyfikacji bedzie odpo-
wiadac¢ wyzwaniom globalizujgcej si¢ gospo-
darki - uwaza Henryk Michatowicz, ekspert
Konfederacji Pracodawcow Polskich.

Zdaniem KPP, nie powinno regulowaé
sie w jednym akcie wszystkich zjawisk na
rynku pracy.

Dlatego wazne jest stworzenie osob-
nego kodeksu regulujacego indywidualne
stosunki pracy oraz oddzielnego, wiasci-
wego dla ukfadéw zbiorowych.

Lekarze pracuja wiecej
niz powinni

Gtowny Inspektor Pracy przedstawit
Radzie Ochrony Pracy sprawozdanie

dotyczace przestrzegania przepisow o
czasie pracy w placowkach ochrony zdrowia.

Wynika z niego, ze od stycznia tego
roku, czyli od momentu wejscia w zycie
ustawy o zakfadach opieki zdrowotnej, ktéra
okresla maksymalny czas pracy lekarzy na
48 godzin tygodniowo, inspektorzy pracy
stwierdzili wiele wykroczen przeciw prawom
pracownikow.

Ze wzgledu na braki kadrowe w
szpitalach lekarze przekraczajg dopusz-
czalne limity czasu pracy, nie jest im udzie-
lany odpoczynek i sg zobowigzywani do
dodatkowej pracy bez ich zgody.

Ze sprawozdania wynika, ze w
szpitalach brakuje m.in. odpowiednich zapi-
sow w wewnetrznych regulaminach pracy
dotyczacych obowigzujacych norm czasu
pracy czy diugosci okresow rozliczeniowych.

W jednym ze szpitali stwierdzono np.
brak dostosowania tresci regulaminu pracy
do obecnie obowigzujacych przepisow
ustawy o ZOZ, brak okreslenia wynagra-
dzania za dyzur medyczny czy dodatkéw za
prace w godzinach nadliczbowych.

Wiekszos¢ skontrolowanych regulami-
now nie zawierata tez pisemnych ustalen z
pracownikami zatrudnionymi w niepetnym
wymiarze czasu pracy, kitdrego przekrocze-
nie uprawnia oprécz normalnego wynagro-
dzenia réwniez do otrzymywania odpowie-
dnich dodatkéw.

Wynagrodzenia

nauczycieli

Odbyto si¢ kolejne spotkanie rzadu i
zwigzkéw dziatajgcych w o$wiacie poswie-
conego emeryturom i ptacom.

Rzad przedstawit zwigzkowcom nowe
zasady wynagrodzen nauczycieli od 2009
roku.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli
stazystow ma wynies¢ 100 proc. kwoty
bazowej, nauczycieli kontraktowych - 111
proc., mianowanych - 144 proc., a dyplo-
mowanych - 184 proc.

Przy planowanej w przysztym roku przez
rzad podwyzce kwoty bazowej (dwa razy po
5 proc.) $rednie wynagrodzenie nauczycieli
stazystow wzrosnie o 584 zt, kontraktowych
0 413 zt, mianowanych o 316 zi, a dyplo-
mowanych o 381 zt.

Budzet przeznaczy na to okoto 2,7 mid
zt.




W zwigzku ze zbyt malg liczbg
pracownikéw medycznych w szpitalach
pracodawcy, chcac zapewni¢ normalne
funkcjonowanie placowek, tamig réwniez
prawo lekarzy do 11-godzinnego nie-
przerwanego odpoczynku w ciggu doby.

Ochrona zdrowia
- brak dialogu

Przedstawiciele strony spotecznej
uczestniczacy w pracach nad ustawami
zwigzanymi z ochrong zdrowia domagaja sie
spotkania z premierem Donaldem Tuskiem.

Zwigzkowcy i przedstawiciele innych
organizacji uczestniczacych w pracach
Komisji Zdrowia Sejmu RP, nad projektem
ustawy o zakfadach opieki zdrowotnej
oburzeni sg sposobem pracy nad ustawami
zdrowotnymi.

,Obecny sposob postepowania koalicji
rzadowej famie wszelkie kanony dialogu
spotecznego, do ktérego przywigzanie
akcentowat Pan Premier od poczatku swoich
rzadéw. Kiedy obecna koalicja podjgfa sie
trudnego zadania prowadzenia Panstwa,
wierzylismy, iz nadchodzi czas realnego
dialogu, w ktérym rozsadne i uzasadnione
postulaty strony spotecznej beda traktowane
przynajmniej powaznie i rzeczowo. Niestety,
obecne zdarzenia wyprowadzajg nas z tego
btednego, jak sie okazuje, przekonania” -
czytamy w liscie do premiera Donalda Tuska

- Podczas prac w Sejmie partnerom
spotecznym nie udziela sig gtosu. Wazne dla
pacjentéw i pracownikéw ustawy przepro-
wadza si¢ przez komisje zdrowia w nocy. W
Komisji Trojstronnej nie byto zadnych
uzgodnien dotyczacych stuzby zdrowia.
Dialog zaczat sie na biatym szczycie a
dotychczas nie ma odpowiedzi na uwagi
strony spotecznej, dlatego zadamy szyb-
kiego spotkania z premierem - méwi Maria
Ochman, przewodniczaca Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ ,S”

Polacy nie boja sie zmian

Advisory Group TEST Human
Resources przeprowadzita analizg, z ktdrej
wynika, ze odsetek oséb zmieniajgcych
prace wzrést o 5% i siegnat 18%. Autorzy
podkreslaja, ze jeszcze do niedawna Polacy
bardzo cenili sobie stabilno$¢ zatrudnienia.
Teraz jednak szybko to sie zmienia. Az 45%
zmieniajgcych prace jako gtéwny powod
odej$cia podaje pienigdze.

Znacznie mniej osob wskazuje jako
przyczyng wyjazd za granice, czy powody

osobiste. Mato o0sdb zmienia miejsce
zatrudnienia z takich wzgledéw, jak brak
mozliwosci rozwoju (3%), czy zbyt duzo
obowigzkéw i niesatysfakcjonujace warunku
pracy (4%). Z przedstawionych wynikéw
ptynie wniosek, ze pienigdze to najlepsza
motywacja do pracy.

Najwigkszg trudno$¢ w utrzymaniu pra-
cownikéw miaty firmy z wojewddztw: wielko-
polskiego, dolno$laskiego, $laskiego i z
regionéw wschodnich. Najbardziej nieza-
dowoleni ze swojego wynagrodzenia byli
Wielkopolanie (az 63% wskazan) oraz
pracownicy ze wschodnich cze$ci kraju
(50% odpowiedzi).

Pomostowki zawieszone
Partnerzy spoteczni z zespotu ds.
ubezpieczen spotecznych Komisji Trojstron-
nej przerwali rozmowy na temat emerytur
pomostowych do momentu wskazania przez
prezydium Komisji kierunku dalszych prac.
Powodem przerwania negocjacji jest
brak porozumienia w sprawie zasad
uprawniajagcych do nabycia prawa do
emerytur pomostowych. Rzad zalozyt, ze
prawo do emerytur pomostowych bedg miaty
osoby urodzone przed 1968 rokiem i ktore
rozpoczely prace w warunkach szcze-
golnych i szczegélnym charakterze przed 1
stycznia 1999 r. Strona rzadowa zapropo-
nowata, aby prawo do emerytur pomos-
towych miaty osoby, ktore rozpoczety prace
przed 1 stycznia 1999 r. bez ograniczenia
zwigzanego z datg urodzenia. Jednak
zdaniem  zwigzkowcow prawa do
obnizonego wieku emerytainego nie mozna
réznicowaé ze wzgledu na wiek i date
rozpoczecia pracy. - Emerytury pomostowe
nie powinny mie¢ charakteru wygasajacego,
dopoki wczesniej nie zostang usuniete
szczegoine warunki pracy - mowi Zbigniew
Kruszynski z Dziatu Polityki Spotecznej KK.

Starsi pracownicy
szczeSliwsi

Jak wynika z badan, starsi pracownicy
sg szcze$liwsi i bardziej zmotywowani niz ich
koledzy 20-, 30- czy nawet 40-letni. Firma
Vodafone przeprowadzita badania na 3800
pracownikach. Cze$¢ z przeprowadzonego
cyklu badan wykazata, iz 97% starszych
pracownikow (powyzej 65. roku zycia) czuje
sie bardzo zintegrowana z firmag i czuje
wielkie emocjonalne przywigzanie do niej.
75% pracownikow powyzej 50. roku zycia
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ma zdecydowanie wigksza satysfakcje z
pracy niz pracownicy pomigdzy 30 a 35
rokiem Zzycia. Poziom takiego zadowolenia
osiggneto 90% pracownikéw z przedziatu
wiekowego 65 i wigcej. Pracownicy z
przedziatu wiekowego 30-35 lat nie sg az
tak szczesliwi w pracy. 59% czuje sig
niedoceniana, 49% czuje si¢ niespetniona, a
43% zniechgcona do dalszej pracy.
Generacja mtodego pokolenia uzywa coraz
to nowszych form komunikacji po to by
dazy¢ chociazby do zmiany kultury firmy,
pojawiajg si¢ nowe oczekiwania, a przy tym
wigksze rozczarowania. Mtodzi pracownicy
majg zupetnie inne wyobrazenia, stawiajg
bardziej na rozwigzania technologiczne i na
karierg, towarzyszy temu czesto ,wyscig
szczurdw”, co nie wplywa korzystnie na
rozwéj miodych pracownikdw. Starsi praco-
wnicy majg zupetnie inne podejscie do pra-
cy, bardziej indywidualne niz rywalizacyjne.

Pracownicy wcigz
intensywnie poszukiwani

Polska jest jednym z zaledwie trzech
europejskich krajow, w ktorych firmy wciaz
chcg zatrudniaé. Co trzecie polskie przedsig-
biorstwo chce w przysztym kwartale zwigk-
szy¢ zatrudnienie. Co drugie za$ nie planuje
redukeji liczby etatéw — wynika z badania
przeprowadzonego przez firme Manpower.

Nasi przedsigbiorcy sg znacznie bar-
dziej zdeterminowani w poszukiwaniu no-
wych kadr niz pracodawcy z Czech czy Nie-
miec, gdzie tylko kilkanascie procent firm
chce zwigkszy¢ zatrudnienie.

Wzrost zatrudnienia deklaruje co drugi
pracodawca z branzy budowlanej oraz co
trzeci zajmujacy sie przemystem wydobyw-
czym i handlem. Najbardziej poszukiwani sg
pracownicy budowlani, handlowcy, ale tez
robotnicy niewykwalifikowani.

Przedsigbiorstwa szukajg pracownikéw,
bo brak wykwalifikowanej kadry jest dia nich
najpowazniejsza barierg rozwoju. A ten
wcigz jest szybki. Dobra kondycja polskiej
gospodarki nadal wplywa na aktywno$¢
rekrutacyjng przedsiebiorstw, zwlaszcza w
branzy ustugowe;.

Firmy budowlane borykaja sie z
problemami kadrowymi, poniewaz czg$¢
specjalistow wyemigrowata, a ksztalcace
kadry szkoty zawodowe nie nadazajg za
potrzebami rynku. Z kolei spdtki handlowe
zamierzajg poszerzaé sie¢ dystrybucii.

|




Zapraszamy do udziatu
w projekcie PIM
“Rozwdj Innowacji w zarzadczych
procesach biznesowych Malych i
Srednich Przedsigbiorstw Europy
Wschodniej poprzez uzycie
Wykwalifikowanych Menadzerow
Procesow Innowacyjnych”
N a PI M 1. Konsorcjum projektu tworzy 13
organizacji z catej Europy: Polska,
. Wiochy, Grecja, Wielka Brytania,
i do Europy! Belgia, Wegry, Czechy, Slowenia,
Rumunia.

2. Projekt ma na celu stworzenie
platformy informatycznej, ktora bedzie
nowoczesnym narzedziem
wspierajacym wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan do

procesow biznesowych w Mikro,

Zapraszamy do udzialu Malychi Srednich Przedsiebiorstwach

R TIP Europy Wschodniej.
w projekeie dia malych 3 yqziat w projekcie jest bezptatny!

i §rednich przedsigbiorstw ~ Liczba miejsc ograniczonal
Zapraszamy Mikro, Mate i Srednie
Przedsiebiorstwa oraz osoby
zajmujace sie innowacjami w MSP.
BIURO PROJEKTU | DODATKOWE

INFORMACJE

15-093 Bialystok, ul. Suraska 1,
tel. 085 748 11 00, fax 085 748 11 01
e-mail: pim@pfrr.pl,
zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl

&

Tnformauon SOClety 6, program ramowy badan | rozwoju

Tcdmoll:lgies lechnicznego Unii Europejskief

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ W
informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletow Komunikacji Miejskiej
w Biatymstoku przy ul. Suraskiej 1

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedziatek - Pigtek 7-18
Sobota 713

Sprzedajemy rowniez:
- bilety dla ZAKLADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych,
- karty parkingowe,
- ustugi ksero i laminowanie dokumentow.
Kupujac bilety w tym punkcie wspierasz dziatalnos¢ statutowg Zwigzku!
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