UCHWALA NR 5 XIX KZD
ws. dziatalngci finansowej Zwigzku,
zm. Uchwah nr 7 XXI KZD
(tekst jednoality)

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidardd, dziatajpc na podstawie 8§ 64 ust.2,
69 ust.1i 2, 70 i 74 ust. 4 Statutu NSZZ ,Solid#di ustala obowizujaca dla cztonkéw
Zwiazku wysokd¢ mieskcznej sktadki cztonkowskiej, podzigrodkéw uzyskanych ze
sktadki cztonkowskiej, ich przeznaczenie oraz makaype wynagrodzenie pracownikow
Zwiazku pochodacych z wyboru.

Rozdziat |
Skfadka cztonkowska i je] podziat

§1

1. Miesieczna sktadka cztonkowska wynosi:
1/ dla 0s6b &dacych w stosunku pracy — 0,82%:
a/ miesgcznych przychodow, agyanych u pracodawcy z tytutu zatrudnienia

b/

w ramach stosunku pracy, z uwahieniem dodatkéw ptacowych,
z wyjatkiem: przychoddéw zwolnionych z podatku dochodowesgb oséb
fizycznych oraz rénego rodzaju deputatow, rekompensat, ekwiwalentéw,
odszkodowa, odpraw, nagrod — w tym jubileuszowych — oéaziadcze
finansowanych zesrodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zakladowego funduszéwiadczér socjalnych lubswiadczeér urlopowych
wyptacanych w zamian tyciwiadcze,

pobieranych zasitkbw piegiinych z ubezpieczenia spotecznego
(chorobowych, wyrbwnawczych, maciefiskich, opiekiczych),

2/ dla 0s6b uzyskagych dochody z innego tytutunstosunek pracy:
- przy miestcznym dochodzie nieprzekraczeym 1000 zt - 8 zt;
- przy miestcznym dochodzie przekraczaym 1000 zt - 8 zt plus 1 zt za kde
100 zt dochodu powagj 1000 zi,
3/ dla emerytéw, rencistéw oraz osob przebyexgh na zasitkach §wiadczeniach
przedemerytalnych:
- przy miest¢cznychswiadczeniach nie przekracaaych 500 zt - 2 zt;
- przyswiadczeniach powsej 500 zt — 2 zt plus 0,50 zt zaide 100 zt powsyej
500 zi,

4/ dla bezrobotnych i os6b przebyw@jch na urlopach bezptatnych — w tym
wychowawczych — wysolkd sktadki cztonkowskiej uchwala wladza stangea
podstawowej jednostki organizacyjnej Aeku.

2. Dla os6b wymienionych w ust.1 pkt 2 uzysiaych dochody wycznie z tytutu
prowadzonej dziatalrfgi gospodarczej, dochdd stangey podstaw wymiaru
sktadki nie mae by¢ nizszy niz dochdd deklarowany do ubezpieczenia spotecznego.

§2

Wiadza stanowica podstawowej jednostki organizacyjnej Zmku maze uchwalé

wyzszy skladle cztonkowsly dla czionkéw swojej organizacji, ktéra nie meojednak
przekroczy 200 % sktadki okrdonej w § 1.

Srodki uzyskane z tytutu podniesienia skladki cziowkkiej, o ktérych mowa

w ust.1, pozostajw dyspozycji podstawowej jednostki organizacyjfejiazku.

Wiadza wykonawcza podstawowe] jednostki organizagy] Zwiazku mae,



w wyjatkowych przypadkach, na pisemny wniosek zainteres@go cztonka Zwrku,
uchwali dla niego niszy wymiar sktadki czionkowskiej luly jzawiesé na okres nie
dluzszy niz 6 miesecy. Okres, na ktéry udzielono zezwolenia na éobnie skiadki
cztonkowskiej lub jej zawieszenie, u® zostd wydluzony na wniosek ponownie
ztozony przez zainteresowanego czionka aaku. Wnioski rozpatruje @i
indywidualnie. Kopie decyzji dotyazych obnienia sktadki naley przekazywa do
wiasciwego Zaradu Regionu.

§3

1. Ustala si nastpujacy podziatsrodkéw uzyskanych z miegiznej sktadki cztonkowskiej,

pobieranej zgodnie z 8 1 ust. 1 pkt 1 2:
1/ 60% srodkéw pozostaje do dyspozycji podstawowej jedriostijanizacyjnej,
z zastrzeeniem 8§ 4,
2/ 40% srodkow - przekazywane jest zadowi regionu, z czego do dyspozycji
zarzdu regionu pozostaje 25%, natomiast zdnzgionu przekazuje:
a) 10% Komisji Krajowej, z czego 2% przeznaczanst jpa dzialaln&
krajowych sekretariatow braowych i Krajowego Sekretariatu Emerytow
i Rencistow, a 8 % pozostaje do dyspozycji Komkgjajowej; na zasadach
okreslonych w umowie zawartej przez KomisKrajowa z rady wiasciwego
sekretariatu  Komisja Krajowa przekazuje dodatkowekretariatom
brarvowym i Krajowemu Sekretariatowi Emerytow i Rencgt&rodki
przeznaczone na pokrycie kosztow agzeinych z zatrudnieniem
przewodnicacego rady tego sekretariatu przez ten sekretamatgkdniajac
maksymalne kwoty wynagroda®kreilone w 8 7 ust. 1 niniejszej uchwaty,
b) 2,5% na rzecz regionalnego funduszu strajkowego,
) 2,5% na rzecz Krajowego Funduszu Strajkowego.

2. Dlasrodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 uzyskanych ze dktadtonkowskiej pobieranej
w organizacjach dzialaggych w zaktadach pracy chronionej ustala sastpujacy
podziat:

1/ 85% srodkéw - pozostaje do dyspozycji podstawowej jetkiogrganizacyjnej,
z zastrzeeniem 8§ 4,

2/ 15% srodkow - przekazywane jest zadowi regionu, z czego do dyspozycji
zarzdu regionu pozostaje 8%,natomiast zdreegionu przekazuje:
a) 2% Komisji Krajowej,
b) 2,5% na rzecz regionalnego funduszu strajkowego
) 2,5% na rzecz Krajowego Funduszu Strajkowego.

3. Cala¢ srodkow uzyskanych ze sktadki cztonkowskiej wymier@pw 8 1 ust.1 pkt. 314
pozostaje do dyspozycji podstawowej jednostki omgoyjnej Zwhazku,
Z zastrzeeniem postanowieust. 4 niniejszego paragrafu.

4. Wiadza stanowca sekcji lub sekretariatu braowego, mae uchwalé wysokaé
sktadki nalenej danej sekcji lub sekretariatowi od jednosteaaizacyjnych Zwjzku
wchodzcych w ich sktad.

5. Zasady dysponowani&rodkami regionalnego i Krajowego Funduszu Strajkgove
okresla odebna uchwata KZD NSZZ “Solidarisé’.

§4
Walne zebranie delegatéw regionu zagostanowi o przeznaczeniu, w ramaérodkow
wymienionych w § 3 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 4gionalnych funduszy celowych, o ktérych
mowa w 8§ 74 ust. 4 Statutu.
Decyzja o utworzeniu funduszu jest obligatoryjna wkzystkich jednostek organizacyjnych



Zwiazku  wpisanych do regionalnego rejestru  organizacpaktadowych i
migdzyzaktadowych.

Rozdziat Il
Zasitki statutowe i zapomogi

§5

1. Wiladza wykonawcza podstawowej jednostki orgaeymej Zwhzku wyptaca zasitki

statutowe:

1/ zasitek z tytutu urodzenia dziecka - cztonkowwizzku, na kade urodzone
dziecko (rownie na dziecko urodzone martwe); w przypadku rodzica
wychowupcego samotnie dziecko zasitek wyptacany jest w piapoey
WYSOKGCI,

2/ zasitek z tytutu adopcji dziecka — cztonkowi Zwku na kade adoptowane
dziecko,

3/ zasitek z tytuhémierci cztonka Zwizku — wyptacany przez organizagmartego
cztonka Zwazku, tylko jednej osobie uprawnionej (nawet nigldze] cztonkiem
Zwiazku), tj. wspotmatonkowi lub innej osobie, ktdra pokryta koszty zmane
z pogrzebem zmartego cztonka Zwku,

4/ zasitek z tytutusmierci cztonka rodziny wyptacany wszystkim uprawrnm
cztonkom Zwizku, w przypadku zgonu: wspotmahka, rodzicow, teidw,
dziecka lub innej osobyebacej na wyhcznym utrzymaniu osoby wygiujacej
0 zasitek.

2. Wysokd¢ zasitkbw wymienionych w ust. 1 ustala wladza wykaenza podstawowej
jednostki organizacyjnej Zwzku, z tymze kwoty najnisze ustalone dla kdego z tych
zasitkbw nie mog by¢ mniejsze od minimalnych wysokm zasitkow statutowych
ustalanych przez KomisKrajowa.

3. Zasady ustalania uprawnido zasitkbw wymienionych w ust. 1:

1/ cztonek Zwazku nabywa prawa do zasitku po 6-méegnym nieprzerwanym
okresie przynalmosci do NSZZ “Solidarné”, z wytaczeniem 8§ 5 ust. 1
pkt 2 i 3,

2/ uprawnienia do zasitkbw ustala¢sina podstawie przedtonych przez
uprawnionego w terminie 6 miesy od daty zaistnienia zdarzenia dokumentow
(akt urodzenia, akt zgonu, dokument dlagcy stopié pokrewigistwa),
a w przypadku ich braku - na podstawiezbloego éwiadczenia zawieragego
informacje niezhdne do ustalenia prawa do zasitku,

3/ wysokaé¢ wyptacanych zasitkbw ustalana jest na dzmistnienia zdarzenia
uprawniajcego do zasitku,

4/ w wyjatkowych przypadkach organizacja wyptaga zasitek mge przyzné
prawo do zasitku z pomigtiem zasad okéonych w ust. 3 pkt. 1/ - 3/.

4. Podstawowa organizacja zwkowa na podstawie w § 69 ust.1 i 2 Statutweno
realizowa pomoc finansow (w tym zasitki statutowe) za pednictwem systemu
ubezpieczeniowego, przy czym wyseékaswiadczér nie mae by mniejsza od
minimalnych wysokéci zasitkdw statutowych ustalanych przez Komisjajowa.

§6
Oprocz zasitkéw statutowych wymienionych w § 5 dstmog by¢ wyptacane cztonkom
Zwiazku (w miae posiadanychsrodkow, przy zachowaniu zasady samowystarczalno
finansowej podstawowej jednostki organizacyjnej aaku) zapomogi, ktérych wysoké i
zasady przyznawania uchwala wtadza wykonawcza aagapizaciji.



Rozdziat IlI
Wynagrodzenia pracownikow Zwigzku pochodzcych z wyboru

8§87
1. Wysokd¢ mieskcznych wynagrodzeetatowych pracownikow Zwiku pochodacych
z wyboru, ustala i finansuje odpowiednio Komisjaajwa, zarzd regionu, rada
krajowego sekretariatu bramwego i Rada Krajowego Sekretariatu Emerytow
i Rencistow, w kwotach nieprzekraczaych maksymalnych wysokoi:

1/ przewodniczcego:

a/ zaradu regionu, rady krajowego sekretariatu bmamego i Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytow i Rencistow zrzegszago do 40 tys. czionkow -
2-krotne przegitne mies¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsrstw
z poprzedniego kwartatu, wdznie z wyptatami z zysku ogtaszane przez
Prezesa GUS w Dzienniku Wdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”,

b/ zaradu regionu, rady krajowego sekretariatu beamego i Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytéw i Rencistow zrzegzago od 40 tys. do 100 tys.
cztonkéw - 2,2-krotne przegine miesiczne wynagrodzenie w sektorze
przedstbiorstw z poprzedniego kwartatu, agknie z wyptatami z zysku
ogtaszane przez Prezesa GUS w Dziennikue¢dlbwym Rzeczpospolite
Polskiej ,Monitor Polski”,

c/ zaradu regionu, rady krajowego sekretariatu boamego i Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytdw i Rencistéw zrzegsezago powyej 100 tys. cztonkdw -
2,4-krotne przegtne miestczne wynagrodzenie w sektorze przedsrstw
z poprzedniego kwartatu, wdznie z wyptatami z zysku ogtaszane przez
Prezesa GUS w Dzienniku l¢dowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,

d/ Komisji Krajowej — 2,9-krotne przegne miesiczne wynagrodzenie
w sektorze przeddbiorstw z poprzedniego kwartatu, agknie z wyptatami
z zysku ogtaszane przez Prezesa GUS w Dziennikue¢doveym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,

2/ zastpcy przewodniczcego Komisji Krajowej - 0,9-krotnego wynagrodzenia
Przewodniczcego Komisji Krajowej,

3/ zastpcy przewodniczcego zarzdu regionu, zagpcy przewodnicgzcego rady
krajowego sekretariatu braowego oraz zagpcy przewodniczcego Rady
Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow - Or8tkego wynagrodzenia,
odpowiednio: przewodnigeego zarzdu regionu, przewodnigzego rady
krajowego sekretariatu bramwego lub przewodnigzego Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytéw i Rencistéw,

4/ pozostali cztonkowie prezydium Komisji Krajowe,8-krotnego wynagrodzenia
Przewodniczcego Komisji Krajowej,

5/ pozostali czionkowie prezydium zadu regionu, cztonkowie prezydium rady
krajowego sekretariatu bramwego oraz czionkowie Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytow i Rencistéw - 0,8-krotheganagrodzenia, odpowiednio;
przewodnicacego zarzdu regionu, przewodnigzego rady krajowego
sekretariatu bramwego lub przewodniezego Rady Krajowego Sekretariatu
Emerytow i Rencistow,

3. Wynagrodzenie Przewodnigzgo Krajowej Komisji Rewizyjnej ustala ¢si

w wysokaci wynagrodzenia cztonka prezydium Komisji Krajowej



§8
W przypadku petnienia przez cztonka Zuku wigcej niz jednej funkcji zwizkowej
(pochodzacej z wyboru) przystuguje wynagrodzenigeznie, za jeden pelny etat, ustalone
wedtug przystugujcego dla danych funkcji limitu okélenego w 8 7.

Rozdziat IV
Postanowienia ogolne

§9
Zarzad regionu zobowgzany jest do wyptaty zasitku statutowego, w wysakaichwalonej
przez Komis¢ Krajowa, osobie khdacej cztonkiem podstawowej jednostki organizacyjnej
Zwiazku, prowadzcej prawidtowa gospodark finansowa, a nieposiadagej srodkow na ich
wyptate.

8§10
Podstawowe jednostki organizacyjne Zmxkiu map obowikzek regulowania sktadek
otrzymanych za dany miesido 20 dnia nagbnego miesica, a zargdy regionéw do kaca
mieshca.

§11
Zarzady regionow, krajowe sekretariaty beamve oraz Krajowy Sekretariat Emerytéw
i Rencistow zobowizane g przekaza do Komisji Krajowej sprawozdanie finansowe
sktadajce s¢ z bilansu, rachunku wynikow, informacji dodatkowejaz zeznania
podatkowego CIT-8 w terminie do 15 lipcazlago roku.

Rozdziat V
Przepisy kaaicowe

8§12
1. llekro¢ w uchwale mowa o podstawowej jednostce organipagyfwiazku - naley
przez to rozumigorganizacje wymienione w 8 19 ust. 1 i 4 Statutu.
2. Postanowienia niniejszej uchwaty dotyce podstawowych jednostek organizacyjnych
Zwiazku obowizuja rOéwniez organizacje podzakfadowe, oddziatowe i wydziatowe,
o ktorych mowa w 8§ 19 ust. 6 i 7 Statutu, zaregeséme w danym regionie.

§13
Z dniem wejcia w zycie niniejszej uchwaty finansowej traci moc uchavdinansowa
Il KZD NSZZ “Solidarng¢” ze zmianami za wygkiem 8§ 8, ktory staje siuchwah XIX
KZD ws. weryfikacji liczby delegatow.

8§14
Zawarcie umowy, o ktorej mowa w 8 3 ust. 1 pktit2d) powinno nagpi¢ nie p&niej niz
w terminie 14 dni od dnia rozpogza przez witéciwa rack sekretariatu nowej kadenciji.

§15
Uchwata wchodzi wzycie 1 stycznia 2006 r., z watkiem 8 7, ktéry wchodzi wycie
od nowej kadencji Zvaizku.

Wasilkéw, 13 padziernika 2005 r. XIX Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,Solidarng¢”



Przewodniczgca Prezydium Zjazdu

Bozena Borys-Szopa



