UCHWALA KK nr 20/05
ws. zasad4czenia lub podziatu jednostek organizacyjnych Zwjzku

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng”, dziatapc na podstawie § 21 Statutu NSZZ
»Solidarnag¢”, zwanego dalej Statutem, uchwala zasady obowyce przy 4czeniu lub
podziale podstawowych jednostek organizacyjnychaZkui.

ROZDZIAL |
Postanowienia wsgpne
§1

1. Wszystkie postanowienia niniejszej uchwaty dotyezorganizacji zaktadowych, odnasz
si¢ odpowiednio do organizacji rizyzaktadowych, o ktérych mowa w 8§ 19 Statutu.

2. Pofczenie organizacji zaktadowych lubgurzyzaktadowych miee byt dokonane, przez:

1) przeniesienie majku i cztonkOw organizacji przejmowanej na anorganizac
zwiazkowa (przejmujca) z jednoczesnym wyrejestrowaniem przejmowanych
jednostek organizacyjnych z odpowiedniego rejefpalaczenie przez przegie),
albo

2) przeniesienie e&ci maptku i cztonkdéw okrélonej organizacji zakladowej na ign
organizac} zaktadow (czesciowe pohczenie przez przegie), albo

3) zawigzanie nowej organizacji zezkowej na ktég przechodz maptek oraz
cztonkowie wszystkich aczacych s¢ organizacji zakiadowych z jednoczesnym
wyrejestrowaniem dotychczasowych jednostek orgagjpich z odpowiedniego
rejestru (padczenie przez zawzanie nowej organizaciji).

3. Organizac; zaktadow (micdzyzaktadow) mazna podziek na dwie lub wicej
organizacji zaktadowych. Podziat organizacji Zzzkiowych mae by dokonany, przez:

1) przeniesienie czionkéw i madlku organizacji dzielonej na inne organizacje (paldz
przez przejcie),

2) zawhzanie nowych organizacji zw#kowych, na ktére przechoglzczionkowie i
majatek organizacji dzielonej (podziat przez zamanie nowych organizacji)

3) przeniesienie cztonkow i mafliku organizacji dzielonej na istnigp i na nowo
zawigzana organizag¢jlub organizacje (podziat przez pregep i zawhzanie nowej
organizaciji),

4) przeniesienie eci cztonkdw i magtku organizacji dzielonej na istnigh organizaci
lub na nowo zawdzana organiza¢j(podziat przez wydzielenie).

ROZDZIAL I
t gczenie organizacji zaktadowych
§2
1. Pokczenie organizacji zaktadowych ngsije:



1) w wyniku podgcia uchwaty przez wiadze zainteresowanych orgajpizagtadowych,
zgodnie z postanowieniami § 3, albo

2) w przypadku przeksztatcenia dotychczasowe) wadtéadowe]j struktury pracodawcy
w jednego pracodawc (zaktad pracy), tj. sytuacji w ktérej dotychczasow
pracodawca doprowadzit do przeniesienia zdalnalo zatrudniania na wgzy
szczebel organizacyjny, powodajw ten sposolye dotychczasowy pracodawca stat
si¢ tylko jednostlg organizacyja wigkszego pracodawcy.

. Z chwila powstania nowego pracodawcy na skutekagm#nia s¢ kilku pracodawcow
objetych dziatalndécia odrbnych jednostek organizacyjnych Zzku, organizacje te
tworza zaktadovy organizagi koordynacyjm, o ktorej mowa w § 19 ust.6 Statutu. Za
nowego pracodawe,

o ktérym mowa wyej, uwaa st odrbny podmiot prawny wpisany do stosownego
rejestru,

a powstaty na skutek pmizenia s kilku dotychczasowych podmiotow zarejestrowanych
odrebnie

w stosownym rejestrze. Zasady funkcjonowania zakiggh  organizacji
koordynacyjnych reguluje o¢lona uchwata Komisji Krajowej.

. Organizacja zakladowa przejmoa cztonkow innych wyrejestrowanych organizacji
zaktadowych lub utworzona w ich miejsce jest gast prawnym tych organizaciji.

§3

. Uchwak o pohkczeniu organizacji zaktadowych w przypadku, o kbdnpowa w § 2 ust. 1
pkt 1, podejmuje zakladowe zebranie czionkéw ludegkadw zainteresowanych
organizacji zaktadowych z zastyemiem ust. 2.

. W przypadku nie podgia uchwaty na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 1d¢jgoe
powyzszej uchwaty — za zgadvtasciwego zarzdu regionu - przystuguje zainteresowanej
komisji zaktadowe;j.

. Uchwak o pohkczeniu organizacji zaktadowych w przypadku, o kbdnpowa w § 2 ust. 1
pkt 2, podejmuje komisja zaktadowa.

§4

. W przypadku przegia przez pracodawc (zakiad pracy), okjego dziatalnécia

okreslonej podstawowej jednostki organizacyjnej Zmku, innych pracodawcow
(zaktadow pracy) lub ich ezci, obgtych dziatalngcia innej jednostki organizacyjnej
Zwiazku, przegcie przez istniejca jednostki organizacyi Zwiazku innej jednostki
organizacyjnej lub jej e&ci, nie wymaga decyzji wkadz tych organizacji.

. W przypadku, o ktérym mowi ust.1, osoby zatrudnieng@rzyhczonym zaktadzie staj
si¢ cztonkami organizacji przejmagej z mocy prawa.

. W przypadku przegia catej jednostki organizacyjnej Zygku przez organizag
zakladows obejmujcej swym dziataniem pracodaw@rzejmuacego dotychczasowego
pracodawe¢ objgtego dziatalnécia tej jednostki organizacyjnej Zw#ku, jednostka
przegta zostaje wyrejestrowana przez $davy zarzd regionu z regionalnego rejestru
podstawowych jednostek organizacyjnych azi.

. Organizacja zakladowa z chwilprzegcia czlonkdéw Zwizku zatrudnionych przez
pracodawe nie obgtego dzialaniem tej organizacji przeksztalca ®i organizagj
miedzyzaktadow, ktora rozszerza swoje dziatanie na tego pracogawc



§5

1. W przypadku peiczenia st organizacji zaktadowych niezalge od sposobu patzenia,

1.

cztonkowie dotychczasowych organizacji zakladowyelkshowuy cztonkostwo Zwizku
oraz funkcje petnione we wiadzach struktur ponatimbkvych, o ile zachowanes s
postanowienia

§ 47 ust. 1 Statutu.

W przypadku peciczenia s§ czsci  organizacji zakladowych, czionkowie
dotychczasowych organizacji zaktadowych zachawogztonkostwo Zwizku. Jeel,
organizacja, od ktérej ogizyta st jej czs$¢, zachowuje nadal status organizacji
zaktadowej, wiadza stanowga tej organizacji ma prawo odweélaz funkcji delegata
wiadzy stanowicej struktur ponadzaktadowych, delegatow aibych juz cztonkami tej
organizacji. W przypadku, gdy dotychczasowa orgaj& nie skorzystala z tego
uprawnienia, cztonkowie Zwkku, ktorych to dotyczy zachowujfunkcje petnione we
wladzach struktur ponadzaktadowych, o ile zachowsng@ostanowienia § 47 ust. 1
Statutu.

Polaczenie przez przejcie
§6

W celu pohczenia s organizacji zaktadowych w przypadku, o ktorym mow& 1 ust.2
pkt 1:

1) wiadze wykonawcze wszystkich zainteresowanych orgaj zaktadowych zawieraj
porozumienie, ktére powinno zawiémastpujace rozstrzygricia:

a) wskazanie, ktora z dotychczasowych organizacji adddvych utrzymuje status
organizacji zaktadowej;

b) okreslenie liczebnéci statutowych witadz organizacji zakladowej - wskag]
w niniejszym punkcie lit. a; w przypadku pedia decyzji o ich zwikszeniu
okresla termin przeprowadzenia wyboréw uzupehigih;

c) dyspozycje magkowe uwzgédniajac postanowienia § 21 ust.1 Statutu, o ktérych
mowa w pkt.2

2) Majatek organizacji zaktadowej, ktora stracita statigaaizacji zaktadowej, naginie
stata st czscia innej podstawowej jednostki organizacyjnej Zmkiu i zostata
zarejestrowana jako organizacja podzaktadowa, pajpoprzy niej w cakci, zgodnie
z postanowieniem § 21 ust. 1 Statutu.

3) Wiadze statutowe, okfmne w 8§ 3, zainteresowanych organizacji zaktaddwyc
Z wyjatkiem organizacji wskazanej w punkcie 1, lit. adppnup uchwaty zawierajce
postanowienia dotyeze:

a) zakaczenia istnienia organizacji zaktadowej wraz z vg8kiem o wyrejestrowanie
organizacji zaktadowej z regionalnego rejestru;

b) wyrazenia woli przyhczenia s} do organizacji zaktadowej wskazanej w zawartym
porozumieniu;

c) rozporadzenia dotychczasowym mad§iem, zgodnie z zawartym porozumieniem.

4) Wihadze wykonawcze zainteresowanych organizacjiadikiych, oprdcz organizacji
wskazanej w punkcie 1, lit. a, sklaglayniosek o wyrejestrowanie tych organizacji z
rejestru organizacji zaktadowych prowadzonego pwiegciwy zarzd regionu.



2. Wiadza stanowica, wskazanej zgodnie z postanowieniami ust.1 pkt. J, organizacji
zaktadowej okrda struktue wewretrzna swojej organizacji. Dotychczasowe samodzielne
organizacje zakladowe mggtrzym& status:

1) organizacji wydziatowych lub oddziatowych - zgeel z postanowieniami § 19 ust. 7
Statutu,

2) organizacji podzaktadowych — zgodnie z postarai@imi § 19 ust. 7 i 8 Statutu.

Komisja zaktadowa me@ scedowé& odpowiednie kompetencje na witadze organizacji
wydziatowej, oddziatowej lub podzaktadowej. Zgdzegionu, na podstawie postanofvi

32 ust. 1 pkt 2 Statutu, stwierdza za&penie istnienia organizacji zaktadowych i wyétae

je z odpowiedniego rejestru.

3. W przypadku organizacji zaktadowych zarejestrowéinyev r&nych regionach,
stwierdzenie zakirzenia istnienia danej organizacji i wykenia jej z regionalnego
rejestru dokonuje odpowiedni zadzregionu.

4. Komisja zaktadowa organizacji zakladowejzgé postanawia tak zawarte porozumienie,
organizuje wybory uzupeige statutowych witadz organizacji zaktadowej.

5. W przypadku paiczenia przez eZciowe przegcie, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 2 pkt 2,
powyzsze zasady stosujez@dpowiednio.

Pofaczenie przez zawgzanie nowej organizaciji
§7

1. W celu padczenia st organizacji zaktadowych, w przypadku o ktérym mow& 1 ust. 2
pkt 3

1) Wiadza statutowa okéwna w 8 3, kade] z zainteresowanych organizaciji
zaktadowych, podejmuje uchwatawierajca nastpujace postanowienia dotygze:

a) zakaczenia istnienia organizacji zaktadowej wraz z wgkiem o0
wyrejestrowanie organizacji zakladowej z regiongtnesjestru;

b) wyrazenia woli wspéttworzenia nowej organizacji zaktadpw
c) rozporadzenia dotychczasowym nad§iem organizacji zaktadowej;
d) wyznaczenia przedstawicieli do tymczasowej konzaktadowe;j.

2) Wiadze wykonawcze organizacji zakladowych, twogrh nows organizag
zaktadow, sktadag wniosek o wyrejestrowanie tych organizacji z reje®rganizacji
zaktadowych prowadzonego przez $disvy zarad regionu.

3) Przedstawiciele organizacji wnioskaych o wyrejestrowanie, twagztymczasow
komisj zaktadows, ktora sktada w zasgzie regionu wniosek o rejestracpowej
organizacji zaktadowej.

2. Zarad regionu, na podstawie postanofivRe 32 ust. 1 pkt 2 Statutu, stwierdza zakaenie
istnienia dotychczasowych organizacji zaktadowychvykresla je z odpowiedniego
rejestru,

a nastpnie dokonuje rejestracji nowej organizacji zakladp

3. W przypadku organizacji zaktadowych zarejestroyeh w r@&nych regionach,
stwierdzenie zakiczenia istnienia danej organizacji i wykenia jej z regionalnego
rejestru dokonuje odpowiedni zadzregionu, a rejestracji nowej organizacji zaktadpw



dokonuje zarzd regionu, do ktérego odpowiedni wniosekzz#a tymczasowa komisja
zaktadowa.

4. Wiadza stanowca nowej organizacji zakladowej okl struktuge wewretrzng swojej
organizacji. Dotychczasowe samodzielne organizzadigadowe mogotrzyma status:

1) organizacji wydziatowych lub oddziatowych - zgoel z postanowieniami 8 19 ust. 7
Statutu,

2) organizacji podzaktadowych — zgodnie z postapawimi § 19 ust. 7 i 8 Statutu.

Komisja zakladowa m@ scedowa odpowiednie kompetencje na witadze organizacji
wydziatowej, oddziatowej lub podzaktadowe,.

5. Majatek organizacji, ktora stracita status organizaajtadowej, nagpnie stata si czescia
innej podstawowe] jednostki organizacyjnej Zmku i zostata zarejestrowana jako
organizacja podzaktadowa, pozostaje przy niej wscatzgodnie z postanowieniem 8§ 21
ust. 1 Statutu.

6. Tymczasowa komisja zaktadowa, zgodnie z postamami 8§ 20 ust. 3 Statutu,
organizuje wybory statutowych wiadz nowej organjzaxaktadowej, ktore nale
przeprowadz
w terminie 3 miesicy od momentu zarejestrowania przez zdrzegionu danej
organizaciji.

Wydzielenie s¢ zaktadowych z organizacji m¢dzyzaktadowych organizaciji
§8

1. W zakladzie pracy obiym dziatalndcia organizacji m¢dzyzakiadowej, mie powsté
samodzielna organizacja zaktadowa. Wybdienie s¢ organizacji zaktadowej powinno
przebiega zgodnie z poriiszymi zasadami:

1) grupa inicjujca utworzenie samodzielnej organizacji w celu padj decyzji w tej
sprawie, zbiera podpisy pod odpowiednim wnioskiein 2wotuje zebranieztonkdéw
Zwiazku zatrudnionych w danym zakiladzie pracy, powiadagiap nim, z 14
dniowym wyprzedzeniem wszystkich cztonkow Zwku i wiasciwy zarad regionu;

2) decyzja o wyodibnieniu s¢ samodzielnej organizacji zaktadowe] z organizaciji
migdzyzaktadowej, ktéra dotychczas obejmowata swoirsiggeem dziatania dany
zaklad pracy jest prawomocnazés poparta § ponad potowa czionkéw Zazku
zatrudnionych
w tym zaktadzie pracy;

3) grupa inicjujca utworzenie samodzielnej organizacji wylania tyasow komisg
zakltadow, ktéra zgodnie z obowkujacym prawem wewsgtrzzwiazkowym,
doprowadza do zarejestrowania nowej organizacjiazikve] przez wisciwy zarzd
regionu;

4) po zarejestrowaniu nowej organizacji zakladowegzyscy cztonkowie Zwzku
zatrudnieni w tym zaktadzie pracy, adacy dotychczas cztonkami organizaciji
migdzyzaktadowej,

Z mocy prawa stajsic cztonkami samodzielnej organizacji zakladowejrg@aoizacja
miedzyzakladowa traci prawo do reprezentowania cztenK@iazku zatrudnionych
w tym zaktadzie pracy;



5) tymczasowa komisja zaktadowa, zgodnie z postarmoami 8§ 20 ust. 3 Statutu
NSZZ ,Solidarngd¢”, organizuje wybory statutowych wladz nowej orgaadji
zaktadowej.

2. Jeeli, organizacja, od ktorej agtizyta s jej cz$¢, zachowuje nadal status organizaciji

zakltadowej, wladza stanoyga tej organizacji ma prawo odwétaz funkcji delegata
wiadzy stanowicej struktur ponadzaktadowych, delegatow adalbych juz cztonkami tej

organizacji. W przypadku, gdy dotychczasowa orgarj& nie skorzystata z tego
uprawnienia, cztonkowie Zwkku, ktorych to dotyczy zachowjfunkcje petnione we
witadzach struktur ponadzaktadowych, o ile zachowsn@ostanowienia 8 47 ust. 1
Statutu.

3. Kwestie sporne, dotyaee przynalenosci do r&nych organizacji zakladowych cztonkdw

Zwiazku zatrudnionych w jednym zakfadzie pracy, rozsjezzarad regionu wskazuap
wiasciwg dla danego zaktadu pracy organizazgkiadovy.

ROZDZIAL Il

Poskpowanie w przypadku braku porozumienia pomgdzy organizacjami zwazkowymi,

na ktorych spoczywa obowjzek dostosowania struktury Zwhzku do struktury
pracodawcy

§9

1. W przypadku zaistnienia okoliczwd wymienionych w 8 2 ust. 1 pkt 2 i braku

porozumienia,

o ktorym mowa w § 6, porlzy organizacjami zakladowymi zarejestrowanymi w
jednym regionie, decygj podejmuje wiéciwy zarad regionu wskazagp, ktéra z
dotychczasowych organizacji zaktadowych utrzymwga status. Podejmug decyzg,
zarzad regionu powinien wat pod uwag liczbe cztonkéw Zwhzku w poszczegdblnych
organizacjach, a w przypadku zitadnej liczebnéci tych organizacji — miejsce siedziby
pracodawcy. Zaerg regionu stwierdza zakozenie istnienia pozostatych organizacji
zaktadowych i wykréa je z odpowiedniego rejestru. Zaizregionu wyrejestrowag
organizacje zakladowe zobawany jest nadzorowaprzekazanie ich magku na rzecz
wskazanej przez siebie organizacji, utrzysoaj status organizacji zaktadowej.

. W przypadku zaistnienia okoliczod wymienionych w 8 2 ust. 1 pkt 2 i braku
porozumienia,

o ktérym mowa w 8§ 6, porgilzy organizacjami zaktadowymi zarejestrowanymi wosj
niz jednym regionie, decygjw tej sprawie podejmajzainteresowane zay regionow
zawierajc porozumienie, ktére powinno &ilzy innymi obejmowé&

1) wskazanie organizacji, ktora utrzymuje statusganizacji zakladowej;, przy
podejmowaniu decyzji, powinna dyzieta pod uwag liczba cztonkéw Zwizku w
poszczegolnych organizacjach,

a w przypadku zhhonej liczebnéci tych organizacji — miejsce siedziby pracodawcy.
Pozostale organizacje zakladowe zastayykreslone z rejestrow organizacji
zaktadowych prowadzonych przez zgty regiondw;

2) warunki i zasady wspOtpracy aaizy regionami przy obstudze cztonkow Zwku tej
organizacji zaktadowej, zatrudnionych na terenieszpaegollnych regionéw oraz
koordynacji dziata organizacji zaktadowej i jej wewtrznej struktury.

3) zobowjzanie zarzddéw regiondéw do nadzoru przekazania 4tlaj organizacji
zaktadowych, wyrejestrowywanych na skutek zawart@goozumienia, na rzecz



wskazanej
W porozumieniu organizaciji, utrzynagej status organizacji zaktadowej.

3. W przypadku zaistnienia okoliczzmd wymienionych w 8 2 ust. 1 pkt 2 i braku

porozumienia,

o ktérym mowa w 8§ 6, porgilzy organizacjami zaktadowymi zarejestrowanymi wosj
niz jednym regionie oraz braku porozumienia pgiay zaradami regionow, decyzjw
tej sprawie podejmuje Prezydium Komisji Krajowe] &ES ,Solidarng¢” wskazupc,
ktora

z dotychczasowych organizacji zakladowych utrzynteje status. Podejmag decyzg,
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidardg’ powinno wzik¢ pod uwag liczbe
cztonkéw Zwihzku w poszczegoblnych organizacjach, a w przypadiiianej liczebnéci
tych organizacji — miejsce siedziby pracodawcy. d&ibo Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnd¢” powinno zobowizat zarady regiondw do wykrédenia pozostatych
organizacji zaktadowych,
o ktorych byta mowa powrgj, z rejestréw organizacji zaktadowych prowadzdngczez
zarzdy regionow, a take zobowizat zarady regiondéw do nadzoru przekazania atiaj
wyrejestrowanych organizacji zaktadowych na rzeckazanej przez Prezydium KK
NSZZ ,Solidarnd¢” organizacji, utrzymujcej status organizacji zakladowej.

ROZDZIAL IV
Zasady obowgzujace przy podziale magtku organizacji zaktadowe.
§10
W przypadku podziatu istnigiej organizacji zaktadowej na dwie lub cogj

organizacje zaktadowe Ilub wyathniania s¢ organizacji zakladowej z organizacji
migdzyzaktadowej, wszystkie kwestie zwane z podzialem mgku pozostajcego w
dyspozycji ulegajcej podzieleniu organizacji, powinny dyozstrzygane w drodze uchwaty
lub porozumienia.

1.

2.

3.

§11

Zaktadowe zebranie cztonkdéw lub delegatow organizaektadowej, ktéra ulega
podzieleniu, winno pod§ uchwat w sprawie podziatu maiku ujmupca sposéb podziatu
majtku, w tym zaspokojenia zoboavzian oraz podziatu przystugagych naleéncsci.

W przypadku niepodpia takiej uchwaty przez zakladowe zebranie czionkiub
delegatéw, podejmuj@ komisja zaktadowa.

W przypadku braku uchwaty, o ktérej mowa w ustult 2, powstate w wyniku podziatu
organizacje zakladowe powinny zawéz@orozumienie regulage kwestt podziatu
majatku.

§12

Uchwata lub porozumienie w sprawie podziatu atlaj powinna uwzgldniat ponizsze
zasady:

1) maptek, pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli, dzigigast pom¢dzy organizacje
zaktadowe proporcjonalnie do liczby cztonkdw;

2) wskutek podziatu organizacji zaktadowej, na npawstajce organizacje przechagz
wynikajace
z planu podziatu, skfadniki mgkowe oraz prawa i zobowZania. Za zobowkzania



powstate przed podzialem organizacji zakladowejtydwzasowa organizacja
I nowopowstate organizacje odpowiagl@godnie z postanowieniami zawartymi w
uchwale lub porozumieniu;

3) w przypadku niemamnosci dokonania podziatlu skfadnika m#ju, z uwagi na jego
wihasciwosci, wskazana zostaje organizacja zaktadowa, ktdwejby on przyznany
z obownzkiem splaty pozostatych organizacji - uwgliajce] zasady
proporcjonalnego podziatu m#u.

2. Uchwata lub porozumienie o podziale atkj) maze wskazywaé inne zasady jego
podziatu, za zgagwszystkich organizacji zaktadowych uczestawzh w podziale.

§13

1. W przypadku braku porozumienia pedry zainteresowanymi stronami, zgizregionu
przeprowadza mediacje pogdzy nimi, w celu doprowadzenia do zawarcia stos@ene
porozumienia.

2. Negatywny wynik mediacji zobowduje zarzd regionu do samodzielnego pedp
uchwaty
o podziale maitku, uwzgkdniajacej postanowienia 8§ 12.

§14

Jezeli w wyniku podziatlu organizacje zakladowe sarejestrowane przez age zarzdy
regionéw, obowizki okreslone w § 13 spoczywajwspolnie na zainteresowanych regionach.

§15
1. Traa moc uchwaty KK nr nr 555/96 i 66/01.
2. Uchwala wchodzi vizycie z dniem podgia.

Gdaisk, 14 grudnia 2005 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarng¢”



