NSZZ ., Solidarnosc”
GWARANTUJE BEZPIECZENSTWO

Decyzje o wprowadzeniu antykryzysowych rozwia-
zan zwiazanych z rozliczaniem czasu pracy musza
by¢ uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi.

Dziatania wymagajace zgody zwigzkéw zawodowych:

@® roczny okres rozliczeniowy czasu pracy oraz nowe rozwigza-
nia dotyczace doby pracowniczej i indywidualnego czasu
pracy - wprowadza sie w uktadzie zbiorowym pracy lub
w porozumieniu z zaktadowg organizacjq zwigzkowg

® pracodawca chcacy wprowadzi¢ roczny okres rozliczeniowy
musi poinformowac Panstwowg Inspekcje Pracy

Jezeli u danego przedsiebiorcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, decyzje majg by¢ podejmowane w porozumieniu
z przedstawicielami pracownikéw.

PAMIETAIMY!
Bez naszej zgody pracodawca nie wprowadzi
12-o0 miesiecznego okresu rozliczeniowego.

NSZZ 2m od

www.solidarnoscnakryzys.pl

NSZZ ,,SOLIDARNOSC” - TO GWARANCJA WPLYWU
NA ZACHOWANIE PRACODAWCY

Ustawa o tagodzeniv skutkow kryzyﬁu

TO NIE PAKIET ANTYKRYZYSOWY

CZYM JEST PAKIET ANTYKRYZYSOWY

WYPRACOWANY PRZEZ PARTNEROW SPOLECZNYCH?

Pakiet Antykryzysowy to 13 wspdlnych postulatéw przyjetych 13 marca
2009 przez reprezentatywne organizacje pracodawcéw i zwigzki zawodo-
we i skierowanych do strony rzadowej z wnioskiem o pilne podjecie
rozmoéw i wspélne wypracowanie rozwigzan.

Pakiet zawiera wzajemne oczekiwania partneréw spotecznych odnosnie
tagodzenia skutkéw kryzysu gospodarczego, ktére jak uzgodniono stano-
wig nieroztaczng catosc.

Gtéwnym zatozeniem wypracowanych rozwigzan, mniej lub bardziej ko-
rzystnych dla poszczegdlnych stron, byto w miare mozliwosci rwnomie-
rne rozktadanie ciezaréw kryzysu na panstwo, pracodawcéw i pracowni-
kéw, ochrona miejsc pracy i stymulowanie aktywnosci gospodarczej.

Pakiet obejmuje 3 kluczowe obszary:

@® wynagrodzenia i pomocy socjalnej dla pracownikdéw
dotknietych skutkami kryzysu;

® prawa pracy;

@® polityki gospodarczej.

Walka z kryzysem wymaga solidarnosci oraz budowania wzajemnego
zaufania, z tym przekonaniem ,S” razem z partnerami spotecznymi
zaproponowata rozwigzania dajqce nadzieje na ochrone miejsc pracy
i bezpieczenstwo pracownikom.

KRYZYSU NIE MOZNA ZWALCZAC KOSZTEM

PRACOWNIKOW I ICH RODZIN




RZAD NIE LICZY SIE Z GLOSEM CO MUSISZ WIEDZIEC O USTAWIE? fa

PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW !

Rozwigzania zawarte w ustawie antykryzysowej bedg obowigzy-
waty 2 lata.

Przepisy, ktdre mogg byc¢ dla pracownikdéw korzystne obejmujq
swoim zakresem: pomoc w utrzymaniu miejsc pracy oraz zwol-

Okrojony pakiet stat sie podstawg do opracowania i skierowania nienia podatkowe.

przez rzad ustawy , 0 fagodzeniu skutkéow kryzysu...”

Rzadowa ustawa nie zawiera czeéci punktéw wypracowanych Jak ustawa moze zredukowac liczbe zwolnien pracowniczych?

przez uczestnikdw, co niszczy kompromis, ktory zostat zawarty

pomiedzy partnerami spotecznymi. Pracodawca, ktéry ma problemy w zwigzku z kryzysem gospo-

darczym, zamiast zwalnia¢ pracownikéw moze:

®  skorzystac z pomocy finansowej Funduszu Gwaranto-
Rozwiazania negatywnie wplywajace na sytuacje wanych Swiadczen Pracowniczych; ,
pracownikéw: ® utworzyc fundusz szkoleniowy i otrzymac pomoc z Fundu-
szu Pracy na refundacje szkolen i studiow podyplomowych
dla pracownikdw. Pracownik w tym czasie bedzie otrzymy-

® nie ma propozycji pomocowych dla pracownikéw dotknig- wat $wiadczenie szkoleniowe w wysokoéci 550 zi.

tych skutkami kryzysu;
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przez 6

® mozliwos¢ wprowadzenia 12-0 miesiecznego okresu miesiecy moze czesciowo pokryc:
rozliczeniowego czasu pracy dla wszystkich firm, nie tylko °®

i koszty wynagrodzen pracownikéw za czas przestoju ekono-
tych dotknietych kryzysem;

micznego do wysokosci 100 proc. zasitku dla bezrobotnych;
® koszty wynagrodzen za czas pracy w obnizonym wymiarze

® przepisy dotyczace ograniczenia umow na czas okreslony do wysokosci 70 proc. zasitku dla bezrobotnych.

pogarszajq sytuacje pracownikdw bez statego zatrudnienia;
Pracodawca korzystajacy z takiej pomocy nie moze przez

® nie gwarantuje zrédet finansowania obstugujacych rynek rok zwolni¢ pracownikow.
pracy: Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Podatek dochodowy

Z podatku dochodowego zwolnione zostana:

USTAWA 1o NIE PRKIET! = S Wyeoose B36 gty Ty AkGu zawedonyeh
® rzeczowe Swiadczenia i kwoty otrzymywane przez pracow-

nika i finansowane ze Srodkéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych do wysokosci 380 zt.




