
Ustawa o łagodzeniu skutków kryzysu
TO NIE PAKIET ANTYKRYZYSOWY Decyzje o wprowadzeniu antykryzysowych rozwi¹-

zañ zwi¹zanych z rozliczaniem czasu pracy musz¹ 
byæ uzgodnione ze zwi¹zkami zawodowymi.
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roczny okres rozliczeniowy czasu pracy oraz nowe rozwi¹za-
nia dotycz¹ce doby pracowniczej i indywidualnego czasu 
pracy - wprowadza siê w uk³adzie zbiorowym pracy lub 
w porozumieniu z zak³adow¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹

pracodawca chc¹cy wprowadziæ roczny okres rozliczeniowy 
musi poinformowaæ Pañstwow¹ Inspekcjê Pracy 

Je¿eli u danego przedsiêbiorcy nie dzia³a zak³adowa organizacja 
zwi¹zkowa, decyzjê maj¹ byæ podejmowane w porozumieniu 
z przedstawicielami pracowników. 

NSZZ Solidarnoœæ” ”
GWARANTUJE BEZPIECZEÑSTWO

wynagrodzenia i pomocy socjalnej dla pracowników 
dotkniêtych skutkami kryzysu;
prawa pracy;
polityki gospodarczej. 

Walka z kryzysem wymaga solidarnoœci oraz budowania wzajemnego 
zaufania, z tym przekonaniem „S” razem z partnerami spo³ecznymi 
zaproponowa³a rozwi¹zania daj¹ce nadziejê na ochronê miejsc pracy 
i bezpieczeñstwo pracownikom.

Dzia³ania wymagaj¹ce zgody zwi¹zków zawodowych:

Pakiet obejmuje 3 kluczowe obszary:PAMIÊTAJMY!
Bez naszej zgody pracodawca nie wprowadzi
12-o miesiêcznego okresu rozliczeniowego.
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Pakiet Antykryzysowy to 13 wspólnych postulatów przyjêtych 13 marca 
2009 przez reprezentatywne organizacje pracodawców i zwi¹zki zawodo-
we i skierowanych do strony rz¹dowej z wnioskiem o pilne podjêcie 
rozmów i wspólne wypracowanie rozwi¹zañ.

Pakiet zawiera wzajemne oczekiwania partnerów spo³ecznych odnoœnie 
³agodzenia skutków kryzysu gospodarczego, które jak uzgodniono stano-
wi¹ nieroz³¹czn¹ ca³oœæ.

G³ównym za³o¿eniem wypracowanych rozwi¹zañ, mniej lub bardziej ko-
rzystnych dla poszczególnych stron, by³o w miarê mo¿liwoœci równomie-
rne rozk³adanie ciê¿arów kryzysu na pañstwo, pracodawców i pracowni-
ków, ochrona miejsc pracy i stymulowanie aktywnoœci gospodarczej.
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Okrojony pakiet sta³ siê podstaw¹ do opracowania i skierowania 
przez rz¹d ustawy „O ³agodzeniu skutków kryzysu...”

Rz¹dowa ustawa nie zawiera czêœci punktów wypracowanych 
przez uczestników, co niszczy kompromis, który zosta³ zawarty 
pomiêdzy partnerami spo³ecznymi.

USTAWA to NIE PAKIET!USTAWA to NIE PAKIET!

 
Rozwi¹zania zawarte w ustawie antykryzysowej bêd¹ obowi¹zy-
wa³y 2 lata.

Przepisy, które mog¹ byæ dla pracowników korzystne obejmuj¹ 
swoim zakresem: pomoc w utrzymaniu miejsc pracy oraz zwol-
nienia podatkowe. 

Pracodawca, który ma problemy w zwi¹zku z kryzysem gospo-
darczym, zamiast zwalniaæ pracowników mo¿e: 

CO MUSISZ WIEDZIEÆ O USTAWIE?

nie ma propozycji pomocowych dla pracowników dotkniê-
tych skutkami kryzysu; 

mo¿liwoœæ wprowadzenia 12-o miesiêcznego okresu 
rozliczeniowego czasu pracy dla wszystkich firm, nie tylko 
tych dotkniêtych kryzysem; 

przepisy dotycz¹ce ograniczenia umów na czas okreœlony 
pogarszaj¹ sytuacjê pracowników bez sta³ego zatrudnienia; 

nie gwarantuje Ÿróde³ finansowania obs³uguj¹cych rynek 
pracy: Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych 
Œwiadczeñ Pracowniczych.

skorzystaæ z pomocy finansowej Funduszu Gwaranto-
wanych Œwiadczeñ Pracowniczych;
utworzyæ fundusz szkoleniowy i otrzymaæ pomoc z Fundu-
szu Pracy na refundacjê szkoleñ i studiów podyplomowych 
dla pracowników. Pracownik w tym czasie bêdzie otrzymy-
wa³ œwiadczenie szkoleniowe w wysokoœci 550 z³.

Fundusz Gwarantowanych Œwiadczeñ Pracowniczych przez 6 
miesiêcy mo¿e czêœciowo pokryæ:

zapomogi wyp³acane z funduszy zwi¹zków zawodowych 
do wysokoœci 638 z³;
rzeczowe œwiadczenia i kwoty otrzymywane przez pracow-
nika i finansowane ze œrodków zak³adowego funduszu 
œwiadczeñ socjalnych do wysokoœci 380 z³.

Rozwi¹zania negatywnie wp³ywaj¹ce na sytuacjê 
pracowników:

koszty wynagrodzeñ pracowników za czas przestoju ekono-
micznego do wysokoœci 100 proc. zasi³ku dla bezrobotnych;
koszty wynagrodzeñ za czas pracy w obni¿onym wymiarze 
do wysokoœci 70 proc. zasi³ku dla bezrobotnych.

Pracodawca korzystaj¹cy z takiej pomocy nie mo¿e przez 
rok zwolniæ pracowników.

Z podatku dochodowego zwolnione zostan¹: 

Jak ustawa mo¿e zredukowaæ liczbê zwolnieñ pracowniczych?

Podatek dochodowy
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