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W obronie praw cztowieka
i zwigzkéw zawodowych

Wolno$¢ do organizowania sig, prawo do
strajku, rokowan zbiorowych, zakaz dyskry-
minacji dzialan zwigzkowych to fundamen-
talne prawa i wolnos$ci cztowieka, ktore nie
moga by¢ przeoczone i pomijane w debacie
na temat spotecznej odpowiedzialno$ci biz-
nesu.

Europejska Konfederacja Zwiazkow Za-
wodowych (EKZZ) krytycznie ocenia dzia-
tania firm, ktore uznajac siebie za spotecznie
odpowiedzialne jednoczesnie nie respektuja
praw pracowniczych i zwiazkowych.

Jak juz wczesniej informowalismy, w
ramach projektu ,,Promocja standardéw spo-
tecznej odpowiedzialnoéci w przedsigbior-
stwach” wypracowane zostanie narzedzie
oceny ogolnego spolecznego, zaangazowa-
nia firmy. Model ten przygotowany bedzie
w oparciu o projekt normy ISO 26000, za$
dziatania NSZZ ,,Solidarnos¢” beda skupiaty
si¢ w szczegllnosci w obszarze stosunkow
pracy. Tu za§, porusza¢ begdziemy m.in.
problem dziatania zwiazkow zawodowych
w miejscu pracy oraz jakosci dialogu spo-
fecznego. W tym kontekscie wazne jest aby
przyjrze¢ si¢ przypadkom famania nie tylko
praw cztowieka ale takze postawom dyskry-
minujacym aktywno$¢ zwiazkowa.

Swiatowy Przeglad
tamania Praw Zwiazkowych

Co roku Migdzynarodowa Konfederacja
Zwiazkow Zawodowych wydaje raport do-
tyczacy tamania praw zwiazkowych i pra-
cowniczych.

Dokument ten jest jednym z narzedzi sieci
wspolpracy narzecz obrony praw cztowieka
i zwiazkow zawodowych ( ang. Human and
Trade Union Rights —-HTUR), w ktorej ak-
tywnie uczestniczy NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Tendencje na swiecie

Tre$¢ tegorocznego przegladu ukazuje
spoleczne skutki obecnego kryzysu finanso-
wego i gospodarczego, ktore dotykaja milio-
ny pracujacych ludzi na calym Swiecie.

Doswiadczenia zwiazane z kryzysem wyraz-
nie wskazuja na potrzebg budowania globalnej
gospodarki opartej na zasadach godnej pracy,
sprawiedliwosci spotecznej 1 lepszego podziatu
dobr. Na calym $wiecie zarGwno pracownicy

jak ich rodziny,
bolesnie odczuwa-
ja wplyw rosna-
cego bezrobocia
oraz zanikajacych
produktywnych
1 godnych miejsc
pracy. Recesja go-
spodarcza i zacho-
dzace w jej wyniku
zmiany negatywnie
wplywaja na po-
szanowanie praw
pracowniczych.

Prawa zwiaz-
kow zawodowych
powszechnie uwa-
zane s3 za prawa
cztowieka w miej-
scu pracy. Dwie
kluczowe konwencje Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy (MOP) definiuja i gwarantuja owe
prawa. Sa to konwencje: 87 dotyczaca wolnosci
zwiazkowej i ochrony praw zwigzkowych, ra-
tyfikowana przez 149 krajow — cztonkow MOP
oraz konwencja 98 dotyczaca zasad organizo-
wania si¢ i rokowan zbiorowych, ktdra ratyfiko-
wato 159 krajow cztonkowskich MOP.

Dane raportu dowodza, ze pomimo ratyfika-
cji tychze konwencji, niebezpiecznie nasila sig
i rozpowszechnia trend tamania i pogwatcenia
fundamentalnych praw cztowieka i zwiazkow
zawodowych.

Kraje gdzie najczesciej dochodzi do famania
praw zwiazkowych to m.in. Kolumbia, Birma,
Biatoru$, Sudan, Zimbabwe, Iran, Pakistan, Fi-
lipiny. W tym roku do tej listy mozna jeszcze
dodac kraje takie jak Honduras i Gwatemala. W
wielu pozostatych krajach tendencje do dyskry-
minacji dziatalno$ci zwiazkowej charakteryzuja
sig nieco nizsza czgstotliwodcia wystepowania.
Ingerencja w dziatalno$¢ zwiazkoéw zostata
odnotowana m.in. w Iraku, Kuwejcie, Lotwie,
Kirgistanie, Rosji, Turcji, Wenezueli.

W 2008 roku 76 zwiazkowcow stracito zy-
cie w wyniku aktywnej dziatalnoéci na rzecz
obrony praw pracowniczych. Ameryka Lacin-
ska ciagle pozostaje obszarem o najwyzszym
wskazniku zabojstw dokonywanych na zwiaz-
kowcach z tytutu ich dziatalnosci.

W kazdym kraju i regionie $wiata funkcjo-
nowanie izakladanie zwiazkéw zawodowych
jest ograniczane i uniemozliwiane. Podobnie
wyglada sytuacja z prawem do strajku. W Chi-
nach zakazane jest formowanie niezaleznych
zwiazkow zawodowych. Wszelkie proby dzia-

tan podejmowanych w tym kierunku koncza si¢
aresztowaniami, kara pozbawieniem wolnosci
badz tez skierowaniem do obozu resocjalizacyj-
nego, ktory faktycznie jest obozem pracy.

Kilka tysigey dzialaczy zwiazkowych zosta-
to usunigtych z pracy za udziat w akcjach prote-
stacyjnych, wielu z nich zostato aresztowanych
lub poddanych innym formom dyskryminacji.
Uwagg przykuwaja takze standardy pracy i fa-
manie praw pracowniczych w strefach bezcto-
wych ( Export Porcessing Zones) w Hondura-
sie, Pakistanie, Bangladeszu, Kenii, Kostaryce
czy Gwatemali.

Nie bez znaczenia dla fundamentalnych
praw zwiazkowych i pracowniczych pozostaje
stosowanie i popularyzacja nowych form $wiad-
czenia pracy. Znaczny wzrost wystgpowania
fatszywego-przymusowego samozatrudnienia,
podwykonawcow, agencji pracy odnotowano
zarbwno w uprzemystowionych jak i rozwija-
jacych sig krajach. Taki stan rzeczy raportowaty
m.in. Korea, Chorwacja, Polska, Czarnogora,
Gruzja, Malezja i wiele innych. Z przestanych
danych, mozna wysnu¢ wniosek, iz przyszto-
roczny raport pokaze znaczne poglebianie sig
tego problemu.

Postepujace procesy globalizacyjne oraz
kryzys ekonomiczny i finansowy wywieraja
znamienng presj¢ na rynki pracy, warunki pra-
cy i poszanowanie praw pracowniczych we
wszystkich krajach na $wiecie. Pracownicy
czesto sa zastraszani widmem relokacji, out-
sourcingu, redukcja zatrudnienia. To wszyst-
ko wpltywa na znaczne ostabienie dziatania
zwiazkéw zawodowych oraz mozliwosci
egzekwowania przez nich swoich praw.
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Europa - dziatanie antyzwiazkowe

Dziatania antyzwiazkowe odnotowane
migdzy styczniem a grudniem 2008 roku
zostaly uznane za najostrzejsze w okresie
minionych kilku lat.

Lamanie praw pracowniczych i zwiazko-
wych wystepuje gtownie w obszarach dys-
kryminacji dziataczy zwigzkowych, unikania
rokowan zbiorowych i zawierania uktadow
zbiorowych pracy, zmian legislacyjnych
ostabiajacych dziatania zwiazkow zawodo-
wych oraz sil¢ negocjacji zbiorowych. Nie
bez znaczenia dla wolnosci i jakosci funkcjo-
nowania zwiazkéw zawodowych pozostaja
dziatania podejmowane przez rzady niekto-
rych krajow regionu.

Kraje Europy Centralnej zwrocity takze
uwage na wystgpowanie podwojnych stan-
dardow w stosunkach pracy w przypadku
niektorych przedsigbiorstw migdzynarodo-
wych.

Dyskryminacja dziataczy
zwigzkowych

29 kwietnia br. w Warszawie odbyta
sie manifestacja przeciwko likwidacji
stoczni. Po jej zakonczeniu policja
rozpoczeta atak na protestujacych.
W jego wyniku rannych zostato
kilkadziesigt osob.

Pomimo postgpu i rozwoju spotecznego,
stosowanie agresji oraz przemocy fizycznej
wciaz nalezy do popularnych form dyskry-
minacji dziataczy zwigzkowych w naszym
regionie.

Liderka jednego z greckich zwigzkow za-
wodowych zostata zaatakowana kwasem siar-
kowym, co spowodowato trwate okaleczenie.
Akty przemocy wobec dziataczy zwiazko-
wych odnotowano m.in. w Butgarii czy Ro-
sji, w Hiszpanii jeden ze zwiazkowcow zostat
brutalnie zamordowany przez ETA.

Przypadki nieuzasadnionego uzycia sity przez
policj¢ wobec 0sob uczestniczacych w poko-
jowych demonstracjach czy protestach miaty
miejsce m.in. w Turcji. W Polsce policja brutal-
nie potraktowata protestujacych stoczniowcow
uzywajac gazu pieprzowego oraz patek.

Jednym z przejawow dyskryminacji sa
aresztowania dziataczy zwiazkowych. Taka
sytuacja miata miejsce szczeg6lnie w Turcji
czy na Bialorusi. Zwiazkowcow aresztowano
za udziat w demonstracji.

Jak wskazuja dane w raporcie ok. 2400
europejskich dziataczy zwiazkowych zostato
zwolnionych z pracy z tytutu przynaleznosci
lub aktywnosci zwiazkowej. Te przypadki
dotycza m.in. Polski, Gruzji, Turcji, Rosji,
Szwajcarii, Wielkiej Brytanii.
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Wasza chciwosé, nasz kryzys - nic z tego - to tylko niektére hasta pod ktorymi

Rokowania zbiorowe i zmiany legislacyjne

demonstrowali zwigzkowcy z catej europy w ramach Dni Akcji ogtoszonych przez EKZZ

16 maja w Pradze.

Oprocz praktyk uderzajacych w prawo
do organizowania sig¢, zagrozone jest takze
prawo do negocjacji zbiorowych.

Jest kilka czynnikow, ktore sktadaja sig na taki
stan rzeczy. Oprocz ogolnego trendu decentrali-
zacji stosunkow pracy, do ostabienia prawa do
negocjacji zbiorowych przyczyniaja si¢ zmiany
legislacyjne ograniczajace dziatania zwiazkow
zawodowych, a zatem i rokowan zbiorowych. Sy-
tuacje pogarsza dodatkowo biezacy kryzys. Odno-
towano proby wprowadzenia zmian w regulacjach
prawnych zwiazanych np. z ograniczaniem prawa
do strajku czy pikiet — przypadek Belgii. Istotne
sa takze zmiany prawne wprowadzone jako narzg-

dziawalki zkryzysem. Te takze wywieraja nega-
tywny wplyw na swobodg i efektywnos¢ dziatania
zwiazkow zawodowych. Dotyczy to m.in. Polski,
Francji, Czech, Wegier czy Serbii.

EKZZ krytycznie ocenia niektore wyroki
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci
(ETS). Usunigcie klauzul spotecznych z prawa
zamoOwien publicznych w Niemczech (sprawa
Rufferta) EKZZ ocenita jako ,,otwarte zapro-
szenie do dumpingu spotecznego”. Jesli chodzi
o pozytywny wpltyw orzecznictwa ETS, warto
przytoczy¢ przyktad Belgii gdzie wzmocnity
si¢ prawa do reprezentacji pracownikow w
sektorze matych i Srednich przedsigbiorstw.

Polska — tamanie praw zwigzkowych

W przypadku Polski zaraportowane zosta-
ty m.in. przypadki dyskryminacji dziataczy
w postaci zwolnien z pracy, kontrolowania
przez pracodawce dziatania zwiazkowcow
— zaktadanie podstuchow, filmowanie pra-
cownikow bioracych udziat w demonstra-
cjach, wywieszanie zdje¢ zwolnionych pra-
cownikow na bramie wjazdowej i zabranianie
im wstepu na teren zaktadu pracy. Rzucanie
falszywych oskarzen, zawstydzanie i nad-
mierna ingerencja w swobodg dziatalno$ci
zakladowej organizacji zwiazkowej.

Kraje Europy Srodkowej zauwazaja tendencje
do stosowania podwojnych standardow w przed-
sigbiorstwach migdzynarodowych. W polskich
czy wegierskich oddziatach zagranicznych korpo-
racji znacznie czgsciej dochodzi do tamania praw
zwiazkowych i pracowniczych przez co obnizane
sg standardy pracy. Czgsciej takze dochodzi do ta-
mania prawa do informacji i konsultacji.

Ponadto istotne sa przytoczone wczesniej
zmiany w formach $wiadczenia pracy oraz
powszechne ignorowanie stanowisk i opinii
zwiazkow zawodowych w procesie konsulta-
cji spotecznych. Takie anty zwiazkowe dzia-
tania rzadow charakterystyczne sa dla wielu
krajow raportujacych.

Danych do raportu dostarczyly tacznie
143 kraje. Ramy ustawodawcze oraz efek-
tywnie dzialajace instytucje powinny zapew-
ni¢ adekwatna ochrong oraz gwarancj¢ praw
do organizowania si¢ i rokowan zbiorowych.
Niestety w wielu czg$ciach $wiata w tym Azji
czy na Bliskim Wschodzie prawo do organi-
zowania si¢ w dalszym ciagu nie jest gwaran-
towane konstytucja lub prawem pracy.

Skuteczna implementacja migdzynarodowych
konwencji czy nawet prawa pracy na poziomie
krajowym oraz poszanowanie praw zwiazkow za-
wodowych nadal pozostawia wiele do Zyczenia.

Pomimo istniejacych atakow na aktyw-
nos$¢ zwiazkowa, przyktady dyskryminacji,
zabojstw, przesladowan, zwiazkowcy nadal
walcza o poszanowanie swoich praw.

Ryzykujac utrate pracy czy nawet zycia, naraza-
jac si¢ na inne formy dyskryminacji zwigzkowcy na
catym $wiecie podejmuja akcje solidamosci wza-
Jjemnie wspierajac si¢ w walce 0 swoje prawa.

MKZZ podkresla iz, jej misja teraz
bardziej niz kiedykolwiek, jest wspolna
walka o sprawiedliwos¢ oraz obrong praw
zwigzkowych na Swiecie, gdyz ,,krzywda
wyrzadzona jednemu jest krzywda dla
wszystkich”.
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