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12 marca podczas posiedze-
nia sztabu protestacyjnego
NSZz "Solidarnos¢" przyjeto
harmonogram czynnych akgcji
protestacyjnych przeciwko
rzagdowym planom podniesienia
wieku emerytalnego.

NSZZ "Solidarno$¢" zebrat
1,38 mln podpiséw pod wnio-
skiem o referendum w sprawie
rzagdowych planéw podniesienia
wieku emerytalnego. - Jezeli
premier nie weZmie tego pod
uwage, to cokolwiek sie od tego
momentu stanie — juz na ulicy
—zato, tylko i wylacznie, bierze
odpowiedzialno$¢ rzad premie-
ra Tuska — ostrzeg! Piotr Duda,
szef Komisji Krajowej NSZZ "So-
lidarno$¢". Zapewnit, Ze protesty
uderza w rzadzacych, a nie w
spoleczenstwo.

23 marca odbedzie sie 0gol-
nopolski Dziefi z Solidarno$cia
pod hastem ,Tak dla referendum,
nie dla pracy az do $mierci”. W
tym dniu w mediach pojawia
sie zaproszenia na manifestacje
przed Sejmem i w calym kraju.
Zwiazkowcy beda kolportowac
ulotki i materialy informacyjne
dotyczace akcji protestacyjne;.

26 i 27 marca rozpocznie si¢
stata, catodobowa pikieta przed
Kancelarig Prezesa Rady Ministréw.
— W dniu gtosowania nad wnio-
skiem o referendum, niezaleznie
od tego czy odbedzie sie ono 28,
29, czy 30 marca bedziemy pod
Sejmem i beda nas dziesiatki ty-
siecy —m6wi Duda. Do akeji maja
sie przylaczy¢ pozostale centra-
le zwigzkowe - OPZZ i Forum
Zwiazkéw Zawodowych. .

SYSTEM EMERYTALNY

TAK dia referendum

Projekt radykalny, przedwczesny
i obliczony przede wszystkim
na pokrycie rosnacego deficytu
finanséw publicznych - tak w
duzym skrocie mozna podsumo-
wac opinie NSZZ ,Solidarnosc¢”
do rzadowych planéw podwyz-
szenia wieku emerytalnego do
67 lat.

Dzisiaj koricza sie konsultacje
spoteczne rzadowego projektu usta-
wy podwyzszajacejwiek emerytalny
—Niestety tak jak przypuszczali$my,
ustawa jest przedmiotem targéw
politycznych miedzy koalicjantami
anie debaty spotecznej. Czekamy
na to, co przedstawi premier na
forum Komisji Tréjstronnej, ale
przygotowujemy réwniez wlasne
scenariusze — méwi Piotr Duda,
przewodniczacy KK NSZZ ,S”.

W przestanej do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej opi-
nii prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” wskazuje,
iz w Polsce nie zostaly spelnione
warunki pozwalajace na pod-
wyzszenie ustawowego wieku
emerytalnego. Dlatego Zwigzek
wzywa rzad do rozpoczecia prac
nad zalozeniami do Narodowej
Strategii Demograficznej, zmian
w systemie optacania skladek na
ubezpieczenie spoteczne, uszczel-
nienia systemu ubezpieczen rolni-
czych, ograniczenia patologii w
»samozatrudnieniu” i stosowaniu
»umoéw $mieciowych”, stabiliza-
¢ji zatrudnienia ludzi mtodych,
zwiekszenia efektywnosci systemu
opieki zdrowotnej i profilaktyki.

Zdaniem ekspertéw ,,Solidarno-
Sci” podwyzszanie wieku emerytal-
nego zmierza przede wszystkim do
ograniczenia wydatkéw systemu
emerytalnego, poniewaz oznacza
skrécenie przecietnego okresu
pobierania emerytury. W Polsce
do poprawy sytuacji finansowej
systemu emerytalnego nalezy
dazy¢ przede wszystkim poprzez
zwigkszenie jego przychodéw,
tzn. ograniczenie patologicznego
samozatrudnienia, uméw cywil-
noprawnych czy zatrudnienia na
czarno. Konieczna jest likwidacja
wszelkich preferencji w optacaniu
sktadek. Nie bez wptywu na brak
réwnowagi finansowej systemu
ubezpieczen spolecznych jest
niski poziom ptac i duze bezro-
bocie w Polsce.

Ustawa jest
przedmiotem targow
politycznych miedzy

koalicjantami
a nie debaty spotecznej

—Dyskusja o tak drastycznym
podwyzszeniu wieku emerytalnego
jestmozliwa w panistwach ostabilnej
sytuacjinarynku pracy, z efektyw-
nymidostepnym systemem ustug
publicznych, takich jak ochrona
zdrowia, ztobki, przedszkola czy
tez instytucjonalna opieka nad
osobami starszymi. Nam do tego
jeszcze daleko — méwi Henryk
Nakonieczny, czionek prezydium

NIE dia pracy az do $mierci

“IE DLA WYDLUZONEGO
WIEKU EMERYTALNEGO

Komisji Krajowej odpowiedzialny
za dialog spoteczny.

NSZZ ,Solidarnos$¢” przypo-
mina, ze w Polsce zostala prze-
prowadzona radykalna reforma
systemu emerytalnego, na ktéra
nie zdecydowatla sie wiekszos¢
krajéw europejskich. To one wia-
$nie obecnie decyduja si¢ na pod-
wyzszanie wieku emerytalnego.

Wprowadzona w 1999 r. re-
forma emerytalna opiera si¢ na
formule zdefiniowanej sktadki,
w ktéra wpisane sa ekonomicz-
ne zachety do przediuzenia mo-
mentu przej$cia na emeryture.

- Osiagniecie obecnie obowia-
zujacego wieku emerytalnego
nie oznacza automatycznie za-
przestania pracy zarobkowej.
Niestety ten element reformy
z 1998 roku jeszcze nie zdazyt
zafunkcjonowad, a rzad juz, bez
jakiejkolwiek oceny, podejmuje
tak nietrafne dziatania. Trzeba
stworzy¢ warunki do kontynu-
owania zatrudnienia, na przy-
klad przy cze$ciowo wyptacanym
Swiadczeniu emerytalnym lub
przedemerytalnym — tiumaczy
Nakonieczny.

REFERENDUM EMERYTALNE

Podpisy policzone - 9{osowame W marcu

Zakonczyia sie weryfikacja pod-
piséw pod wnioskiem NSZZ "So-

lidarnos¢" o referendum ws. pla-
nowanych przez rzad zmian
emerytalnych. Marszatek Sejmu
Ewa Kopacz - jak podaje PAP
- zapowiada jego gtosowanie
na ostatnim marcowym posie-
dzeniu Sejmu, czyli w dniach
28-30 marca.

Marszatek Sejmu 12 marca prze-
kazala dziennikarzom, Ze zakoriczyla
sie weryfikacja 574 220 podpisow,
z czego 550 887 podpiséw zostato
zlozonych prawidlowo. Jeszcze
tego samego dnia zapowiedziata
przekazanie przewodniczacemu "S"

Piotrowi Dudzie pisma informu-
jacego o zebraniu pod wnioskiem
wymaganej ustawowo liczby pod-
piséw. Kopacz podkreslita, Ze to
wigkszo$¢ na sali sejmowej - czyli
wiekszo3¢ poselska - musi zdecy-
dowac otym, czy ten wniosek trafi
do prac komisji.

»Solidarno$¢” ztozyta 15 lute-
go zebrane przez siebie 1,38 min
podpiséw pod wnioskiem o refe-
rendum, w ktérym chce aby Pola-
cy opowiedzieli si¢ za lub przeciw
podwyzszeniu wieku emerytalne-
godo 67 lat.

Wedlug konstytucji Sejm ma
prawo zarzadzié referendum
ogoélnokrajowe bezwzgledna

Piotr Duda przekazuje podpisy

wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy ustawowej
liczby postéw. Wynik jest wia-
zacy, jesli w referendum wzieta
udziat wiecej niz potowa upraw-
nionych do gtosowania. .
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Odmrozili zamrozone wynagrodzema
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Ponad 200 pracownikow sfery
budzetowej pikietowato 12 marca
w Warszawie. Uczestnicy pro-
testu za pomoca suszarek do
wiosow i palnikow roztopili przed
gmachem Ministerstwa Finansow
ogromna bryte lodu, ktéra miata
symbolizowa¢ zamrozone ptace
budzetowki.

— Wraz z petycja z naszymi
postulatami zaniesliSmy panu
ministrowi Jackowi Rostowskiego
réwniez suszarke do wloséw, pal-
nik i rekawice ochronne. Chcie-
liSmy go zaprosi¢, aby razem z
nami roztopit16d i odmrozit wa-
loryzacje naszych pensji.

Niestety pan minister nie
wyszedl do nas, a suszarke i
palnik odestal, twierdzac, ze sa
to narzedzia niebezpieczne. Nie
wiemy, dlaczego suszarka jest
niebezpieczna, ale cieszymy sie,
Ze przynajmniej nasza petycja
zostata przyjeta — powiedziat
Dawid Koloczek z "Solidarno-
$ci" pracownikéw sadownictwa,
jeden z organizatoréw protestu.

Powodem protestu zorgani-
zowanego przez Miedzybran-

Mobilna

"Pracownicy Polfy Warszawa
domagaja sie od Ministerstwa
Skarbu Panstwa przerwania ztej
prywatyzaciji, ktora doprowadzi
do likwidaciji firmy".

Od 12 marca do 16 marca
codziennie przez 8 godzin po
Warszawie jeZzdzi auto z mobilng
reklamg. Od 14 do 16 auto krazy
po ulicy Karolkowej, gdzie miesci
sie siedziba Polskiego Holdingu
Farmaceutycznego. To zwigzki
zawodowe z Polfa Warszawa
S.A. po raz kolejny protestuja
przeciwko prywatyzacji firmy.
Zdaniem zwiazkowcéw dotych-
czasowy przebieg prywatyzacji
oraz pozorowanie negocjacji pa-
kietu socjalnego wskazuja raczej
na tzw. ,wrogie przejecie” a nie
prywatyzacje.

Organizacje zwiazkowe nego-
cjowaly z przysztym Inwestorem
gwarancje zatrudnieniai gwarancje
istnienia firmy;, niestety rokowania
zakoniczyly sie fiaskiem.

Polfa, jeden z ostatnich pan-
stwowych zaktadéw farmaceu-

FARMACJA

zowy Komitet Protestacyjny
Pracownikéw Sfery Budzetowej
jest trwajace od 4 lat zamrozZenie
waloryzacji ptac pracownikéw
budzetéwki o wskaznik infla-
cji. Jak wskazuja zwiazkowcy,
zbiorczy wskaznik inflacji od
tego czasu wzrést o przeszto
15 proc. i o tyle realnie spadia
warto$¢ nabywcza ich pensji. —
Chcemy jeszcze raz podkresli¢ i
u$wiadomic opinii publicznej, ze
my nie domagamy sie podwy-
Minister suszarke

i palnik odestat,
twierdzac,

ze s3 to narzedzia
niebezpieczne

zek, ajedynie chcemy odzyskad
poziom wynagrodzen, ktory
mieli$my 4 lata temu. Dzisiaj
zarobki wiekszosci z nas sg row-
nie lub niewiele wyzsze od ptacy
minimalnej - zaznaczyta Edyta
Odyjas, wiceprzewodniczaca So-
lidarnosci pracownikéw sadéw.
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W happeningu przed Mi-
nisterstwem Finansow wzieli
udziat m.in. zwigzkowcy z sadéw,
urzedéw skarbowych, ZUS-u,
sanepidéw, a takze strazacy,
pracownicy przedsiebiorstw
gospodarki wodnej oraz cywilni
pracownicy policji zrzeszeni w
NSZZ "Solidarno$¢" i w innych
centralach zwigzkowych. — Bar-
dzo wazne jest, ze potrafiliSmy
sie zjednoczy¢. Do tej pory rzad
stosowat wobec budzetéwki za-
sade dziel i rzadZ, jednym dajac
podwyzki, a drugim zamraza-

reklama

Auto z mobilng reklama

tycznych produkuje tanie leki,
ktérych po prywatyzacji nie be-
dzie w aptekach. Nie ma spo-
lecznej zgody na prywatyzacje,
ktora jednorazowo zasili budzet
Panstwa a ktorej kosztem, beda
drogie leki w aptekach i bezro-
botni pracownicy Polfy."

Polfa Warszawa S.A. to jedna z
najwigkszych firm farmaceutycz-
nychwkraju. W pazdzierniku 2011
r. Polski Holding Farmaceutyczny
podpisal umowe prywatyzacyjna.
Polfa zostata sprzedana Polpharmie
Jerzego Staraka. Cho¢ Polpharma
porozumiata sie z PHF S.A. co do
warunkéw sprzedazy oraz przy-
sztego poziomu nakladéw inwe-
stycyjnych, to do ustalenia wciaz
pozostaje pakiet socjalny. .

KOLE]J

jac wynagrodzenia. Dzisiejszy
protest pokazat, Ze nie damy sie
ski6ci¢ — méwit Damian Ekste-
rowicz, wiceprzewodniczacy
Sekcji Krajowej Ubezpieczen
NSZZ"S".

Przedstawiciele wspdlnego
komitetu protestacyjnego za-
powiadaja, ze jezeli ich postulat
odmrozenia ptac nie zostanie
spetniony, w najblizszych mie-
siacach zostang zorganizowane
kolejne akcje protestacyjne, kt6-
rych kulminacja przypadnie na
czerwiec i Euro 2012. .

Po pierwsze bezpieczenstwo

Kolejarska , Solidarno$¢” ape-
luje do ministra transportu o
wstrzymanie wszystkich zmian
prywatyzacyjnych i restruktu-
ryzacyjnych pogtebiajacych za-
pas¢ kolei i obnizenie poziomu
bezpieczenstwa przewozow.

Tragedia w Szczekocinach
otworzyla dyskusje na temat stanu
polskiej kolei. Sekcja Krajowa
Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos¢” w
licie otwartym do szefa resortu
transportu Stawomira Nowaka
apeluje o rzetelng analize stanu
w jakim znalaz! sie transport ko-
lejowy w Polsce. Zwiazkowcy
domagaja sie réwniez zbadania
zaniedban i nieprawidtowosci
oraz zatrzymania zmian pogle-
biajacych zapad¢ na kolei.

W liScie do ministra Nowaka
kolejarska ,,Solidarnos¢” kryty-
kuje dotychczasowe zmiany na
kolei, ktére polegaty gléwnie
na dodawaniu zadan pracowni-
kom, zmniejszaniu zatrudnienia
w zespolach eksploatacyjnych
oraz ograniczaniu kosztow. W

fatalnym stanie s linie kolejo-
we, co potwierdzil raport Naj-
wyzszej Izby Kontroli a Urzad
Transportu Kolejowego jest
niewydolny i nie spelnia swo-
ich zadan. Zwiazkowcy prze-
strzegaja przed prywatyzacja
spotek kolejowych majacych
zasadniczy wptyw na bezpie-
czenistwo ruchu kolejowego:
PKP Energetyka i TK Telekom.
»Solidarno$¢” obawia sie, ze
ograniczyloby to dostep PKP
Polskich Linii Kolejowych do
np. ustug telekomunikacyjnych
a to moze mie¢ fatalny wptyw
na bezpieczefistwo na kolei.
,Panie Ministrze, nie wolno
prywatyzowadé bezpieczen-
stwa podréznych” — apelu]q
zwigzkowcy.
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Prawo do zasitku dla bezrobotnych

a Swiadczenie emerytalne

Edyta D. (Wroctaw): Rozwiazatam umowe z pracodawca za porozumieniem stron na pod-
stawie ustawy o zwolnieniach grupowych. Liczytam na zasitek dla bezrobotnych, a potem
na $wiadczenie przedemerytalne. Urzad pracy zakwestionowat moje prawo do zasitku,
ktéry mam dostaé¢ dopiero po 90 dniach. W ZUS powiedziano mi, ze z tego powodu nie

otrzymam $wiadczenia przedemerytalnego. Co mozna zrobi¢ w takiej sytuacji?

W przypadku rozwigzania umowy
0 prace za porozumieniem stron,
prawo do zasitku dla bezrobot-
nych przystuguje dopiero po 90
dniach od zarejestrowania sie.
Jezeli jednak przyczyna podpi-
sania porozumienia byta m.in.
upadtos¢, likwidacja pracodawcy
lub zmniejszenie zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, zasitek przystuguje na
normalnych zasadach. Byta juz
o tym mowa na tamach ,TS”.
W art. 2 ust. 1 ustawy z
30.04.2004 r. o $wiadczeniach
przedemerytalnych szczegé-
fowo okreSlono sze$¢ ré6znych
przypadkéw, w ktérych powsta-

$wiadczenia. W zalezno$ci od
przypadku znaczenie ma: wiek,
staz emerytalny, przyczyna
rozwigzania stosunku pracy,
czas jego trwania, prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej.
Z uwagi na ztozonos¢ i objetosé
tych przepiséw, nie sposéb ich
omoéwic¢ w tym miejscu, odsy-
tam wiec do ustawy.
Swiadczenie przedemerytal-
ne przystuguje po uptywie co
najmniej 6 miesiecy pobierania
zasitku dla bezrobotnych, jezeli
osoba ubiegajaca sie o nie nadal
jest zarejestrowana jako bez-
robotna, w okresie pobierania
zasitku nie odmowita pracy bez

zlozyta wniosek o przyznanie
$wiadczenia przedemerytalnego
w terminie 30 dni od otrzyma-
nia z urzedu pracy dokumentu,
poswiadczajacego 6-miesieczny
okres pobierania zasitku.

W tym przypadku ZUS praw-
dopodobnie uznat, ze prawo do
zasitku bedzie ograniczone, co
miatoby wykluczy¢ przyznanie
$wiadczenia przedemerytalnego.
Taka interpretacja jest niepra-
widlowa z dwéch powodow.
Po pierwsze, jak wyzej wskaza-
no, nie ma tu uzasadnienia do
ograniczenia prawa do zasitku
i przyznania go dopiero po 90
dniach. Po drugie, zgodnie z

je uprawnienie do otrzymania uzasadnionej przyczyny oraz art. 2 ust. 5 ustawy o §wiadcze-

Ja
Prawnik Michat Jaszewski

niach przedemerytalnych ,,do
okresu 6 miesiecy pobierania
zasitku (...) wlicza sie (...) okresy,
za ktore, zgodnie z art. 75 ust.
2 ustawy o promocji zatrud-
nienia, prawo do zasitku dla
bezrobotnych nie przystugi-
walo”. Oznacza to, ze w razie
ograniczenia prawa do zasitku
i tak istniataby podstawa do
ubiegania sie o §wiadczenie
przedemerytalne.

W opisanej sytuacji istnieja
wiec uzasadnione podstawy
do wniesienia odwotania od
decyzji o odmowie przyznania
zasitku, a w przysztosci takze
od decyzji ZUS, jezeli odmowit-
by on przyznania $wiadczenia
przedemerytalnego. .

Zmiana regulaminu funduszu socjainego

Renata Z. (Gdansk): Nasza komisja zaktadowa chce zwréci¢ sie do kierownictwa spotki
o zmiane regulaminu funduszu socjalnego. Wedtug nas $wiadczenia powinny by¢ przy-
znawane wedtug innego klucza, z wytaczeniem emerytow oraz oséb na Swiadczeniach
przedemerytalnych. Poza tym chcielibySmy zapisa¢ w regulaminie, ze paczki przystu-
guja wszystkim dzieciom pracownikéw, niezaleznie od sytuacji. Czy bedzie to zgodne

Z przepisami?

W mysl art. 2 pkt 5 ustawy
z 4.03.1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjal-
nych osoby uprawnione do
korzystania z funduszu to
m.in. emeryci i rencisci — byli
pracownicy i ich rodziny. W
zwiazku z tym niedopuszczal-
ne jest pozbawienie ich prawa
do korzystania z ZFSS. Stano-
witoby to naruszenie ustawy.
Nie ma natomiast przeszkod
do wylaczenia z kregu upraw-
nionych oséb pobierajacych
$wiadczenia przedemerytalne.
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Z art. 8 ust. 1 ustawy wy-
nika,ze przyznawanie ulgo-
wych ustug i $wiadczeni oraz
wysoko§¢ doplat uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, ro-
dzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania
z ZFSS. Wprowadzenie do
regulaminu jakiegokolwiek
zapisu przyznajacego prawo
do Swiadczenia bez uwzgled-
nienia tzw. kryterium socjal-
nego byloby wiec niezgodne
z ustawg. Mozna wprawdzie
pozbawié dzieci lepiej zara-

www.solidarnosc.org.pl
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biajacych pracownikéw prawa
do paczek albo nawet zrézni-
cowac warto$¢ tych paczek od
kryterium socjalnego, jednak
wydaje sie to rozwiazaniem

konfliktogennym. Dlatego
tez problem nalezy rozwiazac
praktycznie, w drodze decyzji
komisji socjalnej, bez zmiany
regulaminu ZFSS. Mozna za to
réznicowac wysoko$¢ pozosta-
tych $wiadczen tak, aby byto
mozliwe wykazanie, Ze ogélna
ich warto$¢ przyznanych dane-
mu pracownikowi, np. w roku
lub w kwartale, odpowiadata
kryterium socjalnemu. i
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