


Czy wiesz,

ze masz prawo wiedziecé:

czy Twdéj pracodawca bedzie
zwalniat pracownikéw?

czy Twéj pracodawca bedzie
zatrudniat pracownikoéw?

czy dotkna Ci€ zmiany
organizacyjne?

w jakiej sytuacji
ekonomiczne]j

jest zaklad pracy,
w ktérym pracujesz?

25 maja 2006 r. pracownicy otrzymali
prawo do uzyskiwania informacji

i prowadzenia konsultacji w sprawach
dotyczacych dzialalno§ci prowadzone]
przez pracodawce.

Czy wiesz jak zalozyé rade
pracownikéw w swoim zakladzie
pracy?

Pomozemy Ci!






