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Pracujesz w Wielkiej Brytanii? Pamietaj, ze tak jak inni
pracownicy, mozesz rowniez korzystaé¢ z ochrony i po-
mocy brytyjskich zwigzkéw zawodowych. W Wielkiej
Brytanii dziatajg dobrze zorganizowane i bardzo liczne
zwiagzki zawodowe, reprezentujgce pracownikéw bez
wzgledu na pochodzenie. Chcesz sie dowiedziec¢ wiecej
o tym, jak dziatajg brytyjskie organizacje zwigzkowe,
jakie sg obowiagzki zwigzane z cztonkostwem w zwigzku
i wjaki sposéb mozna skorzysta¢ z pomocy organizacji
zwigzkowej? Zapraszamy do lektury!
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Co warto wiedziec¢ o brytyjskich
zwigzkach zawodowych
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Pracujesz w Wielkiej
Brytanii? Korzystaj

z brytyjskiej ochrony!
Co warto wiedziec

o brytyjskich zwigzkach
zawodowych

Jestesmy dzis druga co do wielkosci mniejszoscia narodowa w Wielkiej
Brytanii.

Pracujac w Wielkiej Brytanii, przyczyniamy sie do rozwoju gospodar-
czego tego kraju. Mimo to polscy pracownicy znacznie rzadziej korzy-
stajg z praw pracowniczych
| ochrony, Ktora przysiugu- T ragrs pracujesz

je brytyjskim pracownikom, ; o .
czesciej sg takze narazeni w Wlelkle] Brytanu,

na nieuczciwe praktyki pra- przystugujg ci takie
codawcow lub nie maja same prawa, ]ak innyrn

takich samych jak Brytyjczy- pracownikom
cy perspektyw na rozwdj,

szkolenia czy podwyzki. To

nie musi byc¢ reguta! W Wielkiej Brytanii dziataja dobrze zorganizowane
i bardzo liczne zwiagzki zawodowe, reprezentujace pracownikow bez
wzgledu na pochodzenie.



Jesli pracujesz w Wielkiej Brytanii, przystuguja ci takie same prawa, jak
innym pracownikom. Mozesz réwniez korzysta¢ z ochrony i pomocy
zwiagzkow zawodowych, musisz sie tylko zorientowac, jaka organizacja
zwigzkowa bytaby najlepsza w twojej branzy lub w twoim zaktadzie.

Jesli chcesz sie dowiedzie¢ wiecej o tym, jak
dziataja brytyjskie zwigzki zawodowe i jak mozna
skorzysta¢ z ich pomocy, zapoznaj sie z trescig
niniejszej broszury. Zapraszamy do lektury!




Czego dokonaty
zwiazki zawodowe
na Swiecie?

a.  Wynalazly weekend

“d. Dzieki nim mamy urlopy chorobowe
i rodzicielskie

Brytyjskie organizacje zwiazkowe od ponad 150 lat walcza o prawa
pracownikow i rozwoéj demokracji. Rozszerzenie prawa do gtosowania,
zakaz pracy dzieci, zwolnienie chorobowe, prawo do strajku, prawo
do reprezentacji wobec pracodawcy, ptatny urlop, réwne ptace dla
mezczyzn i kobiet to tylko niektére osiggniecia brytyjskich zwiazkow
zawodowych.



Innymi stowy — bez zwigzkdw zawodowych pracownicy byliby w wiek-
szym stopniu narazeni na kaprysy kapitalizmu i widzimisie tych, ktérzy
w pracownikach widza tylko maszynki do wyciskania zysku.

Zwiazki zawodowe to najliczniejsze organizacje trzeciego sektora, czyli
spoteczenstwa obywatelskiego. Bez nich Wielka Brytania nie bytaby
tym, czym jest obecnie.
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tyle prywatnych zakladéw pracy w Wiel-
kiej Brytanii wspotpracuje formalnie ze
zwigzkami zawodowymi. Ich pracownicy
lepiej zarabiaja, majg wiecej wolnego

i cieszg sie bardziej korzystnym prawem
do zwolnienia chorobowego czy emerytur
niz pracownicy pozbawieni wsparcia
organizacji zwigzkowych.

13,2 %

Srednio o tyle wiecej zarabiajg pracownicy
uzwigzkowieni od pracownikéw nieuzwigz-
kowionych.

Tam, gdzie dzialajg zwigzki zawodowe,
pracownicy rzadziej ulegajg wypadkom,
jest bezpieczniej, pracodawcy oferujg za$
wiecej szkolen z zakresu bezpieczenstwa
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W jakich sprawach
moze ci pomoc
zwigzek zawodowy?

Pracodawca nie ptaci ci za nadgodziny.

Jestes dyskryminowana lub dyskryminowany ze wzgledu na pteé, wyznanie,
narodowosc.

Masz trudnosci z uzyskaniem urlopu albo chciatabys lub chciatbys uzyskaé
dtuzszy urlop.

Masz wrazenie, ze inni pracownicy na poréwnywalnym stanowisku
zarabiajg wiecej.

W twojej firmie jest planowana redukcja etatéw.



Zwiazek L]
mi pomogt!

,Pracuje w jednym z londyrskich kin. W maju tego roku firma ogtosita redukcje
etatéw menedzerow Sredniego szczebla i supervisoréw — czyli moje stanowisko
byto powaznie zagrozone, ja zas i inni zrzeszeni pracownicy moglismy stracic¢
prace. Moj zwiagzek (BECTU) zorganizowat wspaniate wsparcie. Mielismy pety-
cje online, ktéra podpisato 1,4 tysigca oséb. Zwigzkowcey z innych kin zorganizo-
wali akcje uswiadamiania widzéw - rozdawali ulotki o naszej sytuacji przed pre-
miera filmu Spy. W ten sposdb naciskali na pracodawce, ale posrednio - przez
klientow oddziatujac na opinie publiczng i wizerunek firmy.

Zwiazek wspierat nas takze indywidualnie w takich sprawach, jak negocjacje
nowego kontraktu albo odprawy, jesli ktos zdecydowat sie odejsc.

Z tej sytuacji wysztam obronng reka! Przede wszystkim pracuje teraz na pet-
nym etacie (39 godzin). Dostatam rowniez bardziej odpowiedzialne zadania:
petnie obowiagzki duty managera, czyli podejmuje decyzje w sprawach doty-
czacych catego kina i zespotu pracownikdw, ponadto jestem odpowiedzial-
na za sprzedaz zywnosci w kinie oraz przestrzeganie przepisow i standardéw
bezpieczenstwa i higieny pracy (health and safety). Dzieki szkoleniom, o ktore
staratam sie od pieciu lat, i wsparciu mojego zwigzku udato mi sie osiggnac cel

i zaja¢ samodzielne stanowisko.

Takie wsparcie jest bardzo wazne zwtaszcza dla obywateli innych panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej mieszkajacych i pracujacych w Wielkiej Bry-
tanii, poniewaz sg firmy, w ktérych bardzo trudno przekonac zwierzchnikow
0 umiejetnosciach pracownikow spoza Wielkiej Brytanii. Zwiazek pomaga
w negocjacjach, wspiera i doradza w trudnych momentach”.

Agnieszka, 38 lat, duty manager w Kkinie



Zwiazek 5
mi pomogt!

Wielu Polakéw decyduje sie na poszukiwanie lepszego zycia w Wielkiej Bry-
tanii. Rézne sa powody, ktére popychaja ludzi do opuszczenia wtasnego kraju.
Czasami sa to sprawy rodzinne lub zawodowe, w zdecydowanej wiekszosci wy-
padkdéw powodem jest jednak niezadowalajgca sytuacja ekonomiczna i trudnosci
na krajowym rynku pracy. Moja historia wpisuje sie doktadnie w ten schemat.

Po chwilowej fascynacji Anglia i pracg tutaj przychodza czesto rozczarowanie
i frustracja. Widzimy wykorzystywanie pracownikéw, wydtuzanie godzin pracy,
utrudnianie korzystania z urlopédw wypoczynkowych, opiekunczych czy wycho-
wawczych, w koricu brak mozliwosci rozwoju i awansu. Z tego powodu wstgpi-
tem do zwiazku zawodowego pracownikoéw sektora hotelowego.

Przynaleznos$¢ zwiazkowa data mi wiedze o brytyjskim prawie pracy, obo-
wiazkach pracodawcy i przystugujacych mi prawach jako pracownikowi. Biore
udziat w szkoleniach i wymianie doswiadczen z innymi cztonkami zwigzku.
Organizacja zwigzkowa Unite the Union ma ogromne doswiadczenie w budo-
waniu rownowagi w relacjach na linii «pracodawca - pracownik». Wielokrotnie
korzystatem z tej wiedzy, budujac swoje relacje w miejscu pracy.

Od kilku lat dziatam jako lider zwiazkowy, pomagam innym i dziele sie swo-
imi doswiadczeniami. Zadaniem numer jeden jest osiggniecie réwnowagi
miedzy checig wypracowania jak najwiekszego zysku dla firmy a interesami
pracownikow’”.

Tomasz, 43 lata, kucharz



Jak dziataja

zwiazki zawodowe
w Wielkiej Brytanii?

W moim miejscu pracy nie dziata zaden zwigzek zawodowy.
Czy to znaczy, ze nie moge skorzysta¢ z pomocy organizacji

zwigzkowej?

W Wielkiej Brytanii zwiazki zawodowe
dziatajg inaczej niz w Polsce. Zatozenie
komisji zaktadowe] nie jest konieczne. To
oznacza, ze mozesz wstapic¢ do organizacji
zwigzkowej, nawet jesli bytabys lub bytbys
jedyng osoba nalezaca do zwigzku zawodo-
wego w twoim miejscu pracy.

Jak to dziata?

Cztonkowie zwigzku w danym zaktadzie

[...] mozesz wstapié
do zwigzku, nawet
jesli bytabys lub byt-
bys jedyng takg osobg
nalezacg do zwiazku
zawodowego w twoim
miejscu pracy

spotykaja sie regularnie, aby podyskutowac o sprawach zwigzanych z wa-
runkami pracy (jesli jestes jedyng osobg w zaktadzie, spotkania odbywaja sie
w lokalnej siedzibie organizacji zwigzkowej). Na takich spotkaniach pracownicy
najczesciej rozmawiaja o zarobkach, emeryturach, bezpieczerstwie pracy,
organizacji pracy czy przejawach dyskryminacji. Cztonkowie zwigzku w zakta-
dzie wybierajg zwykle sposrod siebie jedng osobe (shop steward lub rep), ktora

reprezentuje ich wobec pracodawcy.



Co na to pracodawcy?

Ogromna wiekszo$¢ pracodawcow
wspiera taki uktad i prowadzi dialog
ze zwigzkami, jest bowiem dla nich
jasne, ze wydajnosc i produktywnosc
pracownikéw zalezy od ich zadowo-
lenia i poczucia bezpieczenstwa. Dla
catego zaktadu jest rowniez lepiej,
jesli pracownicy dysponuja nieza-
leznym kanatem wyrazania swoich
watpliwosci bez strachu przed utra-
ta pracy lub reakcja zarzadzajacych
Sredniego szczebla, ktérzy sami moga
by¢ niekiedy przyczyna problemow.

Pracownik - bedac cztonkiem zwiazku zawodowego - ma prawo zabrac ze sobg
przedstawiciela zwiazku (rep) na kazde spotkanie dyscyplinarne lub dotyczace
ewentualnych zwolnien. Ma takie prawo nawet w sytuacji, gdy pracodawca nie
uznaje danego zwiazku w swoim zaktadzie.

Jakimi metodami dziata zwigzek?

Whrew stereotypom, strajki czy pikiety to rzadki sposéb na egzekwowanie
od pracodawcy respektowania praw pracownikéow. Wiekszos¢ spraw jest za-
tatwiana polubownie w ramach negocjacji, rozméw, mechanizmaéw konsultacji
w obrebie zaktadu pracy.

W Wielkiej Brytanii do zwigzkow wstepuja
pracownicy zaréwno fizyczni, jak i umysto-
wi, pracujacy na petny etat lub zatrudnieni
w niepetnym wymiarze. Zwiazki zawodowe
dziataja takze na rzecz osob, ktoére nie maja
statych etatow - pracownikow agencyjnych
czy pracujgcych w ramach tak zwanych
zero-hour contracts. Sposob pracy zalezy od
problemu i aktywnosci zwigzku w danym sektorze.

Ile kosztuje przynalezno$¢ do zwigzku?

Kazdy zwigzek utrzymuje sie z comiesiecznych sktadek cztonkdw. Wysokosc
sktadek jest rézna, zwykle wynosi od 3 do 20 funtdw miesiecznie. Dla petno-
etatowego pracownika sktadka zazwyczaj wynosi okoto 15 funtéw.



Zwiazki
a pracodawca

Pracodawca nie uznaje zwigzkéw, dlaczego
mam sie wiec do nich zapisywac?
To mit. To, ze pracodawca ,nie uznaje” zwiazkéw zawodowych, nie oznacza, ze

nie mozesz sie zapisac¢ do zwiazku reprezentujacego twoja branze i korzystac
Z jego pomocy, kiedy zajdzie taka potrzeba.

Czy pracodawca bedzie wiedzial, ze naleze

do zwigzku?

Nie musi. Mozesz ptaci¢ sktadki za posrednictwem banku lub poczty bez
koniecznosci informowania o tym pracodawcy czy dziatu kadr. Kiedy jednak
dojdzie na przyktad do negocjowania twojej podwyzki i zdecydujesz sie na

skorzystanie z pomocy przedstawiciela zwiazku, wéwczas twoja przynalez-
nosc do zwigzku stanie sie jawna.

Pracodawca zwolni mnie albo nie da mi podwyzki,
jesli sie dowie, ze jestem w zwigzku zawodowym.
Jesli tak postapi, to znaczy, ze tamie prawo i mozesz go skarzy¢ w sadzie

o dyskryminacje. Zwolnienie za przynaleznosc¢ zwigzkowa jest dziataniem wbrew
prawu - przewaznie pracodawcy raczej nie chca ryzykowac takiego kroku.

Czy zwiazek rozmawia z pracodawcg w moim
imieniu?

Tak. Zaréwno zwiazkowi zawodowemu, jak i pracodawcy zalezy, aby pracownicy
byli zadowoleni z miejsca pracy. Oczywiscie pracodawca ma zawsze na uwadze



swoj interes, 7 kolei zwiazki dbaja o interes pracownika, czyli twaj. System ne-
gocjacji i arbitrazu w twoim imieniu ma na celu unikniecie otwartych konfliktéw
i fagodne zatatwienie sprawy - przy utrzymaniu korzystnych warunkéw pracy
dla pracownikow.

Czasami pracownicy znajduja sie w ktopotach nie ze swojej winy, czasami pra-
codawca jest zmuszony dokonac cie¢ w kosztach pracy, czasami pracownik
popetni btad i musi sie ttumaczy¢. W takich wypadkach pomoc zwiazku moze
zdecydowac o polubownym zatatwieniu sprawy lub uniknieciu zwolnienia.

To moze by¢ ostatni dzwonek - czas dziatac! Wstepujac do zwigzku zawo-
dowego, zapewnisz sobie ochrone prawna i pokazesz pracodawcy, ze jestes
aktywny i znasz swoje prawa.

Wielokrotnie Polacy zgtaszaja sie do organizacji zwiazkowe]j dopiero w mo-
mencie zaistnienia problemu. W takiej sytuacji zwigzkom trudno jest cos
zdziatac, wszystko jednak zalezy od tego, jaki charakter ma problem wymaga-
jacy interwencji i jak dziata dany zwiagzek. Dlatego nie czekaj, az cos sie stanie
- zapisz sie juz teraz.

Wiele zwigzkéw pomaga wtasnie na tym polu - oferujac szkolenia zawodowe,
kompetencyjne, jezykowe. Zwiazki czesto maja specjalne budzety na podno-
szenie kwalifikacji swoich cztonkow!



Czy brytyjskie
zwigzki zawodowe
chcg pomagac
Polakom?

Tuz po drugiej wojnie Swiatowej zwigzki niechetnie przyjmowaty imigrantow.
Dzis jest zupetnie inaczej - brytyjskim organizacjom zwigzkowym bardzo zale-
7y na jak najwiekszym udziale Polakow w ich strukturach, choc¢ zwykle trzeba
samodzielnie do nich dotrzec. Pamietaj! Dla zwiazkéw zawodowych nie ma
dzis znaczenia, czy jestes z Polski, czy tez z Wielkiej Brytanii. Liczy sie to, ze
pracujesz i zastugujesz na godne traktowanie przez pracodawce. Podziat na
pracownikow brytyjskich i migrantow jest na reke tylko pracodawcy. Wszyst-
kim pracownikom optaca sie dziata¢ solidarnie, zeby nie byto lepszych i gorszych
miejsc pracy.

Pamietaj! Dla zwigz-
biédlainnychilubisz =~ KOW zawodowych nie
dziata¢ -sam mozesz ~ 1Ma dziS znaczenia, czy
zosta¢é dziataczem | Jestes z Polski, czy tez

zwiazkowym. z Wielkiej Brytanii

JeSli chcesz co$S zro-

Jesli czujesz, ze organizowanie pracownikow we wspoélnej sprawie to cos, w czym
bytabys dobra lub bytbys dobry, zwigzki chetnie witaja nowych dziataczy. W ramach
zwigzku mozna robic wiele réznych rzeczy, z czasem moze to by¢ nawet zupetnie
nowa sciezka kariery.



Gdzie szukac
pomocy? Jak znalez¢
odpowiedni zwigzek?

Pamietaj! Zwiazek zawodowy sam cie nie znajdzie!
Zwiazki zajmuja sie pomaganiem pracownikom,
ktérzy sie do nich zglosza. Dlatego warto wykazac
sie inicjatywa!

o) TUC

Trade Union Congress

W duzych zaktadach pracy zwiazki ogtaszaja swoja obecnos¢, wystarczy wiec
zapytac. Jesli w zaktadzie nie ma reprezentacji zwiazkowej, skontaktuj sie
z Trade Union Congress (TUC) - najwiekszg organizacjg zrzeszajaca brytyjskie
zwiazki zawodowe.

Strona internetowa https://worksmart.org.uk/tools/union-finder utatwi ci
znalezienie odpowiedniego dla ciebie zwiazku zawodowego.



Giéwne brytyjskie
zwigzki zawodowe

Trade Union Congress (TUC) - konfederacja
brytyjskich zwigzkéw zawodowych zrzeszajaca
tacznie 6,5 miliona cztonkow.

Unite - jeden z wiekszych zwigzkdw
zawodowych zrzeszajacy wiele profesji
(transport, przemyst ciezki, przemyst
spozywczy, przetworstwo, przemyst
samochodowy).

Unison - najwiekszy zwiazek zawodowy zrzeszajacy
pracownikow sektora publicznego.

BRITISH MEDICAL

ASSOCIATION

British Medical Association - zwigzek lekarzy.



Royal College of Nursing (RCN)
- zwigzek pielegniarek.

GMB - zwigzek wielobranzowy.

NATIONAL UNION

OF TEACHERS

National Union of Teachers - zwigzek
zawodowy nauczycieli.

UNION OF CONSTRUCTION,
ALLIED TRADES AND

TECHNICIANS

Union of Construction, Allied Trades and Technicians
- zwigzek inzynieréw budownictwa i pracownikow
sektora budowlanego.

USDAW - zwigzek zreszajacy pracownikéw sektora handlu
detalicznego i produkgji (na przyktad przetworstwa spozywczego).
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