USTALENIA

1. W dniach 20-21 marca 2015 r. — podczas spotkania strony rzadowej, strony
pracownikow | strony pracodawcow — tzgodniono projekt ustawy, regulujacy
funkcionowanie instytucji  dialogu  spoftecznego na szczeblu  krajowym
| regionalnym.

2. Zgodnie z ustaleniami, w miejsce Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych ma powsta¢ Rada Dialogu Spotecznego, a WKDS ~ wojewddzkie
rady dialogu spotecznego. Najwazniejszym kierunkiem zmian jest poszerzenie
kompetencji Rady Dialogu Spotecznego | partnerow spotecznych.

3. Uzgodniono rowniez projekt regulaminu Rady.

4. W ciggu 2 tygodni, kazda z organizacji wyrazi ostateczne stanowisko do projektu
ustawy.

o. Minister Pracy i Polityki Spolecznej przedstawi efekty wspdinych prac Radzie
Ministrow.

6. Jednoczesnie strona spoleczna krytycznie ocenia obecnie obowigzujace
requlacje dotyczgce kompetencji, kiore dotychczas przystugiwaly Trojstronne;

- Komisji, a wynikaty z innych ustaw.

Wszystkie organizacje i strona rzadowa zobowigzujg sie do niezwlocznego
podjecia rozmow na ten temat.
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Ustawa
z dnia
o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego

Rozdziat 1
Rada Dialogu Spofecznego

Art. 1. 1 Tworzy sie Rade Dialogu Spolecznego, zwang dalej ,Radg’, jako
forum trojstronnej wspdlpracy strony pracowniczej, strony pracodawcow oraz strony rzadowe.

2. Rada prowadzi dialog w celu zapewnienia warunkéw rozwoju spoleczno-gospodarczego oraz
zwiekszenia konkurencyjnosci Qolskzej gospodarki i spojnosci spoteczne;.

3. Rada realizuje zasade partycypacji i solidarnodci spoleczne] w zakresie stosunkdw zatrudnienia.

4. Rada dziata na rzecz poprawy jakosci formulowania i wdrazania polityk oraz strategii spoteczno-
gospodarczych, a takze budowania wokd! nich spotecznego porozumienia w drodze prowadzenia
przejrzystego, merytorycznego i regulamego dialogu organizacii pracownikow, pracodawcow i rzadu.

5. Rada wspiera prowadzenie dialogu spolecznego na wszystkich szczeblach jednostek samorzadu

terytorialnego.

Art. 2. Do kompetencii Rady oraz jej stron nalezy w szczegolnosci:

1) wyrazanie opinii i zajmowarie si{wjnowrsk,

2) opiniowanie projektow zaloZen projektow ustaw oraz projektow aktow prawnych,
3) inicjowanie na zasadach okreslonych niniejsza ustawa procesu legislacyjnego,
4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z innych ustaw,

- W sprawach, o ktorych mowa w art. 1

Art. 3. 1. Strony Rady mogg zawiera¢ porozumienia i zajmowaé wspoine stanowiska.
2. Przedmiotem porozumien stron Rady s wzajermne zobowigzania stron stuzace realizacji celow Rady.
3. Porozumienia okreélajg w szczegdinosci:
1) czas obowigzywania;
2) tryb dokonywania zmian tresci;
3) tryb rozwigzania;
4) przypadki wygasniecia;
5) tryb rozstrzygania kwes tii spornych.

Art. 4. 1. Kazdej ze sfron przysluguje prawo wniesienia pod obrady Rady sprawy
0 duzym znaczeniu spolecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwigzanie jest istotne dla
zachowania pokoju spolecznego, rozwoju spoleczno-gospodarczego i wzrostu dobrobytu, zwiekszenia
konkurencyjnosci polskiej gospodarki oraz spdjnosci spolecznej.
2. Kazda ze stron Rady, rowniez wspolnie z inng strong Rady, moze zajac stanowisko w kazdej sprawie
dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarcze).
3. Kazda ze stron Rady moze wezwat inng strong Rady do zajecia stanowiska w sprawie, ktérg uzna za
majgcg duze znaczenie spoleczne lub gospodarcze.
4. W sprawie wniesionej pod obrady Rady w trybie, o ktorym mowa ust. 1, Rada podejmuje uchwale.

9. Rada moze, w drodze uchwaly, przekazac sprawe, o ktorej mowa w ust. 1, do rozpatrzenia przez
zebpo% o ktorym mowa w art. 34, jednocze$nie wskazujac termin do zajecia stanowiska.
6. Jezeli w terminie, ktorym mowa w ust. 5, zespdt przedstawi swoje stanowisko w sprawie, o ktorej
mowa w ust. 1, Rada podejmuje uchwale w oparcgg o to stanowisko na pierwszym posiedzeniu
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7. Jezeli w terminie, o ktorym mowa w ust. 5, zespdt nie przedstawi stanowiska, kazda ze stron w
terminie 14 kolejnych dni moze przedstawi¢ Radzie swoje stanowisko w sprawie.

8. Jezeli w terminie, o ktorym mowa w ust. 7, strona nie przedstawi swojego stanowiska, kazda z
organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentujq strone pracownikéw i strone pracodawcow w Radzie
oraz strona rzgdowa, w terminie 5 kolejnych dni moze przedstawié swoje stanowisko,

9. Po uplywie termindw, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, Rada moze podjg¢ uchwate w sprawie, po
rozpatrzeniu stanowisk stron lub organizacii.

10. Tryb okreslony w ust. 4-9 stosuje sie réwniez do przyjmowania opinii przez Rade.

Art. 5. 1. Przygotowywane przez Radg Ministrow oraz jej czlonkéw projekty zalozen projektow ustaw |
projekty —aktow prawnych w sprawach, o ktérych mowa w art. 1, sg kierowane do opinii strony
pracownikow i strony pracodawcow Rady.

2. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady wyrazaja swojg opinie w drodze uchwaly,

3. Projekty, o ktorych mowa w ust. 1, sg przekazywane na odpowiedni adres elektroniczny Biura Rady
Dialogu Spofecznego.

3. Termin do wyrazenia opinii nie moze by¢ krotszy niz 30 dni Termin ten moze zosta¢ skrocony do 21
dni ze wzgledu na wazny interes publiczny.

4. Nieprzedstawienie opinii, o kidrej mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie uwaza sie za rezygnacie z

prawa jej wyrazenia,

Art. 6. 1. W przypadku gdy Rada Ministrow nie uwzgledni opinii, o ktorej mowa w art. 5 ust. 2, lub
dokona istotnych zmian w projekcie w stosunku do opiniowanego projektu, przedstawia swoje
stanowisko w tresci uzasadnienia do projektu przedioZzonego Sejmowi.

2.Stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Ministréw przekazuje Radzie.

Art. 7. 1. Strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady ma prawo przygotowywania wspolnie
uzgodnionych projektow zatozen projektow ustaw i projektow akiow prawnych w sprawach, o ktorych
mowa w art. 11 przekazania ich wiasciwemu ministrowi w celu przediozenia Radzie Ministréw.

2. Projekt, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ uzasadnienie wraz z ocena skutkow regulacji.

3. Uzgodnienie projektu, o kiorym mowa w ust. 1 nastepuje w drodze uchwaly strony pracownikow i
strony pracodawcow Rady.

4. Nieprzyjecie projektu przez Rade Ministrow do dalszych prac wymaga przedstawienia stronie
pracownikow i stronie pracodawcow Rady, w terminie 2 miesiecy, pisemnego uzasadnienia.

5. W przypadku wniesienia projektu ustawy do Sejmu z istotnymi zmianami, informacja zawierajgca
uzasadnienie zmian jest zamieszczana w uzasadnieniu do projektu.

Art. 8. 1. Strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady moze wnioskowaé do Rady Ministrow o
przeprowadzenie wysluchania publicznego dotyczacego projektow rozporzadzen w sprawach objetych
zakresem jej wiasciwosci,

2. Z inicjatywg o wystapienie z wnioskiem o przeprowadzenie wystuchania publicznego dotyczacego
projektu rozporzadzenia moze wystapi¢ kazda z organizacji, wehodzacych w sktad Rady.

3. Przyjecie wniosku nastepuje w drodze uchwaly strony pracownikow i strony pracodawcow Rady.

Art. 9. 1. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady, moze przedstawia¢ wspolne zapytania w
zakresie spraw, o ktorych mowa w art. 1, wlasciwym ministrom.
2. Uzgodnienie treSci zapytania, o ktorym mowa w ust. 1 nastepuje w drodze uchwaty strony

pracownikow i strony pracodawcow Rady.
3. Wiasciwy minister udziela odpowiedzi w terminie 30 dni od otrzymania zapytania.




Art. 10. 1. Kazdego roku, Rada opracowuje program swojego dzialania uwzgledniajac aktualng sytuacje
spoleczno—gospodarcza. W programie wskazywane sg zagadnienia priorytetowe dla rozwoju |
zwiekszenia efektywnoéci dialogu spofecznego w Polsce.

2. Strona rzadowa, w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku, przedstawia Radzie aktualny wykaz
prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow.

3. Program prac Rady jest przedstawiany Radzie Ministrow w terminie do dnia 20 lutego kazdego roku.

Art. 11. 1. Rada rozpatruje wnioski wojewodzkich rad dialogu spolecznego, o ile dotyczg
one spraw objetych zakresem jej wiasciwosci.

2. Rada moze przekazac sprawe o zasiegu wojewodzkim wojewddzkiej radzie dialogu spotecznego.

3. Informacje na temat rozstrzygnigcia sprawy, o ktérej mowa w ust. 2, przewodniczacy wojewodzkie]
rady dialogu spolecznego przedstawia Prezydium Rady.

4. Prezydium Rady moZe zdecydowac o wniesieniu informacji, o kiérej mowa w ust. 3, oraz opinii lub
stanowiska, o kiorych mowa w art. 41 ust. 1, pod obrady plenarne Rady.

Art. 12, Rada przedstawia stanowiska w sprawach wniesionych pod jej obrady przez Rade Ministrow,
jej czlonkdw i inne organy panstwowe.

Art. 13. 1. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady majg prawo wystepowania z wspolnymi
wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw, o ktorych mowa

w art. 1. Wnioski kierowane sg do wiasciwego ministra.
2. Uzgodnienie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze uchwaly strony pracownikow i

strony pracodawcow Rady.
3. W przypadku przedloZenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, wlasciwy minister, w terminie nie

diuzszym niz 2 miesiace, przedstawia na pismie stronie pracownikéw i stronie pracodawcdw Rady

stanowisko rzadu w sprawie.
4. Strona pracownikow | strona pracodawcow Rady moga zlozy¢ wspélny wniosek o przedstawienie
stanowiska, o ktorym mowa w ust, 3, na najblizszym posiedzeniu Rady.

Art. 14. 1. Strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady moga wystepowac do Sadu Najwyzszego z
wnioskiem o wykladnie przepisbw prawa w obszarach, o kiorych mowa w art. 1 oraz budzacych
watpliwosci interpretacyjne.

2. Uzgodnienie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze uchwaly strony pracownikéw i
strony pracodawcow Rady.

3. Whiosek kierowany jest do Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

4. Pierwszy Prezes Sadu NajwyZszego informuje strone pracownikdw i strone pracodawcow Rady w
terminie 60 dni o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Art. 14’ Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady moga wystepowad do Trvbunaty
Konstytucyjinego z wnioskiem o zbadanie zqodnosci przepisow prawa w obszarach, o kiérych mowa w

art. 1z Konstytucja RP
2. Uzgodnienie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze uchwaly strony pracownikow |

strony pracodawcow Rady.

Art. 15. 1. Strona pracownikow | strona pracodawcow Rady mogq zawieraé ponadzakladowe ukiady
zbiorowe pracy obejmujace 0got pracodawcow zrzeszonych w organizacjach, o ktorych mowa w art, 24
ust. 1, lub grupe tych pracodawcéw oraz pracownikow zatrudnionych przez tych pracodawcow, a takze

porozumienia okreslajace wzajemne zobowigzania tych stron.
2. Do ukladow, o kiérych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy art. 239-24113 Kodeksu pracy, z

wytaczeniem art. 2412 § 2 oraz art. 2419§ 3-5.




Art. 16. 1. Strona rzadowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przedstawia Radzie wstepna
prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad projektem ustawy
budzetowe] na rok nastepny.

2. Strony pracownikow i pracodawcow Rady, w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad projektem
ustawy budzetowe] na rok nastepny, przedstawiajg wspolng propozycie w sprawie waloryzacji w
nastepnym roku:

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej,

2) minimalnego wynagrodzenia za prace,

3) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych.

3. W przypadku gdy w terminie, o kibrym mowa w ust. 2, strony pracownikéw i pracodawcow Rady nie
przedstawig wspoinej propozycji, kazda z tych stron moZe, w terminie 5 dni roboczych, przedstawié
swojg propozycie w kazdej ze spraw, o kibrych mowa w ust. 2.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przedstawi propozycji w sprawach,
o kiorych mowa w ust. 2, propozycje w kazdej ze spraw moze przedstawic, w terminie 5 dni roboczych,
kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentujq strone w Radzie.

Art. 17. 1. Strona rzadowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje zatozenia projektu
budzetu panstwa na rok nastepny do Rady w celu zajecia stanowiska przez strony pracownikéw i
pracodawcow.

2. Strony pracownikow i pracodawcow Rady zajmujg, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zaloZen projektu budzetu panstwa na rok nastepny, wspélne stanowisko w sprawie zalozer
projektu budzetu panstwa na rok nastepny.

3. W przypadku gdy w terminie, o kiorym mowa w ust. 2, strony nie uzgodnig wspolnego stanowiska,
kazda ze stron moze, w terminie 3 dni roboczych, zajaé stanowisko w sprawie zalozen projektu budzetu
panstwa na rok nastepny.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strony nie uzgodnig stanowiska w sprawie
zalozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny, opinie w sprawie zatozen projektu budzetu parstwa
na rok nastepny moze przedstawic, w terminie 3 dni roboczych, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele
reprezentujg strone pracownikow i strone pracodawcdéw w Radzie.

Art, 18. 1. Strona rzadowa, nie pozniej niz 30 dni przed przedstawieniem projektu ustawy budzetowej
Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastepny wraz z uzasadnieniem Radzie w celu zajecia
stanowiska przez strony pracownikow i pracodawcow.

2. Strony pracownikow i pracodawcow Rady zajmujg wspélne stanowisko w sprawie projektu ustawy
budzetowej na rok nastepny, nie pozniej niz w 10 dniu roboczym po dniu, w ktdrym otrzymaly ten
projekt.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, strony nie uzgodnig wspolnego stanowiska,
kazda ze stron mozZe, w ciagu nastepnych 5 dni roboczych, zajac stanowisko w sprawie projekiu ustawy
budZetowej na rok nastepny.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, strona nie uzgodni stanowiska w sprawie
projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opinie w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok
nastgpny moze przedstawi¢, w ciggu nastgpnych 3 dni roboczych, kazda z organizacji, kidrej
przedstawiciele reprezentujg strone pracownikdw i strone pracodawcdéw w Radzie.

Art. 19. 1. Nieprzedstawienie stanowisk i opinii, o ktorych mowa w art. 16, 17 i 18, w terminie
wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych przepisow lub w terminie ustalonym przez Rade, oznacza

rezygnacje z prawa do ich wyrazenia.
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2. Terminy, o ktorych mowa art. 16, 17 1 18, Rada moze zmienia¢ na wniosek strony rzadowej.

Art. 20. Minister Finansow przedstawia stronie pracownikow i stronie pracodawcow Rady informacje o
przeblegu wykonania ustawy budzetowej za pierwsze polrocze biezacego roku w terminie do dnia 10
wrzesnia tego roku,

Art. 21. 1. Rada Ministrow przedstawia stronie pracownikéw i stronie pracodawcéw Rady, w terminie do
dria 31 maja roku nastepnego, informacie z wykonania ustawy budzetowej.

2. Strony pracownikow i pracodawcéw Rady, w terminie 14 dni od wplyniecia informacii, o ktorej mowa
w ust. 1, mogg przedstawic Sejmowi wspbing opinie o wykonaniu ustawy budzetowe.

Art. 22. 1. W sklad Rady wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony pracownikéw oraz strony
pracodawcow.

2. W pracach Rady mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym przedstawiciele Prezydenta RP, Prezesa
Narodowego Banku Polskiego, Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, a takze na zaproszenie
Przewodniczacego Rady przedstawiciele innych wybranych i zainteresowanych organizacji oraz
instytucii — zgodnie z ich zadaniami publicznymi.

Art. 23. 1. Strone pracownikow w Radzie reprezentujg przedstawiciele reprezentatywnych organizacji

zwigzkowych.
2.Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje sie ogélnokrajowe zwiazki zawodowe,
ogblnokrajowe  zrzeszenia  (federacje) zwigzkéw zawodowych i ogolnokrajowe  organizacje

migdzyzwiazkowe (konfederacje), ktore spelniaja facznie nastepujace kryteria:

1) zrzeszajg wiecej niz 300.000 czlonkéw bedacych pracownikami,

2) dziatajg w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony
w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o kidrej mowa w przepisach o
statystyce publiczne.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uwzglednia sie nie wiecej niz po
100.000 czlonkow organizacji zwiazkowej bedacych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach
gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji Polskie]
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktorej mowa w przepisach o statystyce publiczne. Organizacja
zwigzkowa ubiegajgca sie o uznanie jej za reprezentatywng organizacie zwiazkowa przy ustalaniu
liczby pracownikéw, o ktorej mowa w ust. 2, nie uwzglednia pracownikéw zrzeszonych w tych sposrod
je] organizacji cztonkowskich, ktore sg lub w okresie roku przed zlozeniem wniosku o stwierdzenie
reprezentatywno$ci byly zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwiazkowe] majacej przedstawicieli
w skladzie Rady.

4. Strona pracownikow moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Rady, z glosem doradczym,
przedstawicieli  zwigzkow  zawodowych | organizacji zwigzkowych niespelniajacych  kryteriow
okreslonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji spolecznych i zawodowych.

Art. 24

1. Strone pracodawcow w Radzie reprezentujg przedstawiciele reprezentatywnych organizacji
pracodawcow.

2. Za reprezentatywne uznaje sie ogolnokrajowe organizacie pracodawcow o charakterze
ponadbranzowym, funkcjonujace wylacznie na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcow lub ustawy z dnia 22 maja 1989 r. o rzemiosle, spelniajace lacznie
nastepujace kryteria:

1) zrzeszajg pracodawcow zatrudniajacych tacznie, z zastrzezeniem ust. 3, co najmnie] 300 000
pracownikow, w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy,

U




2) zrzeszajg pracodawcdw prowadzacych podstawowy rodzaj dziatalnosei gospodarczej w co najmniej
polowie sekcji Polskie] Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD), o ktorej mowa w przepisach o statystyce
publicznej, z zastrzezeniem ust. 4,

3) posiadajg wsrod czlonkow regionalne organizacje pracodawcéw o charakterze ponadbranzowym,
majace siedziby w co najmniej polowie wojewddztw.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o kiorym mowa w ust. 2 pkt 1:

1) w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie jednej sekcji PKD WSZyscy
pracownicy przyporzadkowywani sg do tej sekcjl. W przypadku pracodawcy prowadzacego dzialalnosé
w wiecej niz jednej sekcji PKD wszyscy zatrudnieni pracownicy zostaja przyporzadkowani do sekeji
obejmujgce] podstawowy rodzaj dzialalnosei danego podmiotu;

oraz

2) uwzglednia sig nie wigcej niz 100 000 pracownikéw w danej sekcji PKD.

4. Przy ustalaniu liczby sekeji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, uwzglednia sie sekcje obejmujace co
najmniej 3000 pracownikdw,

Art. 25, 1. Whioski organizacji zwigzkowych, o kiérych mowa w art. 23 ust. 2, | organizaci
pracodawcow, o kiorych mowa w art. 24 ust. 2, o stwierdzenie ich reprezentatywno$ci rozpatruje sad
okregowy w Warszawie, kiory wydaje w te] sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia zlozenia wniosku,
w trybie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

2. Z wnioskami, o ktbrych mowa w ust. 1, organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcéw wystepujg
co 4 lata. Okres 4 lat liczy sie od dnia uprawomocnienia sie uprzednio wydanego orzeczenia.

3. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia o stwierdzeniu reprezentatywnosci organizacja
zwigzkowa i organizacja pracodawcw traci uprawnienia organizacii reprezentatywnej w rozumieniu art.
23 1 24, chyba Ze udokumentuje Prezydium Rady zloZenie wniosku o ponowne stwierdzenie
reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta zachowuje status organizacji reprezentatywnej
do czasu uprawomocnienia sig orzeczenia sadu o ponownym stwierdzeniu reprezentatywnosci.

Art. 26. 1. Kazda z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz strona rzadowa sq

reprezentowane w Radzie przez swych przedstawicieli.

2. Liczbe przedstawicieli kazdej organizacji, o ktorych mowa w art, 23 ust. 11 art. 24 ust. 1 w skladzie
Rady ustalaja wspdlnie strony pracownikow i pracodawcow.

3. Strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady majg rowna liczbe przedstawicieli.

4. Kazda z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 11 art. 24 ust. 1, ma réwng liczbe przedstawicieli w
ramach danej strony.

5. Liczbe czlonkow Rady Ministrow, bedacych przedstawicielami strony rzadowej w skladzie Rady

ustala Prezes Rady Ministrow.
6. Liczby przedstawicieli, o kiorych mowa w ust. 213, zatwierdza Rada w drodze uchwaly.

Art. 27. 1. Czlonkow Rady powoluje i odwoluje Prezydent RP:
- przedstawicieli strony pracownikow i strony pracodawcow - na wniosek kazdej z organizacji, o ktorych

mowa w art. 23 ust. 1iart. 24 ust. 1,

- przedstawicieli strony rzadowej - czlonkéw Rady Ministrow oraz po jednym przedstawicielu ministra
wiasciwego do spraw pracy, odpowiedzialnego za dialog spoteczny, i ministra wiasciwego do spraw
finansow publicznych, odpowiedzialnego za budzet — w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, na
wniosek Prezesa Rady Ministrow.

2. Osoby powotane do skladu Rady albo do udzialu w jej pracach uczestniczg osobiécie w pracach
Rady.

Art. 28. 1. Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych.
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2. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwaly na posiedzeniach plenarnych, jezeli w posiedzeniu biorg
udziat:

1) przedstawiciele wiecej niz polowy orgammcs 0 ktdrych mowa w art. 23 ust. 1

2) pfze}ds?awm ele wiecej niz polowy organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1,

3) co najmnie] jeden przedstawiciel Rady Ministrow.

3. Przyjecie uchwaly wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony pracownikow i strony
pracodawcow sg prgyijdeﬁ zwyklg wiekszoscig, przy czym wymagdn@ jest uczestniczenie w
glosowaniu co najmniej 2/3 czlonkéw Rady reprezentujgcych dang strone. Stanowisko strony rzadowej
przyjmowane jest jednomysinie przez obecnych na posiedzeniu przedstawicieli Rady Ministréw,

Art. 29. 1. Strona pracownikow i strona pracodawcow uzgadnia wniosek, wyraza swojg opinie lub
zajmuje stanowisko w drodze uchwaly podejmowane] na posiedzeniu plenarnym, jezeli w posiedzeniu
biorg udziat:

1) przedstawiciele wigcej niz polowy organizacii, o ktorych mowa w art, 23 ust. 1;

2) przedstawiciele wiecej niz polowy organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1.

2. Przyjecie uchwaly wymaga zgody strony pracownikow i pracodawcaw.

3. Uchwala przyjmowana jest zwyklg wiekszodcig, przy czym wymagane jest uczestniczenie w
glosowaniu co najmniej 2/3 czlonkow Rady reprezentujacych dang strone.

Art. 30. 1. Rada moze podejmowaé uchwaly w drodze glosowania korebpondencyjnego Przyjecie
uchwaly w drodze korespondencyjnego glosowania moze odbywaé sie przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej.

2. Przy podejmowaniu uchwaly w drodze korespondencyjnego glosowania glos w imieniu strony
rzadowej oraz organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art, 24 ust. 1 - oddajg Przewodniczacy i
waceprze;wodmcza_cy Rady,

3. Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziely w nim udziat wszystkie organizacje, o ktorych
mowa w art. 23 ust. 11 art. 24 ust. 1, oraz strona rzadowa.

4. Uchwala w drodze korespondencyjnego glosowania podejmowana jest jednomysinie,

Art. 31. 1. Pracami Rady kieruje Prezydium Rady, w skfad ktorego wchodzg przewodniczacy Rady i
wiceprzewodniczacy Rady.

2. Przedstawiciele kazde] z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 11 art. 24 ust. 1, oraz Prezes
Rady Ministrow — w imieniu strony rzadowej - wskazujg po jednym wiceprzewodniczacym Rady, przy
czym nie wskazuje wiceprzewodniczgcego organizacja lub strona rzadowa, kiérej przedstawiciel jest
przewodniczgcym Rady.

3. Prezydium Rady koordynuje prace Rady i jej zespolow problemowych, w szczegolnosci ustala
harmonogram prac Rady, porzadek posiedzenia Rady oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Rade.
4. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy Sekretarzy Prezydium Rady.

Art. 32. 1. Na czele Rady stoi Przewodniczacy Rady.
2. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:
1) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady i Prezydium Rady,
2) reprezentowanie Rady w kontaktach zewnetrznych,
3) kierowanie w imieniu Rady wnioskow i zapytan do wiasciwych organow,
4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Rade.
3. Przewodniczacy Rady przedstawia Sejmowi corocznie, nie poznie] niz do dnia 31 maja,
sprawozdanie z dzialalnosci Rady w roku poprzednim.
4. Kadencja Przewodniczacego Rady trwa 1 rok.




0. Przewodniczacym Rady jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikéw i strony
pracodawcow, wskazany przez dang strone | bedacy czlonkiem Rady oraz strony rzadowej, wskazany
przez Prezesa Rady Ministrow sposréd czlonkow Rady Ministrow bedageych w sktadzie Rady.

6. Wybor kolejnosci przewodniczenia Radzie uzgadniajg strony Rady.

Art. 33. 1. Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadzief jednak niz raz na Z miesiace.
2. Rada, w drodze uchwaly, moze przekaza¢ Prezydium Rady rozpatrzenie sprawy nalezacej do jej

kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktérych realizacja przez Rade wynika z odrebrych ustaw.
Art. 34. W ramach Rady tworzone sg zespoly problemowe, state lub dorazne.

Art. 35. 1. Posiedzenia Rady sg jawne.
2. Zwaznych powodow, Prezydium Rady moze zdecydowaé o wylaczeniu jawnosci posiedzenia.
3. Z posiedzenia Rady sporzadza sie komunikat.

Art. 36. Rada uchwala swoj regulamin, okreslajacy w szczegdlnosci:
1) zasady, tryb pracy oraz tryb zwolywania posiedzen Rady oraz Prezydium Rady;
2) zasady powolywania i funkcjonowania zespotow, o ktdrych mowa w art. 34;

) uprawnienia czlonkow Rady zwigzane z udzialem w jej pracach;

) forme i sposob udostepniania komunikatu, o ktérym mowa w art. 35,

)

)

)

£ O

) sposob informowania o przebiegu posiedzen Rady;
5posob zapraszania do udziatu w pracach rady przedstawicieli z glosem doradczym;
zasady powolywania i zadania Sekretarzy Prezydium Rady.

~ O

Art. 37. 1. Tworzy sie Biuro Rady Dialogu Spolecznego, zapewniajace obsluge techniczna,
organizacyjng i kancelaryjno-biurowa oraz eksperckg Rady, zwane dalej ,Biurem’”.

2. Biuro jest wydzielong komorkg organizacyjng panstwowej jednostki budzetowej, podleglej ministrowi

wlasciwemu do spraw pracy,
3. Organizacjg Biura I jego szczegdlowy sposéb dziatania okresla statut i regulamin jednostki

budzetowe], o ktdrej mowa w ust. 2.

Art. 37°. 1. Pracami Biura kieruje Dyrektor Biura,

2. Dyrektora Biura powotuje minister wiadciwy do spraw pracy na wniosek Rady.

3. Minister wiasciwy do spraw pracy odwoluje Dyrekfora Biura na wspolny wniosek co najmniej dwach
stron.

4. Dyrektor Biura, w zakresie obowlgzkow zwigzanych z realizacjq zadan Rady, Prezydium i zespolow
problemowych, podlega Przewodniczacemu Rady.

Art. 38. 1. Koszty dzialania Rady i Biura sq pokrywane z budzetu panstwa z czedci 31 - Praca, w
ramach wyodrebnionego rozdziatu klasyfikacji budzetowej.

2. Projekt planu finansowego Biura jest przygotowywany przez Dyrektora Biura i podlega zatwierdzeniu
przez Rade.

3. W terminie do ... Dyrektor Biura przedstawia Radzie sprawozdanie z wykonania planu finansowego
Biura za rok poprzedni.

4. Rada zatwierdza sprawozdanie w terminie do ...
5. Koszty o ktorych mowa w ust. 1 sg ujmowane w planie finansowym jednostki, o ktérej mowa w art, 37

ust, 2.
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Art. 39. 1. Prace strony rzadowej w Radzie koordynuje minister wiasciwy do spraw pracy.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy monitoruje ustawodawstwo w zakresie dialogu spofecznego i
zbiorowego prawa pracy oraz reprezentuje Rade Ministréw w zakresie dialogu w sprawach
miedzynarodowych, w szczegolnoéci w relacjach z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy i organami Unii
Europejskiej.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy i jego urzad wspdipracuje z Rada i Wojewodzkimi Radami Dialogu
Spofecznego oraz przedstawia Radzie informacje o dziataniach i inicjatywach strony rzadowej oraz 7
wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady inicjuje spotkania, szkolenia i konferencie.

4. Minister wiadciwy do spraw pracy, na wniosek strony pracownikow | strony pracodawcow Rady,
powoluje — niezalezne od Rady — zespoly, dla prowadzenia branzowego dialogu spofecznego.

Rozdziat 2
Wojewddzkie Rady Dialogu Spolecznego

Art. 40. 1. W wojewodziwach mogq byc tworzone Wojewodzkie Rady Dialogu Spolecznego, zwane

dalej \WRDS".
2. O utworzeniu WRDS postanawia marszalek wojewddziwa na wspolny wniosek co najmniej jednej z

organizacii, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1, oraz co najmniej jednej z organizacji, o ktorych mowa w art.

24 ust. 1.
3. Marszalek postanawia o likwidacii WRDS jezeli o odwolanie swoich przedstawicieli z jej skiadu

wystapig wszystkie z organizacji, o ktorych mowa w art, 23 ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktorych
mowa w art, 24 ust. 1.

Art. 41. 1. Do wlasciwosci WRDS nalezy:
1) wyrazanie opinii i stanowisk:

a) w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkow zawodowych lub organizacii pracodawcow -

bedacych w kompetencji administracji rzadowej i samorzadowej z terenu wojewodztwa;
b) w sprawach, o ktorych mowa w art, 11 ust. 2;
2) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych ustaw,
2. Marszatek wojewodztwa przedstawia WRDS stronie pracownikow i stronie pracodawcow WRDS do
zaopiniowania projekty strategii rozwoju wojewddztwa i programéw w zakresie objetym zadaniami
zwigzkow zawodowych | organizacii pracodawcow, oraz roczne sprawozdania z ich realizacji,
3. Wyrazenie opinii, o kiérych mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody strony pracownikow i strony
pracodawcow WRDS. Jezeli strona pracownikow i strona pracodawcéw WRDS nie uzgodni wspolnej
opinii, kazdej ze organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, wchodzacych z sklad
WRDS przystuguje prawo wyrazenia stanowiska w sprawie podlegajace] opiniowaniu.
4. Opinie lub stanowiska w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lith, WRDS przekazuje Prezydium
Rady.

Art. 42. Strony WRDS mogg wspalnie zawieraé porozumienia. Przedmiotem porozumien moga by
wzajemne zobowigzania stron w sprawach objetych zakresem ich dzialania.

Art. 43. 1. WRDS moze rozpatrywa¢ sprawy spoleczne lub gospodarcze powodujgce konflikty miedzy
pracodawcami i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Sprawy, o ktorych mowa w ust. 1, mogq byé na piémie przedstawiane WRDS przez kazda z jej stron,
zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow nie wechodzace w sklad WRDS, organy administracji

publicznej oraz strony, ktorych konflikt dotyczy.




Art. 44. 1. W sprawach, o kiérych mowa w art. 43, WRDS wyraza opinie lub podejmuje uchwate o
koniecznosci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli, ktbra bedzie osoba z listy mediatorow, o ktorej
mowa w przepisach o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, z zastrzezeniem ust. 2,

2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, przewodniczacy WRDS moze
samodzielnie zadecydowat o koniecznosci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woll,

3. Z wnioskiem do ministra wiasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby, o kiorej mowa w ust, 1,
wystepuje przewodniczacy WRDS.

4. Osoba z misjg dobrej woli pomaga stronom, kiérych konflikt dotyczy, w jego rozwiazaniu. Jezeli nie
jest mozliwe rozwigzanie konflikiu, jego strony lub osoba z misjg dobrej woli wystepuja do WRDS o

wyrazenie przez nig opini.

Art. 45. 1. Osobie z misjg dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej woli przystuguje zwolnienie od
pracy.

2. Osobie z misjg dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot poniesionych przez nig kosztow
przejazdu | zakwaterowania okreslone w umowie zawartej przez te osobe z wojewods. Wynagrodzenie
to nie moze by¢ wyzsze od wynagrodzenia okreslonego dla mediatoréw z listy mediatorow, o kiorym
mowa w przepisach dotyczagych rozwigzywania sporow zbiorowych,

3. Wynagrodzenie i koszty, o kiorych mowa w ust. 2, sg pokrywane ze $rodkéw budzetu panstwa
przeznaczonych na dziatalnos¢ urzedu wojewddzkiego.

Art. 46. 1. W sktad WRDS wchodzg;

1) marszalek wojewodztwa oraz dwie wskazane przez niego osoby spoéréd przedstawicieli innych
jednostek samorzadu terytorialnego albo organizacji zrzeszajacych samorzady - jako przedstawiciele
strony samorzadowej;

2) przedstawiciele organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 - jako przedstawiciele strony
pracownikow;

3) przedstawiciele organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 - jako przedstawiciele strony
pracodawcow,

4) wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby - jako przedstawiciele strony rzadowej.

2. WRDS moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach przedstawicieli powiatow i gmin z terenu
wojewodziwa,

3. Czonkow WRDS powoluje i odwoluje przewodniczacy Sejmiku samorzadowego danego
wojewbdztwa, na wniosek organizacii i instytucii, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Szezegdlowe zasady i tryb dziatania WRDS okreéla regulamin WRDS.

5. Obstuge WRDS zapewnia biuro wojewddzkiej rady dialogu spolecznego bedace komérkg
organizacyjng urzedu marszatkowskiego.

Art. 47. 1. WRDS obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Pierwsze posiedzenie WRDS zwoluje marszalek wojewodztwa nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy
od ztoZzenia wniosku, o ktérym mowa w art. 40 ust. 2.

3. Posiedzenia WRDS odbywajq sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

4. Posiedzenia WRDS i Prezydium WRDS zwoluje Przewodniczacy WRDS.

5 W szczegolnych  przypadkach Przewodniczacy WRDS moze upowaznic  jednego  z
wiceprzewodniczacych WRDS do zwotania posiedzenia WRDS Iub posiedzenia prezydium WRDS,

6. Przewodniczacy moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia jednemu z wiceprzewodniczacych
WRDS.

7. Czlonkowie WRDS uczestniczg w pracach WRDS osobiscie.

8. Czlonkowie WRDS i Prezydium WRDS moga korzystac na posiedzeniach WRDS oraz Prezydium
WRDS z pomocy zaproszonych przez siebie doradcow na zasadach okreslonych w regulaminie WRDS,
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Art. 48. 1. Pracami WRDS kieruje Prezydium WRDS, w sklad ktorego wehodzg przewodniczacy WRDS
I wiceprzewodniczacy WRDS.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 11 art. 24 ust. 1 wskazujg po
jednym wiceprzewodniczacym WRDS, przy czym nie wskazuje wiceprzewodniczacego organizacja lub
stiona, ktore| przedstawiciel jest przewodniczacym WRDS.

3. Wiceprzewodniczacym WRDS i cztonkiem Prezydium WRDS ze strony rzadowej jest wojewoda, a ze
strony samorzadowej marszalek wojewddztwa.

4. Przewodniczacym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikéw i strony
pracodawcow, wskazany przez dang strone i bedacy czlonkiem WRDS, marszalek wojewodztwa oraz
wojewoda.

4. Wybor kolejnosci przewodniczenia WRDS uzgadniajg jej strony.

5. Kadencja Przewodniczacego WRDS trwa 1 rok.

Art. 49, 1. WRDS wyraza stanowiska jezeli na posiedzeniu kazda ze stron WRDS jest reprezentowana
przez co najmniej jednego przedstawiciela.

2. Wyrazenie stanowiska przez WRDS wymaga zgody wszystkich bioracych udziat w posiedzeniu. W
razie braku zgody, kazda ze stron moze przedstawic opinie w sprawie.

3. Whnioski zawierajace stanowiska dotyczace rekomendacji rozwigzan i propozycji zmian prawnych
WRDS przekazuje Radzie Dialogu Spolecznego. Prezydium Rady — w ciagu 30 dni - informuje WRDS

0 sposobie rozpatrzenia wniosku.
4. Organ administracji publicznej bedacy adresatem stanowiska WRDS odnosi sie pisemnie do

przekazanego stanowiska w terminie 30 dni
5. W sprawach organizacyjnych WRDS podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig glosow. Uchwaty moga
by€ podjete rowniez w trybie obiegowym, okreslonym w regulaminie WRDS

Rozdziatl 3
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejéciowe i koficowe

Art. 50. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.)
w art. 2417 wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia ...... 2015 1. 0 Radzie Dialogu Spotecznego (Dz.

U.poz...);"

Art. 51. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
pozn zm.) w arl. 30 w ust. 2b pkt 4 otrzymuje brzmienie:
JA4) po jednym przedstawicielu wojewodzkich struktur zwigzkéw zawodowych, zrzeszajacych
nauczycieli, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia ... 2015 r. o Radzie Dialogu

Spotecznego (Dz. U. poz. ...};".

Art. 52. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
osob niepefnosprawnych (Dz. U, z 2011 1. Nr 127, poz. 721, z pozn. zm.):

1) wart. 43 ust. 1a otrzymuje brzmienie:
Jda. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady, organizacja pracodawcow lub
organizacja zwigzkowa stanie si¢ organizacja reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
...... 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego (Dz. U. poz. ...), przedstawiciel tej organizacji
wchodzi w sktad Rady.”;

2) wart. 50 ust. 2a otrzymuje brzmienie:
.2a. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady, organizacja pracodawcow lub
organizacja zwigzkowa stanie sie organizacjq reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
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...... 2015 1. 0 Radzie Dialogu Spotecznego (Dz. U. poz. ...), przedstawiciel te] organizacji
wehodzi w skiad Rady.”.

Art. 53. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze
budzetowej orz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 431) w art. 7 ust. 6 otrzymuje
brzmienie:
,6. Terminy, o ktorych mowa w ust. 2-5, Rada Dialogu Spolecznego zmienia na wniosek
przedstawiciela Rady Ministrow w jej skiadzie, odpowiednio do zmiany terminu dokonanej na
podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia ...... 2015 1. 0 Radzie Dialogu Spofecznego.”.

Art. 54. W ustawie z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr
200, poz. 1679, z pozn. zm.):
3) wart. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) ,Rada Dialogu Spotecznego” — Rada Dialogu Spotecznego, o ktorej mowa w ustawie z
dnia ... 2015 1. 0 Radzie Dialogu Spotecznego (Dz. U. poz. ...)";
4) wart. 2 ust. 6 ofrzymuje brzmienie:
,6. Terminy, o kiérych mowa w ust. 2-5, Rada Dialogu Spotecznego zmienia na wniosek
przedstawiciela Rady Ministrow w jej sktadzie, odpowiednio do zmiany terminu dokonanej
na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia ...... 2015 1. 0 Radzie Dialogu Spolecznego.”.

Art. 55. W ustawie z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U, z 2013 1. poz. 499, z pézn.
zm.) w art. 60 § 2 ofrzymuje brzmienie:
,§ 2. Z wnioskiem, o ktorym mowa w § 1, mogg wystapic rowniez Rzecznik Praw Obywatelskich
I Prokurator Generalny oraz, w zakresie swojej wiasciwosci, Rzecznik Praw Dziecka,
Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy Komisji Nadzoru Finansowego i
Rzecznik Ubezpieczonych.”

Art. 56. W ustawie z dnia 22 maja 2003 . 0 nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz Rzeczniku

Ubezpieczonych (Dz. U. z 2013 r. poz. 290, z pdzn. zm.) w art. 25 w ust. 3 pkt 5 ofrzymuje brzmienie:
,0) kazdej z organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia ...
2015 1. 0 Radzie Dialogu Spotecznego (Dz. U. poz. ...);".

Art. 57. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z

2015 1. poz. 149) w art. 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Samorzad wojewddziwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie
rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spolecznej, o ktorych mowa w przepisach o
samorzadzie wojewodztwa | przepisach o pomocy spolecznej, przygotowuje corocznie
regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych |
0s0b wymagajacych wsparcia - po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady dialogu spofecznego,
0 ktorej mowa w ustawie z dnia ...... 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spolecznego (Dz. U. poz. ...).".

Art. 58. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2014 r. poz.
1448, z pdzn. zm.):
1) wart. 39 w ust. 3 w pkt 3 lit a otrzymuje brzmienie:
,a) organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia ... 2015 1. 0 Radzie Dialogu Spolecznego,”;
2) wart. 42 w ust. 2 w pkt 3 lit a otrzymuje brzmienie:
.a) organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia ... 2015 1. 0 Radzie Dialogu Spolecznego,”;
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Art. 59, Uzyte w:
1) art. 89 ust. 3-5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

2)

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 1440);

art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o wspieraniu restrukturyzacji
przemyslowego  potencjatu  obronnego | modemizacji  technicznej  Sita  Zbrojnych
Rzeczypospolite] Polskie] (Dz. U. Nr 83, poz. 932);

art. 7 ust. 1,2, 4 1 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaftowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej orz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz
4313;

art. 19 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 1. poz.
114);

art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 1. poz. 163);

art. 99 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pbzn zm.);

art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz.
1656);

art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 1. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291, z pdzn. zm.);

art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu | wyplacie zasitkow dla opiekunow

(Dz. U. poz. 567);

10) art. 14 ust. 4 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 11 lipca 2014 1. o zasadach realizacji programéw w

zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz.
1146)

- w roznym przypadku wyrazy ,Trojstronna Komisja do Spraw Spoleczno-Gospodarczych” zastepuje sie
uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami ,Rada Dialogu Spotecznego”.

Art. 60.1. Uzyte w:

1)

art. 75 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych

(Dz. U. 22015 1. poz. 121);
art. 19 ust. 1, art. 19" ust. 11 art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (Dz. U, z 2014 r., poz. 167);
art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. Nr 55,

poz. 236, z pozn. zm.);
art. 31 ust. 1 pkt 6¢ ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr

256, poz. 2572, 7 pbzn zm.);
art. 16 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 .

poz. 591, z pozn. zm.);
art. 43 ust. 1 pkt 3 fit. b i art. 50 ust. 2 pkt 3 fit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej | spolecznej oraz zafrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U, z 2011 r. Nr 127,

poz. 721, z pozn. zm.);
art, 6b ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2014 1. poz. 1804),
art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014

r. poz, 782);
art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych (Dz. U. z 2012

r. poz, 1146);

10) art. 23 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U, z 2015 r. poz. 149);

11y art. 65 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim ugrupowaniu interesow

gospodarczych i spolce europejskiej (Dz, U. Nr 62, poz. 551);
13
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12) art. 46¢ ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 1.
poz. 572, z pbzn zm.);

13) art. 41 ust. & ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o spdidzielni europejskiej (Dz. U. Nr 149, poz.
1077);

14) art. 5 pkt 7 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z
2014 r. poz. 1649);

16) art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 1. poz.
404);

16) art. 17 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. 0 wspolpracy rozwojowej (Dz. U. Nr 234, poz. 1386, z
pozn. zm.);

17) art. 5 ust. 3 pkt 37 art. 14 ust. 4 pkt 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 1, o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146)

- w roznej liczbie | przypadku wyrazy ,organizacja zwigzkowa,, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z
dnia 6 lipca 2001 o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych | wojewddzkich komisjach
dialogu spotecznego” zastepuje sie uzytymi w odpowiednej liczbie i przypadku wyrazami ,.organizacja
zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia ... 2015 1. 0 Radzie Dialogu Spolecznego”.

2. Uzyte w:

1) art. 75 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U, 22015 1. poz. 121);

2) art. 19-20 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235,
z pbzn zm.);

3) art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 . o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. Nr 55,
poz. 236, z pozn. zm.),

4) art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, 7 pbzn zm.);

5) art. 16 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r.
poz. 591, z pozn. zm.);

6) art. 43 ust. 1pkt 31it. aiart. 50 ust. 2 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacji
zawodowej | spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pbzn. zm.),

7) art. 6bust. 1 pkt7 iart. 13 ust. 3 ustawy z dnia 9 fistopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencii
Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U, z 2014 1. poz. 1804),

8) art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014
r. poz, 782);

9) art. 23 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 1. poz. 149);

10) art. 46¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 1. poz.
572, z pbzn zm.);

1) art. 5 pkt 7 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z
2014 1. poz. 1649);

12) art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. Panstwowej Inspekeiji Pracy (Dz. U, z 2012 1. poz.
404);

13) art. 17 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 . o wspdlpracy rozwojowej (Dz. U. Nr 234,
poz. 1386, z pozn. zm.);

14) art. 5 ust. 3 pkt 3 1 art. 14 ust. 4 pkt 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 1, o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146)

- wrdznej liczbie | przypadku wyrazy ,organizacja pracodawcow,, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001 o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich
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komisjach dialogu spotecznego” zastepuje sie uzytymi w odpowiednej liczbie | przypadku wyrazami
«~Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia ...... 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego”.

Art. 61. 1. Tréjstronna Komisja do Spraw Spofeczno-Gospodarczych dziata do dnia powolania
pierwszego sktadu Rady Dialogu Spofecznego.

2. Wojewodzkie komisje dialogu spolecznego dzialajg do dnia powolania pierwszych skladow
wojewodzkich rad dialogu spotecznego, nie diuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w
zycle ninlejszej ustawy.

Art, 62. 1. Sprawy prowadzone przez Trojstronng Komisje do Spraw Spoleczno-Gospodarczych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 o Tréjstronne] Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych | wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pozn zm.),
niezakoriczone do dnia powofania pierwszego skladu Rady Dialogu Spolecznego, przejmuje Rada |
prowadzi je na zasadach okreélonych w niniejszej ustawie,

2. Sprawy prowadzone przez wojewbdzkie komisje dialogu spolecznego na zasadach okredlonych w
ustawie z dnia 6 lipca 2001 o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn zm.), niezakonczone do dnia
powolania pierwszych skladow wojewddzkich rad dialogu spolecznego, z zastrzeZeniem terminu
okreslonego w art. 59 ust. 2, przejmujg odpowiednie wojewodzkie rady dialogu spolecznego i prowadzg
je na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie.

3. W przypadku niepowotania wojewodzkiej rady dialogu spolecznego w terminu okreslonym w art. 59
ust. 2, sprawy prowadzone przez odpowiednia wojewodzkg komisje dialogu spolecznego i
niezakonczone przed uplywem tego terminu, przejmuje Rada i prowadzi je na zasadach okreslonych w

niniejszej ustawie.

Art. 63. Organizacje zwigzkowe | organizacie pracodawcow, ktorych reprezentatywno$c zostala
stwierdzona na podstawie orzeczenia sadowego, o ktbérym mowa w art. 8 ustawy o Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spofecznego, utrzymujg swojg

reprezentatywno$¢ do konca okresu, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 3 tej ustawy.

Art. 64. W ciqgu 24 miesiecy od dnia wejScia w zycie ustawy, Rada dokona oceny funkcjonowania
przepisow ustawy oraz przedstawi rekomendacje zmian w celu poszerzenia zakresu niezalezno$ci

organizacyjnej i finansowej Rady.

Art. 65. Traci moc ustawa z dnia 6 lipca 2001 o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spolecznego.

Art. 66. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia,




Uchwata Nr..........
Rady Dialogu Spolecznego

w sprawie regulaminu Rady i Biura Rady

Na podstawie art. 28 ust. 2 w zwigzku z art. 36 1 37 ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, uchwala sie
regulamin okreslajacy szczegodlowe:
1) zasady, tryb pracy oraz tryb zwolywania posiedzen Rady oraz Prezydium Rady;
2) zasady powotywania i funkcjonowania zespotow, o kidrych mowa w art. 34
uprawnienia czlonkow Rady zwigzane z udzialem w jej pracach;
forme i sposob udostepniania komunikaty, o ktorym mowa w art, 35,
sposob informowania o przebiegu posiedzen Rady;
sposob zapraszania do udziatu w pracach rady przedstawicieli z glosem doradczym;
zasady powolywania i zadania Sekretarzy Prezydium Rady,

organizacje, sposdb dziatania i tryb pracy Biura Rady,

L B Lo
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llekro¢ przepisy regulaminu odwolujg sie do ustawy, nalezy przez to rozumie¢ wiw ustawe.

Zasady i tryb pracy Rady, Prezydium Rady oraz sekretarzy Prezydium Rady.

§1
1. Osoby powotane do skladu Rady albo do udzialu w jej pracach uczestniczg osobiscie w pracach

Rady.
2. Z posiedzenia Rady oraz jej Prezydium sporzadza sie liste obecnosci. Obecnoé na posiedzeniach

Rady lub Prezydium Rady dokumentuje sie podpisem na liécie obecnoéci.
W razie niemoznosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady czlonek Rady zawiadamia Biuro Rady

Dialogu Spotecznego, kiére przekazuje informacje Prezydium.

§?

1. Posiedzenia Rady, Prezydium Rady i jej zespolow problemowych odbywajg sie w Centrum
Partnerstwa Spofecznego ,Dialog” przy ul. Limanowskiego 23 w Warszawie. W szczegolnych
przypadkach posiedzenia moga odbywaé sie w innym miejscu.

2. Decyzje o zmianie miejsca posiedzenia Rady | Prezydium Rady podejmuje Przewodniczacy Rady, a
zespolu - Przewodniczacy zespolu,

a2

§3
1. Biuro Rady przesyla zawiadomienia o terminie posiedzenia oraz materialy dotyczace posiedzenia:

1) Rady - czionkom Rady, osobom powolanym do udzialu w jej pracach i zaproszonym
przedstawicielom wybranych | zainteresowanych organizacji oraz instytucji, w zakresie
przedmiotu posiedzenia,

2) Prezydium Rady i zespolu - odpowiednio czlonkom Prezydium, czlonkom zespolu oraz
zaproszonym goéciom,

- na wskazany adres elektroniczny, z siedmiodniowym wyprzedzeniem.
2. Terminy, o kiorych mowa w ust. 1, moga ulec skroceniu w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. A
3. Decyzje o skroceniu terminu podejmuje {@épowiednio Przewodniczacy Rady lub przewodniczacy \

zespotu. ‘ I .
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§4
Uchwaly Rady, uchwaly strony pracownikéw i strony pracodawcow oraz porozumienia stron Rady
zawarte w trybie art, 3 ustawy sg udostepnianie publiczne na stronie internetowej Rady.
Egzemplarz uchwaty oraz porozumienia jest przechowywany w Biurze Rady.

§5
Whnioski wojewodzkich rad dialogu spofecznego, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 ustawy, sklada
sie w formie pisemnej do przewodniczacego Rady wraz z uzasadnieniem.
Rozpatizenie sprawy odbywa sie na posiedzeniu Rady, a w przypadku spraw wymagajacych
dodatkowych wyjasnien Rada kieruje sprawe do stalego zespotu problemowego bad powotuje
dorazny zespol, kiory proceduje sprawe w trybie negocjacyjnym.
Zespot rozpoczyna prace niezwtocznie.
Do zadan zespotu nalezy:
1) ocena mozliwosci ekonomiczno-finansowych realizacji zgloszonych spraw oraz okreslenie
ewentualnych ograniczen w tym zakresie,
2) ocena skutkow spoteczno-ekonomicznych,
3) wypracowanie stanowiska w sprawie, a w przypadku rozbieznosci przedstawienie odrebnych
stanowisk stron lub organizacji wraz z ich argumentacja,
W sprawach, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 ustawy, Rada podejmuje uchwale. W przypadku
niemoznosci uzgodnienia tresci uchwaly kazda ze stron Rady, rowniez wspélnie z inng strong Rady,
moze przedstawi¢ stanowisko.

§5
Rada moze zasiegna¢ opinii zespolow branzowych oraz przekazaé do rozpatrzenia sprawe bedacy
w zakresie ich dziatania.
Zespot branzowy moze przekazac do rozpatrzenia Radzie sprawe bedacg w zakresie jej dziafania.
Prezydium Rady podejmuje decyzje o sposobie rozpatrzenia sprawy, informujac jednoczesnie o
tym zespot branzowy.

§6
Stanowisko, ktérym mowa w art. 4 ust. 2 ustawy, strony przedktadajg w formie pisemnej wraz z

uzasadnieniem Prezydium Rady

Wezwanie do zajecia stanowiska, o ktdrym mowa w art, 4 ust. 3 ustawy, jest przedkladane w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem Prezydium Rady. Zajecie stanowiska nastepuje nie poZniej niz w
terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania.

§7
Whioski strony pracownikéw i strony pracodawcow, o kiérych mowa w art. 13 i 14 ustawy sg
przygotowywane wspolnie przez strone pracownikow i pracodawcow.
Whiosek musi zawierac uzasadnienie. W celu przygotowania wniosku strona pracownikéw i strona
pracodawcow moga wystapi¢ do Biura Rady o zlecenie przygotowania ekspertyzy.
Przygotowany wniosek, przed skierowaniem do odpowiedniego organu, jest wnoszony na
posiedzenie Rady w celu przyjecia uchwaly strony pracownikow i strony pracodawcow Rady.
Po przyjeciu wniosku w drodze uchwaly, Przewodniczacy Rady przekazuje go niezwlocznie do

wiadciwego ministra.

§8
Strona rzadowa na najblizszym posiedzeniu Rady informuje o planowanym terminie rozpatrzenia
wspblnie uzgodnionego w frybie art. 7 ustawy projektu zatozen projektow ustawy lub projektu aktu
prawnego.
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W sprawie wnioskow, o ktorych mowa w art. 7 ustawy Rada moze — w drodze uchwaly ~ zwrécic sie
o pilne rozpatrzenie wspolnie uzgodnionego projektu zaltoZer projektu ustawy lub projektu aktu
prawnego.

§9
Po podjeciu uchwaty w sprawie wystuchania publicznego, o ktére] mowa w art, 8 ustawy
Przewodniczacy Rady kieruje wniosek do wiasciwego ministra.

§10
Pracami Rady kieruje Prezydium Rady.
Prezydium podejmuje decyzje, jezeli w posiedzeniu biorg udzial
1) Przewodniczacy Rady, z wylgczeniem ust. 4,
2} wiceprzewodniczacy ze strony rzadowe;,
3) co najmniej jeden wiceprzewodniczacy organizacii, o ktérych mowa w art. 23 ustawy,
4) co najmniej jeden wiceprzewodniczacy organizacii, o ktérych mowa w art. 24 ustawy.
Do zadan Prezydium Rady nalezy:
1) ustalanie harmonogramu prac Rady uwzgledniajacego pilnos¢ spraw bedacych przedmiotem jej
dziatania,
2) ustalanie porzadku posiedzenia Rady przy uwzglednieniu charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia,
3) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych,
4)  zlecanie wykonania ekspertyz na rzecz Rady oraz zespotdw problemowych, z zastrzezeniem
§ 7 ust. 2.
5) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rade.
£ waznych powodow w posiedzeniach Prezydium Rady moze uczestniczyé w zastepstwie
wiceprzewodniczacego Rady inna pisemnie upowazniona przez niego osoba bedaca czlonkiem
Rady.
W razie nieobecnosci Przewodniczacego posiedzeniu Prezydium przewodniczy upowazniony przez
niego pisemnie wiceprzewodniczacy Rady.
W posiedzeniu Prezydium Rady moga uczestniczy¢ na zaproszenie Przewodniczacego, z glosem
doradczym, osoby powotane do udziatu w pracach Rady, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 ustawy.
Prezydium Rady podejmuje decyzje w formie stanowiska.
Przyjecie stanowiska nastepuje, gdy kazda ze stron wyrazi na nie zgode. Stanowisko strony
pracownikow i strony pracodawcow przyjmowane fest zwykig wiekszo$cig glosow obecnych na
posiedzeniu czlonkdw Prezydium.

§ 11
Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy sekretarzy Prezydium Rady.
Kazdy z czlonkow Prezydium wyznacza po jednym sekretarzu.
Do zadan sekretarzy nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie wspolpracy miedzy czlonkami Prezydium i czlonkami Rady,
2) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych,
3) monitorowanie realizacji uchwat Rady i decyzji Prezydium Rady,
4) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeplywu informacji w zwigzku z dziatalno$cig Rady
i Prezydium Rady,
5) wspotpraca z Biurem Rady,
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezydium.

4. Sekretarze majg prawo do udzialu w posiedzeniach Rady, Prezydium Rady oraz zespofow

problemowych - za zgodg przewodniczacego zespolu.
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§12

Posiedzenia plenarne Rady oraz posiedzenia Prezydium Rady zwotuje Przewodniczacy Rady :
1)z wlasnej inicjatywy,
Z2) na wniosek co najmniej dwoch wiceprzewodniczacych Rady po ustaleniu porzadku

posiedzenia Rady lub Prezydium,
Przewodniczacy Rady moze w wyjatkowym przypadku upowaznié pisemnie jednego z
wiceprzewodniczacych Rady do zwolania — w jego imieniu ~ posiedzenia plenamego Rady lub
posiedzenia Prezydium Rady,
W razie niemozno$ci zwolania posiedzenia Rady lub jej Prezydium, prawo zwolania posiedzenia
przystuguje co najmniej dwom Wiceprzewodniczacym, reprezentujacym dwie strony Rady.
Na wniosek przewodniczacego zespolu Przewodniczacy Rady moze zaprosic wyznaczonych
czionkow zespotu do udzialu w posiedzeniu Rady, jesli tematyka obrad Rady dotyczy spraw,
bedacych w zakresie kompetencji Zespotu.
“rzewodniczacy Rady, na wniosek co najmniej jednej ze stron Rady, zawiesza posiedzenie Rady.
O kontunuowaniu posiedzenia Rady, o ktorym mowa w ust. 5, decyduje Prezydium Rady na swoim
najblizszym posiedzeniu,

§13
Czlonkowie Rady mogq korzysta¢ na posiedzeniu Rady z pomocy zaproszonych przez siebie

doradcow.
Kazda z organizaciji oraz strona rzadowa moga korzysta¢ z pomocy dwoch doradcdw w sprawie

objetej porzadkiem obrad Rady.

Strona rzadowa oraz kazda z organizacji tworzacych strone pracownikow i strone pracodawcow
moze wnioskowac o zaproszenie na posiedzenie Rady z glosem doradczym osoby, o kiorej mowa
w art. 22 ust. 2 ustawy.

Whiosek o zaproszenie jest skladany do Przewodniczacego Rady najpozniej na 5 dni przed
posiedzeniem Rady.

§ 14
Posiedzeniom Rady i Prezydium Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady
Przewodniczacy Rady moze powierzy¢ przewodnictwo posiedzen, o kiorych mowa w ust. 1,
jednemu z wiceprzewodniczacych Rady.

§ 15
Rada podejmuje uchwaty na zasadach okreslonych w art. 28 ustawy.
Strona pracownikow | strona pracodawcow Rady przyjmuje uchwaly na zasadach okreslonych w
art. 29 ustawy.

Zasady powolywania i funkcjonowania zespolow

§16

Powoluje sie nastepujce stale zespoly problemowe Rady Dialogu Spolecznego:
a) Zespol ds. prawa pracy i ukladdw zbiorowych,
b) Zespol ds. ubezpieczen spotecznych,

Zespot ds. polityki gospodarczej i rynku pracy,
ot ds. rozwoju dialogu spolecznego,
Zespdl ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych,
is. ustug publicznych,
. zrewidowane] Europejskiej Karty Spoleczne,
ot ds. funduszy strukturalnych Unif Europejskiej,
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6.

) Zespotds. wspolpracy z Miedzynarodows Organizacjg Pracy.

Zadania i zakresy prac zespolow, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig integralny zatacznik do
niniejszej uchwaly.

Prezydium Komisji moze powierzac zespolom, o ktorych mowa w ust. 1 dodatkowe zadania.

Rada moze w drodze uchwaly powolywaé inne state i dorazne zespoty problemowe,

Uchwala o powolaniu zespotu okresla zadania zespolu oraz jego sklad albo sposéb ustalenia
skladu, z zastrzezeniem ze uchwata o powolaniu zespolu wskazuje osobe przewodniczacego.
Przewodniczgcym  Zespotu jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikéw i strony
pracodawcow Rady,

Kadencja przewodniczaceqo zespolu trwa 4 lata.

§17
W skiad zespofu wchodzi po dwoch przedstawicieli, poza przewodniczacym zespotu, kazdej z
organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 11art. 24 ust. 1 ustawy, oraz strony rzadowej.
Cztonkowie zespotu mogg korzysta¢ na posiedzeniu zespotu z pomocy zaproszonych przez siebie
doradcow. Kazda z organizacji oraz strona rzadowa mogq korzystac z pomocy maksymalnie trzech
doradcow.
W posiedzeniach zespolow moga uczestniczy¢, z glosem doradezym, osoby powolane do udziatu w
pracach Rady, o kiorych mowa w art, 22 ust. 2 ustawy.
Na zaproszenie Przewodniczacego zespolu w posiedzeniu uczestniczg przedstawiciele organizacji
oraz instytucyi, wlasciwi w zakresie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia.

§18
Posiedzenie zespotu zwoluje przewodniczacy zespolu:
1)z wlasnej inicjatywy, »
2) na wniosek co najmniej jednej organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 11 art. 24 ust. 1
ustawy lub przedstawiciela strony rzadowe;.

Posiedzenie zespotu moze zosta¢ zwolane w wyjatkowych przypadkach przez Przewodniczacego
Rady:

1)z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek co najmniej dwoch wiceprzewodniczgcych Rady.
Posiedzeniu zespofu przewodniczy przewodniczacy zespolu albo wyznaczony przez niego czlonek

Zespotu.
Przewodniczacy zespotu, po uzgodnieniu z czlonkami zespotu, moze wystapic z wnioskiem do

Prezydium Rady o zlecenie ekspertyzy na potrzeby prac zespotu. Wniosek powinien zawiera¢
uzasadnienie sporzadzenia ekspertyzy. We wniosku moze zosta¢c wskazana osoba

rekomendowana do sporzadzenia ekspertyzy.
Stanowisko Prezydium w sprawie zlecenia ekspertyzy, jest przekazywane do przewodniczacego

zespotu oraz Biura Rady.

§ 19
Przy podejmowaniu stanowiska lub opinii przez zespdt majg zastosowanie zasady okreslone w art,

4 ust. 6 ustawy.
Przewodniczacy zespolu przekazuje niezwiocznie Prezydium Rady tekst przyjetego stanowiska lub

opinil,

Uprawnienia czionkow Rady zwigzane z udziatem w jej pracach

§ 20

1. Za udziat w pracach Rady przystuguje ryczalt miesieczny:




2.
3.

1) Przewodniczacemu oraz wiceprzewodniczacym Rady, z wylgczeniem przedstawicieli strony
rzgdowe] — w wysokosci 76% przecietnego wynagrodzenia w roku poprzednim ogloszonego
przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu, zwanego dalej
,przecietnym wynagrodzeniem”,

2) czionkom Rady, pefnigeym funkcje przewodniczacych stalych zespoléw problemowych, z
wytgczeniem strony rzgdowej - w wysokoéci 65 % przecietnego wynagrodzenia,

3) pozostalym cztonkom Rady oraz Sekretarzom Prezydium Rady, z wytgczeniem przedstawicieli
strony rzadowe] — w wysokoscl 57% przecietnego wynagrodzenia,

Uprawnienie do ryczaltu przystuguje wytacznie z jednego z tytuldw wymienionych w ust. 1,
Czlonkowie Rady i Sekretarze Prezydium Rady, z wylgczeniem przedstawicieli strony rzadowe,
czlonkowie zespotow i eksperci nie bedacy czionkami Rady, ktorzy sa czionkami organizaci
wehodzacych w sktad Rady, mogg uzyskac zwrot kosztow podrozy, zakwaterowania oraz diety na
zasadach ustalonych w przepisach okre$lajacych naleznosci przystugujace pracownikom z tytulu
podrozy sfuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju, ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 5,
jezeli przekazane ich organizacjom srodki taki zwrot umozliwiaja,

W celu realizacji zadan strony pracownikow i strony pracodawcow Rady, wynikajacych z ustawy, w
ramach uméw zawieranych pomiedzy Biurem Rady a organizacjami, wchodzacymi w sklad Rady,
Wiceprzewodniczacy Rady mogq zlecac:

1) wykonanie ekspertyz, badan i raportéw oraz innych dokumentow,

2) prace techniczno-organizacyjne,

) zakup ustug, materiatow | akcesoriow,

) przygotowanie konferencji, sympozjow, zjazdow, spotkan i szkoled promujacych dialog
spoteczny.

Ryczalt miesigczny, o ktorym mowa w ust. 1, zwrot kosztow podrozy, zakwaterowania i diety dla

czlonkow Rady, Sekretarzy Prezydium Rady, czionkow zespolow i ekspertow, o kidrych mowa w

ust. 3, oraz wydatki na pokrycie zlecanych prac, o ktdrych mowa w ust. 4, wyplaca Biuro Rady.

B oo

Sposéb informowania o przebiegu posiedzed Rady oraz forme i sposéb udostepniania
komunikatu z posiedzen Rady

-

§ 21
Informacja o planowanym posiedzeniu Rady i zespolu, wraz z planowanym porzadkiem obrad Biuro
Rady zamieszcza na stronie internetowe] Rady.
Przebieg posiedzenia Rady i zespolu sg rejestrowane za pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwiek
i obraz.

§ 22
Z posiedzenia Rady i zespotu Biuro Rady sporzadza protokot obejmujacy:
1) okreslenie porzadku dziennego,
2)  liste imienng uczestnikow,
3)  treS¢ wystgpien,
4)  tres¢ uchwati stanowisk.
Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:
1) Przewodniczacy Rady lub wiceprzewodniczacy Rady, kiory prowadzit posiedzenie,
2)  przewodniczacy zespotu lub wyznaczony czlonek zespotu, kiory prowadzit posiedzenie oraz
protokolant.
Do protokotu dotgcza sie dokumenty bedgce przedmiotem prac.
Z posiedzenia Prezydium Rady sporzadza sie notatke. Notatke sporzadza sekretarz Rady, z
pomocy ktorego korzysta Przewodniczacy Rady.



4. Notatke podpisuje przewodniczacy Rady Iub wiceprzewodniczacy Rady, kiory prowadzil
posiedzenie,

§23
1. Czlonkowie Rady otrzymujg protokot z posiedzenia Rady, a czlonkowie Prezydium Rady - notatke z
posiedzenia Prezydium Rady - co najmniej na siedem dni przed kolejnym posiedzeniem.
2. Czlonkowie zespotu ofrzymujg protokot z posiedzenia zespolu co najmniej na siedem dni przed
kolejnym posiedzeniem.
3. Protokoly z posiedzenia Rady | zespolow sg udostepniane na stronie internetowej Biura Rady.
4. Przepisow ust. 3 nie stosuje sie w przypadku wytgczenia jawnosci posiedzenia.

§ 24
1. Komunikat z posiedzenia Rady jest sporzadzany przez Biuro Rady w formie pisemnej.
2. Tres¢ komunikatu jest konsultowana korespondencyjnie z sekretarzami Prezydium Rady.
3. Komunikat Biuro Rady udostepnia srodkom masowego przekazu, najpdZniej nastepnego dnia po
posiedzeniu Rady.
4. Komunikat Rady jest zamieszczany na stronie internetowej Biura Rady.

Biuro Rady Dialogu Spolecznego

§25
1. Tworzy sie Biuro Rady Dialogu Spolecznego, zwane dalej ,Biurem”.

2. Biuro jest wydzielong komarkg organizacyjng paristwowej jednostki budzetowej, podlegle] ministrowi
wlasciwemu  do  spraw pracy - Centrum Partnerstwa Spolecznego ,Dialog” im. Andrzeja

Baczkowskiego.

§ 26
1. Biuro zapewnia techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurows obstuge Rady, Prezydium Rady i jej
zespoltow problemowych.
2. Do zadan Biura w zakresie obstugi Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie i przesylanie protokotéw z posiedzen Rady i jej zespotéw problemowych:
2)  przygotowywanie | upowszechnianie komunikatu z posiedzen Rady;
3) przygotowywanie i zlecanie wykonania analiz i ekspertyz z zakresu spraw, zwigzanych z
dziatalnoscig strony pracownikow i strony pracodawcow Rady;
4) gromadzenie | przechowywanie informacji i materialow zwigzanych z pracami Rady, w
szczegolnosci uchwat;
5) przesylanie zawiadomienia o terminach posiedzen oraz materialow dotyczacych posiedzen
Rady I je] zespoldw problemowych.
6) prowadzenie strony internetowej Rady, w tym udostepnianie informacji i materialow zwiazanych
z pracami Rady;

§ 27
Obstuge finansowo-ksiegowa i administracyjna Biura zapewnia Centrum Partnerstwa Spotecznego
,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego.

§ 28
1. Dyrektor Biura kieruje Biurem i reprezentuje jej na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora Biura nalezy w szczegolnosci:
1) koordynacja prac Biura w zakresie:




a) organizacji posiedzen Rady, Prezydium Rady i zespolow problemowych w aspekcie
organizacyjnym i merytorycznym;

b) sporzadzania i Zzlecania ekspertyz i analiz na potrzeby Rady oraz organizacji
wchodzacych w jej skiad;

¢) organizacji konferencji i szkolen z zakresu dialogu spotecznego i Rady;

d) przygotowania publikacji dotyczacych dialogu spotecznego i Rady,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Prezydium Rady;

3) wspolpraca z Sekretarzami Prezydium Rady w zakresie biezgcych prac Rady, Prezydium Rady
e} zespoltow problemowych;

4) wspolpraca z Wojewddzkimi Radami Dialogu Spolecznego oraz Trojstronnymi Zespotami
Branzowymi w sprawach, o ktorych mowa w art, 11 ustawy.

R L

§29
1. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Rady i Biura sg planowane w budZecie panstwa w czesci 31 -
Praca, dziat 750 — Administracja publiczna, rozdziat ... - Rada Dialogu Spolecznego.
2. Biuro Rady wyplaca érodki, o ktérych mowa w § 20 uchwaly nr ... Rady Dialogu Spolecznego w
sprawie regulaminu Rady.




