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Pan Marek Czaplicki
Dyrektor
Szpitala Rehabilitacyjno-Kardiologicznego

w Kowandéwku

Szanowny Panie Dyrektorze

w zwigzku z ogtoszonym przez Szpital Rehabilitacyjno-Kelahiczny w Kowanowku
postpowaniem nr 35400-2017 z dn. 02.03.2017,@ahrone obiektéw Szpitala Rehabilitacyjno-
Kardiologicznego w Kowandéwku, ul. Sanatoryjna 34zoul. Milowody 2, 64-600 Oborniki”,
zwracamy uwag) na potrzeb zmiany dokumentacji przetargowej i dostosowanjadje obecnie
obowigzujacych przepisbw w celu uwzginienia wymogu zatrudniania przez wykonawab
podwykonawe wszystkich pracownikdéw na podstawie umowy o prac

W zawartej przez Zamawiglego specyfikacji warunkéw zaméwienia, wymog zatradie
przez podwykonawc na podstawie umow o pracodnosit s¢ wytacznie do koordynatora,
wykonujgcego czynnéci w zakresie realizacji przedmiotu Umowy. Pragnyepoinformowd,
ze brak wymogu dotygrego uméw o pracdla osébswiadczcych bezpérednie ustugi ochrony
stoi w sprzeczriei z powszechnie obowaujagcym prawem, na co uwagwracat Urad Zamowié
Publicznych: ,Co do zasady, pracowniczy charakteabmiaty czynnéci wykonywane przez
personel spetajacy (czynndci spratania), czy ochroniarzy (czyné@ swiadczenia ustug
ochrony). Powysze czynnfci polegaj naswiadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 8 1 kodeksu

pracy”.



Petna interpretacja art. 29 ust. 3a znowelizowasgwy Pzphttps://www.uzp.gov.pl/baza-

wiedzy/interpretacja-przepisow/pytania-i-odpowiedatyczace-nowelizacji-ustawy-prawo-

zamowien-publicznych-2/opinia-dotyczaca-art.-29-@stustawy-pzp

Ponadto, pragniemy zaznaézye z Informacji z Otwarcia Ofert (Znak sprawy: ZRA217)
nie wynika by wszyscy potencjalni wykonawcy bratidouwag zatrudnienie personelu w oparciu
0 stosunek pracy, o czyéwiadcz zaproponowane przez nich stawki.

Wedtug kalkulatora kosztéw ptacowych roboczogodzingcy pracownika ochrony na rok
2017 koszt podstawowy 1 roboczogodziny pracy pradkavochrony zatrudnionego na umpw
0 prag, przy sredniej liczbie 168 roboczogodzin w migsi, powinien wynosi w przeliczeniu
17,66 zi/h + VAT. Przy czymasto wyliczenia dotycgce samych kosztéw pracowniczych, ktore
przedstawigj sic nastpujaco:

* Minimalne mies¢czne wynagrodzenie brutto od 01.01.2017 reka 000 zi
o dodatek za praow porze nocnej (20 %) 2000,00 / 168 godz. x 20% = 2,38
zt x 60 godz— 142,80
wynagrodzenie brutto razem— 2 142,80 zt miegcznie
» Skiadki ZUS pracodawcy (19,74% od sumy z poz> 2 142,80} 422,99 zi
0 emerytalna 9,76%-» 209,14
rentowa 6,50%— 139,28
wypadkowa 0,93%~ 19,93
fundusz pracy 2,45%-> 52,50
fundusz GP 0,10%— 2,14

skfadki razem — 422,99 zt miesicznie
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*  Wyliczenieswiadczenia urlopowego w skali jednego miesi— 264,72 zt
0 2 565,79 przychdd : 21 drhrednio w miesicu x 26 dni wymiar urlopu
pracownika:
12 miesecy w skali roku — 264,72 zt miesicznie
*  Wyliczenie wynagrodzenia chorobowego za 33-én135,60 zt
0 2142,80 przychéd- 293,78 skiadki (13,71% z 2142,80) / 30 dni wg wsta
ZUS = 61,63 dzienna stawka 100%
0 61,63 x 80 % = 49,31 dzienna stawka x 33 dni wyodzgnia chorobowego /
12 miesecy w skali roku — 135,60 zt miesicznie
* Podstawowy miesiczny koszt utrzymania pracownika— 2 966,11 zt (przy 168
godzinach miesgcznie)

» Koszt podstawowy 1 roboczogodziny pracy pracownika> 17,66 zi



Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng” od 2015 roku prowadzi akgj piethowania
szczegOlnie racych rozstrzygric w zamowieniach publicznych. Wspdlnie z Fundacj
CentrumCSR.PL oraz FederadPracodawcéw Polskich monitoruje rynek i wysyta .tzwolte
kartki” dla instytucji, ktére w zaméwieniach pulditych wybieraj oferty z zantonymi kosztami
pracy, co powoduje fgce patologie w sposobie zatrudniania pracownikoa.ndszych stronach
internetowych znajdzie Pan informacje o akcji itymscjach, ktére zdecydowaty esizmient
wymogi przetargowe zgodnie z naszymi sugestiami.

Instytucje publiczne powinny przyczygissic do kreowania odpowiednich standardow
etycznych na rynku pracy. W zygku powy:szym zwracamy siz apelem o dokonanie stosownych
zmian w dokumentaciji.

Z wyrazami szacunku,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski Marek Kowalski
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Cztonek Prezydium Komisji

Prezes Zamdu Fundacji Przewodnicacy
Krajowej NSZZ ,Solidarnéc” CentrumCSR.PL Federacja Przedgiiorcow
Polskich

Do wiadomaci:

1. Malgorzata Strciwilk, Prezes Urgdu Zamdwié Publicznych



