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Pan Ireneusz Popiel

Burmistrz Ornety

Szanowny Panie Burmistrzu,

w zwigzku z ogtoszonym przez W@ Miejski w Ornecie pogpowaniem nr ZP.271.10.2017
na ,Utrzymanie w czys&zi chodnikdw, placow, schoddéwciezek rowerowych, wysepek, drog
wewretrznych, miejsc parkingowych, jezdni ulic i rond gvanicach administracyjnych miasta
Orneta” zwracamy uwag na potrzeb zmiany dokumentacji przetargowej i dostosowanjadje
obecnie obowjzujacych przepiséw w celu uwzglinienia wymogu zatrudniania przez wykonawc

lub podwykonawe wszystkichpracownikow na podstawie umowy o pgac

Wedtug znowelizowanej ustawy z dnia 29 styczniaf2@0Prawo zamowie publicznych
(art. 29 ust.3a) ,Zamawiggy okre&la w opisie przedmiotu zamdwienia na ustugi lub otgb
budowlane wymagania zatrudnienia przez wykoralub podwykonawe na podstawie umowy
0 prag 0sOb wykonujcych wskazane przez zamawi@@go czynnféci w zakresie realizacji
zamowienia, jeeli wykonanie tych czynrigi polega na wykonywaniu pracy w sposéb ékney
w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ddks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, zmo
zm.)” W tego rodzaju pogbowaniach na ustugi utrzymania czysio mamy do czynienia
w wigkszasci z czynngciami, ktére § wykonywane na rzecz pracodawcy, pod jego nadzaoman
W miejscu i czasie przez niego wyznaczonym (art§22istawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy). Niezrozumiatym jest dla nas dlaczegoeevistawiacie P@stwo wymog zatrudnienie
w oparciu o stosunek pracy na peten etat tylkosdbg (lub ekwiwalent w etatach gziowych).



W przypadku tym zachodzi bowiem koniecgzéh@atrudnienia na etat wszystkich, a nie jedynie

wybranych pracownikdw.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng” od 2015 roku prowadzi akgj nagtdniania
szczegolnie racych rozstrzygnic w zamowieniach publicznych. Zgdek wspdlnie z Instytutem
Zrownowaonych Zamowié Publicznych oraz FederacpPrzedsibiorcow Polskich monitoruje
rynek i wysyta tzw. zo6tte kartki” dla instytucji publicznych, ktére w zetargach wybierajoferty
z zanzonymi kosztami pracyduz nie stosyj wymogow zawartych w art.29 ust. 3a Ustawy Prawo
zamowieé publicznych, co powoduje zgce patologie w sposobie zatrudniania pracownikow.
Na naszych stronach internetowych znajdzie Panrnmdoje o akcji i instytucjach, ktore
zdecydowalty si zmient wymogi przetargowe zgodnie z naszymi sugestiamiodfatnim czasie
byt to miedzy innymi Zaklad Gospodarowania Nieruchdeiami w Dzielnicy Srédmigcie

m. st.Warszawy

Instytucje publiczne powinny przyczygissic do kreowania odpowiednich standardow
etycznych na rynku pracy. W zygku z powyszym zwracamy gi z apelem o dokonanie

stosownych zmian w dokumentaciji.

Z powaaniem,

Henryk Nakonieczny Grzegorz Piskalski Marek Kowalski
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