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- Tygodnikiem Solidarnos¢

Raport TS
Boss czy boa dusiciel

Wedtug kanadyjskiego psychologa Paula Babiaka psychopaci stanowia ok. 8
proc. menedzeréw. Modelowy szef-psychopata jest autorytatywny, pozbawiony
empatii, patologicznie ktamie i manipuluje innymi. Latwo podejmuje nieetyczne

decyzje. Dlatego firmowy tyran jest bardzo ce-
niony, wynagradzany i awansowany.

Psychopata na kierowniczym stanowisku przy-
pomina pedofila w roli dyrektora przedszkola.
Rola szefa daje mu niemal nieograniczone pole
do manipulacji. Na dodatek, psychopata sie nie
meczy. Podczas gdy normalny cziowiek sta-
le narazony na stres, zaczyna w koncu ciezko
chorowac, psychopata w atmosferze konfliktu
czuje sie jak ryba w wodzie.

Po lepszg przyszto$é

Samos — grecka wyspa na Morzu Egejskim. Stad tyl-
ko kilkadziesiat kilometréw do wybrzezy Turcji. Wo-
kot portu i przed posterunkiem lokalnej policji kiebig
sie ttumy uchodzcow, gtéwnie z Syrii i Iraku. Kobie-
ty w burkach obejmuja ptaczace dzieci. Kto pierwszy
otrzyma dokument uprawniajacy do trzymiesiecznego
pobytu, bedzie mogt nastepnego dnia poptyna¢ dalej —
do stolicy kraju. 14 wrzesnia w porcie Malahari, przy
ogromnym promie Hellenic Seaways — przygotowanym
do zabrania nawet tysigca pasazerow — kiebi sie ttum
uchodzcow. Wsiadajg na prom z przekonaniem, ze ply-
na po lepszg przysziosc.

Najpierw najbardziej potrzebujacy
400 ztotych miesiecznie dla osob w trudnej sytuacji materialnej, po-
moc finansowa przy zakupie np. sprzetu rehabilitacyjnego czy przysto-
sowaniu mieszkania do rodzaju inwalidztwa — na to m.in. moga liczy¢ ci,
ktérzy otrzymajg status dziatacza opozycji antykomunistycznej lub osoby
represjonowane]. Ustawa ich dotyczaca weszta w zycie.

zaprenumeruj i czytaj wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com
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tycha dziegciu
Maria Ochman przewodniczaca Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ w wywiadzie dla
LTS" mowi:
— Marian Zembala dal podwyzki tylko jednej grupie pracownikéw, ,,zapomina-
jac” o innych, ktérzy czesto zarabiajg mniej niz pielegniarki, a ktérzy sa imma-
nentng czescig zespotu szpitala. To lamanie prawa, swiadome lamanie prawa.
Minister najpierw wybrat sobie zwigzek zawodowy, z ktorym chcial rozmawiac.
By¢ moze premier takg dyspozycje panu ministrowi wydata, biorgc pod uwage
swaoje deklaracje, ktore sktadata w bialym miasteczku i p6zniej, kiedy podpisywata
rowniez z tym zwigzkiem
porozumienie przed druga
turg wyboréw prezydenc-
kich wygranych przez Bro-
nistawa Komorowskiego
w 2010 r. Wybierajac tylko
jeden zwiazek reprezentu-
jacy pielegniarki i potozne,
minister naruszyt ustawe
o zwiagzkach zawodowych.
A rozporzadzenie, ktére
wydal, narusza, wedlug
naszych prawnikéw, takze
zasade rownosci, ktéra jest
zagwarantowana w usta-
wie zasadnicze;j.

State felietony zamieszczajg:

Stanistaw Zaryn:
W ostatnich dniach glos$ny stat sie kolej-
ny tekst Jana Tomasz Grossa, w ktorym pi-
sze on klamstwa na temat polskiej historii.
I.)OlSka ZnOW,ZOSta.Ia zaatakowana | 9Sk~ar_ Ryszard Bugaj  Mieczystaw Gil Jan Pietrzak Marek Jan
zona o wspétudzial w mordowaniu Zy- Chodakiewicz
déw w czasie II wojny, a takze o pézniej-
sze wypedzenia Zydéw po wojnie. Tym razem Gross posunat
sie nawet do stwierdzenia, ze Polacy zamordowali w czasie
wojny wiecej Zydow niz Niemcy, a takze, ze jeste$Smy anty-
semitami, ktorych ohydne oblicze znane jest od lat. Teksty
Jana Tomasza Grossa sa typowym przyktadem silnego nur- Marek Cezary Rafat Gorski
tu w publicystyce polskiej i $wiatowej, ktory czyni z Polakow Lewandowski Krysztopa
mordercéw i zbrodniarzy wojennych. Pytaniem otwartym
pozostaje, czy w tej sprawie III RP zacznie dziatac i bronic¢
swojego dobrego imienia.

Porad prawnych udzielaja eksperci zwigzkowi. W tym wydaniu TS nastepujace tematy:
wolontariat, reprezentatywno$¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej, rozwéd: opieka nad
dzieckiem — nowe przepisy.

zaprenumeruj i czytaj wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com
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Komu zalezy na strajku na kolei?

To hucpa i kpina z pracownikéw — tak zwigzkowcy oceniajg sposob prowadzenia rozmoéw przez wtadze PKP Cargo. Kolej-
ne negocjacje zakonczyly sie fiaskiem. Pracownicy zapowiadajg strajk. Niewykluczone, ze PKP Cargo stanie sie iskra zapal-
ng do strajkéw na catej kolei.

Henryk Grymel przewodniczacy Rady Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ Solidarnosci podkresla, ze sytuacja we wszystkich
spétkach PKP jest napieta i za przykiadem pracownikéw PKP Cargo moga pdj$¢ inni: — Siedzimy na beczce prochu. W calej
naszej branzy zle sie dzieje. Od dluzszego czasu o tym alarmujemy, ale sie probuje nas uciszy¢. Nie wiem jak dtugo ludzie
to jeszcze wytrzymaja. Otrzymatem informacje, ze z zarzadu PKP Cargo zostana odwotani dwaj przedstawiciele zwigzkow
zawodowych. Jeden z Solidarnosci, drugi z OPZZ. W mojej ocenie celowo chce sie doprowadzi¢ do strajku w tej spétce. Pod
koniec roku wina za fatalny wynik finansowy zostanie zrzucona na zwigzkowcéw. Tymczasem od dawna méwimy, ze w PKP
Cargo mamy do czynienia z niekorzystnym zarzadzaniem, ktére szkodzi firmie i doprowadza ja do ruiny.

City Hall w ogniu

Zolnierze, ktorzy w Iraku 11 lat temu
stoczyli najwiekszg polska bitwe od cza-
sow II wojny $wiatowej, wtasnie wycho-
dza z cienia dzieki arcyciekawej ksigzce
»Karbala” (2015) dziennikarza i eksperta
wojskowego Marcina Gorki i pisarza Pio-
tra Gtuchowskiego.

Jej gtowny watek — obrona przez Polakéw
City Hall, czyli siedziby wtadz w Karbali
— przedstawia film pod tym samym tytu-
tem, ktory witasnie wchodzi na ekrany kin
w Polsce. Ksiazka jest jednak bogatsza — jej
autorzy, wykorzystujac wspomnienia we-
teranéw z Iraku, ukazujg przyczyny i prze-
bieg II wojny w Zatoce oraz misji stabi-
lizacyjnej, ktora zamienita sie w krwawag
waojne z rebelig sadrystow.

Ponadto w kazdym numerze oprocz tematyki zwigzkowej i spofecznej: gospodarka, historia,

kultura, sport, krzyzéwka i wiele wiecej...

zaprenumeruj i czytaj wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com
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fot. P.. Machnica

Zwigzek murem za przewodniczgcym

Obradujaca 15 wrze$nia w Warszawie Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” uznata atak ty-
godnika , Newsweek” na przewodniczacego zwiazku, jako atak na caly zwiazek i udzielila
Piotrowi Dudzie catkowitego poparcia. Czlonkowie Komisji podjeli rowniez decyzje o przy-
gotowaniu wniosku do Trybunalu Konstytucyjnego w sprawie rozporzadzenia ministra zdro-
wia ,,ws. ogélnych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotne;j”.

Przypominamy, Ze na po-
czatku sierpnia minister Ma-
rian Zembala skierowat do
konsultacji rozporzadzenie,
w ktorego par. 2 ust. 4 pkt.
1 znalaz! sie zapis: ,uzgod-
niony z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych piele-
gniarek i potoznych, zrzesza-

jacych wylacznie pielegniar-
ki i polozne, dziatajgcych
u $wiadczeniodawcy...”. Mo6-
wigc wprost — minister sam
wybrat sobie zwigzek zawo-
dowy, z ktérym wynegocjo-
wat porozumienie, wytacza-
jac pozostale, ktore réwniez
zrzeszaja pielegniarki i potoz-

ne. To — zdaniem , Solidarno-
$ci” — zlamanie konstytucyj-
nej zasady rownosci wobec
wtladzy publicznej oraz usta-
wy o zwigzkach zawodowych.

—W ,Solidarnosci” i innych
zwigzkach zawodowych sg
roéwniez pielegniarki i pofoz-
ne — mowi Mariola Ochman,

szefowa Sekretariatu Ochro-
ny Zdrowia NSZZ ,Solidar-
nosc¢”. Minister nie moze so-
bie wybierac z kim negocjuje,
a z kim nie.

Juz w sierpniu przewodni-
czacy ,Solidarnosci” skierowat
do premier Ewy Kopacz wnio-
sek w tej sprawie, domagajac
sie m.in. dymisji ministra. Dzi-
siaj Komisja Krajowa zdecydo-
wala, Ze zostanie przygotowa-
ny wniosek do TK, a sprawa
zlamania ustawy o zwigzkach
zawodowych trafi do proku-
ratury.

Czlonkowie Komisji Krajo-
wej odniesli sie réwniez do
ostatnich publikacji , News-
weeka, uznajac je za atak na
caly zwigzek oraz wyrazili —
~catkowite poparcie i solidar-
nos$¢ ze swoim przewodniczg-
cym”.

Komisja Krajowa jest naj-
wyzsza wiadzg wykonawcza
zwigzku. W jej sktad wchodzi
103 przedstawicieli z calego
kraju (33 regionow i 15 sekre-
tariatéw branzowych).

ml

Oswiadczenie spotki Dekom
w spr. bytego dyrektora

,Baltyku”

Wobec zarzutéw zwigzanych migdzy innymi z dzialalnoScig
PPUH Dekom sp. z 0.0. w publikacjach tygodnika ,, News-
week” pragniemy poinformowac, ze byly dyrektor sanato-
rium , Baltyk” p. Marcin Zdunek kierujacy oSrodkiem w la-
tach 2005-2015 nigdy nie zglaszat jakichkolwiek watpli-
wosci oraz nieprawidlowosci, o ktérych teraz wyczerpujaco

informuje dziennikarzy.

Z p. Zdunkiem spotka roz-
stata sie w zwigzku z pozy-
skanymi informacjami o jego
dziatalnosci na szkode spoiki,
co stalo sie tez bezposrednim
powodem zakonczenia wspol-
pracy. Po odejsciu p. Zdunka

zaprenumeruj i czytaj

spotka uzyskata kolejne do-
wody czerpania przez niego
korzysci wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska.
Wobec skali nieprawidio-
wosci, w tym o charakterze
kryminalnym spoika jest zo-

bowigzana do podjecia sto-
sownych krokow prawnych
zaréwno w obszarze prawa
cywilnego jak i karnego prze-
ciwko bytemu dyrektorowi Sa-
natorium ,Battyk” p. Marci-
nowi Zdunkowi.

Ponadto w zwigzku z ujaw-
nieniem przez spotke Centrum
Rehabilitacji i Odnowy Biolo-
gicznej danych wrazliwych,
bezwzglednie chronionych
stosownymi ustawami spotka
podjeta przewidziane prawem
odpowiednie kroki majace na
celu doprowadzenie do odpo-
wiedzialno$ci odszkodowaw-
czej 1 karnej.

Stanowczo i jednoznacznie
o$wiadczamy, ze w PPUH De-

wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

kom sp. z 0.0. respektowane
Sq prawa pracownicze. Doty-
czy to bezwzglednie wszyst-
kich pracownikow i sytuacji,
takze magazynierki, na kt6-
rej zwolnienie wyrazita zgode
organizacja zwigzkowa funk-
cjonujaca w spoétce. Oswiad-
czamy réwniez, ze w Sanato-
rium Battyk PPUH Dekom Sp.
z 0.0. nie zatrudnia pracow-
nikéw na tak zwanych umo-
wach Smieciowych.

Zarzqd Spétki Dekom
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Protest w browarze Zywiec

Zwiazki zawodowe dzialajgce w zywieckim Browarze roz-
poczely akcje protestacyjng. Nie zgadzaja sie na zamkniecie
spoiki Trans Trade Zywiec, w ktérej pracuje ponad 70 oséb.
- Nie ma zgody na zwigkszanie zyskow kosztem pracowni-
kow i ich rodzin — podkresla "Solidarnos¢" Grupy Zywiec.

- To ma by¢ zmuszenie ludzi
do tak zwanego samozatrudnie-
nia. Zarzad chce doprowadzi¢ do
tego, by obecni pracownicy za-
tozyli firmy i $wiadczyli te sama
prace jako firny zewnetrzne. Nie
ma na to naszej zgody. Nie do
przyjecia jest zwiekszanie zy-
skow kosztem pracownikow i ich
rodzin - méwi Andrzej Biegun,
przewodniczacy MKZ NSZZ "So-
lidarnoé¢" Grupy Zywiec. Pod-
kresla, ze zar6wno pracownicy

jak i zwiazki zawodowe zostali
zaskoczeni tg zapowiedzig. Wcze-
$niej nie byto zadnych rozmow
W tej sprawie.

"Informujemy, ze zwiazki za-
wodowe dziatajace w ramach
Grupy Zywiec podejma wszelkie
dzialania zmierzajgce do obro-
ny miejsc pracy. Wzywamy Za-
rzad Grupy Zywiec do podjecia
rozméw, ktére dadza pracow-
nikom poczucie, ze sie ich po-
waznie traktuje" - czytamy we

wspolnym stanowisku zwigz-
kéw zawodowych zywieckiego
Browaru z 14 wrzesnia.
Jeszcze tego samego dnia od-
byla sie pikieta protestacyjna
przed bramami Browaru, a na-
stepnego dnia na terenie zaktadu
wywieszone zostaty flagi i trans-
parenty zwigzkowe. — W przy-

padku niesatysfakcjonujacego
rozwoju zdarzen rozszerzymy
nasz protest i podejmiemy bar-
dziej stanowcze 1 zdecydowa-
ne dziatania w catej Grupie Zy-
wiec — zapowiadajg zwigzkowcy.
Wiecej na:
www.solidarnosc.org.pl/bbial

red.hd

Obywatelska inicjatywa ustawodawcza

Wykorzystac polski potencjat
w przemysle obronnym

Inicjatywa w sposoéb istotny wzmocni polski przemyst zbro-
jeniowy i wspomoze budowanie tysiecy miejsc pracy — Kra-
jowa Sekcja Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarno$¢”
apeluje o podpisywanie obywatelskiego projektu ustawy
0 wzmocnieniu przemyslowego potencjatu obronnego RP.

Nie jest to projekt polityczny —
mowig pomystodawcy. — Dlatego
liczymy na szerokie popracie ze
strony pracodawcow, swiata na-
uki, wtadz samorzadowych, no
1 oczywiscie samych pracowni-
kéw przemystu obronnego.

Zwigzek od dawna zwraca uwa-
ge, ze jeSli nie zmieni sie nasta-
wienie do zakupéw w polskim
przemysle zbrojeniowym, w dtuz-
szej perspektywie istnieje realne
ryzyko zamykania polskich zakta-
dow. Tymczasem dokument, kto-
ry jest uzupetnieniem polskiego
porzadku prawnego zaktada przy
zamowieniach wojskowych obo-
wigzkowe stosowanie kryterium
produkcji na terytorium RP. Jest to
korzystne zaréwno dla gospodarki

zaprenumeruj i czytaj

kraju jak i jego systemu obronno-
$ci — tlumacza tworcy dokumentu.
W tym zakresie Polski nie wigza
zadne przepisy unijne, poniewaz
wedtug traktatu o funkcjonowaniu

UE, kazde panistwo moze udziela¢
zamoéwien w obszarze obronnosci
w taki sposob, aby chroni¢ swoje
podstawowe interesy bezpieczen-
stwa. Zdefiniowanie ich nalezy do
kazdego panstwa cztonkowskiego.

W projekcie przewidziano réw-
niez uprawnienia dla Rady Mi-
nistrow do uchwalenia Narodo-
wych Programéw Partnerstwa na
Rzecz Obronnosci, ktérych reali-
zacja powinna sie opiera¢ na wy-
korzystaniu polskiego potencjatu
przemystowego i tylko w przypad-
ku, gdy nie jest to mozliwe, moze

wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

oprze¢ sie na przedsiebiorcach za-
granicznych.

— Prosimy o aktywne wsparcie
projektu — apeluje Stanistaw Glo-
wacki, szef , Solidarnosci” w zbro-
jenidwce. - Jedli ta inicjatywa uzy-
ska akceptacje parlamentu, bedzie
to oznaczato istotne wzmocnie-
nie polskiego przemystu zbroje-
niowego — wyjasnia i dodaje, ze
dzieki rozwigzaniom zawartym
w projekcie powstanie réwniez
kilkadziesiat tysiecy miejsc pracy.

hd

fot. Wikimedia Commons
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Zbieramy podpisy pod
Europejska Inicjatywa

Obywatelska

Zbieramy podpisy pod Europejska Inicjatywa Obywatelska
przeciwko Transatlantyckiemu Porozumieniu w sprawie Han-
dlu i Inwestycji (TTIP), ktére godza w podstawowe prawa
obywatelskie i zagrazajg publicznym ustugom, w tym pu-

blicznej edukaciji!

Krajowa Sekcja Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” wyraza sprzeciw wobec
propozycji wiaczenia ustug
edukacyjnych w zakres umow
handlowych TTIP oraz CETA
negocjowanych na poziomie
Unii Europejskiej. ,, Solidar-
nos$¢” wyraza obawe wobec
zastosowania zasad rynko-

wych w stosunku do eduka-
cji, poniewaz moze to dopro-
wadzi¢ do zintensyfikowania
procesu komercjalizacji 1 pry-
watyzacji oswiaty w Polsce.
Umowy handlowe nie powin-
ny ogranicza¢ wiadz panstwo-
wych w zakresie zapewnienia
bezplatnej, wysokojakoscio-
wej edukacji.

Zwiazek domaga sie od rza-
du RP podjecia jasnego sta-
nowiska podczas rozmow
negocjacyjnych, dotyczgce-
go precyzyjnego wyklucze-
nia edukacji z zakresu uméw
CETA i TTIP.

Gtlosowanie tylko do 5 paz-
dziernika. Inne kraje europej-

skie osiggnely wymagany po-
ziom ilosci podpisow. Polska
zebrata tylko 41% podpisow.

— Nie mozemy pozwoli¢,
zeby nasze gtosy nie byty bra-
ne pod uwage w debacie eu-
ropejskiej — podkresla Monika
Konczyk, czlonek prezydium
KSOiw. L]

fot. W. Obremski

Przygotowania do strajku w PKP Cargo

Ogolnopolski strajk w PKP Cargo rozpocznie si¢ w pazdzierniku - taka decyzje podjely dzia-
lajace w spolice zwigzki zawodowe. 8 wrzesnia doszlo do kolejnego fiaska rozméw z praco-
dawca. — Zarzad PKP Cargo zaprosil nas tylko po to, by podtrzymac swoja oferte podwyzki
0 110 zi netto - informuje Henryk Grymel, szef kolejarskiej ,,Solidarno$ci”. Zwigzki zawo-
dowe zadaja po 250 zI netto dla kazdego pracownika.

— LiczyliSmy na otwarcie
ze strony zarzadu PKP Cargo,
bo to przeciez on byt inicja-
torem spotkania. Otrzymujac
zaproszenie do rozméw, mie-
liSmy prawo sadzi¢, ze w ob-
liczu protestu, ktory w refe-

zaprenumeruj i czytaj

rendum poparta wiekszo$¢
pracownikow, zarzad spotki
wyjdzie z wyzszymi propozy-
cjami pfacowymi. Okazalo sie,
ze pracodawca nie ma nam nic
nowego do zaoferowania, niz
110 zt1 netto. Oznajmit tez, ze

w ramach przysztorocznego
wzrostu ptac dotozy kazdemu
pracownikowi do wyptaty 40
zl netto. To jaki$ kiepski zart
— komentuje Henryk Grymel.

8 wrzesnia Krajowy Ko-
mitet Protestacyjno-Strajko-

wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

wy z PKP Cargo zdecydowal,
ze bezterminowy strajk we
wszystkich zaktadach spotki
w catej Polsce rozpocznie sie
w pazdzierniku. Zobowigzat
tez dzialajace w PKP Cargo
zakladowe organizacje zwigz-
kowe do przygotowania do 25
wrze$nia regulamin6w straj-
kowych oraz zasad przepro-
wadzenia protestu. — Date
strajku wyznaczymy na 5 dni
przed jego rozpoczeciem zgod-
nie z ustawg o rozwigzywa-
niu sporéw zbiorowych. We
wrzesniu we wszystkich za-
ktadach ruszamy z akcja in-
formacyjna. Na masowkach
bedziemy wyjasnia¢ ludziom,
jaki jest cel naszego strajku.
To konieczne, bo mamy sy-
gnaly, ze kierownictwo PKP
Cargo juz zaczeto wywierac
na pracownikow naciski, by
nie brali udziatu w protescie
- informuje Grymel.
Wiecej na:
www.solidarnosckatowice.pl
red. hd
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Koniec z marnowaniem
zywnosci przez sklepy

Wedtug poselskiego projektu ustawy o przeciwdzialaniu mar-
nowaniu zywnosci, sklepy o calkowitej powierzchni wigk-
szej niz 250 metréw kwadratowych beda mialy obowigzek
przekazywania zywnosci przeznaczonej do likwidacji lub
utylizacji organizacjom pomocy spolecznej. Pierwsze czyta-
nie projektu ustawy odbylo sie 11 wrze$nia.

fot. sxc.hu

Nowe przepisy nakiadajg na
sklepy obowigzek podpisania
umowy ze stowarzyszeniami,
ktére zgodza sie na odbiér
zywnosci, informuje portal
money.pl. Muszg by¢ to orga-
nizacje, ktorych celem statu-
towym jest pomoc spofeczna,
w tym pomoc rodzinom i oso-
bom w trudnej sytuacji zycio-

wej oraz wyréwnanie szans
i dziatalno$¢ charytatywna.
Niesprzedane produkty
przeznaczone do likwidacji
lub utylizacji z bliska data
przydatnosci do spozycia lub
z uszkodzonym opakowaniem
maja by¢ oddawane za darmo.
Sklepy, ktére nie wypetlnig
tego obowiagzku, beda pod-

legac karze grzywny.
Wedtug money.pl w Pol-
sce rocznie marnowane jest
8 972 000 ton zywnosci, co
daje okoto 200 kilogramow
na jednego mieszkanca Pol-
ski. Daje nam to niechlubne
pigte miejsce w Unii Europej-
skiej. Ponad 2 mln ton pocho-
dzi bezposrednio z naszych lo-
dowek. Jednocze$nie w kraju
zyje 2 mln oséb, ktorych do-
chody nie pozwalajg na zakup
wystarczajacej ilosci jedzenia.
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Polska na samym dole zestawienia

Koszty pracy w Europie

Wysokos¢ kosztéw pracy w Polsce nalezy do jednych z naj-

nizszych w Europie.
Wedlug danych Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy,
w 2012 roku Polska znalazia sie
na samym dole zestawienia 19
krajow UE, dotyczacego godzino-
wych kosztow pracy. Najwyzsze
godzinowe koszty pracy otrzy-
mywali pracownicy w Szwaj-
carii i Belgii (58 USD i 52 USD).
Po drugiej stronie znalaza sie
Polska. W naszym kraju odnoto-
wano najnizsze koszty pracy, na
poziomie 8,3 USD. W poréwnaniu
ze Szwajcarig to réznica w wy-
sokosci prawie 50 USD. Do gru-
py krajéw o stosunkowo niskich
kosztach pracy nalezg rowniez
Wegry, Estonia, Stowacja i Czechy,
gdzie godzinowe koszty pracy wa-
haty sie od 8,9 USD do 11,9 USD

zaprenumeruj i czytaj

w 2012 roku. Z kolei z danych Eu-
rostatu wynika, ze w 2013 roku
jednostkowe koszty pracy w Pol-
sce wynosily 7,6 EUR za godzine,
przy $redniej unijnej wynoszacej
23,7 EUR. Najwyzsze koszty pra-

cy odnotowano w Szweciji (40,1
EUR), czyli sa ponad pieciokrot-
nie wieksze niz w Polsce.

Koszt pracy to catkowity koszt
poniesiony przez pracodawce
w zwiazku z zatrudnieniem pra-
cownika, czyli wynagrodzenie za
wykonang prace, wynagrodzenie
za czas niewykonywania pracy,
premie i gratyfikacje, koszt posit-
kow, napojow, platno$ci w natu-

wiecej informacji na: www.tygodniksolidarnosc.com

rze, koszt mieszkan pracownikow
ponoszonych przez pracodawce,
wydatki pracodawcy na ubezpie-
czenia spoleczne, koszty szkole-
nia ponoszone przez pracodaw-
ce, $wiadczenia spoteczne i inne,
takie jak koszty transportu pra-
cownikéw, odziez robocza, kosz-
ty rekrutacji oraz podatki trakto-
wane jako koszty pracy.
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