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W zwigzku z wystapieniem Pana Przewodniczacego z dnia 31 stycznia br., pismo —
znak — L.dz. PBE/66833/152/17, w sprawie stosowania niektorych przepiséw ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016 ., poz. 800,
z pézn. zm. — dalej ustawa o zf$s), po zmianach wprowadzonych od dnia 1 stycznia 2017 r.,
uprzejmie proszg o przyjgcie nastepujacych informacji.

Zgodnie ze znowelizowanym art. 3 ust. 3 ustawy o zfss, pracodawcy pozabudzetowi
zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku mniej niz 50 pracownikow
w przeliczeniu na pelne etaty mogg tworzyc fundusz do wysokosci i na zasadach
okreslonych w art, 5 lub mogg wyplaca¢ $wiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4-6.

Wymienieni pracodawcy, nieobjeci ukladem zbiorowym pracy oraz niezobowigzani
do wydania regulaminu wynagradzania, informacje w sprawie nietworzenia funduszu
i niewyplacania $wiadczenia urlopowego przekazujg pracownikom w pierwszym miesigcu
danego roku kalendarzowego, w sposéb przyjety u danego pracodawcy (art. 3 ust.
Jaustawy o zfés). Jednakze, u takich pracodawcow, zatrudniajgcych co najmniej
50 pracownikéw, objetych ukladem zbiorowym pracy postanowienia w sprawach
nietworzenia funduszu i niewyplacania $wiadczenia urlopowego zawiera sie w ukladzie

zbiorowym pracy. Jezeli u tych pracodawcéw pracownicy nie sg objeci ukladem zbiorowym



pracy, postanowienia w sprawie nietworzenia funduszu i niewyplacania $wiadczenia
urlopowego zawiera si¢ w regulaminie wynagradzania, ktérego postanowienia w tej sprawie
wymagaja uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi, a gdy one nie dzialajg -
z pracownikiem wybranym przez zalogg do reprezentowania jej interesow (art. 4 ust.
3 stosuje si¢ odpowiednio).

Majac na uwadze powyzsze regulacje oraz przepisy art. 77 § 1' i 1> Kodeksu pracy
umozliwiajace pracodawey zatrudniajgcemu mniej niz 50 pracownikéw ustalanie warunkow
wynagradzania w regulaminie wynagradzania, jesli u pracodawcy zatrudniajgcego na dzien
1 stycznia 2017 r. mniej niz 50 pracownikéw, pracownicy objeci sg ukladem zbiorowym
pracy lub regulaminem wynagradzania, wéwczas postanowienia o nietworzeniu funduszu
oraz o niewyplacaniu $wiadczenia urlopowego powinien zawiera¢ uktad zbiorowy pracy lub
regulamin wynagradzania.

Na podstawie art. 3 ust. 1c ustawy o zfS$s, pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na
dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na
pelne etaty, tworzg fundusz na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej. Ustawa nie
okresla terminu na zlozenie przez organizacje zwigzkowa tego wniosku, zatem nalezaloby
przyjaé, ze moze by¢ on ztozony w kazdym terminie. Jednakze, majac na uwadze zasady
naliczania odpisu podstawowego na fundusz na dany rok kalendarzowy, ktérego dokonuje
sie w stosunku do przecietnego zatrudnienia u pracodawcy, ustalanego na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349), wniosek organizacji zwigzkowej
powinien byé¢ zlozony w terminie umozliwiajgcym utworzenie funduszu na caly rok
kalendarzowy.

Pragne podkreslié, iz prezentowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej poglady prawne nie sg wigzace dla stron stosunku pracy, sagdow i inspektorow
pracy. Nadzor i kontrole nad prawidlowoscia stosowania przez pracodawcow przepisow
prawa pracy, w tym ustawy o zf$s sprawuja wlasciwe miejscowo organy Panstwowej

Inspekcji Pracy.
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