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Punkt 5 Europejskiego filaru praw socjalnych dotyczy bezpiecznych i elastycznego
zatrudnienia. Punkt ten znalazl si¢ w ramach Kkategorii II zatytulowanej uczciwe

warunki pracy.

W ramach tego punktu wskazuje si¢ nastgpujace zalecenia:

a. Niezaleznie od rodzaju i czasu trwania stosunku pracy, pracownicy majg prawo do
sprawiedliwego 1 rownego traktowania w odniesieniu do warunkéw pracy, dostepu do
ochrony socjalnej i szkolen. Nalezy wspiera¢ przechodzenie w kierunku zatrudnienia na czas

nieokreslony.

b. nalezy zapewni¢ pracodawcom niezbegdng elastyczno$é, zgodnie z prawodawstwem i
uktadami zbiorowymi, tak by mogli sprawnie dostosowywac si¢ do zachodzacych w

kontekscie gospodarczym zmian.

C. nalezy wspiera¢ innowacyjne formy zatrudnienia, ktére gwarantujg wysoka jakos¢
warunkow pracy. Nalezy zacheca¢ do przedsigbiorczos$ci 1 samozatrudnienia. Nalezy utatwic

mobilnos$¢ zawodowa.

d. nalezy zapobiega¢ powstawaniu stosunkow pracy prowadzacych do niepewnych warunkow
pracy, w tym poprzez wprowadzenie zakazu naduzywania nietypowych umow o prace. Kazdy

okres probny powinien mie¢ rozsadny czas trwania.

Na ich podstawie mozna doj$¢ do wniosku, ze przypominajg one koncepcje flexicurity
promowang wczesniej W Unii Europejskiej. Termin flexicurity powstat z potaczenia flexibility
(ang. elastyczno$¢ — chodzi o elastycznos¢ rynku pracy) oraz security (ang. ochrona — chodzi
o ochrong socjalng). Flexicurity oznacza przesunigcie punktu cigzkosci z bezpieczenstwa
zachowania miejsca pracy do bezpieczenstwa zatrudnienia. Zamiast ochrony okreslonego

miejsca pracy, przyczynia si¢ do rozwoju zatrudnialnosci pracownikow.

W roku 2007 Komisja Europejska okreslita wspdlne zasady wdrazania modelu flexicurity: 1.

elastyczne 1 przewidywalne warunki umow (z perspektywy pracownika i pracodawcy)



osiggane dzigki nowoczesnemu prawu pracy, ukladom zbiorowym i organizacji pracy; 2.
kompleksowe strategie uczenia si¢ przez cale zycie zapewniajace statg zdolnosé
pracownikow, szczegdlnie osdb z najstabszych grup spolecznych (w tym starszych
pracownikow), do adaptowania si¢ do zmian na rynku pracy; 3. skuteczna aktywna polityka
rynku pracy, pomagajaca w radzeniu sobie z szybkimi zmianami, umozliwiajgca skrocenie
okresow bezrobocia i ulatwiajagca zmiang pracy oraz 4. nowoczesne systemy zabezpieczenia
spotecznego zapewniajace odpowiednie wsparcie, sprzyjajace zatrudnieniu i utatwiajace
mobilno$¢ na rynku pracy. Chodzi tu o uwzglednienie przepiséw dotyczacych zabezpieczenia
spotecznego, takich jak swiadczenia dla bezrobotnych, emerytury czy ochrona zdrowia.
Chociaz zatozenia teoretyczne koncepcji flexicurity oceniane sg jako doprecyzowane i spdjne,
nie udato si¢ jednak ich zrealizowa¢, zwlaszcza w nowych panstwach Unii Europejskiej, w
ktorych koncepcja flexicurity sprowadzana jest do zazwyczaj do "prostej elastycznosci w
zatrudnieniu". Stata si¢ ona takze przedmiotem krytyki z uwagi na niepowodzenia zwigzane z

jej wdrazaniem.

Roéwniez w ramach punktu 5 mozna zauwazy¢ pewng sprzecznos$¢. Z jednej strony podkresla
si¢ znaczenie zatrudnienia na czas nieokre§lony poprzez realizacje zasady rownego
traktowania w odniesieniu do warunkow pracy, dostepu do ochrony socjalnej 1 szkolen (pkt 1)
oraz ogranicza¢ zatrudnienie niepewne (pnkt 4). Z drugiej strony pracodawcom gwarantuje
si¢ elastyczno$¢ by mogli sprawnie dostosowywac si¢ do zachodzacych w kontekscie

gospodarczym zmian oraz wpiera¢ przedsigbiorczo$¢ i samozatrudnienie.

Nalezy oceni¢ pozytywnie promowanie zatrudnienia na czas nieokre§lony i jednoczesnie
zakaz naduzywania nietypowych podstaw zatrudnienia. Z punktu 5 Europejskiego filaru
spraw socjalnych wynika, iz umowa o prac¢ na czas nieokreslony powinna by¢ powszechna
podstawg zatrudnienia, do ktdérej nalezy dazy¢. Natomiast zatrudnienia nietypowe (ktorego z
nazwy si¢ tutaj nie wskazuje np. umowy terminowe) powinno stanowi¢ wyjatek. Niepokojace
moze okazac si¢ zachgcanie do samozatrudnienia, zwlaszcza w konteks$cie falszywego
samozatrudnienia. Nalezy podzieli¢ opinig, iz w Polsce system podatkowy oraz zasady
odprowadzania obowiazkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne moze mie¢ negatywne
konsekwencje dla bezpieczenstwa socjalnego oso6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

(np. wysokos$¢ emerytury).



