Wspolne oswiadczenie EKZZ i europejskich federacii
zwigzkow zawodowych z okazji Dnia Pamieci Pracownikéw
2020
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COVID-19 pokazat nam, jak bardzo jestesmy narazeni na epidemie i jak niszczgce mogg

byc¢ ich skutki: dla zycia, dla zdrowia, dla spoteczenstwa, dla naszej gospodarki.

Wykazat on bardzo wyraznie, jak wazna jest ochrona ludzi pracujgcych (i wszystkich
ludzi) przed chorobami, zwtaszcza w miejscu pracy.

Pokazat rowniez znaczenie inwestowania w dobrg publiczng opieke zdrowotng,
inwestowania w dobre warunki dla pracownikow stuzby zdrowia i innych pracownikéw
pierwszej linii, a takze potrzebe zapewnienia dobrego dochodu w czasie choroby i innych
przepisdw chronigcych ptace i miejsca pracy wszystkich.

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pamieci Pracownikéw - 28 kwietnia - upamietniamy
wszystkich tych, ktérzy zgineli na skutek koronawirusa. Pamietamy o pracownikach
stuzby zdrowia i wszystkich innych pracownikach, ktorzy zmarli z powodu zarazenia
wirusem COVID-19 w wyniku wykonywania pracy. Nikt nie powinien umiera¢ z powodu

wykonywania pracy!

Pielegniarki, ratownicy medyczni, inny personel medyczny i inne osoby pracujgce w
placéwkach stuzby zdrowia, w tym osoby sprzgtajgce, sg narazone na wiele rodzajow ryzyka
zawodowego - biologiczne (np. zwigzane z wirusami), chemiczne (np. zwigzane z wieloma
substancjami rakotworczymi stosowanymi w srodowisku medycznym), fizyczne (np. zwigzane
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z hatasem maszyn, promieniowaniem, poslizgnieciami i upadkami) i ergonomiczne (np.
zwigzane z ciezkimi pracami zwigzanymi z podnoszeniem ciezarow), psychologiczne (np.
zwigzane z intensywnos$cig i emocjami zwigzanymi z pracg oraz z pracg w systemie
zmianowym) oraz z niebezpiecznymi narkotykami.

Wielu innych pracownikdéw jest rowniez narazonych na choroby. Pracownicy opieki, zaktadow
oczyszczania miasta, pracownicy zatrudnieni w sektorze edukacji, transportu, handlu,
budownictwa, pracownicy centrow kontaktowych i restauraciji typu fast-food, a takze kurierzy i
dostawcy nalezg do os6b o wysokim stopniu narazenia na choroby. Wielu z tych
pracownikéw pracuje réwniez fizycznie w poblizu innych: ryzykujgc rozprzestrzenienie sie
chordb, jak rowniez zarazenie. Niektdrzy pracownicy delegowani i ci, ktérych praca ma
charakter niestabilny mieszkajg i podrézujg w bliskiej odlegtosci od innych pracownikdw.
Wielu z nich znajduje sie réwniez w niestabilnych warunkach pracy, jest nisko optacanych i
nie moze skorzysta¢ ze zwolnienia lekarskiego - dlatego, ze nie ma prawa do zasitku
chorobowego, lub dlatego, ze nie moze sobie na to pozwoli¢: narazajgc siebie i innych na
ryzyko w przypadku przymusowej pracy w czasie choroby.

Niezbedne jest petne i wlasciwe wdrozenie wszystkich istniejgcych przepiséw i porozumien
dotyczgcych zdrowia i bezpieczenstwa tych pracownikow, a w rzeczywistosci wszystkich
pracownikéw, z udziatem partneréw spotecznych. Niezbedne jest rowniez sprawdzenie, czy
istniejgce srodki ochrony sg odpowiednie do radzenia sobie z takimi zagrozeniami, jak wirus
COVID-19. Jest oczywiste, ze wielu pracownikéw, w tym pracownikéw stuzby zdrowia, nie
posiadato na przyktad odpowiedniego wyposazenia ochrony osobistej. Nalezy zwiekszyc¢
inwestycje w sprzet ochrony zdrowia i bezpieczenstwa oraz dialog i debate na temat
wdrazania srodkéw ochrony zdrowia i bezpieczehstwa w miejscu pracy.

Ustugi opieki zdrowotnej dochodzg do granic wydolnosci z powodu wirusa COVID-19.
Zdolnos¢ publicznej stuzby zdrowia do radzenia sobie z kryzysem zwigzanym z wirusem
pogarsza niedobor personelu oraz nieodpowiednia infrastruktura i budzet. W swoim ostatnim
sprawozdaniu na temat reakcji na wirusa OECD podkreslita znaczenie wydatkéw i inwestyciji
w publicznej stuzbie zdrowia. Zwigzki zawodowe wzywajg do zwiekszenia inwestycji w
publiczng opieke zdrowotng, nie tylko w czasie kryzysu, ale takze po jego zakonczeniu, w
celu wzmocnienia zdolnosci naszych stuzb zdrowia do radzenia sobie z tg i innymi
sytuacjami kryzysowymi.

Kryzys zwigzany z COVID-19 doprowadzit do wprowadzenia tymczasowych srodkéw
majgcych na celu objecie systemem zasitkdéw chorobowych i ochrony dochodow
pracownikéw, ktorzy normalnie nie majg prawa do zasitkow chorobowych i innych srodkow
ochrony, w tym pracownikdéw pracujgcych na wtasny rachunek i pracownikéw platform
internetowych. Pokazuje to, ze istnieje dlugoterminowy problem, ktory nalezy rozwigzac:
wszyscy pracownicy powinni mie¢ prawo do zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych i
innych swiadczen chronigcych przed utratg zarobkéw. | odpowiednig ochrone zdrowia i
bezpieczenstwa w zyciu zawodowym.
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