
Teza wyroku S ądu Najwy Ŝszego z dnia 16 lutego 2007 r., II PK 196/06  

(wyrok wraz z uzasadnieniem dostępny w: LEX nr 317785) 

   
Artykuł 15 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych naleŜy interpretować w taki sposób, Ŝe postanowienia 

statutu mają decydujące znaczenie dla ustalenia osobowości prawnej jednostek organizacyjnych. Przepis 

ten rozstrzyga jedynie o tym, od jakiego momentu nabywają osobowość prawną jednostki organizacyjne 

wskazane w statucie jako posiadające odrębną od samego związku osobowość prawną, a nie o tym, Ŝe 

wszystkie jednostki organizacyjne związku podlegają rejestracji przez sąd. Kwestia, od kiedy jednostka 

uzyskuje osobowość prawną, zaleŜy od treści statutu. MoŜe to być zarówno moment rejestracji jednostki 

lub akceptacji i rejestracji danej, nowo utworzonej jednostki organizacyjnej przez zwierzchnie władze 

związku zawodowego (uchwała SN z 25 marca 1993 r., I PZP 73/93, OSNC 1993/10/169). JeŜeli związek 

zawodowy decyduje się na przyznanie osobowości swoim jednostkom organizacyjnym juŜ po uchwaleniu 

statutu i zarejestrowaniu związku w sądzie, to o chwili nabycia osobowości przez te jednostki rozstrzyga 

decyzja związku znajdująca wyraz w treści statutu i jego zmianach.   

 

 

Teza uchwały S ądu Najwy Ŝszego z dnia 25 marca 1993 r., I PZP 73/93 

(uchwała wraz z uzasadnieniem dostępna w: LEX nr 9568) 

 
 

1. Na podstawie rejestracji NiezaleŜnego Samorządnego Związku Zawodowego "Solidarność" 

osobowość prawną uzyskał tylko ten Związek. Jednostki organizacyjne Związku istniejące w dniu wejścia 

w Ŝycie zmiany statutu, określającej jednostki mające osobowość prawną (art. 13 pkt 7 ustawy z dnia 23 

maja 1991 r. o związkach zawodowych - Dz. U. Nr 55, poz. 234), nabyły tę osobowość z tym dniem. 

2. Jednostki organizacyjne powstające po tej dacie nabywają osobowość prawną z chwilą uzyskania 

- zgodnie ze statutem Związku - prawa do działania w charakterze statutowych struktur Związku 

Zawodowego "Solidarność". 

 


