Bruksela, 24 marca 2020 r.

Do wiadomosci:

Ursula von der Leyen, Przewodniczgca Komisji Europejskiej
Nicolas Schmit, Komisarz ds. Zatrudnienia i Praw Socjalnych
Janusz Wojciechowski, Komisarz ds. Rolnictwa

Stella Kyriakides, Komisarz ds. Zdrowia i Bezpieczeristwa Zywnosci
Ylva Johansson, Komisarz do Spraw Wewnetrznych

Temat: epidemia COVID-19, pracownicy w rolnictwie i produkcji Zzywnosci zastuguja na lepsza
ochrone

Szanowna Pani Przewodniczaca, drodzy Komisarze,
Po pierwsze, chce podziekowaé za wasze przywddztwo w tych burzliwych czasach.

Jako organizacja zwigzkowa reprezentujgca pracownikéw zatrudnionych przy produkcji zywnosci,
EFFAT wyraza gtebokg troske o warunki miliondw pracownikéw zatrudnionych w rolnictwie i
produkcji zywnosci, ktdérzy dzisiaj mnozg swoje wysitki, aby upewnic sie, ze jedzenie jest dostepne dla
wszystkich.

Chociaz wszyscy korzystamy z ich niestrudzonej i nieodzownej pracy, srodki podejmowane, aby
mogli chroni¢ swoje zdrowie czesto sg zbyt stabe lub nawet zupetnie nieobecne.

Niestety dobrze wiadomo, ze pracownicy rolni sg czesto ofiarami trudnych i niepewnych warunkéw
pracy i zatrudnienia w catej Europie. W niektorych regionach tysigce pracownikdédw migracyjnych
mieszka w zatosnych warunkach; w rudymentalnych schronieniach zbudowanych w odizolowanych i
przeludnionych slumsach bez wody, elektrycznosci i toalet. EFFAT jest gteboko zaniepokojony
znacznym ryzykiem zwigzanym z zagrozeniem, ze te nieformalne osady stang sie punktami zapalnymi
dla pandemii COVID-19, co bytoby druzgocgce i prawdopodobnie wywotatoby niemozliwy do
opanowania zagrozenie zdrowotne dla catych regionéw. Wzywamy do niezwtocznego podjecia
dziatan w celu wyeliminowania tego ryzyka.

Posrdd nedzy tych slumsdw codzienne zycie pracownikdw migracyjnych pozostaje niezmienione,
mimo srodkéw ostroznosci ustanawianych przez wtadze publiczne; brak informacji o zagrozeniach
zwigzanych z COVID-19, a przestrzeganie minimalnych wytycznych dotyczgcych spotecznego dystansu
jest po prostu niemozliwe. Stan biedy i marginalizacji sprawia, ze pracownicy migracyjni jeszcze
bardziej sg narazeni na skutki tej globalnej pandemii. Dtugoletnie zgdania EFFAT zapewnienia
wiasciwego zakwaterowanie dla pracownikdw migrujgcych zatrudnionych w rolnictwie nalezy
obecnie uwzglednic jako kwestie pilng. Ponadto wszyscy pracownicy rolni w Europie potrzebuja
sprzetu ochronnego, aby madc nadal funkcjonowac w petni bezpiecznie. Nie mogg dtuzej czekac.

W sektorze przetwdrstwa spozywczego dowody wskazujg, ze wiele firm nie wdrozyto protokotéw
zapobiegawczych, czasami nawet wbrew srodkom przyjetym przez organy krajowe.



Powoduje to niepewnosé, stres i czesto panike wsrdd pracownikdw, a takze powszechne obawy w
zwigzku z utratg miejsc pracy, bedaca konsekwencjg przestojéw HORECA w kilku krajach.

Co wiecej, ograniczenia w podrézowaniu w obrebie Europy i z krajow trzecich do Europy skutkiem
COVID-19 powoduje réwniez niedobory sity roboczej w sektorze rolnictwa. Zbiory wielu upraw sg
zagrozone, poczawszy od sezonu zbioru truskawek w hiszpanskiej prowincji Huelva, a skoriczywszy na
zbiorach pomidorédw w Apulii lub szparagdw we Flandrii. Prace przy zbiorach angazujg duzg liczbe
pracownikéw sezonowych z Unii Europejskiej (Rumuni, Butgarzy, Polacy itp.), jak réwniez
pracownikéw z Afryki Pétnocnej i krajow subsaharyjskich. Jesli sytuacja sie utrzyma, zaopatrzenie w
wiele produktow bedzie narazone na ryzyko. Najlepszym sposobem na sprostanie temu wyzwaniu
jest uczynienie sektora rolnego bardziej atrakcyjnym, z godziwym wynagrodzeniem, odpowiednim
mieszkaniem i dobrymi warunkami pracy.

Aby rozwigzad te pilne kwestie, wzywamy Panstwa do wsparcia i szybkiej interwencji, osiggnac
nastepujace cele:

1. Aby méc bezpiecznie pracowac w czasie tej pandemii, wszyscy pracownicy rolni w Europie powinni
korzysta¢ z godziwych warunkéw mieszkaniowych. Jest to niezwykle pilne, jesli chcemy unikng¢
zagrozenia zdrowia w niektdrych regionach Europy. Pracodawcy powinni by¢ uwazani za
odpowiedzialnych za zapewnienie takich warunkdéw réwniez w przypadku, gdy osoby trzecie sg
wynajmowane do zapewnienia zakwaterowania. Aby przeciwdziataé rozprzestrzenianiu sie wirusa,
konieczne jest tworzeniu i/lub poprawienie wtasciwych warunkow sanitarnych Podczas prac w
terenie konieczne jest rdwniez zapewnienie ruchomych toalet i wyposazenia ochronnego.

2. UE powinna przedstawi¢ wytyczne w celu zapewnienia zharmonizowanych protokotéw w zakresie
ochrony zdrowia pracownikéw w rolnictwie i produkcji zywnosci. Wszyscy pracownicy muszg by¢
dobrze poinformowani o i chronieni przed ryzykiem zwigzanym z wirusem. Ustanowienie
scentralizowanego systemu zakupu sprzetu ochronnego (np. masek i rekawic) powinny byc¢
przyspieszone, aby unikngé nieuczciwych praktyk. Wzywamy réwniez Komisje do zwiekszenia nacisku
na ratyfikacje konwencji MOP nr 184 (Bezpieczenstwo i Zdrowie w Rolnictwie) w tych panistwach
cztonkowskich, ktére jeszcze tego nie zrobity.

3. Nalezy pilnie zwiekszy¢ atrakcyjnos$¢ sektora rolnego. Najlepszym na to sposobem, jest
zapewnienie, ze rolnictwo przynosi pracownikom rolnym godne wynagrodzenia i dobre warunki
pracy wszedzie w Europie. UE moze odegrac¢ wazng role w osiggnieciu tego celu, dbajac o to, by
bezposrednie ptatnosci w ramach polityki rolnej (WPR) sg uzaleznione od przestrzegania przepiséw
prawa pracy, standardow socjalnych i uktadéw zbiorowych pracy.

4. W czasach, gdy nieformalne osiedla, stanowig powazne zagrozenie dla zdrowia, a sektor rolnictwa
w Europie boryka sie z niedoborem sity roboczej, koniecznoscig staje sie uregulowanie statusu oséb
nieposiadajgcych dokumentdow, zwtaszcza w niektérych panstwach cztonkowskich. To umozliwitoby
migrantom dostep do opieki i legalnego zatrudnienia bez dyskryminacji lub wykorzystywania. Taka
Regulacja nie moze by¢ jednak wykorzystywana jako okazja do zapewnienia taniej sity roboczej.
Wrecz przeciwnie, powinna by¢ sposobem na zapewnienie petnego rownego traktowania,
chronigcym migrantéw przed staniem sie ofiarami praktyk gangsterskich, pracy nierejestrowanej i
wyzysku. Jednoczesnie zgdamy aby UE przyspieszyta proces przegladu unijnych przepiséow



dotyczacych azylu, zapewniajac prawo do pracy dla osoby ubiegajace;j sie o azyl nie pdzniej niz 3
miesigce po ztozeniu wniosku.

5. Wzywamy instytucje UE i rzady krajowe do zmobilizowania wszystkich niewykorzystanych $rodkdéw
strukturalnych do wspierania Panstw Cztonkowskich w zapewnieniu wsparcia finansowego i
dochodowego dla wszystkich pracownikéw, w tym pracownikdw niestandardowych w rolnictwie i
przemysle spozywczym, ktérzy utracili prace lub sg w zawieszeniu w pracy. Zgdamy réwniez aby
dostep do Europejskiego Funduszu Globalizacyjnego (EFG) zostat rozszerzony w zwigzku z
zamykaniem przedsiebiorstw w sektorze przetwdrstwa spozywczego - obejmujgcy réwniez
zamkniecia, ktére nie sg $cisle zwigzane z globalizacja, ale z tymczasowym brakiem surowcéw lub
tymczasowym spadkiem rynku eksportowego. Ponadto EFFAT wspiera propozycje uruchomienia
"obligacji unijnych Covid" jako $rodka przeciwdziatania ryzyku reces;ji.

Z gory dziekujemy za rozwazenie tego listu i pozostajemy do Panstwa dyspozycji w celu dalszej
dyskusji na temat poruszonych kwestii i rozwigzan.

Z powazaniem,
Kristjan Bragason

Sekretarz Generalny EFFAT



