Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
—

i Gdansk, 26 luty 2015 1.
L]

Przewodniczacy Komisji Krajowe]

Piotr Duda
B0-B55 Gdansk, ul. Waly Piastowskie 24 SZ&HOWHy Pan
tel. + 4B 58 308 44 80 fax +48 5B 308 42 19 P
T Mensz2@solidamose.org o Wiadystaw Kosiniak — Kamysz

Minister Pracy i Polityki Spotecznej

rb——

é&c-?.@&\ﬂ/ | 7?25)?{6 / fk//ﬁ-f [ Sl /L (<
\

Europejskie statystyki zachorowalnosci na raka wskazuja na koniecznosé
wprowadzenia nowych ogdlnoeuropejskich regulacji dotyczacych limitéw granicznych dla
substancji rakotworczych stosowanych w zaktadach pracy. W 2012 roku u 3,7 miliona osdb
w Europie rozpoznano chorobe nowotworowa, 1,9 mln. 0séb zmarlo na raka, a 9,7 miliona
ludzi zyje obecnie z rozpoznaniem choroby nowotworowej. Ryzyko wystapienia niektdérych
chor6b nowotworowych jest znacznie wigksze w okreslonych sektorach zatrudnienia jak np.
przemyst chemiczny czy gornictwo. Ogromne ryzyko pocigga za sobg praca z azbestem.
Réwniez narazenie na dziatanie innych nierakotworezych substancji chemicznych prowadzi
do wystepowania u pracownikéw powaznych probleméw zdrowotnych.

Na poziomie europejskim ochrona pracownikéw przed rakotworczymi
i niebezpiecznymi substancjami chemicznymi w miejscu pracy pozostawia wiele do zyczenia.
Istnieje oczywiscie dyrektywa europejska, ktéra obejmuje kilka podstawowych zasad
odnoszacych si¢ do ochrony pracownikow przed substancjami rakotworczymi i zagrozeniami
chemicznymi. Jednakze kwestia ustalanych przez poszczegdlne kraje, niejednolitych zasad,
na podstawie ktérych okreslane sg graniczne limity dopuszczalne na stanowisku pracy,
pokazuje roztam jednosci Unii Europejskiej. Nalezy zauwazy¢, ze na poziomie europejskim
obowigzuje zaledwie 5 wigzacych dopuszczalnych wartosci granicznych i 113
wskaznikowych wartosdci granicznych, ktdre zostaly ustalone w ciagu ostatnich 34 lat.

Wiele krajow europejskich zdefiniowalo wlasne wartoéci graniczne, ktére pokazaty
ogromne zréznicowanie zaréwno ilosci substancji, dla ktérych okreslane sa limity, jak
i wielkosci ustalanych limitow. Belgowie ustawili wartosci graniczne dla ponad 751
zwigzkow chemicznych, Polska wyznaczyla standardy dla 518 substancji, Francja dla 514,
Szwecja dla 385, a Wielka Brytania dla 358 substancji. W poréwnaniu z liczba substancii,
ktére sg zglaszane na europejskim rynku pracy ilosci te sa bardzo niskie, gdyz w ramach
systemu REACH firmy europejskie zarejestrowaly juz okolo 143,000 substancji
niebezpiecznych.

Uwazamy, ze takie roznice w Unii Europejskiej sa nie do przyjecia i nie stanowig tzw.
«Better Regulation». Brak ujednoliconych standardéw tworzy réznice w konkurencyjnosci.
Dla przedsigbiorcy korzystne jest otwieranie dzialalno$ci ryzykownej ze wzgledu na
wykorzystywane substancje chemiczne w krajach, gdzie standardy sa nizsze lub nawet nie
zostaly jeszcze okreslone w przypadku niektérych chemikaliéw. Prowadzi to do rodzaju
konkurencji, ktora zagraza zdrowiu pracownikow.



Zwiazki zawodowe calej Europy stojg na stanowisku, ze ta sytuacja musi zostaé jak
najszybciej naprawiona. W zwigzku z tym, prosimy o wsparcie naszego postulatu
opracowania europejskiego aktu prawnego, ktéry bedzie stanowi¢ harmonizacje istniejacych
dopuszczalnych wartosci w krajach europejskich, tak aby osiggngé najwyzszy i jednolity
poziom ochrony dla wszystkich pracownikow w UE, zgodnie z duchem i literg art. 153
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Dyrektywa taka umozliwi Europie ustalenie
maksymalnych wigzacych limitow obowigzujgcych dla ponad 1300 substancji chemicznych
w calej Unii Europejskiej. Zlikwiduje ona rowniez wewnetrznag konkurencje, ktora zeruje na
zdrowiu pracownikow. Pozwoli unikng¢ wielu ludzkich dramatéw, gdyz ograniczy liczbe
0s0b narazonych na kontakt z substancjami, ktére majg zabdjczy wpltyw na ich zdrowie.

Jednym ze strategicznych priorytetéw UE powinno by¢ okreslenie wiazacych
warto$ci granicznych dla 50 substancji rakotworczych, najczescie] wystepujacych na
stanowiskach pracy. 4 marca 2014 roku przedstawiciele Holandii, Austrii, Belgii i Niemiec
ztozyli w tej sprawie wniosek. Wniosek ten zyskal rowniez poparcie w Radzie Europejskiej.
18 grudnia 2014 ta sama prosba zostala wystosowana przez Panig Bernadette Ségol, Sekretarz
Generalng EKZZ.

Mamy nadziej¢, ze zechce Pan réwniez zaangazowac sie w naszg inicjatywe i nie
bedzie tolerowaé skandalicznego opdZniania przez administracje europejska procesu
rejestracji wspomnianych regulacji. Dzigki silnej polityce prewencji bedzie szansa na wczesne
i prawidlowe diagnozowanie europejskich pracownikéw zagrozonych chorobg nowotworowa.
Nie mozemy pogodzi¢ si¢ z faktem, ze nowe rozporzadzenie dotyczgce ustanowienia limitow
dla substancji rakotworczych jest opdzniane z powodu ewaluacji aktualnych europejskich
regulacji dotyczacych BHP. Nie jest dopuszczalne planowanie realizacji tego typu postulatow
dopiero w 2020 roku. Absolutnym priorytetem przy wprowadzaniu tzw. «Better Regulation»
powinien by¢ brak tolerancji dla opozniania pilnych i koniecznych zmian prawnych
szczegolnie w przypadku kiedy ludzkie zycie jest zagrozone.
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