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Zmiany, które nale ży rozwa żyć  
Pracownicy powinni rozważyć ko-

rzystanie z uprawnień rodzicielskich. Od 1 
stycznia 2012 r. wydłu żony zostanie do-
datkowy urlop macierzy ński i urlop oj-
cowski . Wymiar dodatkowego urlopu ma-
cierzyńskiego wyniesie cztery tygodnie 
(obecnie 2 tygodnie), jeśli kobieta urodzi 
jedno dziecko, przy porodzie lub sześć 
tygodni w razie urodzenia co najmniej bliź-
niaków (obecnie 3 tygodnie). Takie dni wol-
ne trzeba wykorzystać tuż po zwykłym 
urlopie macierzyńskim. 

Z kolei urlop ojcowski od 1 
stycznia 2012 r. wyniesie dwa tygodnie . 

Obecnie trwa 1 tydzień. Trzeba go wyko-
rzystać w ciągu roku od urodzenia dziecka 
(z wyjątkiem rodziców adopcyjnych). W 
praktyce z dłuższego urlopu będą mogli 
skorzystać już ojcowie dzieci urodzonych 
po 8 stycznia 2011 r. Jeśli tydzień urlopu 
rozpoczną 26 grudnia 2011 r. (dziecko nie 
ukończy jeszcze pierwszego roku życia), 
ostatni dzień ich jednotygodniowego urlopu 
wypadnie 1 stycznia 2012 r. A wtedy obo-
wiązywać już będą przepisy wydłużające 
ten urlop do dwóch tygodni. 

Wydawanie świadectw pracy i przeprowadzanie  
badań lekarskich  

Od 2011 r. uległy zmianie  przepi-
sy dotycz ące wydawania świadectw 
pracy i przeprowadzania bada ń lekar-
skich . Firmy nie muszą  każdorazowo wy-
dawać tych świadectw, jeśli zawierają z 
tym samym pracownikiem kolejne umowy 
w krótkich odstępach czasu. Jeżeli pra-
cownik sam nie zażąda świadectwa po 
upływie kolejnych umów łączących go z 
pracodawcą, firma będzie musiała wydać je 
raz na dwa lata.  

Pracodawca nie musi kierować pra-
cownika na wstępne badania lekarskie, 

jeśli zatrudni go ponownie w ciągu 30 dni 
od rozwiązania poprzedniej umowy o pra-
cę. Obecnie badaniom wstępnym nie pod-
legają wyłącznie osoby przyjmowane po-
nownie do pracy u danego pracodawcy na 
podstawie kolejnej umowy o pracę zawartej 
bezpośrednio po rozwiązaniu poprzedniej. 
Jeżeli między okresami zatrudnienia na 
podstawie kolejnych umów wystąpiła choć-
by jednodniowa przerwa, konieczne jest ich 
przeprowadzenie. 

Dane GUS 

Bezrobocie w pa ździerniku 2011 

Stopa bezrobocia w pa ździerniku 
2011 r. wyniosła 11,8 proc ., czyli tyle co we 
wrześniu - poinformowała minister pracy Jo-
lanta Fedak. Jej zdaniem, to dobra wiado-
mość, bo zazwyczaj w tym okresie bezrobo-
cie rośnie w związku z zakończeniem prac 
sezonowych.  

Z danych Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej wynika, że liczba zarejestrowa-
nych bezrobotnych wyniosła 1 mln 868,8 
tys. i wzrosła w stosunku do wrze śnia o 
7,1 tys. osób, czyli o 0,4 proc. Pracodawcy 
zgłosili w tym czasie do urz ędów pracy 

54,5 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc 
aktywizacji zawodowej.  

Jeśli chodzi o regiony, to wzrost stopy 
bezrobocia w październiku rzędu 0,1-0,2 pkt 
proc. odnotowano w ośmiu województwach. 
Największy - w województwie warmińsko-
mazurskim. Według danych z urzędów pracy, 
wzrost liczby bezrobotnych w głównej mierze 
spowodowany był tam rejestracją osób, któ-
rym skończyły się umowy na czas określony, 
po zakończeniu prac sezonowych np. w tury-
styce, budownictwie, ogrodnictwie, leśnictwie 
i zakończeniem aktywnych form przeciwdzia-
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łania bezrobociu oraz spadkiem liczby ofert 
pracy zgłaszanych do urzędów pracy. 

Spadek stopy bezrobocia o 0,1 pkt 
proc. odnotowano jedynie w województwie 
świętokrzyskim. W siedmiu województwach 
stopa bezrobocia w porównaniu do poprzed-
niego miesiąca nie uległa zmianie. 

Liczba miejsc pracy zgłoszonych 
przez pracodawców spadła o 14,5 tys. w 
stosunku do września. Spadek odnotowano 
we wszystkich województwach, najsilniejszy - 
o 31,2 proc. - w województwie zachodniopo-
morskim. 

Minister Fedak podkreśliła też, że w 
październiku legalne zatrudnienie znalazło 
ponad trzy tys. opiekunek do dzieci, co - jej 
zdaniem - oznacza, że ustawa, ułatwiająca 
zatrudnienie opiekunek, działa. 

Zgodnie z obowiązującą od wiosny 
tzw. ustawą żłobkową, opiekunkę można 
legalnie zatrudnić na umowę zlecenie, ale 
trzeba to zgłosić do ZUS. Budżet państwa 
opłaci wtedy składki na ubezpieczenia spo-
łeczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe) i 
zdrowotne od kwoty minimalnego wynagro-
dzenia za pracę. 

Inflacja w pa ździerniku 2011 r.  

Inflacja w pa ździerniku 2011 r.  wy-
niosła 3,8 proc. w uj ęciu rocznym oraz 0,3 
proc. w uj ęciu miesi ęcznym. 

Z danych GUS wynika, że we wrze-
śniu inflacja CPI wyniosła 3,9 proc. rdr i 0,1 
proc. mdm. 

MG prognozuje, że wzrost produkcji 
przemysłowej rdr w październiku zbliżony był 
do 7 proc. Z danych GUS wynika, że we 
wrześniu produkcja przemysłowa wzrosła w 
ujęciu rocznym o 7,7 proc., zaś w ujęciu mie-
sięcznym o 13,0 proc. 

Zestawienie przeci ętnego wynagrodzenia w 2011 r.  (stan na 30 wrze śnia 2011) 

Okres Przeciętne 
wynagrodzenie 

Podstawa prawna 

wrzesień 3581,56 zł 
komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z 18.10.2011 r. w sprawie 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku we wrześniu 2011 r 

sierpień 3588,61 zł 
komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z 16.9.2011 r. w sprawie 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w sierpniu 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 11, poz. 47) 

lipiec 3571,92 zł 
komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z 17.8.2011 r. w sprawie 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w  lipcu 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 9, poz. 39) 

czerwiec 3582,87 zł 
komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z 18.7.2011 r. w sprawie 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w czerwcu 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 8, poz. 34) 

maj 3471,78 zł 
komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z 16.6.2011 r. w sprawie 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w maju 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 7 poz. 29) 

kwiecień 3592,58 zł 
komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z 18 maja 2011 r. w 
sprawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw 
bez wypłat nagród z zysku w kwietniu 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 6, poz. 24) 

marzec 3632,50 zł 
komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z 18 kwietnia 2011 r. w 
sprawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw 
bez wypłat nagród z zysku w marcu 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 5, poz. 20) 

luty 3421,64 zł 
komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z 16.3.2011 r. w sprawie 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w lutym 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 4, poz. 15) 

styczeń 3391,30 
komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z 16.2.2011 r. w sprawie 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez 
wypłat nagród z zysku w  styczniu 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 3, poz. 9) 
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