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Wydarzenia miesigca

WYDARZENIE MIESIACA

MANIFESTACJA SOLIDARNOSCI

Ponad 60 tysi ecy zwigzkowcow
ze wszystkich regionéw i bran z przyje-
chato 30 czerwca do Warszawy, by po-
wiedzie € ministrom rz adu Donalda Tu-
ska - zle sie bawicie, panowie. Premie-
rowi wypomniano zamkni ete stocznie,
podwy zki podatkéw, rosn ace bezrobo-
cie i bied e. ,Nie chcemy by € biatymi
murzynami Europy” - wotat jeden z
transparentow.

Na pl. Pitsudskiego pierwsi demon-
stranci zaczeli sie zbieraC jeszcze przed
godzing 10. Przyniesli mnéstwo flag i
transparentow, mieli ze sobg gwizdki, wu-
wuzele i trgbki sygnatowe. Nad zebranymi
unosit sie wielki sterowiec z napisem: ,Poli-
tyka wasza, bieda nasza ". Wiekszos¢
transparentow poswiecono premierowi Do-
naldowi Tuskowi - przedstawiano go z diu-
gim nosem Pinokia, w czapce z Machu
Picchu (stynne ,Stonce Peru”). Najwiekszag
kariere zrobito hasto: ,Donald, cudoku, ty
skonczysz rzadzié w tym roku ”. - Ten
rzagd wiele obiecywat i niczego nie dotrzy-
mal. Zamiast obnizki podatkbw mamy sza-
lejgcg drozyzne, a zamiast inwestorow z
Kataru zamkniete stocznie - oburzat sie
jeden z demonstrantow.

Nim wielotysieczny thum demon-
strantow ruszyt z pl. Pitsudskiego w kierun-
ku Sejmu, na rozgrzewke zagrat katowicki
zespot Friday”.

Feeling Band”, spiewajgcy m.in.
utwory ,Nie wierze politykom” zespotu Tilt i
.Hej, czy nie wiecie, nie macie wiadzy na
Swiecie” Kultu. Pozniej na scenie pojawit
sie Pawetl Kukiz z zespotem ,Piersi”. ,O,
Hela, twoje cialo mnie oniesmiela” - Spie-
wat Kukiz, dedykujgc piosenke Hannie
Gronkiewicz-Waltz. Piosenkarz wspomniat
0 apelu o odwotanie marszatka Stefana
Niesiotowskiego, ktory podpisat, oraz o -
takze podpisanym przez siebie - liscie
otwartym w obronie zycia. W rozmowie z
dziennikarzami méwit pozniej, ze ,S” to
jego zdaniem jedyna sita, ktéra moze sie
przeciwstawi¢ partiokracji.

Obiecanki cacanki

Na telebimach wyswietlono nagra-
nia z przeméwieniami Donalda Tuska
okraszone licznymi niespetnionymi obietni-
cami. Byto stynne wystgpienie, podczas
ktorego premier pokazywat mape z ,zielo-
nymi wyspami” na tle pograzonej w recesji
Europy. Oprécz Polski, zielong wyspg byta
podczas tej prezentacji... Grecja.

- Dzis wiemy, ze to sg klamstwa -
oceniali obietnice Donalda Tuska prowa-
dzacy spotkanie Jarostaw Lange, szef ZR
Wielkopolski i Radostaw Mechlinski z re-
gionu Dolnego Slgska.

- Tu na placu jest zwigzek, ktory
spowodowat to, ze rzgd moze objgc¢ prezy-
dencje w Unii Europejskiej i nikt nam tego
nie odbierze - mowit przewodniczacy Soli-
darnosci Piotr Duda. - Zwigzek odegrat
wazng role, a teraz musi upominac sie o
sprawy pracownicze. Jan Pawet Il mowit w
2003 roku: wtadza przechodzi z rgk do ragk,
a wy, Solidarno$¢, musicie by¢ z ludzmi. |
to jest droga Solidarnosci, innej nie ma.

Zwrdcit sie takze do ludzi mtodych.
Nawotywat, aby nie siedzieli w domu i nie
czekali az problemy rozwigzg inni. Przy-
pomniat bolgczki mtodych - zatrudnianie za
ptace minimalng i na podstawie $miecio-
wych umow cywilnoprawnych. Piotr Duda
nawigzat takze do niedawnych rocznic -
Poznanskiego Czerwca oraz strajkow z
1976 r. w Radomiu, Ursusie i Plocku.

- Te dni to nie tylko pamie¢, ale i
wycigganie wnioskow, a wiadza wnioskow
nie wycigga - mowit szef zwigzku. - Wtedy
tez robotnikdw nazywano warchotami i chu-
liganami. Wtedy to byta propaganda, teraz
to marketing polityczny.

Przedstawiciel greckich zwigzkow-
cow Georgios Dassis przestrzegat: - Nie
zycze wam, aby w Polsce sie dziato to, co
teraz w Grecji. U nas Komisja Europejska i
Miedzynarodowy Fundusz ~ Walutowy
wprowadzajg program, ktorego realizacja
uderzy w zwyklych ludzi. Zycze wam od-
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wagi i sity. Walka jest trudna, ale wygramy
ja, bo to my mamy racje - zagrzewat Das-
sis, ktéry jednoczesnie pei funkcje szefa
grupy zwigzkowej w Europejskim Komitecie
Ekonomiczno-Spotecznym. Jozef Niemiec,
zastepca sekretarza generalnego Europej-
skiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
zachecat: - Akcja, ktérg prowadzicie, to
odbicie tego, co dzieje sie w innych kra-
jach. W naszym regionie rzgdy wykorzystu-
ja kryzys, aby atakowac ptace pracowni-
koéw, blokowaé¢ ich wzrost, mimo ze sytu-
acja w naszym regionie nie byla taka zia.
Jeszcze gorsze jest to, ze zwigzkowcow
traktuje sie jak wrogow, tak jakby rozwoj
kraju mogt sie odby¢ bez udziatu pracowni-
kow - podkreslat.

Nieudolno $¢ rzadu

Manifestacja wyruszyta ok. 13.
Ostatni czionkowie ,S” idgcy w pochodzie
wyszli z placu Pitsudskiego prawie dwie
godziny poézniej. Solidarnos¢ przeszia No-
wym Swiatem, Wiejskg - pod sejmem ze
sterowca zrzucono kilka tysiecy ulotek
promujgcych postulaty zwigzku - az do
kancelarii premiera kilometr dalej. Jarostaw
Lange i Radostaw Mechlinski, ktorzy stali
na zorganizowanym podescie, przez dwie
godziny wymieniali przechodzacych przed
siedzibg rzgdu demonstrantow reprezentu-
jacych wszystkie regiony i branze. W tym
czasie Piotr Duda, jego zastepca Jerzy
Wielgus, szef ZR Mazowsze Andrzej Kro-
piwnicki, szef ZR Slgsko-Dgbrowskiej ,S”
Dominik Kolorz i szef ZR Gdanskiego
Krzysztof Dosla weszli do budynku kance-
larii premiera, by wreczy¢ Donaldowi Tu-
skowi petycje.

Przedstawiciele branz wyliczali nie-
spetnione obietnice rzadu. Pracownicy bu-
dzetowki mowili o zagrozeniu zwolnieniami.
Nauczyciele domagali sie dymisji minister
edukacji Katarzyny Hall. ,Za caloksztalt” -
jak powtarzali. Strazacy niesli transparent:
.My pomagamy wam, kto pomoze nam?”.
Narzekali na niskie zarobki. Do stolicy przy-
jechato duzo mtodych pracownikow marke-
tow. To oni czesto zarabiajg 1386 zt brutto,
czyli ptace minimalng. Jak sami mdwig,
zwykle nie wystarcza im do pierwszego,
dlatego postulat podniesienia najnizszego
wynagrodzenia jest dla nich szczegdlnie

wazny. Pracownikow Biedronki reprezen-
towaly dzieci. Szly nawet kilkuletnie ,bie-
droneczki”, ktbrym serdecznie dziekowat za
udziat w manifestacji Piotr Duda. Z kazdym
zdaniem padat mit o zielonej wyspie a oka-
zywalo sie, jak powazne problemy dotykajg
polskich pracownikéw, ludzi biednych i wy-
kluczonych w catej Polsce. Kiedy jeden z
prowadzacych przeczytat tres¢ dobitnego
transparentu adresowanego do Donalda
Tuska: ,Miata by¢ zielona wyspa, a wyszta
blada dupa”, rozlegtly sie burzliwe brawa.

Mieczystaw Jurek, szef ZR Pomo-
rza Zachodniego przypomniat obietnice
premiera pod adresem stoczniowcOw. -
Donald Tusk nas oszukal, obiecujgc, ze
stocznie beda istnie¢ i dziatac. Ale cztowiek
jest tyle wart ile obietnice, jakie skiada.
Tusk jest nic nie wart.

Wtérowatl mu Kazimierz Grajcarek,
szef Sekretariatu Gornictwa i Energetyki. -
Co ten rzad zepsul? Wszystko! W kazdej
branzy, na kazdym stanowisku nic tylko
nieudolnosc¢ i glupota. Ale cieszymy sie, bo
to jeszcze tylko pot roku!

Jézef Mozolewski, szef regionu
Podlaskiego, smiat sie z premiera, ze reali-
zuje program Krzysztofa Kononowicza. Ten
osobliwy kandydat na prezydenta Biatego-
stoku zastynat obietnicg, ze gdy zwyciezy
to ,nic nie bedzie”.

Spotkanie z premierem

Delegacje ,S” przyjat premier Do-
nald Tusk i minister Michat Boni.

- Rozmawialismy o naszych postu-
latach. Premier je znat. Wymienilismy po-
glady, rozmawialiSmy o problemach. Pre-
mier Tusk zaproponowat powotanie spe-
cjalnych zespotéw problemowych m.in. do
spraw pakietu klimatycznego. Zadeklarowat
takze, ze bedzie z nami rozmawiat. Zoba-
czymy, co z tego wyniknie. My chcemy
rozwigzywac problemy ludzi pracy. To do-
bry znak. Nasza manifestacja nie péjdzie
na marne. Ale jezeli bedzie trzeba, znow
zwrécimy sie do naszych czionkéw o po-
moc - relacjonowat spotkanie z szefem
rzadu Piotr Duda.

Po szefie ,S” gtos zabrat jeden z Ii-
deréw zwigzku w Stoczni Gdanskiej Karol
Guzikiewicz. - Jak nie bedzie rozmow, to
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bedziemy pana neka¢ od Sopotu az do
Tatr! - krzyczat pod adresem premiera.

Piotr Duda, konczac manifestacje,
zapowiedzial, ze liczy na powr6t dialogu
spotecznego w Polsce.

- Glowg muru nie przebijemy, a li-
czyc¢ sie beda tylko z silnymi, dlatego dzie-
ki, ze tu jestescie - méwit do zwigzkowcodw.

PETYCJA

Pan Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow

Panie Premierze

Kilkadziesiagt tysiecy czionkéw Nie-
zaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawo-
dowego ,Solidarnos¢” przybyto dzi§ do
Warszawy, by zaprotestowacC przeciwko
rosngcym cenom, coraz wiekszej biedzie,
wysokiemu bezrobociu. Przyjechalismy do
stolicy, bo zgtaszane przez nas od wielu
miesiecy postulaty i apele pozostajg bez
reakcji ze strony rzadu. Dialog spoteczny
jest dzis w Polsce martwy i - co przykro
przyzna¢ - duza w tym zastuga Pana 0so-
biscie i kierowanego przez Pana rzadu.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,Solidarnos¢” nigdy nie zgodzi
sie jednak na takie lekcewazenie. W Statu-
cie naszej organizacji priorytetowe sg za-
dania zwigzane z zabezpieczeniem praw
pracowniczych, przeciwdzialaniem bezro-
bociu oraz ochrong interesow materialnych
i socjalnych naszych cztonkéw. Ale Statut
naktada na nas réwniez obowigzek podej-
mowania dziatan w duchu dialogu spotecz-
nego. Dlatego realizujgc to zadanie po raz
kolejny przedstawiamy nasze postulaty.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,Solidarnos¢” oczekuje od rzg-
du:

* uniezaleznienia wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace od arbitralnych
decyzji politycznych i wprowadzenie
mechanizmu podwyzszana minimalne-
go wynagrodzenia do wysokosci 50%
przecietnego wynagrodzenia w gospo-
darce narodowej w tempie zgodnym z
tempem wzrostu gospodarczego,

* czasowedo obnizenia akcyzy na paliwa,

* uruchomienia srodkéw pozostajgcych w
dyspozycji Funduszu Pracy na aktywne
formy walki z bezrobociem i wsparcie
rynku pracy,

* podwyzszenia progéw dochodowych
uprawniajgcych do korzystania ze
Swiadczen z pomocy socjalnej oraz
podwyzszenia wysokosci tych swiad-
czen;

* zablokowania wprowadzania pakietu
klimatyczno-energetycznego w obec-
nym ksztalcie, a nastepnie renegocjaciji
jego zapiséw,

* prowadzenia aktywnej polityki proro-
dzinnej, w tym wprowadzenia stabil-
nych zasad zatrudniania ludzi mtodych.

Domagamy sie réwniez otwartosci i
zaangazowania w rozwigzywanie proble-
méw poszczegolnych gatezi gospodarki.
Od wszystkich cztonkdéw rzgdu oczekujemy
pilnego podjecia rzeczywistego dialogu z
przedstawicielami branz i wypracowania
sposobdéw rozwigzania probleméw dotyka-
jacych miliony pracownikéw stuzby zdro-
wia, oswiaty, przemystu, handlu, ustug i
innych dziedzin gospodarki.

Panie Premierze, chcemy wyraznie
zaznaczyc¢, ze powyzsze postulaty nie maja
partykularnego charakteru. To nie jest kata-
log zyczeh grupy zwigzkowych dziataczy,
ale zbiér waznych oczekiwan spotecznych,
ktore milionom Polakom pozwolg cho¢ tro-
che tatwiej zwigzac¢ koniec z koncem. Dla-
tego apelujemy o potraktowanie ich z catg
powaga, na jakg zastugujg.

* W imieniu Niezaleznego
Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnosc” przewodniczgcey Piotr
Duda
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OBIETNICE PREMIERA - BEZ POKRYCIA

Chcemy Pa iastwu przybli zy€ zbior

obietnic skfadanych wielokrotnie przez
premiera Donalda Tuska i rzeczywisty
ich stan. Nie trudno zauwa zy¢, ze zadna
z obietnic nie zostata spetniona. By ¢
moze juz nadszedt czas, aby rz adzacy
zdjeli r6 zowe okulary i spojrzeli na szar g
rzeczywisto $¢.

1.

»Zapewnienie bezpiecze nstwa zdro-
wotnego jest konstytucyjnym obo-
wigzkiem wiladzy publicznej, a wi ec
takze mojego rz adu.”

Wymuszenie ustawg przeksztalcen pla-
cowek stuzby zdrowia przez samorzady
w spotki prawa handlowego to zrzuce-
nie z rzadu odpowiedzialnosci za stuz-
be zdrowia w Polsce. W spoice liczy sie
zysk, nie pacjent.

. »Wspdlnie musimy zmieni ¢ warunki

zycia i pracy Polakow na lepsze. To
musi by ¢ pierwszym zadaniem wia-
dzy.”

Najwyzsza od 10 lat inflacja pozera wy-
nagrodzenia pracownikéw. Drozejg
zywnosc¢, optaty za mieszkania, trans-
port. Malejg realne ptace 0s6b pracuja-
cych w panstwowej sferze budzetowej.
Spadajg réwniez dochody pracownikow
spoza sfery budzetowej - od maja 2010
do maja 2011 inflacja wyniosta 5,0%
natomiast ptace w sektorze przedsie-
biorstw wzrosly jedynie o0 4,1%.

Jestesmy liderami europejskimi, ale w
niskim poziomie zycia i rozmiarze ubé6-
stwa. Az 22% dzieci zyjagcych w pol-
skich rodzinach, jest zagrozonych ubo-
stwem. To najwyzszy wskaznik w Euro-
pie!

~Sprawiedliwe pa Astwo bierze pod
opiek @ zawsze najstabszych, nigdy
najsilniejszych. | dlatego starannie i
stanowczo, szukaj gc sposobow i
srodkow, aby zapewni € wzrost ptac
najbardziej potrzebuj gcym i tym za-
leznym od s$rodkow publicznych.”

Az 1,5 min ludzi pracujgcych w przed-
siebiorstwach zatrudniajgcych powyzej
9 0s0b zarabia mniej niz 50% Sredniej
krajowej. Stanowig oni troche wiecej niz

potowa wszystkich pracujgcych. O wiele
wiecej 0os6b zarabia ponizej 50% prze-
cietnego wynagrodzenia w przedsie-
biorstwach zatrudniajgcych ponizej 10
pracownikéw, co swiadczy o skali pro-
blemu.

Ptaca minimalna w Polsce nalezy do
jednej z nizszych w Europie i daleka
jest od ,godnej ptacy”.

Jednoczesnie panstwo odmawia pomo-
cy najmniej zarabiajgcym i ich rodzi-
nom. Od 7 lat kryterium dochodowe
uprawniajgce do otrzymywania Swiad-
czen rodzinnych nie zostalo podniesio-
ne ani razu. W ostatnich latach pomoc
panstwa odebrano prawie 3 min dzieci.
Zapowiedziana od pazdziernika 2012
roku podwyzka kryterium dochodowego
nie spowoduje wystarczajgcego wzro-
stu ilosci wyptacanych swiadczen ro-
dzinnych.

Zapowiadane jest ,dopiero” na paz-
dziernik 2012 roku podniesienie progéw
dochodowych uprawniajgcych do ubie-
gania sie¢ o pomoc spoteczng. Zwleka-
nie z podniesieniem progébw powoduje,
ze statystycznie spada liczba ubogich
rodzin i os6b objetych tg pomocg a w
rzeczywistosci liczba ich wzrasta.

. »(...) musimy zapewni € wzrost ptac

pracownikom sektora publicznego”

Juz drugi rok ptace w panstwowej sfe-
rze budzetowej sg zamrozone a pra-
cownikdéw sektora publicznego straszy
sie zwolnieniami. Politycy tracg czas na
tworzenie bubli prawnych, takich jak
niezgodna z konstytucjg ustawa o ra-
cjonalizacji zatrudnienia.

. ,Gospodarka jest dla Iludzi. Jej

wzrost jest tylko po to, zeby ludziom
zyto si e lepiej. Wszystkim.”

Bogacg sie bogaci a biedniejg najuboz-
si. Wzrastajg nierbwnosci spotfeczne.
Polska nalezy do grupy krajow, gdzie
r6znice w dochodach miedzy najbied-
niejszymi i najbogatszymi sg najwiek-
sze.

Dzisiaj biedaptace - jutro biedaemerytu-
ry!

Biuletyn Informacyjny KK nr 214
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6. ,Solidarno $¢ miedzy grupami spo-

tecznymi, a nie obco $¢€, nie zapo-
mnienie o $rodowiskach  zyjacych
naprawd € na granicy wykluczenia,
jak choéby duza czesé niepetno-
sprawnych”

Rzad swiadomie famie ustawe o rehabi-
litacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu  0oséb  niepetnosprawnych.
Zaplanowana na przyszly rok dotacja
budzetowa do PFRON wynosi 24%
kwoty przewidywanych wydatkbw na
dofinansowanie do wynagrodzen pra-
cownikéw niepetnosprawnych.

Co rzad zrobit dla wykluczonych? Za-
trudnit nowego ministra.

. ,Pierwszy obszar to solidarno $¢
miedzy pokoleniami, a nie rosn agce
miedzy nimi napi ecia zwigzane z za-
diuzaniem sie jednej generacji na
koszt drugiej.”

7,5 mid zt rzad zabrat z Funduszu Re-
zerwy Demograficzne]j przeznaczonej
na zabezpieczenie przysztych emerytur.

. .Bedziemy stanowczo zwalcza ¢ na-
ruszenia praw pracowniczych”

W 2010 roku do Panstwowej Inspekcji
Pracy wptyneto blisko 42,7 tys., skarg
od pracownikéw, to jest 0 22% wiecej
niz w 2009 r.

. Naczelna zasadg polityki finansowej
mojego rz gdu bedzie w zwigzku z
tym stopniowe obni zanie podatkéw i
innych danin publicznych.

Whbrew zapowiedziom, rzad podniost
podatek VAT. Wzro$nie réwniez stawka
podatku VAT na ubrania i obuwie dla
dzieci z 8% do 23%.

10. Sektor nauki i wiedzy jako podstawa

do innowacyjnej, nowoczesnej go-
spodarki b edzie priorytetem w poli-
tyce prorozwojowej mojego rz  gdu.

Polskie wydatki budzetowe na nauke sg
kilkakrotnie nizsze od przecietnej dla
krajow Unii Europejskiej. W 2011 r. ich
udziat w prognozowanym PKB wyniesie
0,30%, czyli pozostanie na poziomie lat
2010 i 2011 r. Podobnie zmniejszy sie
udziat wydatkéw na szkolnictwo wyzsze
w prognozowanym PKB i wyniesie

11.

12.

13.

14.

15.

0,73%, wobec 0,77% w 2011 i 0,82% w
2010r.

Przyspieszymy budow e obwodnic i
autostrad i w tym nasz g ambicj q be-
dzie pot gczenie miast, tych gtéwnych
aren mistrzostw Europy 2012 sieci a
szybkich drog.

W 2012 nie bedzie zapowiadanej sieci
autostrad i drég szybkiego ruchu. Kom-
promitacjg okazato sie wybranie taniej
firmy z Chin.

Jednym z gtéwnych celdéw wspdinej
polityki spoteczno-gospodarczej jest
w Polsce wzrost zatrudnienia.

Bez pracy pozostaje ponad 12 proc.
Polakéw. Ponad jedna pigta bezrobot-
nych to osoby miode, w wieku do 25 ro-
ku zycia. Tymczasem rzad obcina fun-
dusze na aktywne formy walki z bezro-
bociem oraz przeznacza srodki z Fun-
duszu Pracy na inne, pozaustawowe
cele.

Samorzady lokalne b eda potrafity
lepiej ni z wladza centralna efektyw-
nie prowadzi € finansowanie edukaciji

i najlepiej dostosowywa € polskie
szkoty do lokalnych mo zliwo $ci i po-
trzeb. Musimy po prostu zaufa ¢ takze
w procesie edukacji ludziom, na-
uczycielom, samorz gdowcom, pra-
codawcom.

W tym roku zniknie prawie pét tysigca
szkot. Planowana na 2012 rok subwen-
cja oswiatowa wynosi ok. 2,8% PKB, co
jest dalece niewystarczajgce i plasuje
Polske daleko za srednig europejska,
ktéra wynosi 5% PKB.

Jednym z najwa zniejszych zada n jest
odbudowa zaufania obywateli do
wiadzy.

Rzgd w Tréjstronnej Komisji zawiera
porozumienia, ktérych sam nie realizu-
je. Tak sie stalo z porozumieniem w
sprawie podniesienia wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia za prace za-
wartym w ubiegtym roku.

.Materialne przywileje wladzy prze-
stan g draznié Polakéw, bo znikn g”

Premier szybko przestat latac rejsowy-
mi samolotami. Nie znikngt immunitet
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Wydarzenia miesigca

poselski, nie zlikwidowano darmowych rownie  bezwzgl ednie b edziemy
przejazdow dla parlamentarzystow. chcieli tej korupcji przeciwdziata €.

16. Stwierdzam, ze walka z korupcj g be- .Pedzacy krolik”, Rycho, Miro - to wy-
dzie dla mojego rz adu i dla tej koali- starczy, aby podsumowaé obietnice
cji celem nadrz ednym, b edziemy z walki z korupcja.

korupcj @ walczy ¢ bezwzglednie i

Z OBRAD PREZYDIUM KK

POSIEDZENIE Z DN. 06.06.2011 R.

Decyzja Prezydium KK Nr 118/11

ws. anulowania decyzji Prezydium KK nr 45/93

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia anulowac decyzje Pre-
zydium KK nr 45/93.

Decyzja Prezydium KK nr 119/11

ws. udzielenia upowa znienia do zawierania umow cywilnoprawnych zobowi a-
zujgcych do wykonywania pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie 8§ 42 ust.7
Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia dwie z siedmiu nizej podanych oséb:

* Piotr Duda - Przewodniczacy KK

* Bogdan Bis$ - Zastepca Przewodniczgcego KK

» Tadeusz Majchrowicz - Zastepca Przewodniczgcego KK
» Jerzy Wielgus - Zastepca Przewodniczgcego KK

o Jerzy Jaworski - Skarbnik KK

» Ewa Zydorek - Sekretarz KK

* Henryk Nakonieczny - Cztonek Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 120/11

ws. rejestracji MKK Grupy Kapitalowej Polfa Warszaw  a S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajagc na podstawie uchwaty
Komisji Krajowej nr 29/04, rejestruje Miedzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng NSZZ ,Soli-
darno$¢” Grupy Kapitatowej Polfa Warszawa S.A.

MKK rejestruje sie w Krajowym Rejestrze MKK pod nr ,84".

8 Biuletyn Informacyjny KK nr 214



Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 121/11

ws. regulaminu organizacyjnego Komisji Krajowej NSZ Z ,Solidarno $¢” rozu-
mianej jako jednostka organizacyjna spetniaj  aca rol € pracodawcy
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r  oku ,Kodeks pracy”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” przyjmuje ,Regulamin organizacyj-
ny” Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” rozumianej jako jednostka organizacyjna speiaja-
ca role pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 24 czerwca 1974 roku ,Kodeks pracy”
i upowaznia Przewodniczgcego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” do wydania odpowied-
niego zarzadzenia wprowadzajgcego niniejszy regulamin.

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Jednoczesnie traci moc de-
cyzja Prezydium nr KK 52/07.

Decyzja Prezydium KK nr 122/11

Prezydium Komisji Krajowe] NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia odwota¢ Mariusza
Skrzypka z funkcji petnomocnika ds. mtodych.

Jednoczesnie Prezydium KK anuluje swojg decyzje nr 83/2003 z dnia 13 maja 2003 r.

POSIEDZENIE z DN. 14.06.2011 Rr.

Decyzja Prezydium KK nr 123/11

ws. zgody na u zycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  $¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie nazwy |
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” do celéw promocyjnych w ramach nie komercyjnego
polsko-niemieckiego projektu ,Lichtfest/ Swieto Swiatta” realizowanego we wspéipracy Euro-
pejskiego Centrum Solidarnosci i Filharmonii Battyckiej oraz Instytutu Polskiego w Lipsku
pod patronatem Polskiej Prezydencji w Radzie Unii Europejskie;.

Decyzja Prezydium KK nr 124/11

ws. opinii 0 projekcie rozporz gdzenia Ministra Skarbu Pa nstwa w sprawie
pomocy publicznej na ratowanie i restrukturyzacj e przedsi ebiorcéw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” proponuje wprowadzenie ponizszej
poprawki do projektu rozporzgdzenia Ministra Skarbu Panstwa w sprawie pomocy publicznej
na ratowanie i restrukturyzacje przedsiebiorcow.

Okres sptaty pozyczki, o ktérym mowa w § 11.1 powinien pozosta¢ w niezmienionej
formie.

W procedurze udzielania pomocy publicznej przedsiebiorcom na podstawie ustawy z
dnia 8 sierpnia 1996 roku o zasadach wykonywania uprawnien przystugujgcych Skarbowi
Parnistwa pomoc udzielana jest po zatwierdzeniu pomocy przez Komisje Europejska, poprzez
zawarcie przez Ministra umowy z przedsigbiorcg. Pomiedzy wydaniem zgody przez Komisje
Europejska a podpisaniem umowy z przedsiebiorcg moze uptyng¢ znaczgcy okres czasu.
Zmiana brzmienia zaproponowana przez Ministerstwo Skarbu Panstwa spowoduje skrécenie
okresu sptaty pozyczki, ktéry i tak jest dos¢ krotki - 6 miesiecy. Majac na uwadze, ze z tego
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typu pomocy korzystajg przedsiebiorstwa znajdujgce sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,
czesto walczace o przetrwanie, nalezy postepowac bardzo ostroznie i stara¢ sie maksymal-
nie utatwi¢ im wyjscie z kryzysu. Skrocenie okresu sptaty udzielonej pomocy nie bedzie z
pewnoscig korzystne w takiej sytuacji.

W zwigzku z powyzszym proponujemy nadanie § 11.1 nastepujgcego brzmienia:

»8 11.1 okres sptaty pozyczki na ratowanie nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o ktérej mowa w § 19”.

Prezydium KK zwraca uwage, ze z tresci projektowanego 8 3 pkt. 3 ) wynika brak ob-
jecia rozwigzaniami projektu sektora stoczniowego, a przypis 7 powinien zawiera¢ odwotanie
do Zasad ramowych dotyczgcych pomocy publicznej dla przemystu stoczniowego (2003/c
317/06), w ktorych przewidziana jest tzw. ,pomoc na zamknigcie”, obejmujgce takze cze-
Sciowg restrukturyzacje przedsiebiorstw zagrozonych.

Zastanawia takze powigzanie projektowanego rozporzgdzenia z Rozporzgdzeniem
Ministra Gospodarki z dnia 8 maja 2009 r. w sprawie udzielania Pomocy finansowej dla in-
westycji o duzym znaczeniu dla Gospodarki w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, 2007 - 2013 ( DZ.U Nr 75 poz. 638).

Decyzja Prezydium KK nr 125/11

ws. opinii o projekcie rozporz gdzenia Ministra Skarbu Pa nstwa
z dnia 14 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu, warunk6  w i form udzielania
wsparcia nieb edgcego pomoc g publiczn a

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca uwage na koniecznos¢
uszczegoOtowienia § 11 projektu rozporzgdzenia w sprawie trybu, warunkéw i form udzielania
wsparcia niebedgcego pomocg publiczng.

Projekt Rozporzadzenia w sposob bardzo ogolnikowy okresla kryteria oceny wnio-
skéw, pozostawiajgc zbyt duze pole do uznaniowosci oraz ewentualnych naduzy¢. Biorgc
pod uwage, ze na wsparcie bedg kierowane publiczne pienigdze nalezy stworzy¢ przejrzysty
system oceny wnioskéw, w ktorym kryteria bedg dokfadnie opisane i znane wraz z odpo-
wiednimi wagami im przypisanymi. Powstaje roOwniez pytanie, kto bedzie dokonywat oceny
wnioskow - czy jednoosobowo Minister Skarbu Panstwa, czy tez stworzona do celu komisja.

Przy kryteriach oceny sktadanych wnioskéw nalezy uwzgledni¢ rowniez znaczenie
danej inwestycji dla rynku pracy. Projekty powodujgce zatrudnienie wigkszej ilosci oséb lub
te realizowane w obszarach o bardzo wysokim bezrobociu powinny by¢ bardziej premiowa-
ne. Polityka taka ograniczy wydatki budzetu pahnstwa na bezrobotnych, spowoduje wzrost
wplywow z podatkéw oraz do systemu ubezpieczen spotecznych, a takze wplynie korzystnie
na zrownowazony rozwoj kraju.

Decyzja Prezydium KK nr 126/11

ws. opinii o projekcie rozporz gdzenia MPIPS w sprawie post epowania
0 swiadczenia emerytalno - rentowe

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje projekt rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2011 roku w sprawie postepo-
wania o $wiadczenia emerytalno - rentowe z nastepujgcym zastrzezeniem:

* 8§ 2-Wnosimy o skreslenie stowa ,hiezbednych”. Przyjecie udzielenia wskazowek
przez organ rentowy w zakresie ,niezbednym” moze budzi¢ watpliwosci interpre-
tacyjne i znacznie w praktyce zawezi¢ obowigzek organu.
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Decyzja Prezydium KK nr 127/11

ws. zto zenia skargi do MOP

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia ztozy¢ skarge do MOP
na Rzad Rzeczypospolitej Polskiej. Powodem skargi jest brak wiasciwego stosowania w ra-
mach polskiego prawodawstwa Konwencji MOP:

* nr 87 dotyczagcej wolnosci zwigzkowej i prawa do organizowania sie,

* nr 98 dotyczacej stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbioro-
wych,

* nr 135 dotyczacej ochrony przedstawicieli pracownikow w przedsiebiorstwach i
przyznania im utatwien.

Pan Juan Somalia

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowe Biuro Pracy
Route des Morillons 4

CH 1211 Genewa 22
Szwajcaria

Szanowny Panie Dyrektorze Generalny,

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, zwigzku reprezentujgcego 668.000 cztonkow i
dziatajgcego od 1981 r., wnosi skarge na Rzad Rzeczypospolitej Polskiej z powodu braku
wiasciwego stosowania w ramach polskiego prawodawstwa Konwencji nr 87, 98 i 135 Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy.

Polska ratyfikowata Konwencje nr 87 dotyczacg wolnosci zwigzkowej i prawa do or-
ganizowania sie w 1957 roku, Konwencje 98 dotyczgcg stosowania zasad prawa organizo-
wania sie i rokowan zbiorowych w 1957 r., a Konwencje nr 135 dotyczgcg ochrony przed-
stawicieli pracownikOw w przedsiebiorstwach i przyznania im utatwien w 1977 roku.

Postanowienia Konwencji nr 87, 98 i 135, na gruncie prawa polskiego, zawarte sg w
Ustawie o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r.

Rzad polski narusza Konwencje 87 z nastepujgcych powodow:

* poprzez ograniczenie zakresu prawa do zrzeszania sie w zwigzkach zawodo-
wych,

* przez przyznanie w sposoéb dowolny, niektorym tylko podmiotom prawa do two-
rzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych, a innym tylko prawa wstepowa-
nia do zwigzkéw zawodowych.

Do naruszania przez rzad polski Konwencji 135 dochodzi poprzez pozbawienie
ochrony przed zwolnieniem niektérych przedstawicieli pracownikdw majgcych prawo koalicji
zwigzkowej. Takie ograniczenie wynika¢ moze z btednego ttumaczenia Konwencji 98.

Uprzejmie prosimy Pana Dyrektora Generalnego o zainteresowanie Komitetu Wolno-
Sci Zwigzkowej trescig niniejszego pisma.

» Z powazaniem Piotr Duda, Przewodniczgcy

UZASADNIENIE

Naruszenie Konwencji nr 87 dotycz acej wolno $ci zwi gzkowej i ochrony praw
zwigzkowych, przez ograniczenie zakresu prawa do zrzesz  ania sie w zwigzkach zawo-
dowych do: pracownikéw, czionkéw rolniczych spotdzi elni produkcyjnych, osob wy-
konuj acych prac e na podstawie umowy agencyjnej, chatupnikow, emeryt ow, renci-
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stoéw, oséb bezrobotnych, oséb skierowanych do zakia dow w celu odbycia stu zby za-
stepczej i funkcjonariuszy.

Pierwszy z punktéw skargi dotyczy naruszenia Konwencji nr 87 dotyczgcej wolnosci
zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych, przez ograniczenie zakresu prawa koalicji zwigz-
kowej. Stosownie do art. 2 tej Konwenciji, wszystkie osoby pracujgce zawodowo a takze pra-
codawcy, bez jakiegokolwiek rozréznienia majg prawo tworzy¢ organizacje wedtug swego
uznania, jak tez przystepowac do tych organizacji (workers and employers, without distinc-
tion whatsoever, shall have the right to establish and, subject only to the rules of the organi-
sation concerned, to join organisations of their own choosing without previous authorization).

Podstawowy problem zwigzany jest z tym, ze Polska wersja jezykowa Konwencji nr
87 zostala blednie przettumaczona. Wyrazenie ,workers” (ang.) i ,travailleurs” (franc.) zawar-
te w tekstach oficjalnych tej Konwencji, zastgpiono w polskiej wersji jezykowej wyrazeniem
.pracownicy”. Konsekwencjg ogtoszenia w Dzienniku Ustaw z 1958 r., (Nr 29, poz. 125)
Konwencji Nr 87 btednie przettumaczonego przepisu odnosnie zakresu podmiotowego 0s6b
majgcych prawo koalicji zwigzkowej, byto ograniczenie swobody zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych. Obowigzujgca w Polsce ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 854 ze zm.) w art. 2 przyznaje wolnos¢ zwigzkowg two-
rzenia i/lub przystepowania do zwigzkow zawodowym wytgcznie pracownikom, cztonkom
rolniczych spoidzielni produkcyjnych, osobom wykonujgcych prace na podstawie umowy
agencyjnej, chatupnikom, emerytom, rencistom, osobom bezrobotnym, osobom skierowa-
nym do zaktadow w celu odbycia stuzby zastepczej i funkcjonariuszom.

Jak sie wydaje, ustawodawca polski odebrat podstawowg wolnos¢ zwigzkowsg - two-
rzenia i przystepowania do zwigzkdow zawodowych takim podmiotom jak: zleceniobiorcy,
osoby samozatrudnione i inne osoby wykonujgce prace zarobkowsg a nie bedgce pracodaw-
cami.

Kazda osoba pracujgca zawodowo a nie bedgca pracodawcg, powinna korzystac z
wolnosci zwigzkowej. Przyktadowo na gruncie ustawodawstwa polskiego osoba samo za-
trudniona nie moze zrzeszac sie w organizacjach pracodawcéw poniewaz nie zatrudnia pra-
cownikdéw a wiec nie jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 1
ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 1991 r., Nr 55,
poz. 235 ze zm.) pracodawcg w rozumieniu ustawy jest tylko podmiot o ktorym mowa w Ko-
deksie pracy.

Z kolei wolnos¢ zrzeszania sie 0s6b pracujgcych zawodowo w stowarzyszeniach za-
warte sg w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r., Nr
20, poz. 104 ze zm.). Regulacje zawarte w tej ustawie przyjeto w celu stworzenia warunkéw
do peinej realizacji gwarantowanej przepisami Konstytucji wolnosci zrzeszania sie zgodnie z
Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka i Miedzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i
Politycznych i umozliwienia obywatelom réwnego, bez wzgledu na przekonania, prawa czyn-
nego uczestniczenia w zyciu publicznym i wyrazania zr6znicowanych pogladéw oraz realiza-
cji indywidualnych zainteresowan (preambuta do ustawy Prawo o stowarzyszeniach). Jed-
nakze wydaje sie, ze ludzie pracy chcac aktywnie uczestniczy¢ w tworzeniu korzystnych wa-
runkow pracy, bytu i wypoczynku, mogg czynic to wytacznie przez dziatalnos¢ w organizaciji
zwigzkowej bgdz organizacji pracodawcéw o ile zatrudniajg pracownikéw. Zwigzek zawodo-
wy powotany jest do reprezentowania i obrony praw, intereséw zawodowych i socjalnych
(art. 1 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych). Podnosi sie tez, ze ustawa - Prawo o stowa-
rzyszeniach w sposob watpliwy zarébwno konstytucyjnie, jak i prawnomiedzynarodowo statu-
uje prawo do zrzeszania sie w stowarzyszeniach jako prawo obywatelskie, nie zas prawo
cztowieka, co tez oznacza nielegalne zawezenie zakresu podmiotowego jednego z praw
(tak: A. Radwan, Kilka uwag o stosowaniu i niedostosowaniu ustawy z 7 kwietnia 1989 r. -
prawo o stowarzyszeniach, Radca Prawny z 2005, nr 4, s.104).

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze Komitet ds. Wolnosci Zwigzkowych Rady Administracyjnej
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (CFA), wielokrotnie wyrazat poglady z ktérych jedno-
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znacznie wynika, iz MOP przyjmuje szersze anizeli polski ustawodawca rozumienie wolnosci
zwigzkowych w aspekcie zakresu podmiotowego tej wolnosci:

o artykut 2 konwencji nr 87 wyraza podstawowg zasade nie dyskryminacji w zakresie
materii zwigzkowej. Stowo ,bez jakiegokolwiek rozroznienia” (without distinction
whatsoever) uzyte w tym przepisie oznacza gwarancje wolnosci przynaleznosci
zwigzkowej bez dyskryminacji z powodow takich jak wykonywany zawdd/zajecie
(occupation), pte¢, kolor, rasa, przekonania, narodowosc¢, opinie polityczne itp. Po-
wyzsze tyczy sie nie tylko oséb wykonujgcych prace w sektorze prywatnym ale takze
urzednikow stuzby cywilnej i stuzb publicznych (por. Freedom of Association, Digest
of decisions and principles of the Freedom of Association Committee of the
Governing Body of the ILO, Geneva 2006, pkt 209, s. 45),

» wszystkie osoby pracujgce zawodowo (workers) bez jakiegokolwiek rozroznienia, w
tym bez wzgledu na wykonywany zawdéd/zajecie, powinni mie¢ prawo tworzenia i
przystepowania do organizacji wedtug swego wyboru (por. Freedom of Association,
Digest of decisions and principles of the Freedom of Association Committee of the
Governing Body of the ILO, Geneva 2006, pkt 216, s. 46),

* wolno$¢ zrzeszania odnosi sie do wszystkich oséb pracujgcych zawodowo - za
wyjatkiem czionkéw sit zbrojnych i policji. Wszystkie wiec te osoby powinny mieé
prawo zakladania i wstepowania do organizacji wedlug wlasnego uznania. Nie mozna
okresla¢ kryteriow korzystania z tej wolnosci, uzaleznia¢ jej od istnienia stosunku
pracy, ktéry czesto nie istnieje, np. gdy dotyczy to pracownikdéw rolnych, oso6b
pracujgcych na wtasny rachunek (self-employed) czy wykonujgcych wolne zawody.
Wszyscy oni powinni korzystaC z prawa do zrzeszania sie (por. Freedom of
Association, Digest of decisions and principles of the Freedom of Association
Committee of the Governing Body of the ILO, Geneva 2006, pkt 254, s. 53).

Naruszenie Konwencji nr 87 dotycz acej wolno $ci zwi gzkowej i ochrony praw
zwigzkowych, przez przyznanie w sposob dowolny, niektér ym tylko podmiotom prawa
do tworzenia i wst epowania do zwi gzkéw zawodowych, a innym tylko prawa
wst epowania do zwi gzkoéw zawodowych.

Jesli chodzi o naruszenie Konwencji nr 87 dotyczgcej wolnosci zwigzkowej i ochrony
praw zwigzkowych, przez przyznanie, w sposéb dowolny, niektérym tylko podmiotom prawa
do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych, a innym tylko prawa wstepowania do
zwigzkoéw zawodowych, to powyzsze naruszenie dotyczy przypadkédw wskazanych w art. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych majg pracownicy, czionkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych oraz osoby
wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej, osoby skierowane do tych zaktadéw w
celu odbycia stuzby zastepczej. Natomiast prawo wstepowania i przynaleznosci zwigzkowej
bez prawa do tworzenia zwigzkéw zawodowych majg: osoby wykonujgce prace naktadcza,
emeryci, rencisci, osoby bezrobotne. Funkcjonariusze panstwowych stuzb mundurowych
mog3q sie zrzeszac z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z odrebnych ustaw.

W polskiej literaturze prawa pracy Z. Hajn zauwazajgc powyzszy problem stwierdza,
iz trudno sie oprze¢ wrazeniu, ze opisane unormowanie ma cechy legislacyjnej dowolnosci, a
kryterium decydujgce o przyznaniu w ogole lub o zakresie przyznania wolnosci zrzeszania
sie poszczego6inym grupom ludzi pracy jest mato przejrzyste (tak w: Prawo zrzeszania sie w
zwigzkach zawodowych - prawo pracownikéw, czy prawo ludzi pracy?, Zbiorowe prawo
pracy w XXI wieku, praca zbiorowa pod redakcjg A. Wypych-Zywickiej, M. Tomaszewskigj i
J. Steliny, Gdansk 2010, s. 176).

Naruszenie Konwencji nr 135 dotycz gcej ochrony przedstawicieli pracownikow
w przedsi ebiorstwach i przyznania im utatwie A, przez pozbawienie ochrony przed
zwolnieniem niektorych przedstawicieli pracownikow majacych prawo koalicji
zwigzkowej.
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Kolejne z naruszeh tyczy sie Konwencji nr 135 dotyczgce] ochrony przedstawicieli
pracownikbw w przedsiebiorstwach i przyznania im utatwien. Postuluje sie w niej, aby
przedstawiciele pracownikow korzystali ze skutecznej ochrony przeciwko wszelkim aktom
krzywdzgcym, wigcznie ze zwolnieniem, podjetym ze wzgledu na ich charakter lub
dziatalnos¢ jako przedstawicieli pracownikow, ich przynaleznosé zwigzkowa lub uczestnictwo
w dziatalnosci zwigzkowej, jesli dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ustawodawstwa, uktladami zbiorowymi lub innymi wspélnie uzgodnionymi porozumieniami. W
rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie "przedstawiciele pracownikéw" oznacza osoby,
ktére sg uznane za przedstawicieli pracownikéw przez ustawodawstwo lub praktyke krajowa,
niezaleznie od tego, czy sg one: a) przedstawicielami zwigzkéw zawodowych -
przedstawicielami mianowanymi lub wybranymi przez zwigzki zawodowe lub przez czionkéw
zwigzkow zawodowych czy b) przedstawicielami wybranymi - przedstawicielami, ktérzy sg
wybierani w wolnych wyborach przez pracownikow przedsiebiorstwa, zgodnie z przepisami
ustawodawstwa krajowego lub uktadow zbiorowych, i ktorych funkcje nie obejmujg
dziatalnosci uznanej w danym kraju za wytgczng prerogatywe zwigzkéw zawodowych. Zatem
nie tylko czionkowie zwigzkow zawodowych uznani byé mogg za przedstawicieli
pracownikéw, ale takze i inne osoby zgodnie z ustawodawstwem danego kraju. Jezeli jednak
sg nimi przedstawiciele zwigzkow zawodowych to powinni korzysta¢ z gwarancji

ZatrUd%nk%ntekécie obowigzujgcej w Polsce ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, powstaje w tym miejscu zasadnicza watpliwos¢, dlaczego polski ustawodawca
przyznat szczegdlng ochrone zatrudnienia tylko niektorym podmiotom majgcym prawo
koalicji zwigzkowej - pracownikom i chatupnikom. Podstawowg w tym zakresie regulacjg jest
art. 32 wskazanej wyzej ustawy. W ust. 2 tego przepisu stanowi sie, ze pracodawca bez
zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej nie moze: 1) wypowiedzie¢ ani rozwigzac
stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwatg zarzadu jego czionkiem lub z innym
pracownikiem bedgcym czionkiem danej zakladowej organizacji zwigzkowej, upowaznionym
do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujgcej za
pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy; 2) zmieni¢ jednostronnie
warunkow pracy lub ptacy na niekorzys¢ pracownika, o ktérym mowa w pkt 1 - z wyjatkiem,
gdy dopuszczajg to odrebne przepisy. Ponadto ochrong z tytutu petnienia funkcji zwigzkowej
objety zostal stosunek cywilnoprawny dzialacza-chatlupnika zgodnie § 5 wust. 3
rozporzadzenia z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych oso6b
wykonujgcych prace naktadczg (Dz. U. z 1976 r., Nr 3, poz. 19 ze zm.). Pokreslenia wymaga
jednak, ze tylko ci chatupnicy mogg korzysta¢ z ochrony ktérzy sg czionkami zarzadu
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Ze szczegOlnej ochrony nie skorzysta juz dziatacz-
chalupnik, ktory uprawniony jest do reprezentowania organizacji zwigzkowej wobec
pracodawcy. Chociaz pracownik pozostajgcy w stosunku pracy, bedacy w analogicznej

sytuaqb@& rawyw&o%%}gé‘éelp?%‘éoﬂé{- podstawie umowy agencyjnej (umowa cywilnoprawna),
majgcy zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych prawo koalicji zwigzkowej, nie mogg
korzysta¢ z ochrony, jezeli jako cztonkowie zwigzku zawodowego sg wybranymi, petnigcymi
np. funkcje w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej dziataczami zwigzku. Zgodnie z
pogladem Komitetu ds. Wolnosci Zwigzkowych, wolnos$¢ zrzeszania miesci w sobie prawo
0s6b pracujagcych do swobodnego wyboru swoich reprezentantow (International
Encyclopaedia for Labour Law and Industrial Relations, Committee on Freedom of
Association (ILO), Case Law 3, (red. R. Blanpain), akapit 293, s. 81).

Mozna ponadto przytoczy¢ poglady Komitetu ds. Wolnosci Zwigzkowych Rady
Administracyjnej Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktéry odnoszgc sie do szeroko
pojetych dziatan antydyskryminacyjnych stwierdza:

» zadnej osobie nie wolno pogorszy¢ warunkéw pracy z powodu jej przynaleznosci do
zwigzkow zawodowych lub legalnej dziatalnosci zwigzkowej (International Encyclopaedia
for Labour Law and Industrial Relations, Committee on Freedom of Association (ILO),
Case Law 3, (red. R. Blanpain), akapit 538, s. 128),
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» ochrona przed aktami dyskryminacji powinna obejmowac nie tylko kwestie zwigzane z
zatrudnianiem i zwalnianiem, ale takze wszelkie dziatania mogace dyskryminowaé¢ w
okresie zatrudnienia, w szczegolnosci chodzi o transfery, obnizki i inne akty szkodzgce
osobie pracujgcej (International Encyclopaedia for Labour Law and Industrial Relations,
Committee on Freedom of Association (ILO), Case Law 3, (red. R. Blanpain), akapit 544,
s. 128-129).

Naruszenie Konwencji nr 98 dotycz gcej stosowania zasad prawa organizowania
sie i rokowa n zbiorowych, przez ograniczenie do pracownikéw i ch atupnikéw-
cztonkdéw zarz adu zaktadowej organizacji zwi agzkowej, ochrony przed aktami
dyskryminacji zwi gzanych z dziatalno $cig zwigzkow 3.

Ostatnie z naruszeh odnosi sie do Konwencji nr 98 dotyczacej stosowania zasad
prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych. Podobnie jak w przypadku Konwencji nr 87,
Polska btednie przettumaczyta oficjalny tekst Konwencji nr 98. Wyrazenie ,workers” (ang.) i
JLravailleurs” (franc.) zawarte w tekstach oficjalnych tej Konwencji, zastgpiono w polskiej
wersji jezykowe] wyrazeniem ,pracownicy”. W przettumaczonej na jezyk polski Konwencji
czytamy, ze ,Pracownicy powinni korzysta¢ z nalezytej ochrony przed wszelkimi aktami
dyskryminaciji, dgzgcymi do naruszenia wolnosci zwigzkowej w dziedzinie pracy” (art. 1 ust.
1). Gdy przyktadowo w tekscie angielskim czytamy, ze ,Workers shall enjoy adequate
protection against acts of anti-union discrimination in respect of their employment”. Pomytka
terminologiczna spowodowata w praktyce istotne naruszenie wolnosci zwigzkowej w
zakresie ochrony dziataczy zwigzkowych niebedgcych pracownikami. W mys| art. 32 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ze szczegolnej ochrony korzysta¢ moga
pracownicy-dzialacze, a na zasadzie wyjgtku tylko chatupnicy-cztonkowie zarzgdu
zaktadowej organizacji zwigzkowej (8 5 ust. 3 rozporzadzenia z dnia 31 grudnia 1975 r. w
sprawie uprawnien pracowniczych osob wykonujgcych prace naktadczg).

Whiosek

Majgc powyzsze na uwadze, stwierdzi¢ nalezy, ze obowigzujgce przepisy zbiorowego
prawa pracy sg w zasadniczych regulacjach dostosowane do Konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy oraz innych aktow prawa miedzynarodowego. Jednakze Polska powinna
zadba¢ o peilne dostosowanie do przepisow prawa miedzynarodowego. W tym celu w
szczegolnosci niezbedne jest wiasciwe przettumaczenie na jezyk polski Konwencji nr 87, a
ponadto rozszerzenie zakresu podmiotowego 0s6b majgcych prawo koalicji zwigzkowej na
wszystkie osoby pracujgce zawodowo - ,workers” (ang.) i travailleurs” (franc.). Inaczej
méwigc, niezbedne jest wprowadzenie do obowigzujgcej w Polsce ustawy o zwigzkach
zawodowych sformutowania, ktére umozliwia zrzeszanie sie w zwigzkach zawodowych takze
0s0b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Ponadto, nowelizacji wymagajg przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych pod kagtem
zrbwnania zakresu podmiotowego wolnosci zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych.
Chodzi o to, aby ustawodawca nie r6znicowat podmiotéw na te ktére majg prawo tworzenia i
wstepowania do zwigzkéw zawodowych i te ktore mogg naleze¢ do organizacji zwigzkowych
ale nie moga ich tworzyc.

Obecnie krajowe ustawodawstwo jest tez krzywdzgce dla agentéw i chatupnikow -
reprezentujgcych organizacje wobec pracodawcy, w tym sensie, ze co prawda nie zabrania
kandydowac¢ do funkcji w organach zwigzkowych ale nie gwarantuje im zadnej ochrony w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscig zwigzkowg. W przysziosci, podobny problem moze
pojawi¢ sie w stosunku do osOb pozostajgcych w cywilnoprawnych stosunkach zatrudnienia,
o ile ustawodawca polski przyzna im prawo koalicji zwigzkowej. Konsekwencjg rozszerzenia
wolnosci zwigzkowej na te osoby powinny by¢ jakie§ gwarancje ochronne z tytuly
prowadzonej dziatalnosci zwigzkowej.

W celu dopetienia postanowien Konwencji 87, 98 i 135 prosimy o stosowne
zalecenia dla rzadu polskiego.
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Decyzja Prezydium KK nr 128/11

ws. przedstawiciela NSZZ ,Solidarno  $§€” w Komitecie Koordynacyjnym
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” przyjmuje rezygnacje Jacka Sma-
gowicza z funkcji cztonka w Komitecie Koordynacyjnym Narodowe Strategiczne Ramy Od-
niesienia 2007 - 2013 i powoluje na jego miejsce Henryka Nakoniecznego.

Decyzja Prezydium KK nr 129/11

ws. wykonania praw wia scicielskich w Solkarta Sp. z 0.0.
(do uzytku stuzbowego)

Z OBRAD KOMISJI KRAJOWEJ

POSIEDZENIE Z DN. 07-08.06.2011 R.

Uchwala KK nr 13/11

Wws. rozpatrzenia odwotania ZR Ziemia Przemyska i Se  kretariatu Przemystu
Spozywczego od decyzji Rady Krajowego Funduszu Strajkow ego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé” na podstawie par. 15 Regulaminu Krajowego
Funduszu Strajkowego postanawia pozytywnie rozpatrzy¢ odwotanie Zarzadu Regionu
Ziemia Przemyska i Sekretariatu Przemystu Spozywczego od decyzji Rady Krajowego
Funduszu Strajkowego.

Uchwala KK nr 14/11

ws. dysponowania srodkami na realizac] e zadan statutowych w roku 2011

Na podstawie uchwaty 7 /11 ws. przyjecia budzetu KK na rok 2011 Komisja Krajowa
przeznacza kwote 590.000 zt. w rownych czesciach dla regionéw i krajowych sekretariatow
branzowych w celu realizacji zadan statutowych.

81
Srodki przekazywane bedg w nastepujgcy sposab:

1. Dla regionéw proporcjonalnie do wielkosci skiadki przekazanej z danego regionu
do Komisji Krajowej w roku 2010;

2. Dla krajowych sekretariatbw branzowych proporcjonalnie do liczby cztonkow
zrzeszonych w danym sekretariacie.

§2
Srodki przeznaczone beda na:
a) 40% - na pozyskiwanie nowych cztonkéw Zwigzku
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b) 30% - na finansowanie szkolen
c) 20 % - na pomoc eksperckg
d) 10 % - na informacje wewnagtrzzwigzkowg
z zastrzezeniem postanowienh § 3.
§3

Sekretariaty branzowe moga przyznane $rodki, o ktérych mowa w § 2 przeznaczy¢
na afiliacje do miedzynarodowych struktur branzowych.

§4
Srodki niewykorzystane w roku 2011 nie przechodzg na rok nastepny.
§5
Decyzje o rozdysponowaniu srodkow podejmuje zespot w sktadzie:
1. Andrzej Buczek 5. Adam Lach
2. Danuta Czernielewska 6. Jarostaw Najmota
3. Roman Jakim 7. Mirostaw Nowicki
4. Andrzej Kropiwnicki 8. Jerzy Wielgus

Zespot wybierze sposrdéd siebie przewodniczgcego.
§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala KK nr 15/11

ws. o Swiadczenia Ministra Skarbu Pa nstwa na temat niepowotywania
przedstawicieli pracownikow do Rady Nadzorczej KGHM SA

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnosc¢” z oburzeniem przyjeta publiczne oswiadczenie
Ministra Skarbu Panstwa w sprawie niepowotywania do rad nadzorczych os6b wybranych
przez pracownikbw zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia 30 sierpnia 1996 r.
(Dz.U.02.171.1397 j.t) o komercjalizacji i prywatyzacji oraz publiczne zobowigzanie
przedstawicieli administracji panstwowej do naruszenia jej postanowien.

W zwigzku z powyzszym Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” do powiadomienia prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa przez Aleksandra Grada Ministra Skarbu Panstwa.

Uchwala KK Nr 16/11

ws. skutkdéw wprowadzenia pakietu klimatyczno - ener getycznego
do gospodarki Polski

Pakiet Klimatyczny, odrzucony miedzy innymi przez USA i Chiny stanowi powazne
zagrozenie dla polskiej gospodarki - grozi utratg nawet 200 tys .miejsc pracy i znaczng
podwyzkg cen energii skutkujgcg poszerzeniem sfery ubostwa.

Komisja Krajowa uwaza, Zze Rzgd RP powinien w czasie petnienia przez Polske
prezydencji w Unii Europejskiej doprowadzic¢ do renegocjacji Pakietu.
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Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia upowazni¢ do koordynaciji realizacii
rozdziatu - ,Ochrona Srodowiska” - Uchwaly Programowej XXV KZD w czesci dotyczgcej
pakietu klimatyczno-energetycznego Sekretariatowi Gornictwa i Energetyki.

Komisja Krajowa przyjmuje jako wlasng akcje na rzecz wycofania z gospodarki UE
pakietu klimatyczno - energetycznego.

Akcja ta przyjmuje hasto ,STOP swiatowej kampanii antyweglowej” i bedzie
wspoifinansowana przez Komisje Krajowg.

Stanowisko KK nr 10/11

ws. sytuacji w Hucie Stalowa Wola

Pracownicy Huty Stalowa Wola S.A. od kilku miesiecy prowadzg negocjacje z
inwestorem chinskim w kwestii zabezpieczen socjalnych przy sprzedazy czesci cywilnej
Spotki - Oddziat 1.

Ministerstwo Skarbu Panstwa, Agencja Rozwoju Przemystu oraz Zarzad Huty
Stalowa Wola S.A. gwarantowaly na poczgtku rozmow, ze nie dojdzie do sprzedazy majgtku
bez porozumienia ze zwigzkami zawodowymi. Jednakze, sposéb prowadzenia negocjacji
przez inwestora wskazuje, ze ten warunek moze nie zostac¢ dotrzymany. Istnieje zagrozenie,
ze dojdzie do sporu zbiorowego i protestéw pracowniczych.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$s¢” domaga sie od strony rzgdowej oraz Zarzadu
Spotki dotrzymania wczesniej ztozonych deklaracji. W przypadku przystgpienia do sporu
zbiorowego Komisja Krajowa udzieli wszelkiego poparcia pracownikom Huty Stalowa Wola
S.A. bronigcym swoich praw.

Stanowisko KK nr 11/11

ws. sytuacji w URSUS Sp. z o.0.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” w petni solidaryzuje sie z dziatlaniami
Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” URSUS Sp. z 0.0. zmierzajgcymi do
ratowania zaktadu i miejsc pracy.

Domagamy sie:

1. Od Ministra Skarbu Panstwa: objecia szczeglnym nadzorem procesu sprzedazy zaktadu
oraz wyjasnienia watpliwosci dotyczgcych dziatan podejmowanych w tym zakresie.

2. Od Zarzgdu BUMAR Sp. z 0.0.:

* ujawnienia planowanej strategii dziatania wobec URSUSA dotyczace] w
szczegolnosci dalszej produkcji ciggnikobw w Warszawie,

* podjecia negocjacji pakietu socjalnego.
3. Od Zarzgdu URSUS Sp. z 0.0.:
e opracowania i realizacji programu uruchomienia produkcji ciggnikow,

* natychmiastowego zaprzestania zwolnieh grupowych.
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KOMISJA TROJSTRONNA

POSIEDZENIE ZESPOtU PROBLEMOWEGO

ds. rozwoju dialogu spotecznego Trojstronnej Komisj i
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

W dniu 9 czerwca 2011 r. odbyto
sie posiedzenie Zespotu problemowego
TK ds. rozwoju dialogu spotecznego,
ktoremu przewodniczyt Pan Zbigniew
Zurek - Wiceprezes BCC.

W spotkaniu udziat  wazieli:
cztonkowie Zespotu, przedstawiciele
Kancelarii Prezesa Rady Ministréow oraz
eksperci  organizacji pracodawcow i
zwigzkow zawodowych.

Porzadek obrad obejmowat:

1. Wymiane pogladow na temat projektu
zalozen projektu ustawy o niektorych
sposobach unikania konfliktu interesow,
przekazanego przez Panig Julie Pitere -
Sekretarza Stanu w Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

2. Ustawowe  uprawnienia
zawodowych [

prace%gy}vlggvv\yie Zespotu zauwazyli, ze
zastosowany tryb konsultacji projektu
zalozen projektu ustawy o niektdérych
sposobach unikania konfliktu intereséw -
po raz kolejny - nie spetnia wymogow

zwigzkow
organizacji

okreslonych w art. 16 wustawy o
organizacjach pracodawcow i art. 19
ustawy o  zwigzkach  zawodowych.

Poniewaz kwestie objete ww. projektem
odnoszg sie do zakresu dziatalnosci
organizacji pracodawcéw i zwigzkow
zawodowych powinien by¢ zastosowany

30-dniogy {8Rmin KRR MAGLGRIICSARYE 2y
spoteczni  zgtosili szereg uwag do
przedmiotowego projektu, zywigc nadzieje,
ze dokument ten po poprawkach zostanie
przestany im do konsultacji, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Odnoszgc sie do kwestii dotyczacej
ustawowych uprawnien zwigzkéw zawo-
dowych i organizacji pracodawcow, ustalo-
no ze od dnia 27 czerwca 2011 r. rozpocz-
ng sie rozmowy partnerow spotecznych w

tym obszarze. Prowadzona dyskusja be-
dzie miata charakter dwustronny. Bedzie w
nich brata udziat strona spoteczna zasiada-
jaca w Zespole TK ds. rozwoju dialogu spo-
lecznego oraz Zespole TK ds. prawa pracy
i ukladoéw zbiorowych. Pierwsze spotkanie
poswiecone bedzie wymianie pogladéw na
temat ewentualnych zmian w nastepujg-
cych aktach:

» ustawa o organizacjach pracodawcow,
* ustawa o zwigzkach zawodowych,

» ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych [
wojewoddzkich komisjach dialogu spo-

. Les%r\}\claago, o]

rozwigzywaniu  sporow

zbiorowych,
+ ustawa o0 szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw.

Po ewentualnym wypracowaniu
przez partnerébw spotecznych propozyciji,
spotkania bedg mialy charakter trojstronny.

Dodatkowo uczestnicy spotkania
zostali poinformowani przez Pana Marka
Waleskiewicza - Sekretarza Prezydium
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych o trybie procedowania
przekazywanych przez resorty do
konsultacji strategii sektorowych. Podkreslit
koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego
miejsca dialogu spotecznego w strategiach
sektorowych z uwagi na fakt, ze
uwzglednienie dziatanh w poszczegdlnych
strategiach. Zaznaczyt, ze  strategie
sektorowe powinny by¢ przedmiotem prac
Trojstronnej Komisji.

Jedng z takich strategii - obecnie
konsultowanej - jest projekt Strategii
"Sprawne Panstwo 2011-2020".
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Komisja Trojstronna

Czionkowie Zespotu poinformowali,
ze dokument ten jest obecnie analizowany
w organizacjach, a uwagi, zgodnie z wia-

Ssciwoscig, zostang przekazane w wyma-
ganym terminie.

OBRADY ZESPOLOW PROBLEMOWYCH TK

ds. bud zetu, wynagrodze n i swiadcze n socjalnych oraz ds. ubezpiecze n
spotecznych

Minimalne wynagrodzenie za prace
w 2012 roku oraz zwiekszenie wysokosci
wskaznika waloryzacji emerytur i rent z
FUS byly tematami obrad posiedzenia
Zespotow  Trojstronnej Komisji  ds.
Spoteczno-Gospodarczych: ds. budzetu,
wynagrodzen i swiadczen socjalnych oraz
ds. ubezpieczen spotecznych (wspdlne do
drugiego tematu). Obradom, ktore odbyty
sie 16 czerwca br. przewodniczyt Zbigniew
Kruszynski - NSZZ ,Solidarnosc”.

Zgodnie z przyjetg przez Rade Mi-
nistrbw propozycjg, minimalne wynagro-

kwoty 1500 ziotych, natomiast wskaznik
waloryzacji rent i emerytur wzréstby na
poziomie ustawowym. Jak poinformowata
strona rzagdowa, proponowana kwota mini-
malnego wynagrodzenia utrzymuje relacje
do prognozowanego sredniego wynagro-
dzenia na przyszly rok na poziomie 41,4% i
jest o 15 ziotych wyzsza od wymaganego
minimum ustawowego.

Zespot nie przyjat wspoélnego sta-
nowiska - strona zwigzkowa uznata, ze
zaproponowane przez rzad wskazniki sa
nie wystarczajgce.

dzenie w 2012 roku ma by¢ podniesione do

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ
WSKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w maju 2011 r.
Wyszczegdlnienie V2011 IV 2011
X112010=100 | V 2010=100 | IV 2011=100 | I-V 2010=100
OGOLEM 103,5 105,0 100,6 104,2
Zywnos¢, napoje bezalkoholowe

i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe 105,8 107,7 101,1 105,9
Zywnosé i napoje bezalkoholowe 106,8 108,8 101,3 106,5
w tym zywnos$é 107,2 109,4 101,3 106,9
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe .... 101,7 103,0 100,5 103,5
Odziez i obuwie 100,6 100,9 101,9 98,1
Mieszkanie 103,4 105,2 100,3 105,0
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 103,7 106,0 100,3 105,8
w tym nosniki energii 103,9 107,1 100,1 107,1

Wyposazenie mieszkania i prowadzenie
gospodarstwa domowego 101,8 102,0 100,4 101,7
Zdrowie 102,9 104,1 100,8 103,7
Transport 104,6 106,8 100,3 107,1
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Dziat ds. Polityki Spotecznej

w tym paliwa do prywatnych srodkéw transportu 107,2 111,9 100,4 113,3
tacznosé 98,4 98,1 98,8 98,8

Rekreacja i kultura 100,6 100,8 100,1 100,4

Edukacja 100,7 102,7 100,1 102,7

Restauracje i hotele 102,7 104,5 100,4 104,0

Inne towary i ustugi 102,2 103,3 100,1 103,0

Przeci etne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi

ebiorstw ' w maju

2011 r.
V 2011 -V 2011
Wyszczegdlnienie w liczbach v Y, -V
bezwzglednych 2011=100 2010=100 2010=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5513,5 100,0 103,6 103,9
Przec[etne wynagrodzenie 3483,99 96.8 104,1 104.4
ogotem (brutto) w zi
w tym bez wyplat z zysku 3471,78 96,6 104,0 104,3
Budownictwo mieszkaniowe w okresie I-V.2011 r.
2011
Formy i v i I-v
budownictwa Liczba \Y v Liczba -V
mieszkan 2010=100 2011=100 mieszkan 2010=100
Mieszkania oddane do uzytkowania
Ogétem 9185 102,2 100,6 45825 85,1
Indywidualnie 5041 107,2 96,5 28242 102,6
Przeznaczone 3639 100,7 108,1 15206 71,2
na sprzedaz
Spoéldzielcze 223 61,3 76,4 929 41,8
Pozostate” 282 92,8 116 1448 53,1
Mieszkania, ktérych budowe rozpoczeto
Ogétem 16277 85,9 96,7 64070 96,2
Indywidualnie 10908 110,4 100,9 38164 106,9
Przeznaczone 4847 58,1 87.8 23583 86,7
na sprzedaz
Spotdzielcze - - - 774 40,1
Pozostate” 522 175,8 132,2 1549 88,1
Mieszkania, na realizacje ktorych wydano pozwolenia
Ogotem 16549 111,1 106,4 69370 104,3
Indywidualnie 10115 102,7 107,7 39886 100,1
Przeznaczone 6129 129,1 109,5 27094 1136
na sprzedaz
Spoldzielcze 194 109 156,5 1064 83,5
Pozostate” 111 89,5 25 1326 85,5
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Rozwdj Zwigzku

OVAON YAV VA LS,

CZERWCOWE DZIALANIA
DziALtU ROzwoJu ZWIAZKU

Obecna koncepcja
funkcjonowania Dziatu Rozwoju
Zwigzku oparta jest na scistej

wspotpracy z Regionami i bran zami.
Koordynatorzy Grup Regionéw z DRZ
KK wspieraj @ poszczegdlne Regiony w
dziataniach dotycz acych rozwoju
Zwiazku i tak w ostatnich tygodniach
powstatlo kilka nowych organizacji
zwigzkowych: w warszawskim Hotelu
Kyriad Prestige, centrum
dystrybucyjnym Kolporter, w
szczeci hskim hipermarkecie Real oraz w
sklepie tej samej sieci w Bytomiu, gdzie
nowi 2y AEKaNGX S8 A Shrh P M Bl
BSRGR! Zwiazku jest rowniez dbalosé o
edukacje zwigzkowcow, gtownie lideréw. W
tym miesigcu mtodzi dziatacze zwigzkowi
zrekrutowani przez DRZ mieli okazje
uczestniczy¢ w warsztatach z komunikacji
organizowanym przez Fundacje im. Fried-
richa Eberta w Warszawie. Warsztaty o
tytule "Komunikacja interpersonalna w pra-
cy dziatacza zwigzkowego. Jak komuniko-
wac sie skutecznie” odbywaly sie w dniach
13-15 czerwca w Krakowie i wptynety zna-
czgco na wzrost kompetencji komunikacyj-
nych uczestnikébw - zwtaszcza na przygo-
towanie do wystgpien publicznych. Poza
tym wydarzeniem DRZ zarekomendowat
mitodych lideréw na miedzynarodowe szko-
lenie na temat uzwigzkowienia realizowane
przez Fundusz Gospodarczy sp. z 0.0. W
dniach 15-17 czerwca w Budapeszcie (po-
przednie edycje odbyly sie w Gdansku 13-
15.04.2011 [ Druskiennikach 11-
13.05.2011r.). Szkolenie na Wegrzech byto
ostatnim dziataniem rocznego projektu pt.
"Stosunki przemystowe w nowych krajach
cztonkowskich - przyczyny niskiego
uzwigzkowienia i jego trendu spadkowego

w stosunku do krajow UE-15", wspdéifinan-
sowanego ze srodkéw Komisji Europejskiej
i Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.

W dniach 15-17 czerwca Dziat
Rozwoju Zwigzku Komisji Krajowe] miat
zaszczyt by¢ w roli gospodarza podczas
miedzynarodowego seminarium ,Wzmac-
nianie dialogu spotecznego i organizowanie
cztonkéw w sektorze handlu”, organizowa-
nego przez Miedzynarodowg Organizacjg
Pracy przy wspotpracy z Uni Commerce.
Byta to okazja do zaprezentowania sukce-
sow i doswiadczen w ramach dziatalnosci
zwigzkowej u miedzynarodowych praco-
dawcow, jakimi sg transgraniczne sieci
handlowe. Uczestnicy z Litwy, Lotwy, Esto-
nii, Turcji, Belgii, Niemiec, Austrii i Polski
oprocz dzielenia sie dobrymi praktykami i
zaciesnienia wspoOtpracy podczas semina-
rium opracowali plany dziatania dotyczace
organizowania pracownikbw w sektorze
handlu i zarysowali najwazniejsze kwestie
tzw. kultury organizowania pracownikow.
Ze strony polskiej na spotkaniu reprezen-
towali NSZZ ,Solidarnosc”: wiceprzewodni-
czacy Tadeusz Majchrowicz, kierownik
BRZ Kacper Stachowski, szef Sekretariatu
Bankow, Handlu i Ubezpieczen oraz kilku
lideréw zwigzkowych z sieci handlowych
takich jak: Biedronka, Carrefour, Kaufland,
Jysk, Decathlon.

W dniach 23-24 czerwca kierownik
Biura Rozwoju Zwigzku Kacper Stachowski
uczestniczyt w roboczym spotkaniu Pan-
europejskiej Rady Regionalnej (PERC: Pan
European Regional Council), ktérego ce-
lem byto przedyskutowanie jakg polityke
zespot ekspertow PERC moze prowadzié¢
dla przysziego lepszego rozwoju i rekruto-
wania cztonkéw zwigzku, by moc jg imple-
mentowac skutecznie w zycie.
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Pt ACA MINIMALNA

NSzzZ ,Solidarno $€” w lipcu zio zy
zebrane podpisy na r ece Marszatka
Sejmu, popieraj ace  wprowadzenie
Ustawy o ptacy minimalnej. Jeden z
postulatow  Zwi gzku przekazanych
premierowi Donaldowi Tuskowi podczas
czerwcowej manifestacji w Warszawie
zawierat zgdania podwy zszenia ptacy

minimalnej - Niezale zny Samorz adny
Zwigzek  Zawodowy  ,Solidarno $¢”
oczekuje od rz gdu: - uniezaleznienia

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace od arbitralnych decyzji politycznych i
wprowadzenie mechanizmu podwyzszana
minimalnego wynagrodzenia do wysokosci
50% przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w tempie zgodnym
z tempem wzrostu gospodarczego.
Przyblizamy opinie ekspertow dot. ptacy
minimalne;j.

Przyblizamy Panstwu opinie
ekspertow nt. podwyzszenia  placy
minimalnej.

Liberalny standard ptacy minimalnej

»(...) nawet najni zsza kategoria zwyktych
robotnikéw powinna zarobi € co najmniej
dwa razy tyle, ile potrzebuje na wiasne
utrzymanie, aby ka zdy byt w stanie
wychowa € dwoje dzieci” - pisat Adam
Smith, ikona wspotczesnych liberatow,
proponuj ac, jako pierwszy, wysoko $¢é
minimalnego wynagrodzenia. Byt rok

1776. Jest rok 2011. Polskie

przedsiebiorstwa majg za sobg najlepszy
rok w historii, na czysto zarobity nieomal 90
mid zt. Mimo to o znaczgcych podwyzkach
ptac nie ma mowy. Realny wzrost
wynagrodzen w firmach  wyniést w
ostatnich miesigcach 1,4 proc., wiekszosé
przyrostu ptac zjadta inflacja.

Mineto 235 lat od czasu, gdy Smith
okreslit wysokos¢ ptacy minimalnej, a w
naszym kraju najnizej optacani pracownicy
zarabiajg 1386 ztotych brutto. Taka pensja
z trudem pozwala samemu sie utrzymac, o
utrzymaniu rodziny nie ma mowy. Zapytali-

Smy ekonomistow, czy powinna wzrosngc i
jaki miatoby to wptyw na gospodarke.

Podwy zka jest niezb edna

Dr Mariusz Andrzejewski,
Uniwersytet Ekonomiczny, Krakow

Ptaca minimalna jest za niska. |
nawet gdy urosnie do 1500 zt brutto, jak
proponuje rzad, taka zostanie. Kibicuje
zwigzkom zawodowym, pracownikom po
prostu, by w koncu zostata ustalona na
putapie 50 proc. Sredniej krajowej - co i tak
nas stawia¢ bedzie w Unii Europejskiej nie
w czotdwce, tylko na jednym z koncowych
miejsc pod tym wzgledem. Rzad nie
zwraca uwagi, ze galopujgca inflacja
przekfada sie przede wszystkim na wzrost
cen zywnosci, a wzrost cen zywnosci
najbardziej boli rodziny najmniej
zarabiajgce, ktére wydajg na nig gros

SWOiChW%P(B%?Z%ynagrodzeh sprawia, ze
utrzymuje sie popyt konsumpcyjny, a on

jest  podstawg dzisiejszej polskiej
gospodarki. Jesli podniesiemy place
minimalng, to zwiekszymy dochody

rodzinom, ktore bedg je wydawac przede
wszystkim na zywnos$¢, a tutaj sita popytu
konsumpcyjnego jest ogromna. Méwigc o
podwyzszeniu ptacy minimalnej, tak
naprawde mowimy wiec o wyborze miedzy
tymi rodzinami, a grupa, ktora chciataby
wiece] wydawac na inne luksusowe rzeczy.

Niskie ptace i samozatrudnienie nas
dusza

Dr hab. Ryszard Bugaj,
Instytut Nauk Ekonomicznych PAN, prof.
Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania
w Rzeszowie

Mowienie, ze nie mozna sie dzis w
Polsce upomina¢ o wyzsze pensje to za-
wracanie gtowy. Dla naszej gospodarki jest
bardzo wazne, by podtrzymywany byt po-
ziom popytu. Ptace najwyzsze rosng bar-
dzo szybko, mimo ze juz sg gigantyczne. |
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jakos nikt sie martwi, ze to zaburzy konku-
rencyjnosc przedsiebiorstw, a ten argument
bardzo czesto sie podnosi w dyskusjach o
podwyzszaniu ptacy minimalnej. Konkuren-
cyjnosc¢ jest okreslana przez bardzo wiele
czynnikéw, do tych istotnych nalezy tempo
wzrostu wydajnosci pracy, a wydajnosc
pracy w duzym stopniu zalezy od przedsie-
biorcow (uzbrojenie techniczne pracy, jej
organizacja). Patrzac z perspektywy dtugo-
okresowej, mamy sytuacje taka, ze udziat
ptac w PKB bardzo szybko spada, co na
0go6t oznacza wzrost nierownosci docho-
dowych. A on, moim zdaniem, jest w tej
chwili dosyc¢ grozny.

W Polsce mamy tez ciggle duzag
grupe pracownikow, ktérzy sg zatrudniani
wedlug fikcyjnej stawki, do oficjalnych
zarobkbw na  poziomie  minimalnym
doptaca im sie co$ pod stotem. Powstaje
pytanie, na ile wzrost ptacy minimalnej
zaowocuje rzeczywistym wzrostem
dochodow, a na ile powiekszy sie ta grupa,
ktéra wprawdzie bedzie miata ha umowach
wyzszg place, ale potrgci sie im z tego, co
pod stolem. Na rynku pracy ciggle jest
duza dysproporcja, czego wyrazem jest
oczywiscie bezrobocie. W takiej sytuacji
pracownicy sg stabsi, rekompensatg tej
stabosci moga by¢ z jednej strony zwigzki
zawodowe z drugiej instytucje panstwowe,
ktore powinny dbac o to, zeby eliminowac
umowy fikcyjne. Z tego punktu widzenia
wielkg sprawg jest wymuszanie
samozatrudnienia. Wtedy w ogéle nie ma
problemu wysokosci ptacy i na pracownika
przerzuca sie wszystkie inne mozliwe
koszty - zwigzane z urlopem czy
ubezpieczeniem chorobowym.

Niskie ptace to neokolonializm

Prof. Ryszard Domariski,
SGH w Warszawie, czionek rzeczywisty
PAN

Czy nalezy podnosi¢ ptace? Po to w
ogole jest gospodarka, zeby ptace rosly.
Jezeli nie rosng, to jest to przejaw albo
stagnacji, albo wyzysku danego kraju czy
Swiata pracy przez kapitat. Z czym teraz
mamy w Polsce do czynienia? To zalezy
jakim kryterium bedziemy mierzyli, jezeli
poziomem bezrobocia, poziomem emigraciji
za chlebem, to mamy kleske, mamy
stagnacije.

Podwyzka ptacy minimalnej ma stro-
ne kosztowa, ale z drugiej strony ma przeciez
walor inwestycyjny, jest zachetg dla ludzi,
zeby podnosili kwalifikacje. U nas nie patrzy
sie na ptace jako na swoistg inwestycje w
kapitat ludzki. Ludzie muszg mie¢ nadwyzke
finansowg, ktéra pozwoli im sie rozwijac,
podnosi¢ swg atrakcyjnos¢ na rynku pracy.
Tego nie rozumiejg pseudoliberatowie, ktérzy
tylko trgbia o tym, ze podwyzka ptacy
minimalnej obnizy popyt na prace.

Polska nalezy do krajéw, juz nie tylko
w Europie, ale na swiecie, w ktérych udziat
kosztow pracy w PKB jest najnizszy.
Inwestorow przycigga tu tylko tania sita
robocza (poczynajac od robotnika
skonczywszy na inzynierze), ktdérej mozna
zleci¢ produkcje i wytwarzanie prostych ustug
i prostych dobr, ktore na sSwiecie sg juz w
fazie schytkowej albo dojrzatej, a nie
nowosci. Niskie pface, brak srodkéw na
odtwarzanie i rozwdj potencjatu sity roboczej
wiec niskie kwalifikacje - stgd uplasowanie
Polski na opdznionej trajektorii ekonomiczne;.
Bo nowosci tam sie lokuje i rozwija, gdzie
poziom kwalifikacji ludzi pracy jest wysoki.

Podwy zki ptac tworz g popyt

Prof. Mieczystaw Kabaj,
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, cztonek
prezydium PAN

Ptace minimalng, oczywiscie, mozna
podniesé. W Zzadnym kraju nie udowodniono,
ze jej wzrost do potowy $redniej zrujnowatoby
gospodarke. Wprost przeciwnie - to tworzy
popyt, a popyt tworzy zachety dla
przedsiebiorcéw, aby produkowac¢ wiecej,
szczegolnie artykutdbw pierwszej potrzeby,
gdyz ludzie, ktoérzy uzyskujg ptace minimalng,
kupujg gtéwnie polskie produkty. W ksigzce
.Ekonomia tworzenia i likwidacji miejsc pracy”
opisatem eksperyment wegierski, stowacki,
czeski, gdzie bardzo gwaltownie podniesiono
ptace minimalng. | okazato sie, ze nie doszio
do gwalttownego spadku zatrudnienia. A
Wegrzy w krétkim czasie podniesli ptace
minimalng o 100 proc. - doszli do wniosku, ze
to dobry moment, zeby zwiekszy¢ popyt.

Wedlug standardéw Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy ptaca minimalna nie
powinna by¢ nizsza niz 50 proc. ptacy sred-
niej w danym kraju. Ostatnio Unia Europejska
i Komisja Europejska gloszg hasto, ze we
wszystkich krajach UE pftaca minimalna nie
powinna by¢ nizsza niz 60 proc. srednie;.
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Takie sg standardy wspotczesnej cywilizacji.
My udajemy, ze jestesmy czescig Unii Euro-
pejskiej, czescig tej spotecznosci miedzyna-
rodowej, natomiast te standardy zupetnie
lekcewazymy. A one nie wziely sie znikad, sg
efektem wielu lat doswiadczen. Pierwszym
cztowiekiem, ktory proponowat minimalne
wynagrodzenie byl Adam Smith, ktéry w
ksigzce ,Badania nad naturg i przyczynami
bogactwa narodéw”, to jest 1776 rok, powie-
dziat, ze nawet najnizej kwalifikowany robot-
nik musi zarobi¢ tyle, zeby utrzymac siebie i
rodzine, czyli niepracujacg zone (wtedy prze-
ciez kobiety nie pracowaly) i dwoje dzieci. Bo
inaczej rod robotniczy wymrze i kapitalizm
przestanie istnie¢. Odpowiedzmy sobie na to
pytanie - czy rzeczywiscie w Polsce 1386
zlotych brutto, czyli netto nieco ponad 1000
zlotych, wystarczy na utrzymanie robotnika i
jego rodziny? W koncu badzmy moralni, nie
opowiadajmy dyrdymatow, ze wzrost placy
minimalnej spowoduje spadek zatrudnienia
itd. Placa minimalna na poziomie 50 proc.
Sredniego to podstawowy standard cywiliza-
cyjny. Trzeba o nie walczyé.

Ptace rosn g najwolniej

Prof. Tadeusz Kowalik,

Instytut Nauk Ekonomicznych  PAN,
Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w
Warszawie

Na pytanie, czy nalezy podnieS¢ w
Polsce ptace, odpowiadam zdecydowanie

pozytywnie. Zwlaszcza utrzymywanie ptacy
minimalnej na obecnym poziomie jest
wrecz skandalem.

Statystycznie sytuacja jest bardzo
przejrzysta. W ciggu ostatnich 22 lat ptace
realne wzrastaty w Polsce znacznie wolnigj
niz wydajnos¢ pracy i, oczywiscie, niz
wzrost dochodu narodowego. Udziat ptac w
dochodach malat w szybkim tempie (ten
spadek przez szereg lat byt wsrdd krajow
UE szybszy tylko w Irlandii). Wynikalo to
zarbwno stad, ze wladze juz na poczagtku
transformacji zdecydowaly sie na polityke
utrzymywania wysokiego bezrobocia (patrz
Il tom zbioru dokumentéw Polskiej Trans-
formacji wydanego przez ,Scholar”), osta-
biania zwigzkéw zawodowych, a nastepnie
na traktowanie niskich ptac jako gtéwnego
sposobu utrzymywania konkurencyjnosci
eksportu polskiego. Miato to daleko idgce
konsekwencje ekonomiczne, spoleczne i
kulturowe. Prowadzito do wydtuzania czasu
pracy kosztem czasu wolnego, a wiec i
obnizania mozliwosci ksztatcenia pracow-
nikéw, obnizalo motywacje przedsigbior-
cow do innowacyjnosci, wymuszato maso-
wg emigracje zarobkowg itp. Zwigzki za-
wodowe powinny by¢ w tej sprawie nie-
ustepliwe, cho¢ sktonne do kompromisu w
sprawie terminarza.

» Ewa Zarzycka, Tygodnik Solidarnosc¢

NIEPOKOJACA INFLACJA

Stan zagro zenia

Dane opublikowane przez GUS s a
znacznie gorsze ni z przewidywali
specjali $ci i nie pozostawiaj g ztudze .
Mamy do czynienia z najwy zszg inflacj g
od 10 lat. Opieszato $¢ rzadu czy NBP
powoduje, ze sytuacja staje si e
niebezpieczna.

To, o czym dotychczas Polacy
przekonywali sie podczas zakupow,
wiasnie zaczety pokazywac statystyki. W
maju, wedtug danych GUS, ceny towarow i
ustug konsumpcyjnych wzrosty o 5 proc. w
poréwnaniu do maja ubr.

Henryk Nakonieczny z prezydium
Komisji Krajowej Solidarnosci nie ma wat-
pliwosci: tak wielka inflacja jest bardzo nie-

bezpieczna przede wszystkim dla rodzin
pracowniczych. Pracodawcy, osoby majet-
ne, wysocy urzednicy panstwowi odczujg to
mniej. Galopujgca inflacja uderzy szcze-
goInie w rodziny o niskich dochodach i w
rodziny wielodzietne. Dla nich to, jego zda-
niem, juz stan zagrozenia.

- To w nie uderzajg podwyzki tego,
co jest najbardziej potrzebne do zycia, czyli
energii, zywnosci - méwi Nakonieczny. -
Wydatki na to stanowig przeciez bardzo
istotng czes¢ ich budzetow domowych.

Galopada cen

Jak podkresla Henryk Nakonieczny,
mozna bylo przewidzie¢, ze tak sie stanie,
ze inflacja wzrosnie do niebezpiecznego

Biuletyn Informacyjny KK nr 214 25



Informacje rézne

poziomu. Dzi$ zwigzek ostrzega, ze to mo-
ze by¢ trwata tendencja.

- Ze wysoka inflacja, odnotowana
przez GUS w maju, ale obserwowana
gotym okiem przez kazdego, moze
utrzymac¢ sie w kolejnych miesigcach, ze
jest to zjawisko trwate, a nie tylko
incydentalne - méwi.

Na zmniejszenie klopotow wcale sie
nie zanosi, bo nie ma widokdéw na
zatrzymanie wzrostu czy nagly spadek cen.
Polityka cenowa koncernéw paliwowych
sprawi, ze np. przy dystrybutorze kierowcy
latem zaptacg wiecej. Prawdopodobnie
bedg roéwniez rosty koszty eksploatacji
mieszkan. Wszystko to ztozy sie na praw-
dopodobng dalszg galopade cen.

To prawda, dowodzi Henryk
Nakonieczny, ze polityka podatkowa rzgdu
data wptywy do budzetu, rzad moze bhy¢
zadowolony, ale co najgorsze,
spowodowata tez uderzajgcg w polska
rodzine inflacje, drozyzne. - To nie jest tak,
ze najtrudniejsze chwile sg za nami. Jesli
rzgd nie podejmie dziatan, mozemy byc¢
pewni probleméw w kolejnych miesigcach.
Dalszej drozyzny i wzrostu biedy -
podkresla.

Demolka bud zetu

Ekonomista prof. Ryszard Bugaj
przyznaje, ze mamy nieco lepszy stan
budzetu panstwa. To skutek szybko
rosngcych cen i wynikajgcych z tego wyz-
szych dochodéw podatkowych. Skoro ro-
sng ceny, to rosnie tez zwigzany z nimi
VAT. Wyzsze ceny to wyzsze przychody
firm, a wiec wyzszy podatek od ich docho-
du. Jednak mamy tez ubozsze
spoteczenstwo. Bo inflacja jest
dodatkowym podatkiem, ktoéry poprawia
finanse panstwa, ale niszczy przy tym

b“dze‘%%ﬂz rz]ybki wzrost cen ma przy tym
inne  negatywne  skutki  demolujgce
gospodarke. W krétkim czasie na wysokiej
inflacji moze korzysta¢ rzad, ktéry moze
rozgtasza¢, ze skutecznie tata dziure
budzetowg, ale w dluzszym okresie na
wysokiej inflacji dobrze nie wychodzi nikt.

Elzbieta Maczynska z Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego, zastrzega
jednak, ze zawsze ten okres jest cenowo
niekorzystny.

- To jakby przednowek. Wzrost cen
zywnosci  jest  oczywiscie  bolesny,
szczegOlnie dla ubozszych rodzin, bo im
mniej zarabiasz, tym wiecej wydajesz na
zywnos¢. Nie musimy mie¢ jednak do
czynienia, jak chcg media, z epoka
wysokich cen. Trzeba poczekac na kolejne

dane-mhea%?a jest bolesna, ale musimy
pamieta¢, ze ruchy cen sg normalne.
Niebezpieczny jest dopiero staly wzrost

cen. . . .
- Nalezy poczekac¢ na kolejne dane.

Nie jest to wszystko przyjemne, ale
nerwowe ruchy mogtyby przynies¢ efekty
inne od oczekiwanych - zaznacza prof.
Elzbieta Maczyhska. Tyle Zze trudno to
mowi¢ rodzinom pracowniczym, ktére
odczuwajg wzrost cen w  sSposoOb
najbardziej dojmujacy.

Odporni na argumenty

Henryk Nakonieczny podkresla, ze
drastyczny  wzrost inflacji  wymaga
konkretnych dziatan rzgdu, bo nie ma na co
czekac.

- Po pierwsze, trzeba wesprzec
rodziny w najtrudniejszej sytuacji, po drugie
ograniczy¢ koszty, przede wszystkim te
wynikajgce z podatku VAT i akcyzy -
zaznacza. Niestety, jak przyznaje, rzad
Donalda Tuska jest odporny na argumenty,
niewrazliwy na ludzkg biede, na ubozenie
polskich rodzin.

Nakonieczny przypomina, ze od
2006 r., mimo obietnic i zapisow
ustawowych nie jest podnoszony prog
uprawniajgcy do uzyskania pomocy
socjalnej. Wcigz, mimo inflacji, jest to 351
zt - taki miesieczny dochdd na jedng osobe
trzeba mie¢, zeby méc uzyskaé pomoc. To
ponizej progu egzystenciji.

Takze dlatego, ze rzad jest odporny
na argumenty, 30 czerwca bedziemy de-
monstrowa¢ w Warszawie - zaznacza. - W
komisji tréjstronnej podnosimy te sprawy,
ale rzadzacy nie chcg kompromisu. W jed-
nym, trzeba przyznaé, rzad jest konse-
kwentny: w checi dotrwania do nastepnych
wyborow. Jesli nadal bedzie sie trzymac
obecnej linii ignorowania postulatéw zwigz-
kow, sytuacja bedzie sie radykalizowac.
Zwigzek przedstawia konkretne postulaty,
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prowadzimy akcje protestacyjne. Zgdamy
konkretnych dziatan rzadu.

Zaskoczeni specjali $ci

Duzym zaskoczeniem dla
specjalistow jest spory wzrost nie tylko cen
Zywnosci - rozpoczat sie przeciez sezon na
warzywa, a ich ceny spadajg - ale takze
odziezy i obuwia. Wszak w tym czasie w
poprzednich  latach  widoczne  byly
sezonowe obnizki cen.

Ernest Pytlarczyk analityk z BRE
Banku moéwit, ze zaskoczenie jest ogrom-
ne, Wojciech Matysiak, analityk Banku
Pekso twierdzit: ,nawet najbardziej pesymi-

styczne prognozy nie wskazywaly na tak
wysoki wskaznik”, a Cezary Chrapek z
Banku Handlowego przyznal, ze dane za-
skoczyly wszystkich analitykow i caty ry-
nek.

- Podejrzewatem, ze ten czynnik
ograniczy wzrost inflacji. Najwyrazniej inne
czynniki, zwigzane z rynkiem paliw, innych
surowcow, a takze 2ywnosci,
zadecydowaly o tym wzroscie. Inflacja na
tym poziomie jest szokujgco wysoka -
mowit w rozmowie z PAP prof. Stanistaw
Gomuika, b. wiceminister finanséw, gtéwny

kOO B Sidkiewicz, Tygodnik Soli-

darnosé

PAMIETAMY O CZERWCOWYCH ROCZNICACH

W czerwcu w Poznaniu i Radomiu
robotnicy zbuntowali si e przeciwko
komunistycznej wladzy. w tym roku mija
55 i 35 rocznica Pozna nskiego i
Radomskiego Czerwca.

W sobote 4 czerwca 2011
rozpoczely sie obchody 35. rocznicy
Czerwca '76, ktore potrwaly do 26 czerwca.
Organizatorami uroczystosci byli Urzad
Miejski w Radomiu i NSZZ "Solidarnosc"
Ziemi Radomskiej. Patronat honorowy nad
nimi objat prezydent Bronistaw
Komorowski, kardynat Jo6zef Glemp,
przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ
LSolidarnos¢” Piotr Duda oraz Michalina
Kawalec - siostra ks. Romana Kotlarza,
zwigzanego z ziemig radomskg kaptana i

dzialaczg OpOZYCilshchody, 7z  udziatem

prezydenta Bronistawa Komorowskiego,
odbyly sie w sobote 25 czerwca przed po-
mnikiem upamietniajgcym zryw robotniczy
w 1976 r. Msze $sw. w intencji bohaterow
Czerwca '76 odprawit ordynariusz radomski
bp Henryk Tomasik.

Podczas tegorocznych obchodéw
nie zabraknie wystaw, koncertéw czy kon-
kurséw. Wiekszos¢ z nich skierowana jest
do miodych ludzi. Juz w sobote w Teatrze
Powszechnym im. Jana Kochanowskiego
odbedzie sie premiera spektaklu ,Uliczna
ballada” wedtug tekstu radomianki Teresy
Opoki. Zdaniem dyrektora radomskiego
teatru, Zbigniewa Rybki to wzruszajgca i
emocjonalna opowies¢ o0 wydarzeniach

Czerwca 1976 r. IPN wraz z Archiwum
Panstwowym w Radomiu, Fabrykg Broni
tucznik przygotowat ekspozycje plenerowg
pt. ,Zaczeto sie w Walterze”, ktéra bedzie
prezentowana od 6 czerwca przed gma-
chem Urzedu Miejskiego w Radomiu. Znaj-
dg sie na niej materialy dotyczgce protestu
robotniczego oraz wydarzen go poprzedza-
jacych. Ekspozycji towarzyszy katalog w
formie albumu z duzg liczbg zdjec¢ i tekstoéw
historycznych.

Do uroczystosci 55  rocznicy
Poznanskiego Czerwca przygotowuje sie
rowniez wielkopolska "Solidarnos¢". W
planach uroczystosci sg m.in. koncert pa-
mieci bohateréw Poznanskiego Czerwca
oraz wystawa fotografii w Parku Cesarskim
pod tytutlem ,W obronie pamieci. Pomnik
Poznanskiego Czerwca 1956 r.” Gléwne
uroczystosci odbedg sie 28 czerwca od
zlozenia kwiatow pod tablicg pamigtkowa
przy bramie Fabryki Pojazdow Szynowych.
Po potudniu natomiast w kosciele oo.
Dominikanéw odbedzie sie msza $w. w
intencji ofiar Czerwca'56 a nastepnie
przemarsz pod pomnik Poznanskiego
Czerwca, gdzie odbedzie sie dalsza czes¢
oficjanych uroczystosci.

W 1956 r., 28 czerwca w Zaktadach
Przemystu Metalowego H. Cegielski Po-
znan wybucht strajk. Do robotnikéw przyta-
czyli sie mieszkancy Poznania. Przed bu-
dynkiem, gdzie miescito sie prezydium
Miejskiej Rady Narodowej zgromadzito sie
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okoto 100 tys. ludzi. Do sttumienia protestu
wiadze uzyly ponad ponad 10 tys. Zolierzy
i Korpusu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
pod dowodztwem wywodzgcego sie z Armii
Czerwone] generata Stanistawa Poptaw-
skiego. W Poznaniu w 1956 r. zgineto 57
0s0b, kilkaset zostato zatrzymanych.

Po dwudziestu latach w 1976 roku
radomscy robotnicy zaprotestowali przeciw
wprowadzanym przez wiladze podwyzkom
cen zywnosci. Zastrajkowato tgcznie okoto
600 tys. osOb z 97 zaktadow w 24 woje-
waddztwach. Na ulicach Radomia, Ursusa i
Ptocka odbyly sie pochody i manifestacje,

ktore zakonczyly starcia z milicja. W Ra-
domiu doszio do walk ulicznych. Po wyda-
rzeniach Czerwca '76 zaczely sie tworzyc
ugrupowania opozycyjne. Powstat KOR -
Komitet Obrony Robotnikéw, a poézniej
Ruch Obrony Praw Cziowieka i Obywatela
(ROPCIO). Prowadzity one m.in. akcje po-
mocy socjalnej i prawnej dla represjonowa-
nych.

Oba te wydarzenia to czesc¢ polskiej
drogi do wolnosci, ktéra zaprowadzita do
wyboréw 4 czerwca 1989 r. W tym roku
mija 22 rocznica tego wydarzenia.

JAKI BYL CZERWIEC 1989 R.?

obwieszczeniem
Wyborczej w

Zgodnie z
Panstwowej Komisji
wyborach do Sejmu:

* wybierano 460 postow, w tym 425
spoérod 1682 kandydatéow oraz 35
postéw z krajowej listy wyborczej,

* sposrod kandydatéw z krajowej listy

wyborczej jedynie 2 otrzymato wiecej
niz potowe waznych gtoséw (Mikotaj

Kozakiewicz i Adam Zielinski,
odpowiednio  50,85% i  50,66%;
najmniej otrzymat Kazimierz

Barcikowski - 38,76%),
w wyborach do Senatu:

* wybierano 100 senatoréw sposrod 555
kandydatéw.

W glosowaniu na postow oddano
62,32% waznych gloséw w stosunku do
liczby uprawnionych do gtosowania.

W wyniku wyboréw (1. tury) 4
czerwca 1989 r. obsadzono:

* 427 mandaty poselskie
* 92 mandaty senatorskie.

Pozostale mandaty - po uzgodnie-
niach w ramach Komisji Porozumiewaw-

czej Okragtego Stotu w dniu 8 czerwca
1989 r. - zostaty objete w wyniku wyborow
uzupetniajgcych (2. tura) przeprowadzo-
nych 18 czerwca 1989 r.

Frekwencja w drugiej turze wyniosta
25%.

W wyniku glosowania w 1. turze
doszio do zdecydowanego zwyciestwa
kandydatow Solidarnosci, ktorzy zdobyli
160 sposrod 161 mandatow w Sejmie oraz
92 sposréd 100 w Senacie. Koalicja rzg-
dowa do Sejmu wprowadzita zaledwie 5
reprezentantéw. W drugiej turze opozycja
uzyskata 1 brakujgcy mandat w Sejmie
oraz 7 w Senacie. 23 czerwca postowie i
senatorowie wybrani z list "Solidarnosci"
utworzyli wspoélnie Obywatelski Klub Par-
lamentarny, na ktérego czele stanat
Bronistaw Geremek.

Wyborcza  kleska  komunistow
uniemozliwita im powotanie wlasnego rza-
du, w zwigzku z czym w dniu 24 sierpnia
Sejm powierzyt Tadeuszowi Mazowieckie-
mu utworzenie koalicyjnego gabinetu, ktory
zostat zatwierdzony 12 wrzesnia 1989 r.

SZKOLENIE W BUDAPESZCIE

W dniach 15-17.06.2011 r. w Bu-
dapeszcie odbyto si e miedzynarodowe
szkolenie na temat uzwi gzkowienia re-
alizowane w ramach projektu pt. "Sto-

sunki przemystowe w nowych krajach
cztonkowskich - przyczyny niskiego
uzwiazkowienia i jego trendu spadko-
wego w stosunku do krajow UE-15,
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wspoffinansowanego ze  srodkow Komi-
sji Europejskiej i Komisji Krajowej NSZZ
.Solidarno §¢”. Szkolenie w Budapesz-
cie bylo ostatnim dziataniem tego rocz-
nego projektu, ktory rozpocz at sie
2.08.2010 roku.

Projekt miat na celu
zdiagnozowanie przyczyn spadku
uzwigzkowienia, wskazanie kierunkow i
sposobéw poprawy tego zjawiska oraz
wyposazenie pracownikbw w narzedzia
umozliwiajgce identyfikacje, zapobieganie i
rozwigzywanie problemow zwigzanych z
pozyskiwaniem nowych cztonkow w

miejscucper%cy'projektu zostaly osiggniete
poprzez:

e udziat 100 os6b w miedzynarodowe;j
konferencji na temat roli zwigzkow
zawodowych w krajach Europy Srodko-
wo-Wschodniej, ktéra odbyla sie 15
wrzesnia 2010 r. na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Gdanskiego.

* wydanie bezpfatnej broszury z materia-
tami pokonferencyjnymi i ekspertyza
Prof. Jerzego Wratnego, ktorej przed-
miotem jest problematyka spadkowej
tendencji stanu uzwigzkowienia oraz
kierunkow i sposobOw przeciwdziatania
tej tendencji, jak rowniez propozycje
rozwigzan prawnych zmierzajgce do
bardziej racjonalnego uksztattowania
sfery stosunkéw przemystowych w Pol-
sce. Broszura zostata przettumaczona
na jezyki partnerow projektu: francuski,
butgarski, litewski, wegierski.

* przeprowadzenie 2 spotkan negocja-

cyjnych polskich partneréw
spotecznych, w  czasie  ktorych
przedstawiciele wszystkich
reprezentatywnych organizaciji z

Komisji  Trojstronnej dyskutowali o
rozwigzaniach prawnych, ktére majg
szanse by¢ wdrozone w Polsce i mogg
wplyna¢ na polepszenie relacji miedzy

zwigzkami zawodowymi a
Bracodawcgmi. . L
. rzeprowadzenie 3 seminariow (1 w

Polsce, 1 na Litwie, 1 na Wegrzech) na
temat narzedzi umozliwiajgcych identy-
fikacje, zapobieganie i rozwigzywanie
probleméw zwigzanych z pozyskiwa-
niem nowych cztonkéw w miejscu pra-

cy.

W czasie seminariow cenna byta
wymiana dobrych praktyk i doswiadczen
pomiedzy Polska, Buigarig, Litwg i Wegra-
mi. W Budapeszcie zwigzkowcy z Polski
wsparli kolegbw z Wegier w manifestacji
przeciwko rzgdowi wegierskiemu. Prowa-
dzacy seminaria przedstawit uczestnikom
koncepcje nowego systemu komunikacji
wewnatrzzwigzkowej. Testowane w czasie
trzech seminaribw narzedzie uzyskato bar-
dzo pozytywne oceny. Podkreslano jego
praktyczng uzytecznoS¢ i prostote. Wska-
zywano na koniecznos¢ opracowania tego
narzedzia w formie oprogramowania przy-
stosowanego do eksploatacji w zwigzkowe]
sieci internetowe;j.

ARTYKUL MIESI ACA

NIE MOZEMY DtUZEJ CZEKAC

- Choc¢ premier Tusk méwit, ze nie
da zrobi¢ krzywdy ludziom najubozszym, to
Solidarno$¢ zZnow musi broni¢
najbiedniejszych - mowi Piotr Duda , szef
Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢ w
rozmowie z Maciejem Chodkiewiczem.

- Jakie sa glébwne powody
organizowania przez Solidarno $¢
wielkiej manifestacji w Warszawie 30
czerwca?

- Postulaty, ktére zgtaszamy od
dluzszego czasu, nie sg brane pod uwage
przez rzad. A one powinny by¢ przeciez
przedmiotem zwyklej pracy komisji troj-
stronnej. To tam powinno sie nad nimi dys-
kutowac¢. Ale niestety kompletnie nie ma
dialogu pomiedzy strong rzagdowsg a strong
spoteczng. Bo chociaz jest wola ze strony
wicepremiera Waldemara Pawlaka, to nie-
stety przetozenie tego poOzniej na Rade
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Ministrow jest zadne. Nawet jesli podpisu-
jemy na komisji trojstronnej wspdlne
uchwaly ze strong rzagdowa, to niestety nie
spotyka sie to z akceptacjg premiera Do-
nalda Tuska czy ministra finanséw. Te
uchwaly sg odrzucane. A my nie mozemy
diuzej czeka¢. Nasza akcja protestacyjna
bedzie kontynuacjg kampanii, ktorg prze-
prowadziliSmy juz 25 maja pod hastem:
.Polityka wasza - bieda nasza”. W ten spo-
séb solidaryzujemy sie z osobami, ktére nie
moga zorganizowaé strajku, ktére nie po-
trafiag sie odnalez¢ w tej rzeczywistosci,
czyli najubozszymi, bezrobotnymi, korzy-
stajgcymi z pomocy spoteczne;.

- Czyli znéw to Solidarno $¢ musi
staé po stronie najbiedniejszych i ich
broni €...

- Zdecydowanie tak, cho¢ premier
Tusk mowit przeciez, ze nie da zrobié¢
krzywdy ludziom najubozszym, ze kryzys
nie bedzie zagladat do kieszeni najuboz-
szych. A tu sie okazuje, ze jest odwrotnie.
Ratowanie budzetu odbywa sie kosztem
pracownikéw i najubozszych. Takze kosz-
tem przysztych pokolen, co jest niedopusz-
czalne. | to nie jest sprawa tylko tego roku.
Widzimy réwniez, jakie sg plany rzadu na
nastepny. JesteSmy przeciez po wydaniu
naszej opinii do zatozen budzetu na rok
2012, ktére zresztg zostaly przedstawione
zwigzkom zawodowym niezgodnie z usta-
wa o0 komisji trojstronnej. WniesliSmy na to
skarge do prokuratora generalnego. Zafo-
zenia do budzetu na rok 2012 mozna skwi-
towac jednym zdaniem: caly czas studzi sie
gospodarke. Planuje sie przeciez wzrost
VAT-u czy podniesienie akcyzy na wegiel i
koks. Zndw sytuacja jak w tym roku: rato-
wanie budzetu kosztem pracownikow i
0s06b najubozszych. Jako zwigzek zawo-
dowy musimy ostro zareagowac. My nie
mamy patentu na madros¢ i wiedze, ale
ekipa rzadzgca takze go nie ma. Dlatego
powinnismy wspoélnie usigs¢ i rozmawiaé
jak w tej sytuacji budzetowej odpowiednio
poprzesuwac $Srodki w taki sposob, zeby
osoby, ktére majg najtrudniejszg sytuacje,
odczuly ten kryzys jak najmniej.

- Skoro juz moéwimy o pieni g-
dzach. Inflacja skoczyta do pi eciu proc.,
to najwy zszy poziom od 10 lat. Cz esé
pracuj gcych nie jest w stanie si e utrzy-

ma¢é ze swoich zarobkéw. St ad postulat
podniesienia ptacy minimalnej?

- Ta sprawa miata by¢ zatatwiona
juz wczesniej. Warto przypomnie¢, ze w
roku 2009 zwigzki zawodowe, w tym Soli-
darnos¢, zgodzity sie na przyjecie ustawy
antykryzysowej pod pewnymi warunkami.
Jednym z nich byla deklaracja premiera
Tuska, ktéry obiecat, ze do konca roku
2009 rzad przygotuje harmonogram dojscia
ptacy minimalnej do poziomu przynajmniej
50 proc. przecietnego wynagrodzenia. Te-
raz mamy rok 2011 i wszystko skonczyto
sie na deklaracjach. Nasza uchwata pro-
gramowa, ktorg przyjeliSmy podczas ostat-
niego Krajowego Zjazdu Delegatow we
Wroctawiu zmusza nas do dziatania. Dlate-
go przygotowalismy wiasny projekt inicja-
tywy obywatelskiej. Bo politycy okreslajg
wysokos¢ ptacy minimalnej bez Zzadnego
planu, jak im sie podoba. Kto$ rzucit hasto
1500 zt. To jest propozycja, ktdrg majg
przyja¢ zwigzki zawodowe, tylko na jakiej
podstawie? Nie wiadomo, jaka bedzie jesz-
cze inflacja w tym roku. Wcigz nie dostali-
Smy zatozen makroekonomicznych do bu-
dzetu na przyszly rok i dlatego nie mozemy
podejmowac decyzji o wysokosci ptacy
minimalnej na zasadzie takiej, ze ktos rzuci
hasto 1500 zt. Nie wolno w taki sposéb
dziataC. | dlatego proponujemy wzrost pfa-
cy minimalnej oparty o wskazniki makro-
ekonomiczne, niezaleznie od woli polity-
kow.

Wazrost inflacji to skutek réwniez te-
go, ze rzad nie chce wzig¢ pod uwage na-
Szego innego postulatu: czasowego obni-
zenia akcyzy na paliwo. Gtéwnym powo-
dem podwyzek cen jest wzrost kosztow
paliwa. On przekiada sie na wszystko. Ro-
sng ceny w sklepach. A gdy rosng ceny, to
pracownicy domagajg sie podwyzek. Gdy
sg podwyzki, to do gory idzie inflacja. A
wzrost cen przez galopujgca inflacje naj-
bardziej odczuwajg ludzie najubozsi, ktérzy
ponad 50 proc. swojego budzetu przezna-
czajg na konsumpcje, na jedzenie, na pod-
stawowe towary i ustugi. GUS podaje rozne
statystyki, ale my wiemy, Zze najbardziej
podrozaty srodki pierwszej potrzeby, a nie
te, ktére kupujemy raz na kilka miesiecy.

- Solidarno $¢ moéwi, ze koszty
wprowadzenia pakietu klimatycznego

30 Biuletyn Informacyjny KK nr 214



Artykut miesigca

mog g w dalszej perspektywie doprowa-
dzié nawet do zamykania kopal R, do
upadku polskiego przemystu, ubo zenia
spotecze Astwa, bo wzrosn g ceny pr adu.
Zwolnienia maj g dotkn aé ponad 150 tys.
ludzi. Czy faktycznie mo ze byé az tak
zle?

- Najniebezpieczniejsze i najbar-
dziej frustrujgce w tym wszystkim jest to, ze
po raz kolejny to my, zwigzek zawodowy,
widzimy problemy i patrzymy w przysziosc,
a rzad nie dostrzega negatywnych skutkow
tego rozwigzania. Nie walczyt, jak mogt o
zmiane dyrektywy europejskiej dotyczacej
emisji CO2. To jest dla nas zadziwiajgce.
Zresztg teraz dochodzi do jakiegos konflik-
tu miedzy ministrem gospodarki, a mini-
strem ochrony srodowiska. Bo chyba mini-
ster gospodarki Waldemar Pawlak chce do
problemu podejs¢ w sposob bardziej od-
powiedzialny i widzi te zagrozenia, a Mini-
sterstwo Ochrony Srodowiska tego nie wi-
dzi. Nie wiadomo, ile w tym wszystkim jest
czystego biznesu, a ile dbania o srodowi-
sko. Niedawno na zjezdzie Europejskie]
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych méwi-
lem podczas jednego z paneli dyskusyj-
nych, ze Unia Europejska powinna promo-
wac stabilne i przyjazne srodowisku miej-
sca pracy. To ma sens tylko wtedy, gdy
bedzie tak robi¢ nie tylko UE, ale caly
Swiat. Bo co z tego, ze my bedziemy tak
robi¢, skoro te tzw. brudne miejsca pracy
bedg przenoszone w inne obszary swiata.
Jesli ktos w Polsce bedzie ptacit za duzo za
emisje, to przeniesie miejsca pracy na
Ukraine albo Biatoru$. | dlatego sie dziwie,
ze my jako zwigzkowcy to widzimy, a fa-
chowcy z rzgdu tego nie zauwazajg.

Ale jest jeszcze drugie dno. Chodzi
o interes Niemiec i Francji. To sg kraje,
ktére majg prawie zerowg emisje, a bedg
nimi handlowac i to oni skfadajg nam pro-
pozycje kupna z Francji technologii jgdro-
wej do budowy elektrowni atomowej. Wia-
Snie przyszfa dyrektywa komisarza unijne-
go do spraw $rodowiska, z ktorej wynika,

ze w ciggu kilku lat mamy wyremontowac
infrastrukture przesylowg energii elektrycz-
nej, bo przynajmniej 20 proc. bedziemy jej
pobierali z Francji i z Niemiec. To nas
przeciez naraza na utrate setek tysiecy
miejsc pracy. ZamowiliSmy profesjonalng
analize w firmie doradczej Syndex, z ktérej
wynika, ze miejsc pracy w zwigzku z pakie-
tem klimatycznym przybedzie ok. dwudzie-
stu paru tysiecy. A stracimy ich okoto 160
tysiecy. | to w samej branzy energetycznej i
wydobywczej. To jest bardzo niebezpiecz-
ne. Solidarnos¢ to widzi i chce weryfikacji
tej dyrektywy unijnej. Chcemy, zeby Polska
miala takg samg szanse jak stare panstwa
Unii Europejskiej, ktore sie zmodernizowaty
i dostosowaly swoje zaktady pracy do po-
trzeb ochrony Srodowiska. A my tej szansy
po prostu nie mamy. Jesli bedziemy ptacic¢
tak ogromne kary za emisjeg, to zadna pro-
dukcja w Polsce nie bedzie sie opfacac.
By¢ moze zresztg wiasnie o to chodzi. |
mamy pretensje do polskiego rzadu, Ze jest
w tej sprawie tak bierny.

- Manifestacja b edzie 30 czerwca.
Dzien przed przejeciem przez Polsk e
prezydencji unijnej. Jakie Solidarno $¢
ma oczekiwania na te pét roku?

- Chciatbym, zeby Polski premier,
ktory bedzie stat przez p6t roku na czele
Unii Europejskiej, popatrzyt na inne kraje,
jak jest tam prowadzony dialog. Chciatbym,
zeby zobaczyt, ze zwigzkowcy nie sg tam
nazywani chuliganami, nie sg tam ziem
koniecznym. Sag bardzo wartosciowym
partnerem w rozwigzywaniu problemow
spotecznych i to nie tylko na papierze. Nie
chce, zeby on klekat przed zwigzkowcami,
tylko zeby usiadt do rozméw i rozwigzywat
problemy Polakéw i pracownikéw w Polsce.
Tylko o to mi chodzi. Bo nie ma sie czym
chwali¢ na forum Europy, jesli rzad tamie
jedng z podstawowych zasad unijnych -
zasade dialogu spotecznego. A udaje, ze
prowadzi tzw. dialog obywatelski, czyli fak-
tycznie dialog z nikim, co najwyzej z sa-
mym sobg i z sondazami.
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