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Kiedy zniknie pracodawca

W lutym 2010 r. weszlaw zycie nowe-
lizacja ustawy o ochronie roszcze A pracowni-
czych w razie niewyptacalno $ci pracodawcy.

Gléwng zmiang, ktéra obowigzuje od 10
lutego br., i ma duze praktyczne znaczenie, jest
poszerzenie definicji niewyptacalnosci pracodaw-
cy o okolicznosé niezaspokojenia roszczen pra-
cowniczych z powodu braku $rodkéw finansowych
w przypadku faktycznego zaprzestania dziatalno-
Sci przez pracodawce, trwajgcego diuzej niz 2
miesigce (art. 8a ustawy). W takim wypadku za
date (1) Art. 8a dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 8 stycznia 2010 r. (Dz.U.10.18.100) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 19 lutego 2010 r.) wy-
stgpienia niewyptacalnosci pracodawcy uznaje sie
dzien uptywu tego terminu.

Zmiana ta umozliwi objecie pomocg z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych oso6b, wobec ktérych pracodawcy nie
zostalo wydane jedno z postanowien wskazanych
w art. 3 ustawy (m.in. o ogtoszeniu upadtosci pra-
codawcy obejmujgcej likwidacje majatku dtuznika,
0 ogtoszeniu upadtosci pracodawcy z mozliwoscig
zawarcia ukfadu czy tez o zmianie postanowienia
0 ogloszeniu upadtosci z mozliwoscig zawarcia
uktadu na postanowienie o ogtoszeniu upadtosci
obejmujacej likwidacje majatku dtuznika). Dotych-
czas bowiem o niewyptacalnosci pracodawcy w

rozumieniu tej ustawy, a tym samym o urucho-
mieniu mechanizmu wyptaty zalegtych swiadczen,
mozna bylo méwi¢ wiasnie dopiero w razie wyda-
nia ktérego$ z postanowien wymienionych w art.
3.

W razie zaistnienia sytuacji wskazanej w
nowo dodanym art. 8a pracownik moze zlozy¢
wniosek do kierownik Biura Terenowego Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
ktory na tej podstawie wyptaca zaliczke na poczet
niezaspokojonych przez pracodawce roszczen
pracowniczych, w kwocie niezaspokojonych rosz-
czen nie wyzszej jednak niz wysoko$¢ minimalne-
go wynagrodzenia za prace.

Co istotne we wniosku pracownik jest
obowigzany zlozy¢ oswiadczenie o pozostawaniu
w stosunku pracy z danym pracodawcg, rodzaju
niezaspokojonych roszczen pracowniczych i ich
wysokosci oraz uprawdopodobni¢ fakt wystgpienia
niewyptacalnosci pracodawcy lub dowies¢ faktu
zlozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci.

Wreszcie wyptata pozostatych niezaspo-
kojonych roszczen pracowniczych moze nastgpic
w oparciu o wniosek ztozony w dotychczasowym
trybie i na dotychczasowych zasadach.

. Jakub Szmit, Zesp6t Prawny Komisji Krajo-
wej NSZZ "Solidarnosc"

Waloryzacja emerytur i rent

Od 1 marca 2010 r. wzrastaj g emerytu-
ry i renty. Podwy zke $wiadcze h otrzyma 9,5
min emerytéw i rencistow.

Wskaznik waloryzacji od 1 marca 2010 r.
wynosi 104,62 proc. Oznacza to, ze jezeli kwota
emerytury wynosi np.: 940,00 zt to po waloryzacji
emeryt otrzyma o 4,62 proc. wiecej, czyli 983,43 zt
(wiec wzrosnie 0 43,43 zi).

Od 1 marca 2010 roku kwota najnizszej
emerytury, renty rodzinnej i renty dla osob catko-
wicie niezdolnych do pracy wzrosnie o 31,19 zt
(brutto) do kwoty 706,29 zt (brutto), natomiast
kwota najnizszej renty dla os6b czesciowo nie-
zdolnych do pracy wzrosnie o 23,99 zt (brutto) do
kwoty 543,29 zt (brutto).

Wzrosn g renty:

ez tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy -
teraz 519,30 zt; od marca 2010 r. — 543,29 z;

ez tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy w
zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
i rente rodzinng wypadkowag - 810,12 zi, po
waloryzacji 847,55 zt;

ez tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy w
zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
- 623,16 zt, po waloryzacji — 651,95 zt.

Podwy zszone b edg tez specjalne dodat-

ki:

e pielegnacyjny - 173,10 zi, po waloryzacji -
181,10 zt.

» dla sierot zupetnych - 325,36 zt, po waloryza-
cji — 340,39 zk;

* kombatancki - 173,10 zi, po waloryzacji -
181,10 zt.

e zatajne nauczanie - 173,10 zt, po waloryzacji
—181,10 zt.

Od marca 2010 r. wzrasta réwniez kwota
bazowa, od ktérej naliczana jest emerytura. Nowa
kwota jest wyzsza od dotychczasowej o 138 zt i
wynosi 2716,71 zi. Osoby, ktoére wstrzymaty sie
lub wstrzymajg ze ztozeniem wniosku o przyzna-
nie emerytury, otrzymajg $wiadczenie nieco wyz-
sze niz ci, ktérzy wystagpili o nie w lutym.

Dziat Informacji KK, Gdarisk, 16.03.2010 r.



Na czym polega waloryzacja $wiadczen

Emerytury i renty podlegajg corocznie wa-
loryzacji od dnia 1 marca. Waloryzacja polega na
pomnozeniu kwoty $wiadczenia i podstawy jego
wymiaru przez wskaznik waloryzaciji.

Waloryzowana jest kwota $wiadczenia i
podstawa jego wymiaru w wysokosci przystuguja-
cej ostatniego dnia lutego roku kalendarzowego,
w ktérym przeprowadza sie waloryzacje i obejmu-
je emerytury i renty przyznane przed terminem
waloryzaciji.

Wskaznik waloryzacji to $rednioroczny
wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w
poprzednim roku kalendarzowym zwiekszony o co
najmniej 20 % realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzo-
wym.

Wskaznikiem cen towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych, jest $rednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw
domowych emerytéw i rencistow albo $rednio-
roczny wskaznik cen towaréw i ustug konsump-
cyjnych ogétem, jezeli jest on wyzszy od wskazni-
ka cen towarow i ustug konsumpcyjnych dla go-
spodarstw domowych emerytéw i rencistow.

Zwiekszenie o co najmniej 20 % realnego
wzrostu przecietnego wynagrodzenia jest przed-
miotem corocznych negocjacji, w ramach Tréj-
stronnej Komisji do  Spraw  Spoteczno-

Gospodarczych, przeprowadzanych w czerwcu, w
roku poprzedzajgcym waloryzacje. Jezeli Tréj-
stronna  Komisja do  Spraw  Spoteczno-
Gospodarczych w terminie 14 dni od dnia przed-
stawienia przez strone rzgdowag partnerom spo-
tecznym informacji o prognozowanych wielko-
sciach makroekonomicznych, w tym o wielkosci
wskaznika inflacji, stanowigcych podstawe do
opracowania projektu ustawy budzetowej na rok
nastepny uzgodni, w drodze uchwaty, wysokosc¢
zwiekszenia, wysokos¢ tego zwiekszenia podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej "Monitor Polski", w drodze komu-
nikatu ministra wlasciwego do spraw zabezpie-
czenia spotecznego. Jezeli nie nastgpi uzgodnie-
nie stanowiska Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych Rada Ministrow okresli
w terminie 21 dni od dnia zakonczenia negocjaciji,
w drodze rozporzgdzenia, wysokos¢ zwiekszenia,
biorgc pod uwage informacje o prognozowanych
wielkosciach makroekonomicznych, w tym wiel-
kos¢ wskaznika inflacji, stanowigcych podstawe
do opracowania projektu ustawy budzetowej na
rok nastepny.

Zmiana wysokosci emerytur i rent w ra-
mach waloryzacji nastepuje z urzedu, a jezeli
wyptata Swiadczenia byla wstrzymana - po jej
wznowieniu, z uwzglednieniem wszystkich kolej-
nych waloryzacji i waloryzacji dodatkowych, przy-
padajgcych w okresie wstrzymania wyptaty.

Dane GUS

Inflacja

Inflacja w lutym 2010 r. wyniosta 2,9
proc. W styczniu 2010 r. wyniosta 3,5 proc.

Bezrobocie

Stopa bezrobocia w lutym 2010 r.
wyniosta 13 proc . i w poréwnaniu do stycznia
wzrosta o 0,3 punktu proc. Bezrobotnych byto 2
min 102,6 tys., a pracodawcy zgtosili 80,5 tys.
nowych ofert pracy.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi ebiorstw
w styczniu 2010 r.
1 2010
Wyszczegdlnienie w liczbach Xl [
bezwzglednych 2009 = 100 2009 = 100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5301,3 100,9 98,6
Przecietne wynagrodzenie ogétem 323113 885 100,5
(brutto) w zt
w tym bez wyplat z zysku 3230,47 88,5 100,5

Materiat zebrata i opracowata: Maria Kosciriska

Zrédio: GUS, MPiPS, strona www.solidarnosc.org.pl
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