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Wydarzenia miesigca

WYDARZENIA MIESIACA

Posiedzenia, opinie, spotkania prezydium i Komisji Krajowej

3 pazdziernika — gosciem posiedzenia Zarzgdu Regionu Gdanskiego NSZZ ,S byt Janusz
Sniadek. Przewodniczacy odnidst sie do dziatan rzgdu PO, ktéry chce zmarginalizowaé, a
nawet uniemozliwi¢ dziatalnos¢ ,Solidarnosci”. - Spér z rzgdem toczy sie o fundamentalne
wartoéci, o przestanie idei, postulatéw Sierpnia 1980 r. — méwit. Zdaniem Sniadka ,Solidar-
nos¢” bedzie teraz zmuszona skupia¢ sie na sprawach branzowych, zajmujgc sie biezgcymi
problemami. Podczas posiedzenia podjeto temat zatrudnienia. Tylko potowa zatrudnionych
pracuje w poparciu o stalg umowe o prace, 38 % na czas okreslony, rosnie liczba zatrudnio-
nych ,na czarno”. - Miejsce pracy jest najwiekszg wartoscig. Ludzie czujg sie juz zdetermi-
nowani i gotowi nawet na desperackie czyny — mowit szef ,Solidarnosci”.

6 pazdziernika - odbylo sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej, na ktorym negatywnie
zaopiniowano projekt ustawy Ministra Finanséw z dnia 9 wrzesnia 2010 r. 0 zmianie ustawy
0 podatku od towardw i ustug, poniewaz planowane podniesienie obowigzujgcych stawek
podatku od towardw i ustug na okres 3 lat bedzie mialo niekorzystne konsekwencje dla spo-
teczenstwa oraz gospodarki. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie zgadza sie
na ratowanie kondycji budzetu kosztem obywateli. Ponadto prezydium negatywnie zaopinio-
wato zmiany dotyczgce podwyzek stawek akcyzy, ktére spowodujg wzrost cen paliw, co do-
prowadzi do zwiekszenia kosztow prowadzenia dziatalnosci, w efekcie czego nastgpi wzrost
cen odczuwalny dla konsumentow.

12 pazdziernika — prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” po zapoznaniu sie z pro-
jektem wspdlnej deklaracji partnerow spotecznych dotyczgcej nekania i przemocy w miejscu
pracy (w wersji uzgodnionej przez NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ, PKPP Lewiatan, Pracodaw-
cow RP i Zwigzek Rzemiosta Polskiego) zaakceptowato tre$¢ deklaracji oraz upowaznito
Janusza Sniadka do podpisania jej wraz z liderami pozostatych organizacji partneréw spo-
tecznych.

21 pazdziernika — rozpoczat sie we Wroclawiu i potrwat 2 dni XXV Krajowy Zjazd Delega-
téw, w ktérym uczestniczylo ponad 300 delegatow. KZD byt zjazdem sprawozdawczo-
wyborczym. Delegaci reprezentujgcy blisko 700 tys. cztonkéw Zwigzku podsumowali mijaja-
cg kadencje oraz wybrali nowe krajowe wladze NSZZ ,Solidarnosc¢”. Delegaci wystuchali
sprawozdania z prac Komisji Krajowej w ostatniej kadencji, nastepnie po prezentacji kandy-
datow wybrali Piotra Dude na nowego przewodniczgcego Komisji Krajowej. Duda otrzymat
166 gtoséw, a dotychczasowy przewodniczacy, Janusz Sniadek, 139. W drugim dniu zjazdu
delegaci wybrali cztonkéw Komisji Krajowej i cztonkow Krajowej Komisji Rewizyjnej. Z dele-
gatami spotkat sie John Monks, sekretarz generalny EKZZ oraz Grigor Gradev z MKZZ. Obaj
gratulowali nowemu przewodniczgcemu Komisji Krajowej. Pomiedzy wyborami delegaci pra-
cowali nad dokumentami zwigzkowymi. - Zrobie wszystko, zebysScie sie przekonali do mojej
wizji Zwigzku. Niech zyje ,Solidarnosc¢”- powiedziat na zakonczenie Zjazdu Piotr Duda, prze-
wodniczgcy KK.

Protesty, manifestacje, spory, akcje strajkowe, por  ozumienia w zakladach pracy

6 pazdziernika — Rada Krajowej Sekcji Pracownikéw Pomocy Spotecznej NSZZ ,Solidar-
nos$¢” przyjeta stanowisko, w ktorym udzielita petnego poparcia dla dziatan Miedzyzaktado-
wej Komisji NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Ochrony Zdrowia w Czestochowie. Chodzi o
spor zbiorowy majgcy na celu doprowadzenie do skutecznych rozstrzygnie¢ w zakresie
wzrostu wynagrodzen zasadniczych dla pracownikbw Domu Pomocy Spotecznej przy ul.
Kontkiewicza. Rada Sekcji zadeklarowata pomoc dla wszelkich dziatah zmierzajgcych do
rozwigzania problemu, a przy braku realizacji postulatow NSZZ ,Solidarno$¢” zapowiedziata
rozpoczecie przygotowan do ogolnopolskiej akcji protestacyjnej w Czestochowie.
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7 pazdziernika — w Miedzynarodowy Dzieh Godnej Pracy — Rada Sekcji Krajowej Pracowni-
kéw Handlu NSZZ ,Solidarnos¢” oglosita dniem solidarnosci z pracownikami handlu. Tego
dnia pracownicy niektérych sieci handlowych — Carrefoura, Bomi, Praktikera, Biedronki, Re-
ala chcieli zwréci¢ uwage na sytuacje pracownikéw handlu, a szczego6lnie na pogarszajgce
sie warunki pracy i ptacowe w calym sektorze handlu w Polsce. Zwigzkowcy podkreslali, ze
wielu pracownikdéw handlu jest niewtasciwie wynagradzanych. Wystepowali przeciwko bar-
dzo duzym dysproporcjom ptacowym w branzy pomiedzy kadrg kierowniczg a pracownikami.
ZwrQcili takze uwage na fakt, iz koszty pracy ograniczone sg rowniez poprzez naktadanie na
pracownikdw coraz to nowych obowigzkdw, za ktérymi nie idg jednak podwyzki.

11 pazdziernika — Rada Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow NSZZ ,Solidarnos¢”
postanowita przygotowaé wystgpienie do Sejmu RP w sprawie wprowadzania zmian w usta-
wie 0 osobach represjonowanych w okresie po wprowadzeniu stanu wojennego, ktére, jesli
zostatyby uchwalone i weszty w zycie, pozwolityby cztonkom ,Solidarnosci” wyrzuconym z
pracy lub przeniesionym na gorzej ptatne stanowiska za dziatalno$¢ zwigzkowg lub opozy-
cyjng ubiegac sie o odszkodowanie za represje.

18 pazdziernika — salowe z Dabrowy Gorniczej rozpoczely sidédmy tydzien protestu okupa-
cyjnego w dgbrowskim magistracie. Kilkadziesigt salowych protestuje, poniewaz firma Na-
przdd, ktdéra wygrata przetarg na sprzgtanie dgbrowskiego szpitala, odmowita przyjecia ich
do pracy na warunkach, na jakich byty zatrudnione w firmie poprzednio sprzatajgcej szpital,
do ktorej z kolei trafity w 2004 roku, po tym jak szpital postanowit wprowadzi¢ outsourcing
ustug sprzatania. Protestujgce oczekujg uméw o prace na czas nieokreslony i minimalnego
ustawowego wynagrodzenia.

18 pazdziernika — czlonkowie KZ NSZZ ,Solidarnos¢” PKP Cargo S.A. Podkarpacki Zaktad
Spotki w Przemyslu rozpoczeli w Zurawicy protest gtodowy. Strajk jest przyczyng projektu
restrukturyzacji zaktadajgcego likwidacje 6 z 16 funkcjonujgcych zaktadow, w tym takze za-
ktadu podkarpackiego. To kolejna juz restrukturyzacja, ktéra spowoduje dalsze zwolnienia
pracownikéw i ograniczenia dziatalnosci w PKP Cargo S.A. jako narodowego przewoznika
towarowego. Zwigzkowcy wyrazili zgode na zawieszenie protestu na czas podjecia rozméw
na jeden dzieh — ze wzgledu na pogarszajgcy sie stan zdrowia jednego z protestujgcych. KZ
zdecydowata, ze w przypadku braku porozumienia do 27.10, protest zostanie zaostrzony
m.in. poprzez odwieszenie sporu zakladowego w firmie oraz zablokowania drogi dojazdowej
do przejscia granicznego w Medyce.

26 pazdziernika — po diugich i trudnych negocjacjach zwigzkowcom z Fabryki Zmechanizo-
wanych Obudéw Scianowych Fazos w Tarnowskich Gérach udato sie wywalczyé pierwsze
od dwaoch lat podwyzki ptac. W listopadzie pracownicy otrzymajg pensje wyzsze $rednio o
210 zt. Najbardziej wzrosng wynagrodzenia tych pracownikow, ktorzy zarabiali najmniej.

26 pazdziernika — rozpoczeto sie referendum w trzecim z oddziatow Polskiej Miedzi na te-
mat tego, czy gornicy sg za strajkiem w miedziowym koncernie. Tym razem swoj gtos oddajg
gornicy z kopalni ,Lublin”. Wczesniej gtosowali pracownicy kopaln ,Polkowice-Sieroszowice”
i ,Rudna”. Tam wyniki zostaly juz podliczone. W obu przypadkach referenda byly wazne,
ponad 90 proc. gtosujgcych jest gotowa na strajk. Gornicy odpowiadali na pytania dotyczgce
zapewnienia im gwarancji pracy w procesie dalszej prywatyzacji KGHM, a takze zamiesz-
czenia pakietu medycznego w zbiorowym uktadzie pracy.

28 pazdziernika — Prezydium Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ ,Solidarno$é” z nie-
dowierzaniem i zaskoczeniem przyjeto informacje o zamiarze likwidacji PKS Kielce S.A.
przez Ministra Skarbu Panstwa. ,Podejmowanie tak istotnych decyzji rodzi podejrzenia o
niejasng gre. Moment podejmowania decyzji, tzn. tuz przed wyborami samorzgdowymi,
Swiadczy o braku zainteresowania wiasciciela ewentualng komunalizacjg, ktdrg mogg podjac
nowo wybrane samorzady. Prezydium kolejny juz raz domaga sie od MSP powstrzymania
destrukcyjnej polityki wzgledem PKS Kielce S.A., odstgpienia od likwidacji i podjecia dziatan
sanacyjnych” — czytamy w stanowisku Prezydium Zarzgdu Regionu Swigtokrzyskiego NSZZ
»Solidarnosé”.
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29 pazdziernika — zrzeszeni w NSZZ ,Solidarnos¢” zawodowi kierowcy protestowali z pred-
koscig 30 km/h przeciwko zbyt niskim pensjom, nieuczciwym umowom o prace i hieopodat-
kowanym wyptatom. Zwigzek domaga sie ustalenia ptacy minimalnej dla kierowcéw miedzy-
narodowych na poziomie 3 tys. zt brutto, a dla krajowych 2 tys. ztotych. Kierowcy chcg m.in.
uczciwych umoéw o prace, jednolitych diet za podréze stuzbowe, wynagrodzen za godziny
nocne i nadliczbowe, dodatkéw za zatadunek i roztadunek, przestrzegania norm czasu pracy
i emerytury po 35 latach pracy w zawodzie kierowcy.

OBRADY 25. KRAJOWEGO

ZJAZDU DELEGATOW

Uchwata nr 1 XXV KZD

ws. nadania tytutu Zastu zony dla NSZZ ,Solidarno $¢”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$é”, dziatajac na podstawie regulaminu
przyjetego uchwatg nr 7 XVI KZD, postanawia nada¢ nastepujgcym osobom tytut Zastuzony
dla NSZz ,Solidarnos¢”:

1. Eric Chenoweth 14. Alain Lebouteiller

2. Ojciec Euzebiusz Konstanty Ciaciek 15. Ks. Prafat Jozef Maj

3. Ks. Prafat J6zef Dobosz 16. Ks. Stanistaw Matkowski

4. Ks. Pralat Stanistaw Dutka 17. Ks. Prafat Jozef Miszczuk

5. Ks. Franciszek Gtod 18. Bertrand Retout

6. Ks. Pralat Jerzy Gniatczyk 19. Ks. dr Jan Sikorski

7. Ks. Krzysztof Golebiewski 20. Ks. Tadeusz Sitko

8. Ks. Aleksander Jacyniak 21. Ks. Stanistaw Stowik

9. Ks. Prafat Wiadystaw J6zkow 22. Gérard Soufflet

10. Ks. Jerzy Kacprzyk 23. Wolfgang Stasche

11. Ks. Pratat Marian Kopko 24. Ks. Biskup Jozef Zawitkowski
12. Ks. Janusz Kubrak 25. Ks. Infutat Zygmunt Zukowski
13. Irena Lasota 26. Ks. Dziekan Bogdan Zygadto

Uchwata nr 2 XXV KZD

ws. nadania tytutu Honorowego Cztonka NSZZ ,Solidar  nos¢”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” zgodnie ze Statutem Zwigzku i Regu-
laminem przyjetym uchwatg nr 26 VI KZD w sprawie nadania tytulu ,Honorowy Cztonek
NSzZ ,Solidarnos¢” — nadaje tytut Honorowego Czionka NSZZ ,Solidarnos¢” nizej wymie-
nionym:

1. Hanjo Lucassen
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2. Bernhard Sonntag
3. Marek Banasik
4. Adam tukowski.

UCHWALA PROGRAMOWA XXV KRAJOWEGO
ZJAZDU DELEGATOW NSZZ ,SOLIDARNO SC”

Nawigzujgc do celéw programowych wyznaczonych w Statucie NSZZ ,Solidarnos¢” i
Deklaracji Programowej przyjetej na XXI KZD w Legnicy, delegaci XXV KZD przyjmujg pro-
gram dziatania na kadencje 2010 — 2014.

Czesé | - PRACA — PLACA — DIALOG

Najwazniejsze zadania NSZZ ,Solidarnosc¢” to ochrona miejsc pracy i stalego zatrud-
nienia, wzrost wynagrodzen i poprawa bezpieczenstwa pracy, a takze dziatania na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy.

NSZZ ,Solidarnosc¢” z catg mocg podkresla, ze terazniejszosc i przysztoS¢ naszego
kraju zalezy od madrych inwestycji w ludzi — ich wyksztalcenie, kwalifikacje, bezpieczenstwo
zatrudnienia. Rzgdowa polityka btednie pojmowanych oszczednosci, nie tylko zepchnie ko-
lejne grupy spoteczne w sfere ubdstwa, ale takze uniemozliwi wtasciwe wykorzystanie $rod-
koéw europejskich.

Tylko bezpieczna i wiasciwie wynagradzana praca moze sta¢ sie podstawg realnej
gospodarki i dlugofalowego rozwoju naszego kraju gwarantujgcego takze systematyczny
wzrost srodkéw na ochrone zdrowia, edukacje, a w przyszto$ci — odpowiednie zabezpiecze-
nie emerytalne. Godnosc¢ i podmiotowos¢ pracownika w srodowisku pracy, to warunek jego
aktywnosci zawodowej, wydajnosci i rozwoju. Ich zagrozeniem sg patologie: w zakresie cza-
su pracy, stosunku pracy (patologie samozatrudnienia i wielokrotnych umow na czas okre-
Slony, w tym praca wytgcznie przez agencje pracy tymczasowej, praca ,ha czarno”) czy
wreszcie relacji w srodowisku pracy (dyskryminacja, mobbing), a takze w zakresie bezpie-
czenstwa pracy oraz zabezpieczenia spotecznego (emerytury). Prowadzi to do kryzysu ro-
dziny i negatywnych zjawisk demograficznych.

PRAWO DO PRACY — BEZPIECZNEJ | GODZIWIE WYNAGRADZANEJ

Jednym z najwazniejszych zadan, jakie czekajg nasz zwigzek w rozpoczynajgcej sie
kadencji, bedzie ochrona standardow zawigzanych z polskim, a takze prawem pracy UE.

Jestesmy w tej chwili niechlubnymi liderami Europy w ilosci umow o prace na czas
okreslony. Uméw stawiajgcych pracownika w roli bezwolnego przedmiotu w rekach praco-
dawcy, bez prawa do obrony, wynikajgcej chociazby z ustawy o zwigzkach zawodowych.
Coraz wieksza czes$¢ pracodawcow przeksztatca umowy o prace w umowy cywilnoprawne
(umowy o dzielo, umowy zlecenie). Pracownicy pod presjg - w obawie przed utratg pracy,
podpisujg tego typu umowy, stawiajgce ich w nadzwyczaj trudnej sytuacji. Zgdamy zmian
legislacyjnych, ograniczajgcych czas trwania umow na czas okreslony do 18 miesiecy. Do-
magamy sie ponadto umozliwienia zrzeszania sie w zwigzki zawodowe pracownikOw pracu-
jacych na zasadzie umow cywilno-prawnych.

Powaznym problemem dotyczgcym pracownikéw catej Europy jest kolejna préba re-
wizji unijnej dyrektywy o czasie pracy. Istnieje obawa, ze Polska w czasie swojej prezydencji
bedzie prébowata przeforsowac te niekorzystng dla pracownikow nowelizacje.

Budzace najwiekszy sprzeciw projekty zmian w dyrektywie to: mozliwo$¢ ustanowie-
nia w prawie krajowym przedtuzenia okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy, mozliwosc¢ in-
dywidualnych wytgczen od limitu 48 godzinnego tygodniowego czasu pracy (klauzula opt-
aut). Upowszechnienie elastycznych rozwigzan takich jak: ruchomy czas pracy, banki czasu
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pracy, kredyty czasu pracy, itp. ldea flexicurity (bezpiecznej elastycznosci) nie zdata egzami-
nu i budzi powszechny sprzeciw wsrod zwigzkéw zawodowych catej Europy.

Praktyka coraz wiekszej elastycznosci prowadzi w konsekwencji do pozbawienia pra-
cownikdw bezpieczenstwa, dlatego zgdamy wycofania przez rzad poparcia dla nowelizacji
dyrektywy UE o czasie pracy.

Prowadzona przez rzad i wielu pracodawcow polityka konkurowania tanig sitg robo-
Czg jest sprzeczna z ideg trwatego rozwoju. Polska jest niechlubnym liderem UE pod wzgle-
dem liczby ubogich pracujgcych. W praktyce niskie ptace to wzrost ubdstwa i poglebiajace
sie rozwarstwienie spoteczne, ostabienie popytu wewnetrznego, bedacego kotem zamacho-
wym wzrostu gospodarczego. Postulujemy systematyczny wzrost wynagrodzen dla wszyst-
kich grup zawodowych i sprzeciwiamy sie stale pogiebiajgcemu sie rozwarstwieniu.

Domagamy sie okre$lenia przez rzgd mechanizmow wzrostu poziomu minimalnego
wynagrodzenia za prace to jest do osiggniecia 50 % przecietnego wynagrodzenia w gospo-
darce narodowej oraz ratyfikacji art.4 pkt 1 Europejskiej Karty Spotecznej.

SOLIDARNOSC Z BEZROBOTNYMI

Aby prawdziwie by¢ solidarnym z bezrobotnymi NSZZ ,Solidarnos¢” winien wywierac
nacisk na rzad RP, by faktycznie realizowane byly gtbwne cele Strategii Lizbonskiej tj. petne
zatrudnienie i tworzenie nowych, dobrych miejsc pracy. Nie moze by¢ innych priorytetow niz:
utrzymanie zatrudnienia, tworzenie stabilnych miejsc pracy, wspomaganie mobilnosci, umie-
jetnosci i zwiekszenie dostepu do zatrudnienia.

W tym celu nalezy doprowadzi¢ do zwiekszenia srodkéw na aktywne formy przeciw-
dziatania bezrobociu do 1 % PKB, uzupetnionego drugim 1 % PKB na inwestycje, sprzyjaja-
ce tworzeniu miejsc pracy, zwlaszcza, ze sg to w 80 % Srodki pracodawcow. Wydatki Fun-
duszu Pracy na te cele winny by¢ realizowane do 70 % ogotu wydatkow do czasu utworzenia
obowigzkowego ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia. Nie nalezy tez obcigza¢ tego funduszu
wcigz nowymi zadaniami pozaustawowymi.

Oprocz wzmocnienia Funduszu Pracy nalezy znaczgco wzmocni¢ posrednictwo pra-
cy, doradztwo zawodowe i szkolenia 0sGb bezrobotnych. Publiczne stuzby zatrudnienia win-
no sie odcigzy¢ od zadan dodatkowych, takich jak np. prowadzenie ubezpieczenia zdrowot-
nego 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych, ale wcale nieposzukujgcych zatrudnienia. W
celu zatrudnienia oso6b dtugotrwale bezrobotnych czy bez kwalifikacji, wigeksze srodki nalezy
przeznaczy¢ na tworzenie programow specjalnych. Nalezy tez skonczy¢ z dorazng praktyka
legislacyjng w zakresie prac nad nowelizacjg ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Do Kodeksu pracy nalezy wpisac rozdziaty dotyczgce statusu osob bezrobot-
nych, ich praw do szkolenia oraz zabezpieczenia w przypadku bezrobocia. Podobnie nalezy
uczyni¢ z najbardziej zagrozong grupg ryzyka czyli pracownikami tymczasowymi.

Nie mozna diuzej zwlekac z ratyfikacjg Konwencji MOP w zakresie polityki zatrudnie-
nia i wtasciwej obstugi rynku pracy tj. Konwencji MOP Nr:

- 88 dot. organizacji stuzb zatrudnienia,

e 150 dot. roli zadan i organizacji administracji,

e 168 dot. popierania zatrudnienia i ochrony przed bezrobociem,
ochrony pracownikéw i migrantéw tj. Konwencji Nr:

e 97 dot. pracownikéw migrujgcych,

e 143 dot. migracji w niewlasciwych warunkach oraz popierania réwnosci szans i
traktowania pracownikOw migrujgcych,

156 dot. rbwnosci szans i rownego traktowania pracownikéw obu ptci,

e 158 dot. rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy,
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e 173 dot. ochrony roszczeh pracownikow w wypadku niewyptacalnosci pracodawcy,
e 183 dot. ochrony macierzyhstwa.

Powyzsze zmiany sg niezbedne dla zapewnienia minimum ochrony i poprawy sytuaciji
0s0b bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem, a takze os6b aktywnie poszukujgcych pracy.

Nalezy tez znaczgco podnies¢ wielko$¢ zasitku dla bezrobotnych do wartosci okre-
Slonej przez Konwencje MOP 102 dot. minimalnych norm zabezpieczenia spoteczneqo i 168
dot. popierania zatrudnienia i ochrony przed bezrobociem oraz objg¢ nim wiekszg liczbe
0s0b bezrobotnych.

Wobec zamiaru wypowiedzenia przez Rzad Konwencji o pracy nocnej kobiet z 1906
r., nalezy uznac¢, ze mozna tego dokonac, jedynie pod warunkiem przyjecia Konwencji 171 i
156.

Zwigzek podejmie dziatania na rzecz wprowadzenia w Polsce umowy podpisanej
przez europejskich partneréw spotecznych na temat utatwienia dostepu do rynku pracy oso-
bom wykluczonym.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

NSzzZ ,Solidarnos¢” zobowigzany jest do wspierania polityk pahstwa wspomagajg-
cych rozwdj pracownikéw, ktére to polityki nabierajg szczego6lnego znaczenia, wobec poja-
wiajgcych sie zagrozenh zwigzanych z globalizacja, kryzysami oraz restrukturyzacjg branz i
zakladow. Nalezy zrobi¢ wszystko, aby utatwi¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych pra-
cownikom, osobom bezrobotnym poszukujgcym pracy, w szczegoélnosci miodziezy.

Panstwo powinno mocniej wspiera¢ krajowe i zaktadowe fundusze szkoleniowe pra-
cownikow, ale przede wszystkim osoby doszkalajgce sie. Powinny zosta¢ wprowadzone po-
wszechne odpisy podatkowe dla pracownikdéw, bezrobotnych, a takze dla pracodawcéow
szkolgcych pracownikéw.

Szczegolnie powinno sie preferowac¢ szkolenia bezrobotnych w ramach umoéw troj-
stronnych (publiczne stuzby zatrudnienia, firmy szkolgce, pracodawcy zapewniajacy trwate
miejsca pracy). Nalezy odpowiednio zwiekszy¢ srodki na system szkolen organizowanych
przez publiczne stuzby zatrudnienia, szczegdlnie dla klientéw trudnych, jakimi sg bezrobotni
diugotrwale, bez kwalifikacji, bez sredniego wyksztalcenia, osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby niepetnosprawne. Szkoleniami tymi nalezy tez objgé pracownikéw tymczasowych jak i
legalnych imigrantéw. Nie mniej wazne sg odpowiednio wczesne szkolenia dla pracownikéw
z zakladdw restrukturyzowanych, likwidowanych, w ramach regionalnych planéw rozwoju i
zatrudnienia, w celu zminimalizowania okreséw bezrobocia i kosztéw opieki spoteczne.

Dodatkowo panstwo powinno wspiera¢ wysitki rzemiosta polskiego w celu utrzymania
tradycyjnych, gingcych zawoddw zwigzanych z rzemiostem, kulturg i sztukg, a takze rozwoj
szkolnictwa zawodowego. W zakresie szkolnictwa zawodowego niezbedne jest prowadzenie
biezgcego monitoringu zaréwno w odniesieniu do jakosci szkdt, jak i ofert pracy dla absol-
wentow.

Nalezy utrzymac systemy stypendialne na kontynuowanie nauki, organizowanie stazy
i przygotowania zawodowego dorostych, refundacji kosztéw przejazdéw, wyzywienia i za-
kwaterowania dla uczestnikow szkolen. Na szkolenia nalezy przeznacza¢ 25 % Srodkéw
Funduszu Pracy inwestowanych w aktywne programy rynku pracy (a nie jak jest obecnie -
tylko 6,5 %). Powinno sie szkoli¢ wytgcznie w ramach indywidualnych planéw dziatania, pod
konkretne miejsce pracy, z preferencjami dla oséb z grup defaworyzowanych na rynku pracy,
czy os6b wykluczonych. W kazdym przypadku nalezy monitorowac efektywno$¢ zatrudnie-
niowg szkolen. Wszystkie ulgi szkoleniowe (jednakowe dla wszystkich szkolgcych sie) po-
winny by¢é zawarte w jednym akcie prawnym lub Kodeksie pracy w celu unikniecia r6znych
interpretacji bedgcych zawsze dyskryminacja.
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DIALOG PODSTAWA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Kryzys dialogu spotecznego w Polsce jest faktem. Lekcewazenie ustalen Komisji
Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, tamanie porozumien zawartych z partnerami
spotecznymi, brak skutecznych negocjacji, szczego6lnie na szczeblu ponadzaktadowym, czy
wreszcie ataki na zwigzki zawodowe — to przyklady, ktére muszg budzi¢ nasz sprzeciw i obu-
rzenie. To lekcewazenie konstytucyjnej zasady dialogu, a takze regut obowigzujgcych w Unii
Europejskiej. To zagrozenie dla demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego.

NSzzZ ,Solidarnos¢” bedzie dziatat na rzecz wzmocnienia partneréw spotecznych, w
tym reprezentatywnosci zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéow, ktére muszg —
aby byc¢ reprezentatywne — zawiera¢ ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy.

Domagamy sie powotania Rzecznika Dialogu Spotecznego w celu skuteczniejszego
rozwigzywania konfliktéw oraz unikania dtugotrwatych i kosztownych postepowan sgdowych
(,arbitraz spoteczny”).

Postulujemy wprowadzenie takich rozwigzan prawnych, ktére umozliwig bezpieczne
zrzeszanie sie pracownikow w zwigzki zawodowe, w tym poszerzenie prawa do zrzeszania
sie dla pracownikow pracujgcych w oparciu 0 umowy cywilno-prawne, skuteczng eliminacje
patologicznych umow na czas okreslony. Lamanie praw pracowniczych i zwigzkowych winno
by¢ Scigane réwnie aktywnie jak przestepstwa skarbowe. Czynnikiem wzmacniajgcym part-
nerstwo i dialog powinno by¢é wprowadzenie rozwigzan zachecajgcych do negocjacji po-
nadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy.

O SPOLECZNA GOSPODARKE RYNKOWA

NSzzZ ,Solidarnos¢” wzywa rzad do realizacji konstytucyjnej zasady spotecznej go-
spodarki rynkowej (art. 20 Konstytucji RP). Do dzi§ Rzeczpospolita Polska, wbrew zapisom
konstytucji, nie jest dobrem wspdlnym wszystkich obywateli — a dobrem wybranych i uprzywi-
lejowanych. Spoteczna gospodarka rynkowa jest ustrojem, w ktérym przez aktywizacje za-
wodowg i gospodarczg spoteczenstwa zapewnia sie wzrost gospodarczy oraz odpowiedni
rozwdj spoteczny, wsparty racjonalnymi zabezpieczeniami socjalnymi. Rownos¢ praw i wol-
nosci obywatelskich musi sie realizowac takze poprzez powszechny udziat obywateli we
wiasnosci i dochodach z rozwoju gospodarczego.

Wzywamy rzad do podjecia zdecydowanych dziatan na rzecz zmniejszenia rozwar-
stwienia spotecznego, m.in. poprzez wzrost ptacy minimalnej, odpowiedni wzrost ptac w
panstwowej sferze budzetowej, kompensujacy stopien inflacji i potowe wzrostu PKB oraz
odpowiedniej wysokosci zasitki z pomocy spotecznej. Takie dziatanie, przyjete przed laty w
nieporéwnanie gorszej sytuacji gospodarczej w Pakcie o0 przedsiebiorstwie panstwowym,
zapewnito przynajmniej czesciowy udziat rzeszy pracownikéw we wzroscie PKB. Niedopusz-
czalne sg decyzje zamrazajgce ptace w panstwowej sferze budzetowej czy ustawowg reduk-
cje zatrudnienia pracownikow tej sfery.

Waznym elementem spotecznej gospodarki rynkowej jest odpowiednie finansowanie
ustug publicznych. Tymczasem proponowane dzis zmiany ustawowe ograniczg dostep do
ochrony zdrowia, transportu publicznego czy edukaciji.

Istotng czescig spotecznej gospodarki rynkowej jest sprawiedliwy i solidarny system
podatkowy. Postulujemy obnizenie podatku dochodowego dla 0s6b o najnizszych dochodach
wraz z rownoczesnym zwiekszeniem kwoty wolnej od podatku. Rozwdj przemystu w Polsce
opiera sie gtéwnie na niskich kosztach pracy i inwestycjach zagranicznych. NSZZ ,Solidar-
no$¢” domaga sie realizacji polityki przemystowej panstwa, ktéra promowataby konieczne
inwestycje w kapitat ludzki i te sektory przemystu, ktére zapewnig bezpieczehstwo i rozwagj
naszego kraju.

W OBRONIE WOLNOSCI, DEMOKRACJI | PRAW CZtOWIEKA

Trzydziesci lat temu strajkujgcy w Stoczni Gdanskiej przyjeli 21 postulatow, ktére
zmienity bieg historii. Byly to postulaty w gtdwnej mierze zwigzane z obrong demokraciji, takie

Biuletyn Informacyjny KK nr 206 9



Obrady 25. Krajowego Zjazdu Delegatow

jak utworzenie niezaleznych od partii i pracodawcéw zwigzkéw zawodowych, czy tez prze-
strzeganie wolnosci stowa, druku i publikacji.

stale trzeba zdobywac, nie mozna jej tylko posiada¢. JesteSmy zobowigzani do tego, aby
pamietaé, ze demokracja, w swej haturze nie moze rozstrzygac¢ o kwestiach, ktére naruszajg
godnosc¢ osoby ludzkiej. Autentyczna demokracja mozliwa jest tylko w panstwie prawnym i w
oparciu o koncepcje osoby ludzkiej. Sprzeciwiamy sie instrumentalizacji demokracji i arogan-
cji 0s6b petnigcych funkcje publiczne.

Wolnosé, to nie tylko prawo do udziatlu w wolnych wyborach, prawo do wolnosci sto-
wa i wyznania, czy tez mozliwosci zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Wolnos¢ ma swoja
wewnetrzng logike, ktéra jg uszlachetnia i okresla podporzgdkowujgc prawdzie.

Oczekujemy od medidw, ktére stanowig istotny skladnik demokratycznego panstwa,
ze beda podejmowaly tematy spoteczne a ich przekaz bedzie obiektywny, oparty na praw-
dzie i tym samym realizujgcy misje spoteczng.

PATRIOTYZM DLA PRZYSZtOSCI

,Kto ojczyznie swej stuzy, sam sobie stuzy; bo w niej jego wszystko sie dobre zamy-
ka”. Stowa ks. Piotra Skargi sg kwintesencjg patriotyzmu.

Nasze dzieje uczg, ze w chwilach zagrozenia dla Ojczyzny Polacy zawsze byli zdolni
do ponoszenia wielkich ofiar. Dlatego dzisiaj, zyjgc w wolnej ojczyznie, nie mozemy zapo-
mnie¢ o takich wartosciach jak patriotyzm, ktory nie tylko pozwala madrze zagospodarowaé
czas pokoju i budowania. Jest on przede wszystkim gwarantem rozwoju narodu i panstwa.

Dzisiaj w dobie otwartych granic i globalizujgcej sie gospodarki nalezy pamietac, ze
patriotyzm to umitowanie i pielegnowanie narodowej tradycji i kultury, ktére przyczynity sie do
zachowania tozsamosci narodowej i odzyskania niepodlegtosci. Patriotyzm, to dbatosS¢ o
narodowg gospodarke. Patriotyzm, to stawianie dobra kraju ponad interes osobisty, a nawet
rezygnacja z prywatnych korzysci. Patriotyzm, to sciste powigzanie miedzy ojczyzng a rodzi-
ng. Dlatego tez ojczyzna i nardd podobnie jak rodzina, sg rzeczywistoscig niezastgpiong.

Patriotyzm to takze szacunek dla innych narodéw. Dzisiaj, bedac wspotuczestnikiem
przemian w Europie, bedac petnoprawnym cztonkiem europejskiej wspoélnoty, musimy pa-
mietac, ze jestesmy przede wszystkim Polakami, spadkobiercami pieknej tradycji polskie]
panstwowosci, ktérg cechowata tolerancja do innych narodowosci i wyznan. W poszanowa-
niu dla praw innych do ich samostanowienia, musimy pamietaé, ze waznym wyzwaniem dla
NSZZ ,Solidarnosc” staje sie promocja postaw patriotycznych w systemie edukacyjnym, me-
diach publicznych, a takze w praktyce codziennego zycia.

Edukacja historyczna miodziezy, takze w zakresie historii najnowszej, pokazywanie
wydarzeh z naszej historii, budzgcych dume, bedzie bazg ksztaltowania postaw patriotycz-
nych.

W TROSCE O NAJStABSZYCH

NSzZ ,Solidarnos¢”, wobec roshacego obszaru biedy, rodzacej zagrozenia takze dla
kolejnych pokolen, musi by¢ rowniez oredownikiem i rzecznikiem najstabszych — os6b bez-
robotnych, najstabiej zarabiajgcych, niepetnosprawnych. Dlatego ze szczeg6lnym oburze-
niem przyjmujemy informacje o kolejnych posunieciach oszczednosciowych obecnej koalicji
rzadzacej, dotykajgcych wiasnie tych srodowisk. Domagamy sie utrzymania systemu chro-
nionego zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych, ktore ze wzgledu na charakter schorzenia nie
majg szans na zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Domagamy sie takze:

*  Wprowadzenia rozwigzan prawnych, ktérych celem jest utatwienie dochodzenia sg-
dowego roszczen z tytutu nierébwnego traktowania najstabszych obywateli, w szcze-
go6lnosci os6b niepetnosprawnych w dostepie do szeroko rozumianych dobr i ustug.
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Zabieganie o podejmowanie dziatan dgzgcych do likwidacji barier architektonicznych,
komunikacyjnych i w komunikowaniu sie, jakich na co dzieh doswiadczajg osoby nie-
petnosprawne. NSZZ ,Solidarnosc¢” postuluje nadanie uchwale Sejmu z 1 sierpnia
1997 roku ,Karta Praw OsoOb Niepetnosprawnych” rangi ustawy.

Wspomaganie 0s6b niepetnosprawnych w zapewnieniu im réwnosci w korzystaniu z
dostepu do pracy, edukacji ustug socjalnych i mieszkan.

Wzmocnienie efektywnosci publicznej pomocy spotecznej poprzez zmiany ustawo-
dawstwa, gwarantujgcego prawa, ale i naktadajgce obowigzki na $wiadczeniobiorcow
pomocy spotecznej (kontrakty socjalne, przymusowy obowigzek leczenia odwykowe-

go itp.).

Dazenie do rzeczywistego monitorowania i oceny realizacji zadan pomocy spotecznej
przez poszczegolne szczeble pomocy spotecznej (kraj, wojewddztwo, powiat, gmina)
i domaganie sie wprowadzenia elektronicznej bazy danych na temat rodzin korzysta-
jacych z pomocy w celu lepszej koordynacji swiadczen i wlasciwego adresowania
wsparcia.

Dziatania na rzecz zapobiegania bezdomnosci.

Realizacji przez rzad socjalnego programu mieszkaniowego, polegajgcego na wspo-
maganiu przez panstwo budowy i prowadzenia mieszkan socjalnych, schronisk i noc-
legowni.

DLA RODZINY

Kraj, ktérego liczba mieszkancow spada, jest skazany na ograniczony rozwoj, utrate

znaczenia, wewnetrzne problemy gospodarcze i spoteczne, wynikajgce ze zmiany proporcji
obywateli w wieku produkcyjnym i emerytéw, a takze okreslonego spadku przychoddéw do
systeméw ubezpieczenia spolecznego. Wymaga to wielkiego, systemowego programu pro-
rodzinnego, ktérego dzi$ niemal jedynym skutecznym elementem jest tzw. odpis podatkowy
na dzieci. NSZZ ,Solidarnos¢” konsekwentnie domaga sie zaréowno od samorzgadow lokal-
nych, jak i wlkadz krajowych opracowania i wdrozenia kompleksowego programu wsparcia
rodzin, szczegolnie rodzin wielodzietnych. Elementami takiego programu powinny by¢ m.in.:

Dziatania w kierunku podniesienia kwot swiadczen rodzinnych i swiadczen pieniez-
nych z pomocy spolecznej.

Wsparcie rodzin poprzez dziatania majgce na celu podniesienie kryteriow dochodo-
wych, uprawniajgcych do korzystania ze swiadczen rodzinnych i ze swiadczen pie-
nieznych z pomocy spotecznej oraz wprowadzenie mechanizmow ich statej waloryza-
Cji.

Wprowadzenie corocznej indeksacji $wiadczen rodzinnych oraz swiadczen z pomocy
spotecznej.

Monitorowanie sytuacji na rynku pracy pod katem przeciwdziatania dyskryminacji ko-
biet i realizacji odpowiednich zapisbw Kodeksu pracy, w szczegolnosci prawa kobiet,
korzystajgcych z urlopéw macierzynskich i wychowawczych oraz ich powrotu do pra-
cy i kontynuacji na dotychczasowych warunkach.

Dzialania na rzecz zapewnienia whasciwej rownowagi miedzy zyciem zawodowym i
rodzinnym, w szczegollnosci obejmujgcych inicjatywy wspierajgce rozwigzania umoz-
liwiajgce opieke nad matymi dzie¢mi i osobami zaleznymi oraz wsparcie kobiet prze-
bywajgcych na urlopach macierzynskich i wychowawczych do podnoszenia kwalifika-
cji i tworzenia mozliwosci ptynnego powrotu do stabilnego zatrudnienia.

Jednak dziatania sprzyjajagce polityce prorodzinnej, to takze dziatania na rzecz pew-

nego i bezpiecznego zatrudnienia, dostepnosci ustug publicznych, w tym dostepnosci ztob-
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kéw czy przedszkoli, a takze stopniowy wzrost ptac, gwarantujgcy bezpieczenstwo ekono-
miczne rodzin.

NA RZECZ GLOBALIZACJI SOLIDARNOSCI

Konieczno$¢ globalizacji solidarnosci jest szczegolnie widoczna w czasie trwania kry-
zysu na skale globalng. Odpowiedzig zwigzkéw zawodowych na ofensywe globalnego kapi-
talu musi by¢ Scista koordynacja dziatan na poziomie miedzynarodowym, prowadzgca do
powstania zarzadzania gospodarczego na szczeblu swiatowym w dialogu z partnerami spo-
tecznymi. Zwyczajne instrumenty interwencjonizmu panstwowego typu keynesowskiego w
dobie globalizacji kapitatu utracity swojg skuteczno$¢ ze wzgledu na naturalne ograniczenie
ich zasiegu do terytorium jednego kraju. Kryzys doprowadzit do pogtebienia sie nieréwnosci
zarowno miedzy pracownikami w poszczegélnych krajach, jak i miedzy krajami, ktérych wia-
dze przescigajg sie w stwarzaniu dogodnych warunkéw dla inwestoréw kosztem pracowni-
kow, co sprawe globalizacji solidarnosci zwigzkowej czyni zaréwno szczegolnie trudng jak i
szczegOlnie wazng i pilng. Konkurencja panstw w przycigganiu kapitatlu tworzy swoisty wy-
$cig w pogarszaniu warunkow zatrudnienia, erozji przepisow bhp, obnizaniu ptac, wszystko
to w imie cie¢ kosztéw pracy, czemu czesto towarzyszg przesladowania niezaleznych zwigz-
kéw zawodowych, badz wrecz zakaz ich dziatania. W efekcie nastepuje koncentracja pro-
dukcji w strefach wolnych od zwigzkéw zawodowych. Przeciwstawienie sie aspiracjom biz-
nesu do likwidacji zwigzkow zawodowych jako ostatniej przeszkody na drodze ostatecznego
triumfu neoliberalnego dogmatu, stanowi dzi$ najwigksze wyzwanie, sprostanie ktoremu nie
jest mozliwe bez globalizacji solidarnosci.

OCHRONA | PROMOCJA EDUKACJI, KULTURY | NAUKI

W przekonaniu, ze wiasciwy poziom edukacji w Polsce jest zadaniem dla catego spo-
teczenstwa, NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie konsekwentnie dazyta do rzeczowej i merytorycznej
debaty o oswiacie, ktérej efektem bedzie:

« Podniesienie nakladéw na polska edukacje, na poziomie co najmniej 5% PKB.

¢ Ujednolicenie statusu zawodowego wszystkich nauczycieli w Polsce w oparciu o Kar-
te Nauczyciela.

« Dbalos¢ o wychowanie miodych pokolen w oparciu o uniwersalne wartosci oraz pol-
skg tradycje i historie narodu.

» Efektywne doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna pedagogow dla ucznidw i
ich rodzicow.

« Promocja szkolnictwa zawodowego i motywowanie pracodawcéw do wspétuczestnic-
twa w procesie ksztalcenia zawodowego, ktéry pozwoli absolwentom szkét i uczelni
na odnalezienie sie na rynku pracy.

NSZZ ,Solidarno$¢” sprzeciwia sie ograniczeniom w nauczaniu ojczystej historii i lite-
ratury.

Popieramy budowanie spoteczenstwa opartego o wiedze. Dzi$ Polska na ksztatcenie
1 studenta przeznacza najnizsze kwoty wérdd krajow OECD. Srodki kierowane na rozwoj
nauki w relacji do PKB sg kilkakrotnie nizsze, niz przewidywane w dokumentach Unii Euro-
pejskiej, a ptace pracownikéw nauki i szkolnictwa wyzszego w zwigzku z inflacjg tracg swa
moc nabywczg. Bedziemy przeciwstawiacC sie takiej polityce. Bedziemy zabiega¢ o wzrost
naktadéw na edukacje, szkolnictwo wyzsze i kulture. Rozwdj tych dziedzin gwarantuje rozwoj
cywilizacyjny kraju. Zarazem zapewnia godny byt czionkom naszego zwigzku zatrudnionym
w tych obszarach.

W zakresie szkolnictwa wyzszego wnioskujemy o:
e Zwiekszenie finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego.

e Przywrécenie przejrzystych zasad ptacowych pracownikéw naukowych.
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Kultura i zakorzenienie w tradycji narodowej pozwolito nha zachowanie tozsamosci na-
rodowej i skuteczng walke o odzyskanie niepodlegtosci. Zwigzek nie zgadza sie na wycofy-
wanie sie panstwa z funkcji mecenasa kultury. Dziedzictwo narodowe powinno by¢ chronio-
ne ze srodkdw publicznych, zaréwno na szczeblu krajowym jak i samorzgdowym.

Domagamy sie finansowania mediow publicznych na odpowiednim poziomie ze srod-
koéw publicznych.

Apelujemy o troske w zagwarantowaniu spoteczenstwu dostepu do dziet polskiej kul-
tury na najwyzszym poziomie.

OCHRONA SRODOWISKA

Konieczne jest powstrzymanie planow Rzgdu RP wigczenia Panstwowego Gospo-
darstwa Lesnego Lasy Panhstwowe do sektora finansow publicznych. Wejscie w zycie dra-
stycznych przepisbw w konsekwencji doprowadzi do braku ptynnosci finansowej, prywatyza-
cji Laséw Panstwowych lub wyprzedazy tego majgtku narodowego. Moze to przynies¢ trudne
do oszacowania straty, godzi w bezpieczenstwo ekologiczne kraju oraz utrate dostepu do
laséw przez spoteczenstwo.

Wzywamy rzad do przygotowania i konsekwentnego realizowania skonsultowanych
projektéw w zakresie kompleksowego rozwigzania probleméw gospodarki wodnej, ze szcze-
gllnym uwzglednieniem zagadnien przeciwpowodziowych i retencji wod.

Domagamy sie zmian w systemie finansowania ochrony przyrody oraz wynagradza-
nia pracownikdéw zajmujgcych sie jej ochrona.

NSZZ ,Solidarnos¢” opowiada sie za systemowa ochrong srodowiska naturalnego.

W obecnym ksztalcie pakiet klimatyczny, w przypadku polskiej gospodarki, moze do-
prowadzi¢ do likwidacji tysiecy miejsc pracy i wptynaé negatywnie na rozwoj oraz konkuren-
cyjnosc polskiej gospodarki, dlatego NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie domagat sie rewizji nieko-
rzystnych zapiséw PKE.

OCHRONA INTERESOW LUDZI PRACY NA FORUM MIEDZYNARODOWYM |
EUROPEJSKIM

Aby zrealizowac ten cel, musimy przeciwstawi¢ sie prébom demontazu panstwa
opiekunczego. Panstwo pod pretekstem walki z kryzysem, usituje przerzuci¢ jego koszty na
pracownikéw. Nie akceptujemy tez argumentacji, majgcej na celu wykazanie, ze przezwycie-
zenie kryzysu wymaga ograniczenia ptac, zachwiania stabilnosci i pewnosci zatrudnienia
oraz destabilizacji ochrony socjalnej przy ciggle rosngcych dochodach biznesu. Nie zgadza-
my sie na zwiekszanie konkurencyjnosci kosztem pracownika. Oczekujemy na dziatania
Panstwa w kierunku innowacyjnosci, lepszej organizacji pracy, podwyzszania kwalifikacji
pracownikéw i tworzenia produktywnego zatrudnienia. Nasze czionkostwo w UE daje nam
narzedzia walki o pelne wdrozenie w naszym kraju europejskiego modelu spotecznego, lecz
aby instrumenty te uczynic¢ bardziej kompletnymi i skutecznymi, musimy doprowadzi¢ do pet-
nego obowigzywania Europejskiej Karty Praw Podstawowych w naszym kraju.

Czesé Il - ROZWOJ ZWIAZKU - ZORGANIZOWANI MAJ A LEPIEJ

NSzz ,Solidarnos¢” konsekwentnie, jak w poprzednich kadencjach, prowadzi¢ bedzie
bezposrednie i posrednie dziatania na rzecz zwiekszenia liczby czionkéw. Dziatania bezposred-
nie obejmowac bedg prace na rzecz zwiekszenia liczby cztonkéw w organizacjach juz istniejg-
cych, z duzym naciskiem na te, ktére w silnych gateziach gospodarki - handel, ochrona - powstaty
od poczatku. Dziatania organizatorow zwigzkowych prowadzone beda na rzecz powstania no-
wych organizacji zakladowych i bedg skoncentrowane w duzych liczebnie branzach, w ktérych
organizacje zwigzkowe sg stabo rozwinigete lub nie ma ich wcale, np. w branzy spozywczej, w
transporcie i sprzataniu.
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Realizacja tego bedzie mozliwa, gdy przekonamy niezorganizowanych jeszcze pracowni-
kow, iz tylko zrzeszeni w silnym i dobrze zorganizowanym Zwigzku, aktywnie w nim dziatajgc, sg
w stanie prowadzi¢ rzeczywisty, skuteczny dialog na rzecz poprawy swoich warunkéw pracy i
zycia.

Na rozwoj Zwigzku wptywa takze sprawna organizacja, pomoc ekspercka, peten przeptyw
informacji miedzy wszystkimi strukturami, szkolenia, state konsultacje z cztonkami oraz wizerunek
Zwigzku na zewnatrz. Dopiero wszystkie te elementy sprawiajg, ze Zwigzek staje sie atrakcyjny
dla nowych ludzi i jest w stanie wykorzysta¢ swéj potencjat, dziatajgc na rzecz i w imieniu swoich
czlonkow.

1. Pozyskiwanie cztonkdw

Tylko zorganizowani w zwigzek zawodowy pracownicy mogg wywalczy¢ wyzsze place i
obroni¢ swoje prawa, dlatego priorytetem Zwigzku jest doprowadzenie do wiekszego zorganizo-
wania sie pracownikéw, zaréwno w zakladach, gdzie istniejg organizacje zaktadowe, jak i tam,
gdzie ich nie ma.

Zmiany struktur gospodarczych, przemieszczanie sie licznych grup pracowniczych z du-
zych zaktadow przemystowych do matych przedsiebiorstw handlowych i ustugowych, stwarza dla
Zwigzku koniecznos¢ wypracowania efektywnych form zrzeszania sie i ochrony praw pracowni-
koéw zatrudnionych w tym obszarze.

Chcemy, aby do konca kadencji wzrost liczby cztonkéw nie tylko zrownowazyt naturalny
ubytek, ale przekroczyt go co najmniej o 5%.

Potrzebujemy do tego wzmocnienia dziatan, wspierajgcych prace organizatorow zwigz-
kowych, lepszej informacji, pomocy eksperckiej, szkolen.

2. Szkolenia i programy unijne

NSzz ,Solidarnos¢” bedzie kontynuowat dziatania zmierzajgce do coraz wiekszego udzia-
tu w programach unijnych, stuzacych realizacji naszego programu szkoleniowego, a takze pro-
mocji dialogu i partnerstwa oraz komunikacji. Komisja Krajowa powinna rejestrowac i koordyno-
wac zaangazowanie w programy unijne poszczegolnych struktur Zwigzku.

Program szkolen - z wykorzystaniem programéw unijnych — powinien by¢ dostosowany
do aktualnych potrzeb struktur zwigzku (nowe ustawy, zmiana przepisow, przeksztatcenia wia-
snosciowe, techniki negocjacyjne, szkolenia jezykowe).

Beda prowadzone state szkolenia dotyczgce organizacji i rozwoju Zwigzku.
3. Informacja i promocja
a. Doskonalenie i rozbudowanie strony internetowej, wzbogaconej o strony tematyczne.

b. Zobowigzanie dziataczy zwigzkowych wszystkich szczebli do przekazania adreséw
poczty elektronicznej do jednolitej bazy adresowej do informaciji i konsultacji, w tym wy-
dawania internetowego Serwisu Informacyjnego.

Poszerzenie sieci ankietowej do szybkiego badania opinii czlonkéw Zwigzku.
Dziatania na rzecz zwiekszenia naktadu ,, Tygodnika Solidarnosé”.

Opracowanie projektu potgczenia sieciowego wszystkich struktur Zwigzku.

=~ ® o o

Promocja dziatah Zwigzku poprzez kampanie wizerunkowe zwigzane z realizacjg gtow-
nych celéw programowych.

4. Organizacja

a. Powolanie Instytutu Solidarnosci — placéwki naukowo-badawczej, ktorej celem bedzie
przygotowywanie ekspertyz dotyczgcych sytuacji spotecznej i rynku pracy oraz posze-
rzanie swiadomosci spotecznej, ekonomicznej i etycznej w zakresie pracy.

b. Opracowanie i upowszechnienie wzoru nowej legitymacji zwigzkowej umozliwiajgcej
elektroniczny zapis danych.
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c. Stworzenie bazy adresowej wszystkich cztonkéw i struktur Zwigzku.
d. Wzmocnienie Biura KK w Warszawie.
5. Etos ,Solidarnosci” - pamie¢ dla przysziosci

~Solidarnos¢” jest wielkim dziedzictwem Polski, Europy i Swiata. Kultywowanie pamieci o
tym dziedzictwie, jego historii, wartosciach, w oparciu, o ktére powstawat nasz Zwigzek - jest
naszym obowigzkiem. Takze po to, aby stanowi¢ inspiracje dla walczacych o wolnos¢, godnosé i
solidarnosc.

W imie pamieci o ofiarach komunizmu, o tych, ktérzy zbudowali fundament wolnosci i nie-
podlegtosci Polski, Zwigzek bedzie konsekwentnie dgzyt do pokazania historycznej prawdy o
przesztosci i wspierat wszelkie dziatania legislacyjne zmierzajgce do zadoscuczynienia ofiarom i
sprawiedliwego osgdzenia winnych zbrodni.

a. Pamiec o rocznicach - Zwigzek bedzie organizowat obchody i uroczystosci rocznicowe,
upamietniajgce wazne wydarzenia i postaci zwigzane z walkg ,Solidarnosci” o wolnos$¢ i
godnos¢ pracownika, ze szczegdélnym uwzglednieniem dziatan edukacyjnych, skierowa-
nych do miodych.

b. Kontynuowanie wsparcia dla ofiar i ich rodzin - Zwigzek bedzie m.in. poprzez Fundacje
Promocji Solidarnosci wspierat ofiary represji komunistycznych i ich rodziny, szczego6lnie
z okresu stanu wojennego.

c. Wspieranie badan nad historig ,Solidarnosci” we wspotpracy z Instytutem Pamieci Naro-
dowej.

d. Budowanie Archiwum - NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie gromadzit dokumenty, materiaty, na-
grania, zdjecia i publikacje dotyczgce historii Zwigzku i antykomunistycznej wolnosciowe;j
opozycji, a takze dziatan po roku 1989, porzadkujgc je w Archiwum Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnosc”.

Krajowy Zjazd Delegatow zobowigzuje Komisje Krajowg do przygotowania w ciggu
czterech miesiecy szczego6towego planu realizacji powyzszych zadah wraz ze sposobem ich
finansowania.

Stanowisko nr 1 XXV KZD

ws. protestu gtodowego

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” solidaryzuje sie z cztonkami NSZZ ,So-
lidarno$¢” PKP Cargo S.A. Podkarpacki Zaktad Spoétki w Przemyslu prowadzgcymi protest
gtodowy od 18 pazdziernika 2010 r. w siedzibie Komisji Zaktadowe]j NSZZ ,Solidarnos¢” w
Zurawicy (wojewodztwo podkarpackie) w obronie miejsc pracy w PKP Cargo S.A.

Delegaci domagajg sie od wtadz Spoétki PKP Cargo S.A. utrzymania dotychczaso-
wych miejsc pracy.

Stanowisko nr 2 XXV KZD

ws. sytuacji polskich kolei

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”, kierujgc sie interesem pracownikow
polskich kolei, a takze majgc na uwadze obecng kryzysowg sytuacje w spoétkach Grupy PKP,
grozacyg utratg ptynnosci finansowej i prowadzacej wprost do upadtosci Polskich Kolei two-
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rzacej bezposrednie zagrozenie dla miejsc pracy kolejarzy i bytu ich rodzin, widzac pogar-
szajgca sie z dnia na dzien sytuacje spoéltek, zgda od Rzadu RP jako whasciciela:

1. Przyjecia polityki transportowej panstwa gwarantujgcej finansowanie infrastruktury dro-
gowej i kolejowej w relacji 60:40;

2. Odstgpienia od planéw prywatyzacji spotek Grupy PKP bez zapewnienia wiekszosciowe-
go udziatu Skarbu Panstwa i przeznaczenia catosci srodkow uzyskanych w wyniku pry-
watyzacji na dokapitalizowanie prywatyzowanych spoétek oraz Funduszu Wtasnosci Pra-
cowniczej;

3. Pelnego oddluzenia PKP S.A. bez wykorzystania srodkéw z prywatyzacji i uregulowania
spraw podatkowych w operacjach finansowych miedzy spotkami Grupy PKP i w stosunku
do Skarbu Panstwa;

4. Natychmiastowego przekazania niezbednego do funkcjonowania spotek majatku w for-
mie aportu;

5. Zapewnienia finansowania PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. na poziomie:

a) gwarantujgcym wykorzystanie wszystkich mozliwych srodkéw z UE na modernizacje
infrastruktury kolejowej,

b) niezbednym dla nalezytego utrzymania infrastruktury kolejowej bedacej w jej zarza-
dzie;

6. Utrzymania liczby uruchamianych pociggéw przewozow regionalnych i miedzywojewddz-
kich na poziomie nie nizszym niz w 2010 r., a takze wprowadzenie poprzez zmiany usta-
wowe obowigzku swiadczenia ustug przewozowych wzajemnie sie uzupetniajacych.

Za niezbedne uwazamy zagwarantowanie przez rzad utrzymania kontroli Skarbu
Panstwa nad spotkami z Grupy PKP, a takze stworzenia warunkéw prawnych i finansowych
rozwoju kolei w Polsce, modernizaciji linii kolejowych i taboru oraz pomocy w sprostaniu wo-
bec konkurencji kolei innych panstw Unii Europejskiej.

Stanowisko nr 3 XXV KZD

WS. propozycji zmian w ustawie o SIP

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” sprzeciwia sie proponowanym zmia-
nom w ustawie o Spotecznej Inspekcji Pracy zmierzajgcym do ograniczenia uprawnien
zwigzkéw zawodowych.

KZD uwaza, ze zmiany w tej ustawie powinny dotyczy¢é mozliwosci zwiekszenia za-
kresu obowigzywania ustawy o SIP w matych i srednich zaktadach pracy w ktérych nie dzia-
tajg zwigzki zawodowe.

Stanowisko nr 4 XXV KZD

ws. pracownikOw niepetnosprawnych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” sprzeciwia sie dziataniom parlamentu
RP, ktéry w drastyczny sposéb zabiera uprawnienia pracujgcym osobom niepetnosprawnym
w przygotowywanej nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetno-
sprawnych.

Takie dziatanie parlamentarzystéw w roku ogtoszonym przez Parlament Europejski
»-Rokiem walki z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym” w sposéb szczegodlny pokazuje brak
odpowiedzialnosci.
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Stanowisko nr 5 XXV KZD

ws. Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza gteboki niepokoj postepowa-
niem Rzadu i Parlamentu RP, ktére destabilizujg funkcjonowanie Pahstwowej Inspekcji Sani-
tarnej. Decentralizacje systemu Inspekcji oraz zmiane zakresu badan i kompetencji ocenia-
my jako realne zagrozenie zdrowia obywateli i bezpieczehstwa panstwa.

KZD zwraca sie do Przewodniczgcego KK i Komisji Krajowej o podjecie niezbednych
dziatan, ktére doprowadzg do:

* ponownego wigczenia wojewddzkich, powiatowych i granicznych stacji sanitarno-
epidemiologicznych w struktury Ministerstwa Zdrowia jako organu zatozycielskiego,

e utrzymania dotychczasowych zadan Pahstwowej Inspekcji Sanitarnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem nadzoru nad bezpieczenstwem zywnosci,

» zakonczenia w pelni realizacji uchwaly z dnia 12 maja 2005 r. podjetej przez strony
Zespotu Trojstronnego ds. ochrony zdrowia przy Ministrze Zdrowia w sprawie podwy-
zek wynagrodzen dla pracownikOw inspekcji sanitarnej.

Stanowisko nr 6 XXV KZD

ws. 0 Swiaty

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” w trosce o byt i przyszios¢ naszej Oj-
czyzny wyraza kategoryczny sprzeciw wobec:

* prowadzonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej szkodliwej polityki oswiato-
wej, krytykowanej przez wiele srodowisk, a przede wszystkim nauczycieli, pra-
cownikow oswiaty i rodzicow,

» dotychczasowego przebiegu konsultacji spotecznych — tamaniu przez MEN usta-
wy 0 zwigzkach zawodowych i nieuwzglednianiu opinii odmiennych niz stanowi-
sko rzgdowe,

e wprowadzaniu niekorzystnych zmian w ustawie Karta Nauczyciela.
KZD uwaza, ze w Polsce potrzebna jest rzeczowa debata o systemie edukaciji.

Wprowadzenie nowych idei i koncepcji modernizacji polskiej oswiaty powinno
uwzglednia¢ system wartosci i tozsamos¢ Polakow oraz byé poparte rzetelng wiedzg i bada-
niami naukowymi.

Stanowisko nr 7 XXV KZD

ws. oceny inwestora w Elektrowni Potaniec

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” ocenia, iz GDF SUEZ Energia Polska
S.A., inwestor Elektrowni Potaniec, jest najgorszym zagranicznym inwestorem w sektorze
paliwowo — energetycznym w Polsce.

Inwestor narusza europejskie i polskie standardy dialogu spotecznego wykazujgc
brak poszanowania dla praw pracowniczych i zwigzkowych, co przejawia sie miedzy innymi
naruszaniem zawartych porozumien i uktadéw.
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Stanowisko nr 8 XXV KZD

ws. Pakietu Klimatycznego realizowanego przez UE

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca sie do wszystkich instytucji w
Polsce i Unii Europejskiej, odpowiedzialnych za wprowadzanie rozwigzan prawnych w za-
kresie tzw. Pakietu klimatycznego, o odstgpienie od jego wdrazania w obecnym ksztalcie.
KZD stoi na stanowisku, ze proponowane regulacje sg szkodliwe dla polskiej i europejskiej
gospodarki, poniewaz obnizajg poziom konkurencyjnosci przedsiebiorcow operujgcych w
granicach Unii Europejskiej wzgledem przedsiebiorstw operujacych poza jej granicami.

Podstawowe gatezie przemystu, ktérych dziatanie jest niezbedne dla funkcjonowania
kazdej gospodarki narodowej, takie jak produkcja energii cieplnej i elektrycznej, cementu,
wapna, koksu, surowki zelaza, stali surowej, szkta, wyrobdw ceramicznych, papieru itp. bedg
obcigzone na nowych zasadach, po roku 2012, dodatkowymi kosztami zwigzanymi z ko-
niecznoscig zakupu praw do emisji CO2.

Ze wzgledu na to, ze poza UE nie obowigzujg i w najblizszej przysztosci nie bedag
wprowadzone analogiczne obcigzenia finansowe, europejscy producenci ww. wyrobow bedg
postawieni ha duzo gorszej pozycji w rywalizacji z producentami spoza UE.

Galezie przemystu europejskiego, o wysokiej, wynikajgcej ze swojej natury emisji
CO2, bedg osiggaly nizszg rentownos¢, a inwestowanie w nie bedzie mniej optacalne dla
globalnych inwestoréw. Lokowanie nowych inwestycji w tych branzach na terenie Unii Euro-
pejskiej bedzie mniej atrakcyjne, co pociggnie za sobg procesy dezinwestycyjne.

Zaprezentowany mechanizm prowadzi do likwidacji szeregu podstawowych gaitezi
przemystu w obrebie UE oraz utraty miejsc pracy. Oznaczac to bedzie oddawanie pola w
ramach globalnego podziatu pracy i narastajgce problemy z utrzymaniem dotychczasowego
poziomu zycia obywateli panstw Unii Europejskiej.

Jak do tej pory jednostronna polityka klimatyczna UE nie ma wiekszego wpltywu na
pomniejszenie emisji CO2, poniewaz kraje azjatyckie z roku na rok zwiekszajg z nawigzkag
swojg emisje. W tej sytuacji polityka klimatyczna UE jest polityczng i ekonomiczng utopia.

Od 1990 r. tj. od podpisania Protokotu z Kioto emisja CO2 spadata w Polsce o0 33%,
co oznacza wypetnienie warunkow polityki klimatycznej Unii Europejskiej.

KZD zwraca sie z wnioskiem do Rzgdu RP, aby spowodowat przeprowadzenie przez
UE analizy zasadnos$ci wprowadzenia pakietu klimatycznego na zmniejszenie emisji CO2 na
swiecie, analizy kosztéw gospodarczych i finansowych ponoszonych przez UE na jego reali-
zacje oraz jego wptywu na zmniejszenie ilosci miejsc pracy. Nie zgadzamy sie, aby skutkiem
zmniejszenia do 2020 r. przez Polske emisji CO2 o 20% bylo postawienie w stan likwidacji
polskiego przemystu opartego na paliwie, jakim jest wegiel i jednoczesny wzrost cen energii
elektrycznej o 100%.

Stanowisko nr 9 XXV KZD

ws. polityki prywatyzacyjnej wiadz samorz ~ gdowych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza stanowczy sprzeciw wobec po-
lityki prywatyzacyjnej prowadzonej przez samorzgdy w spotkach, dla ktérych sg one jedyny-
mi lub wiekszosciowymi wiascicielami.

Gtéwnym celem szybkiej sprzedazy firm komunalnych jest pozyskanie pieniedzy na

biezgce wydatki w budzecie gminy. W konsekwencji doprowadzi to do negatywnych skutkéw,
dotkliwych tak dla mieszkancéw jak i pracownikéw. Nieuchronnym wynikiem tych dziatan
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beda podwyzki cen dostaw: ciepta, energii elektrycznej, wody, odprowadzenia sciekdbw oraz
redukcja zatrudnienia.

Stanowisko nr 10 XXV KZD

ws. prywatyzaciji i restrukturyzacji w spétkach ener getycznych: Energa SA,
ENEA SA, Tauron SA oraz PGE SA

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” zada wyjasnienia postepowania wia-
Sciciela, czyli Ministra Skarbu Panstwa, w sprawie prywatyzacji Tauron PE SA oraz przepro-
wadzanych przeksztalcen i programéw restrukturyzacyjnych w Grupach Kapitatowych: Ener-
ga SA, ENEA SA, Tauron SA oraz PGE SA.

KZD negatywnie ocenia prywatyzacje Tauron PE SA. Drugi pod wzgledem wielkosci
Holding Energetyczny zostat wyceniony ponizej wartosci nominalnej akcji.

Zarzad Spotki w najbardziej niekorzystnym okresie przygotowat i przeprowadzit pry-
watyzacje wprowadzajgc spétke na gietde w czasie kryzysu. Zdaniem ekspertow Zwigzku
takie dzialanie obnizyto o okoto 15 % ceny akcji pracowniczych, a przez to narazito na straty
Skarb Panhstwa.

KZD krytycznie ocenia przeprowadzane w wyzej wymienionych grupach przeksztal-
cenia i programy restrukturyzacyjne, ktore tamig zawarte Umowy Spoleczne, a takze sg nie-
zgodne z wczesniej podpisanymi porozumieniami likwidujg miejsca pracy. Przeksztaicenia
takie destabilizujg prace spoétek dystrybucyjnych a ponadto powodujg pogorszenie bezpie-
czenstwa energetycznego dla odbiorcéw energii elektryczne;j.

KZD sprzeciwia sie tamaniu praw pracowniczych i zwigzkowych w wyzej wymienio-
nych spotkach i domaga sie zaprzestania tych praktyk.

Stanowisko nr 11 XXV KZD

ws. laséw pa Aastwowych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” domaga sie natychmiastowego wyco-
fania projektu zmian dotyczgcych wigczenia Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe do sektora finanséw publicznych.

Uzasadnienie:

1. Obowigzki i forma organizacyjno-prawna Lasow Panstwowych nie uzasadniajg zali-
czenia tego podmiotu do sektora finansow publicznych.

2. Projektowane rozwigzania naruszajg konstytucyjng zasade réwnosci podmiotow w ob-
rocie prawnym oraz naruszajg zasade, zgodnie z ktérg Lasy Panstwowe, dziatajgc w
imieniu Skarbu Panstwa, czynig to na wlasne ryzyko ekonomiczne.

3. Proponowane rozwigzania nie zdejmujg z Laséw Panstwowych odpowiedzialnosci za
zachowanie zdolnosci ekonomicznej do prowadzenia gospodarki, a jednoczesnie w
sposob zdecydowany naruszajg zasade samodzielnosci Lasow Panstwowych, o kto-
rej mowa w art. 50 ustawy o lasach.

4. Klopoty Lasow Panstwowych jako nastepstwo wprowadzenia proponowanych rozwig-
zah legislacyjnych, doprowadzg do kresu misji wypetnianych obecnie przez Lasy
Panstwowe. Sg nimi m.in. misja spoteczna, ekologiczna i gospodarcza.
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5. Proponowane rozwigzania prawne dotyczgce Laséw Panstwowych sg zmianami
ustrojowymi, dlatego tez nie powinny by¢ przyjmowane bez zgody spoteczenstwa wy-
razonej w drodze referendum.

6. Planowane zmiany sg sprzeczne z uchwalong zgodnie z wolg obywateli pierwszag
obywatelskg ustawg z dnia 6 lipca 2001 r. ,0 zachowaniu narodowego charakteru
strategicznych zasobow naturalnych kraju”, poniewaz ustawa z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych dopuszcza mozliwos¢ likwidacji jednostki budzetowej lub
utworzenia jednostki o innej formie organizacyjno-prawnej.

KZD zobowigzuje Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarno$¢” do petnego wsparcia dziatan
Krajowego Sekretariatu Zasobow Naturalnych, Ochrony Srodowiska w obronie Polskich La-
sow.

Stanowisko nr 12 XXV KZD

ws. prywatyzacji spotek Skarbu Pa nAstwa

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” stanowczo protestuje przeciwko
sprzedazy spotek Skarbu Panstwa w sposéb prowadzony aktualnie przez Rzad RP.

W zwigzku z tym zgdamy:

1. Zaprzestania sprzedazy spétek o znaczeniu strategicznym dla obronnosci i niezalez-
nosci gospodarczej, takich jak przemyst zbrojeniowy, stoczniowy, energetyczny, kole-
je panstwowe i samorzgdowe, przemyst wydobywczy i porty;

2. Podpisania ze Zwigzkami Zawodowymi pakietbw gwarancji pracowniczych przed pry-
watyzacjg pozostatych spotek.

Obecna polityka prywatyzacyjna prowadzona przez Ministerstwo Skarbu Panstwa nie
polega na znalezieniu dobrego inwestora, ktéry zapewni spotkom diugoplanowy rozwoj, a
pracownikom korzystne warunki pracy, lecz na sprzedazy w celu pozyskania doraznych
srodkéw finansowych.

Stanowisko nr 13 XXV KZD

ws. braku dialogu rz gd — zwi gzki zawodowe

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” z oburzeniem przyjmuje zaniechanie
dialogu na szczeblu Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych. Przyktadem
ignorowania partnerow spotecznych bylo zlekcewazenie ustalen zawartych w pakcie anty-
kryzysowym, co doprowadzito do ograniczenia praw pracowniczych i obcigzenia pracowni-
kow kosztami dziatan antykryzysowych.

Trojstronna Komisja stata sie fasada, ktéra ma zastania¢ przed opinig publiczng brak
rzeczywistego dialogu spotecznego, lekcewazenie i programowg wrecz nieche¢ do wystu-
chiwania argumentéw strony zwigzkowej — partneréw spotecznych.

Wzywamy strone rzgdowg do niezwiocznego podjecia rzeczywistego dialogu z part-
nerami spotecznymi. Dalsze pozorowanie i unikanie tego dialogu spowoduje zaostrzenie i
eskalacje istniejgcych konfliktéw, co w efekcie moze spowodowaé wybuch niezadowolenia
spotecznego.
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Stanowisko nr 14 XXV KZD

ws. famania praw pracowniczych i zwi  gzkowych przez pracodawcow

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” stanowczo protestuje przeciwko tama-
niu praw pracowniczych i zwigzkowych przez cze$¢ pracodawcow.

W ostatnim okresie coraz czesciej dochodzi do drastycznego dyskryminowania pra-
cownikéw, cztonkow NSZZ ,Solidarnos¢” ze wzgledu na dziatalnos¢ zwigzkows.

Niektorzy pracodawcy prowadzg walke ze zwigzkami zawodowymi przy uzyciu nie-
godnych sposobow np. zastraszania, skidcania a takze wyrzucania liderow zwigzkowych z
pracy pod réznymi fikcyjnymi pretekstami. Ponadto w sposéb skandaliczny tamig polskie
prawo a takze zapisy Konstytucji RP, zakazujgc prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej na
terenie zaktaddéw pracy, ktérymi zarzadzaja.

Jest to jawne ztamanie zasady swobody zrzeszania sie w zwigzki zawodowe, a takze
zasady niezaleznosci od pracodawcow i samorzgdnosci w prowadzeniu przez pracownikéw
dziatan zwigzkowych.

Wzywamy wszystkich pracodawcow do przestrzegania obowigzujgcego w naszym
kraju porzadku prawnego, a instytucje panstwowe, organy scigania oraz wymiaru sprawie-
dliwosci do bezwzglednego i surowego karania sprawcow dyskryminujgcych pracownikow i
dziataczy zwigzkowych.

Stanowisko nr 15 XXV KZD

ws. czasu pracy pracownikow pracuj gcych w warunkach szkodliwych
i szczegoblnych w ochronie zdrowia

W zwigzku z kolejng probg wprowadzenia ustawy zmieniajgcej czas pracy pracowni-
kéw pracujacych w szkodliwych warunkach i szczegdlnych w zaktadach: radiologii, histopato-
logii, fizjoterapii i fizykoterapii, Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnosé” zwraca sie do
Ministra Zdrowia i parlamentarzystéw o utrzymanie obowigzujgcych przepiséw do czasu rze-
czywistej poprawy warunkdéw pracy.

Nalezy podkresli¢, ze obecne warunki pracy w takich jednostkach jak na przykiad
pracownie anatomopatologii i histopatologii nie zmienity sie na korzystniejsze pomimo zaku-
pu nowej, lepszej aparatury, czym uzasadnia sie proponowang zmiane czasu pracy. Nato-
miast odczynniki, ktérych uzywa sie w tych pracowniach sg na liscie odczynnikdw nie tylko
szkodliwych, ale wrecz kancerogennych.

Zwiekszenie czasu pracy dla tych pracownikow pracujagcych od wielu lat w warunkach
szkodliwych, spowoduje w rezultacie powazny uszczerbek na ich zdrowiu.

Ponadto trzeba podkresli¢, ze czas dostosowania placéwek medycznych do norm
unijnych obowigzuje do konca 2012 r., tak wiec pospiech legislacyjny wprowadzajgcy usta-
we, bez szczegotowej oceny warunkow pracy w tych jednostkach, jest przyktadem braku
realnej oceny sytuaciji.

Apelujemy do nowo wybranych wiadz Zwigzku o podjecie skutecznych dziatan na
rzecz utrzymania dotychczasowych przepis6w prawa pracy dla pracownikéw pracujgcych w
warunkach szkodliwych i szczegblnych w ochronie zdrowia.
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Apel nr 1 XXV KzZD

ws. nowelizacji ustawy ,Prawo o szkolnictwie wy zszym”
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje do parlamentarzystow o:

« Woypracowanie strategii rozwoju Szkolnictwa Wyzszego i Nauki, akceptowalnej
przez wiekszos¢ srodowiska akademickiego;

* Przyjecie jako zasady, ze mianowanie jest podstawowym sposobem zatrudnienia
w Uczelni pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych;

e Utrzymanie praw nabytych przez wszystkie grupy pracownicze;
« Rzeczywiste uproszczenie ,Sciezki kariery naukowej”;
* Pozostawienie stanowiska docenta bedgcego uhonorowaniem kariery naukoweyj;

» Umocowanie przedstawicieli pracodawcéw w ciatach kolegialnych z uprawnie-
niami identycznymi jak przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

W zwigzku z przyjetg w rzgdowym projekcie nowelizacji ustawy ,,Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym” likwidacjg gornych widetek w taryfikatorze ptacowym, protestujemy przeciwko
okreslaniu skiadnikéw ksztattujgcych ptace w uczelniach publicznych w oparciu o ,Srednie
wynagrodzenie w poszczegoélnych grupach pracownikow w relacji do kwoty bazowej”. W
konsekwencji proponowanego rozwigzania — skladniki wynagrodzenia powinny by¢ okresla-
ne, jako ,minimalne wynagrodzenie zasadnicze w poszczegollnych grupach pracownikow w
relacji do kwoty bazowej” odpowiednio waloryzowanej kazdego roku.

Apel nr 2 XXV KzZD

ws. finansowania nauki i szkolnictwa wy  zszego

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje do parlamentarzystow RP o
dokonanie korekty ustawy budzetowej na rok 2011 w czesci dotyczgcej nauki i szkolnictwa
wyzszego, tak by zapewnic¢ srodki na realizacje zobowigzan przyjetych przez Rzad RP od-
nosnie docelowego dochodzenia do finansowania szkolnictwa wyzszego i nauki na poziomie
przyjetym w Unii Europejskiej.

Budowanie wyksztatlconego spoteczenstwa wymaga odpowiednio wysokich naktadéw
finansowych, tymczasem wedtug danych OECD Polska jest na ostatnim miejscu jesli chodzi
0 wysokos¢ srodkdw finansowych przeznaczonych z budzetu panstwa na jednego studenta.
Réwniez odsetek PKB przeznaczony na nauke jest kilkakrotnie nizszy niz zakladany w do-
kumentach programowych Unii Europejskiej. Zamrozenie w projekcie ustawy budzetowej na
2011 r. nakladow na nauke oraz ptace pracownikow przy rosnhacej inflacji jest sprzeczne z
deklaracjami rzgdu o budowaniu spoleczenstwa opartego na wiedzy.

Apel 3 XXV KZD

ws. ustawowego zwolnienia z podatku VAT darowizn na rzecz
poszkodowanych w wyniku kl  esk zywiotowych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje do parlamentarzystow o stwo-
rzenie mechanizméw umozliwiajgcych zwolnienie z ptacenia podatku VAT:

1. darczyncéw przekazujgcych darowizny na rzecz poszkodowanych w wyniku klesk
zywiotowych oraz zwolnienia obdarowanych od ptacenia podatku od darowizn,
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2. srodkow zainwestowanych przez jednostki samorzgdu terytorialnego na odbudo-
we infrastruktur lokalnych zniszczonych w wyniku klesk.

Potencjalnych darczyncow zniecheca konieczno$¢ odprowadzania podatku zwieksza-
jacego koszty darowizny. W wielu przypadkach pomoc udzielana przez osoby prywatne w
znacznym stopniu uzupetnia srodki przekazywane przez organy panstwa i jest udzielana
znacznie szybciej.

Apel nr 4 XXV KZD

ws. stu zby przy grobie ks. Jerzego Popietuszki

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca sie z apelem do wszystkich
struktur NSZZ ,Solidarnosé” o wigczenie sie do zaszczytnej stuzby przy grobie blogostawio-
nego ks. Jerzego Popietuszki.

W dniu 19 pazdziernika 1984 roku oprawcy ze Stuzby Bezpieczenstwa w bestialski
sposob zamordowali ksiedza Jerzego Popietuszke. Od dnia pogrzebu przy grobie ks. Jerze-
go Popietuszki i kosciele $w. Stanistawa Kostki na warszawskim Zoliborzu trwa Stuzba, ktd-
rej zadaniem jest utrzymanie tadu i porzgdku oraz zabezpieczenie tego miejsca przed zbez-
czeszczeniem.

Wypeijmy nasz moralny obowigzek wobec tego, ktéry oddat swoje zycie za nasza
sprawe.

Z OBRAD PREZYDIUM KK

POSIEDZENIE Z DN. 6.10.2010 R.

Decyzja Prezydium KK nr 221/10

ws. opinii 0 projekcie ustawy o zmianie ustaw zwi  gzanych z realizacj g
wydatkoéw bud zetowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi uwagi do projektu ustawy z
dnia 17 wrze$nia 2010 r. 0 zmianie ustaw zwigzanych z realizacjg wydatkéw budzetowych.

Uregulowany w ustawie o zwigzkach zawodowych oraz ustawie o Trdjstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych tryb konsultowania projektéw ustaw nie pozostawia
watpliwosci, ze strona rzgdowa nie dotrzymata wymaganego ustawg terminu konsultacji pro-
jektu. Wobec faktu nagminnej praktyki tamania ustawowych zasad konsultacji przez strone
rzgdowa, Przewodniczgcy KK w dniu 23.09. br. skierowat pismo do Premiera RP Donalda
Tuska, w ktorym wzywa do wyegzekwowania przestrzegania prawa przez zobowigzane do
tego urzedy administracji publiczne;j.

Ministerstwo Finanséw przygotowato dwa projekty zmian dotyczacych podatku od to-
warow i ustug o identycznym brzmieniu a zamieszczonych raz w projekcie Ministerstwa Fi-
nansow datowanego z dnia 9 wrzesnia 2010 r., 0 zmianie ustawy o podatku od towarow i
ustug poswieconego wytgcznie ustawie o VAT (zwanego dalej projekt 1) oraz po raz drugi w
projekcie datowanym z dnia 17 wrzesnia 2010 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z
realizacja ustawy budzetowej (zwanego dalej projektem 2) (poréwnaj brzmienie art. 1 pkt. 1
ppkt b projektu 1 oraz art. 19 pkt 1 projektu 2). Zamieszczenie w dwdoch réznych projektach
identycznych postanowien moze rodzi¢ watpliwosci co do rzeczywistych intencji projekto-
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dawcy, albowiem rodzi sie watpliwos¢ czy przypadkiem zachowanie to nie stanowi formy
zapewnienia uchwalenia tych zmian za wszelkg cene. Takie procedowanie narusza zasade
ekonomii procesu legislacyjnego.

W zwigzku z tym — podobnie jak w opinii 0 projekcie ustawy Ministra Finanséw z dnia
9 wrzesnia 2010 r. o zmianie ustawy o podatku od towardw i ustug - negatywnie opiniujemy
zmiany w zakresie:

1. podniesienia podstawowej stawki VAT z 22 do 23%

2. podniesienia obnizonej stawki VAT z 7 na 8%

3. wazrostu stawki VAT z 0 do 5% na zywnos¢ nieprzetworzong
4. wzrost stawki VAT z 0 do 5% na ksigzki

Planowane podniesienie obowigzujgcych stawek podatku od towaréw i ustug na
okres 3 lat bedzie mialo niekorzystne konsekwencje dla spoleczenstwa oraz gospodarki.
Wplyng one na wzrost cen energii, paliw i gazu a w konsekwencji spowodujg wzrost kosztow
wytwarzania, efektem czego bedzie wzrost cen. Bedzie to miato bezposrednie przetozenie
na site nabywczg spoteczenstwa. Natozy sie na to dodatkowo wzrost cen spowodowany hi-
skimi zbiorami biezgcego roku, ktére z zwigzku z powodziami oraz suszg spowodowaly kle-
ski nieurodzaju. Dodatkowo uwolnienie cen energii elektrycznej dla gospodarstw domowych
oraz wzrost cen gazu spowodujg dalsze ograniczanie sity nabywczej. Proponowane w
zwigzku z tym obnizenie stawki podatku na zywnos¢ przetworzong bedzie daleko niewystar-
czajgce dla zrekompensowania podwyzki pozostatych stawek VAT. W zwigzku z tym droz-
sza zywnos¢ wptynie na spadek konsumpcji szczegolnie biedniejszych grup spoteczenstwa u
ktérych wydatki na zywnos¢ stanowig duzg czes¢ budzetu domowego. Dodatkowo wprowa-
dzenie 5 proc. stawki VAT na ksigzki spowoduje wzrost ich cen, ktérego skutkiem moze by¢
spadek sprzedazy ksigzek oraz czytelnictwa w Polsce.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie zgadza sie na ratowanie kondycji
budzetu kosztem obywateli.

Ponadto negatywnie opiniujemy zmiany dotyczgce podwyzek stawek akcyzy, ktére
spowodujg wzrost cen paliw, co doprowadzi do zwiekszenia kosztéw prowadzenia dziatalno-
sci, w efekcie czego nastgpi wzrost cen odczuwalny dla konsumentow.

Po raz kolejny Minister Finanséw w art. 9 i 10 opiniowanego projektu proponuje prze-
diuzenie okresu finansowania stazy podyplomowych, szkoleh oraz specjalizacji pracownikow
stuzby zdrowia ze srodkdw Funduszu Pracy. Finansowanie szkolen, stazy i specjalizaciji
stuzby zdrowia powinno by¢ realizowane z innych zrodet niz Fundusz Pracy. Lekarze i piele-
gniarki, korzystajgcy z form podnoszenia kwalifikacji nie sg osobami bezrobotnymi, a ich
szkolenia i staze majg na celu doskonalenie zawodowe niezwigzane z aktywizacjg zawodo-
wag bezrobotnych (podstawowym celem ustawy o promaocji zatrudnienia).

Rozwigzanie proponowane w art. 34 ust. 1 projektu ustawy (,zamrozenie” wysokosci
wynagrodzenh na poziomie z 2010 r.) jest analogiczne jak negatywnie ocenione przez Prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢” rozwigzanie znajdujgce sie w projekcie ustawy
budzetowej. W tym wypadku ustawodawca rozszerzyt krgg podmiotow objetych owym za-
mrozeniem na tych pracownikéw, ktérych sytuacji nie normuje ustawa o ksztattowaniu wyna-
grodzen w pahnstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw. Rozwigzanie to
nalezy oceni¢ jednoznacznie negatywnie. Watpliwosci budzi rowniez ust. 2 analizowanego
przepisu. Uzycie sformutowania ,w warunkach porownywalnych” bez zadnych kryteriéw do-
precyzowujgcych pozostawia zbyt daleko idgcg swobode wlasciwym organom.

Niepoprawna jest redakcja art. 35 ust. 1 projektu, gdyz zasady poprawnej legislacji
oraz powinnos¢ dgzenia do jasnosci tekstu prawnego sktaniajg ku wnioskowi, ze nalezatoby
po wyrazach ,zasitek pogrzebowy” dodac zwrot ,,0 ktorym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
153, poz. 1227 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 224). Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” podtrzy-
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muje negatywne stanowisko co do uzasadnionego wylgcznie oszczednosciami drastycznego
obnizenia wysokosci zasitku.

NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje propozycje ustalenia kwoty dotacji budzeto-
wej na zadanie, o ktérym mowa w art. 26a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (dofinansowanie do zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych), w wysokosci do 30% zapotrzebowania. Zaproponowana zmiana wprowadzi mozli-
wos¢ ustalenia dotacji budzetowej w przedziale od zera do 30% zapotrzebowania. Oznacza
to, ze przyznanie dotacji nawet w wysokosci nie pozwalajgcej na realizacje zadah przez
PERON, bedzie zgodne z ustawg. Takie dziatania wypaczajg idee systemu wspierania za-
trudnienia i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, ktory staje sie niewydolny. Zgodnie z art.
46a ustawy o rehabilitacji pierwotnie dotacja z budzetu panstwa na dofinansowania okreslo-
ne w art. 26a ustawy miata by¢é w wysokosci zapewniajgcej jego realizacje, czyli w catosci
pokrywac koszty tych dofinansowan. Nie zostato to zrealizowane, a kolejne nowelizacje
ustawy sukcesywnie zmniejszaty wysokosc¢ dotacji na ten cel, przerzucajgc na PFRON obo-
wigzek pokrywania reszty z wlasnych przychodéw. Praktyka ta doprowadzita do sytuacji, w
ktérej Funduszowi brak srodkéw i w zwigzku z tym nie jest w stanie realizowac¢ swoich usta-
wowych zadan wzgledem os6b niepetnosprawnych. Zaproponowana w projekcie ustawy
budzetowej wysokos¢ dotacji budzetowej w kwocie 659 min jest o 353,5 min nizsza, czyli
prawie o potowe, niz wysokos¢ dotacji, jakg wedtug wyliczen Funduszu, powinien on otrzy-
mac. Projektodawcy w uzasadnieniu wskazujg, iz kwota dotacji budzetowej na rok 2011 r.
wynosi tyle co w 2010 r. co pozwoli na zaoszczedzenie 225 min zt. Skutkiem ustalenia zani-
zonej w stosunku do potrzeb kwoty dotacji budzetowej dla PFRON na rok 2010 jest wycofa-
nie sie Funduszu z realizacji czesci zadan, drastyczne ograniczenia w realizacji pozostatych
oraz wiszgca nad Funduszem grozba utraty ptynnosci. Przestankami, jakimi powinien kiero-
wac sie ustawodaweca, ustalajgc kwote dotacji budzetowej do dofinansowania wynagrodzen
0séb niepetnosprawnych, powinno by¢ ustalenie takich kwot finansowania tego zadania pan-
stwa, ktore umozliwig jego realizacje. Jak wskazali projektodawcy w uzasadnieniu celami,
jakimi kierowali sie, ustalajgc wysokos$¢ dotacji budzetowej dla PFRON na rok 2011, byto
osiggniecie oszczednosci budzetowych a nie umozliwienie i zapewnienie realizacji zadan
ustawowych przez Fundusz, co nie moze spotkac sie z aprobatg Zwigzku.

Decyzja Prezydium KK nr 222/10

7 ry

ws. zgody na u zycie nazwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  sé

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Piotr-
kowskiego wyraza zgode na uzycie nazwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” dla nowo
wybudowanego ronda przy zbiegu ul. £odzkiej, Wysokiej i Hutniczej w Piotrkowie Trybunal-
skim.

Decyzja Prezydium KK nr 223/10

ws. zgody na u zycie nazwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  §¢€”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzgdu Regionu Mato-
polska wyraza zgode na uzycie nazwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na oktadce
ksigzki ,Solidarnos¢” Uniwersytetu Jagiellonskiego 1980 — 1989. Wybo6r dokumentéw, wyda-
nej przez Centrum Dokumentacji Czynu Niepodlegtosciowego.
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Decyzja Prezydium KK nr 224/10

ws. nominacji do Komitetu Kobiet MKZZ

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza kandydature Petnomocnika
Komisji Krajowej ds. Kobiet, Danuty Wojdat na miejsce czlonka tytularnego w Komitecie Ko-
biet MKZZ.

Decyzja Prezydium KK nr 225/10

WS. upowa znienia do podpisania umowy - zlecenia z frm g On Board
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia do:

1. Macieja Jankowskiego — Zastepce Przewodniczgcego KK

2. Stefana Kubowicza — Skarbnika KK

do podpisania umowy - zlecenia z firmg On Board Public Relations Sp. z 0.0. na prowadze-
nie dziatlah zwigzanych z obstugg Europejskiego Dnia Akcji oraz prowadzenie biura praso-

wego.

Decyzja Prezydium KK nr 226/10

ws. projektu dofinansowanego w ramach PO KL. Priory tet V, Poddziatanie
5.5.2, Tytut roboczy projektu: ,Kampania na rzeczw  zmocnienia dialogu
spotecznego w bran zy Handlu i Ochrony”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia ztozy¢ projekt zatytuto-
wany roboczo: ,Kampania na rzecz wzmocnienia dialogu spotecznego w branzy Handlu i
Ochrony”, ubiegajgcy sie o dofinansowanie w ramach PO KL, Priorytet V, Poddziatanie 5.5.2.

Z ramienia Prezydium KK odpowiedzialni za realizacje wyzej wymienionego projektu
beda:
1. Maciej Jankowski — Zastepca Przewodniczacego KK
2. Jbzef Mozolewski — Cztonek Prezydium KK

3. Krzysztof Zgoda — Cztonek Prezydium KK

Stanowisko Prezydium KK nr 227/10

ws. zlekcewa zenia przez rz gd porozumienia dot. wynagrodzenia minimalnego
pomi edzy zwi gzkami zawodowymi, pracodawcami i przedstawicielami rzadu

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza swoj protest i oburzenie
zlekcewazeniem przez rzad porozumienia w sprawie wysokosci przysztorocznego wynagro-
dzenia minimalnego pomiedzy pracodawcami, zwigzkami zawodowymi i przedstawicielami
rzadu /!/ zawartego w uchwale nr 41 Komisji Trojstronnej w wysokosci 1408 PLN. Oznacza
to, Zze po raz pierwszy od lat wynagrodzenie minimalne zmaleje wobec prognozowanej przy-
sztorocznej sredniej ptacy w catej gospodarce. Oznacza to tez, ze rzad ztamalt réwniez ze-
sztoroczne ustalenia, w mys| ktérych miat okresli¢ precyzyjny sposéb podnoszenia wysoko-
$ci minimalnego wynagrodzenia do 50% pfacy srednie;j.
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Decyzja Rady Ministréw to kolejny dowdd na znikomag role dialogu spotecznego, ktory
ma stuzy¢é niemal wylgcznie legitymizacji ,jedynie stusznych” rozwigzan proponowanych
przez rzadzacych. W praktyce - to kontynuacja polityki oszczedzania na najubozszych, ktora
pogtebi rozwarstwienie i zepchnie kolejne szeregi pracujgcych nawet na pelnym etacie w
sfere ubdstwa.

POSIEDZENIE Z DN. 12.10.2010 R.

Decyzja Prezydium KK nr 228/10

ws. Wspdlnej deklaracji partneréw spotecznych dotyc zacej nekania i przemocy
W miejscu pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” po zapoznaniu sie z projektem
Wspdlnej deklaracji partneréw spotecznych dotyczgcej nekania i przemocy w miejscu pracy
w wersji uzgodnionej przez NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ, PKPP Lewiatan, Pracodawcow RP i
Zwigzek Rzemiosta Polskiego podczas negocjacji nad wdrozeniem w Polsce Europejskiego
Porozumienia Ramowego z dnia 26 kwietnia 2007 r. dotyczgcego nekania i przemocy w
miejscu pracy, akceptuje tres¢ deklaracji oraz upowaznia Przewodniczagcego Komisji Krajo-
wej do podpisania jej wraz z liderami pozostatych organizacji partneréw spotecznych.

Decyzja Prezydium KK nr 229/10

ws. kandydata do Rady Administracyjnej Europejskieg o Centrum do Spraw
Pracowniczych (EZA)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza kandydature Jozefa Mozo-
lewskiego do Rady Administracyjnej Europejskiego Centrum do Spraw Pracowniczych
(EZA).

Decyzja Prezydium KK nr 230/10

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 231/10

ws. zmiany nazwy MKK w PGE Dystrybucja £t6d z-Teren S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Miedzyzakladowej Ko-
misji Koordynacyjnej w PGE Dystrybucja £édz-Teren S.A. zarejestrowanej pod numerem
»25" akceptuje zmiane nazwy z: MKK w PGE Dystrybucja £édz —Teren S.A. na: Miedzyza-
ktadowa Komisja Koordynacyjna w PGE Dystrybucja S.A. Oddziat £L6dz-Teren.

MKK w PGE Dystrybucja S.A. Oddziat £6dz-Teren pozostaje w Krajowym Rejestrze
MKK pod nr ,,25".
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Decyzja Prezydium KK nr 232/10

ws. opinii o projekcie ustawy Ministerstwa Zdrowia 0 dziatalno sci leczniczej

z dnia 9.09.2010 r

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie ocenia projekt ustawy

dokonujgc oceny projektu ustawy Ministerstwa Zdrowia o dziatalnosci leczniczej z dnia
9.09.2010 r., przedstawia nastepujgcg opinie .

1.

W projekcie ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 9 wrze$nia 2010 r. proponuje sie
uregulowanie materii unormowanej do tej pory w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z pézn. zm.) Projekto-
wane zmiany majg bardzo szeroki charakter. Ich celem jest zmiana zasad organizaciji
systemu ochrony zdrowia, funkcjonowania, rejestracji, sposobu finansowania podmio-
téw wykonujgcych tzw. dziatalnosé¢ leczniczg. Wprowadzane zmiany maj g charakter
ustrojowy i powinny zosta ¢ ocenione pod k gtem zgodno $ci z przepisami Kon-
stytucji RP (a w szczego6lno $ci z art. 68 Konstytucji).

Intencjg ustawodawcy jest powszechna eliminacja samodzielnych publicznych zakia-
dow opieki zdrowotnej (sp zoz) z kregu podmiotow udzielajgcych swiadczen a nie roz-
wigzanie problemu zadtuzenia stuzby zdrowia w Polsce. Problem zadluzenia ma zo-
sta¢ rozwigzany m.in. poprzez dziatania prywatyzacyjne, ktére podejmowane beda
dopiero po tzw. komercjalizacji sp zoz na podstawie powszechnych regut Kodeksu
spotek handlowych, z niewielkimi ograniczeniami przewidzianymi w projektowanej
ustawie. Na konsekwencje dziatan zmierzajgcych do komercjalizacji a nastepnie pry-
watyzacji sp zoz zwracano uwage w literaturze przedmiotu juz wielokrotnie. Z mocy
konstytucji i ustaw o dziatach administracji oraz ustaw o samorzgdzie gminnym, po-
wiatowym i wojewoddztwa ochrona zdrowia nale zy do zada n publicznych.

Wprowadzenie systemowych zmian w sektorze tak wrazliwym spotecznie, jakim jest
ochrona zdrowia, powinny poprzedza¢ szczeg6towe analizy sytuacji biezacej, z
uwzglednieniem oceny rozwigzan organizacyjnych i finansowych oraz perspektywy
jego funkcjonowania. Jest to szczegdlnie wazne w sytuacji zmian demograficznych,
ktére beda determinowaty wptywy finansowe pochodzgce ze sktadki oraz rodzaje
swiadczen niezbednych dla starzejgcego sie spoleczenstwa. Taka ocena ze strony
rzgdowej nie zostala przedstawiona opinii publicznej (w tym partnerom spotecznym).

Dotychczasowe praktyki reformowania ochrony zdrowia pokazaly, ze dla powodzenia
zmian potrzebna jest szeroka akceptacja spoteczna zaréwno po stronie pacjentéw jak
i Swiadczeniodawcow. Jednym z elementéw istotnych dla akceptaciji wdrozenia zmian
systemowych jest stworzenie przejrzystych norm prawnych, ktére pozwolg na bezko-
lizyjne, ptynne ich wdrozenie, ktérych skutkiem bedzie naprawa systemu. Reformo-
wanie systemu opieki zdrowotnej powinno byé przygotowanym wielobiegunowo pro-
cesem, a nie jednorazowym aktem. Proponowane zmiany takiej gwarancji nie daja.

Zaproponowane rozwigzania zmierzajg jednoznacznie w kierunku traktowania zakia-
dow opieki zdrowotnej jako przedsiebiorcow ze wszystkimi konsekwencjami wynika-
jacymi z ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Istothe znaczenie majg po-
stanowienia projektu ustawy o dziatalnosci leczniczej, ktore regulujg zasady prze-
ksztatcania samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w spoétke kapita-
lowa. Przedstawione w uzasadnieniu twierdzenie, ze proces przeksztalceh w spokki
prawa handlowego ma charakter fakultatywny rodzi watpliwosci, wobec stworzonych
zachet finansowych, ktére ten proces majg przyspieszy¢ (tzw. przymus ekonomicz-
ny). Dodatkowo niejednoznaczne przepisy, ktore wprost nie nakladajg obowigzku
utrzymania akcji, udziatébw przez podmioty publiczne powoduje sytuacje, ze ich cha-
rakter publiczny moze nie zostac utrzymany. Od dnia wejscia w zycie ustawy nie two-
rzy sie samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, a publiczne zakiady
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opieki zdrowotnej stajg sie z tym samym dniem podmiotami niebedgcymi przedsie-
biorcami. Projekt ustawy nie okresla okolicznosci, w ktérych podejmowana jest decy-
zja 0 przeksztatceniu sp zoz w spoétke prawa handlowego. Oznacza to, ze moze ona
dotyczy¢ kazdego sp zoz, rowniez tych, ktére funkcjonujg sprawnie w dotychczasowej
formule.

. Decyzje w sprawie przeksztatcenia sp zoz w spétke prawa handlowego podejmowal-
by 1) Minister Skarbu Panstwa (w przypadku sp zoz utworzonych przez ministra, cen-
tralny organ administracji rzgdowej lub wojewode), 2) organ wykonawczy jednostki
samorzadu terytorialnego — w przypadku sp zoz, dla ktérych podmiotem tworzgcym
jest jednostka samorzadu terytorialnego, 3) rektor publicznej uczelni medycznej i 4)
dyrektor Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego. Z uwagi na to, ze orga-
nem zalozycielskim zdecydowanej wiekszosci sp zoz sg obecnie jednostki samorzgdu
terytorialnego, decyzja o tzw. komercjalizacji bytaby podejmowana najczesciej przez
organy wykonawcze jednostek samorzadu terytorialnego tj. woéjta (burmistrza, prezy-
denta miasta), zarzad powiatu oraz zarzgd wojewddztwa. O ile w przypadku jedno-
stek samorzadu powiatowego i wojewddzkiego decyzja taka bytaby podejmowana
przez organy kolegialne to w przypadku gminy decyzje o przeksztatceniu sp zoz w
spotke prawa handlowego podejmowatby jednoosobowo wojt. Decyzja o przeksztat-
ceniu sp zoz wykracza poza zakres zadan dotyczacych zwyklego zarzadu jednostka
samorzadu terytorialnego. Decyzja taka powinna by¢ poprzedzona rzeczowg debatg
merytoryczng, dotyczacg korzysci oraz zagrozen, jakie przynies¢ moze zmiana do-
tychczasowego statusu prawnego sp zoz oraz spojrzenia na konsekwencje wynikajg-
ce z takiej zmiany z réznych punktoéw widzenia. Sprawa dotyczy bowiem najistotniej-
szych zadan publicznych realizowanych przez samorzad terytorialny. Szanse na taka
debate daje wylgcznie powierzenie kompetenciji w sprawie przeksztalcenia organiza-
cyjnego sp zoz organom stanowigcym jednostek samorzadu terytorialnego tj. radom
gmin i powiatéw oraz sejmikom wojewddztwa.

. Krytycznie nalezy ocenié¢ propozycje zapisow w zakresie stosunkéw pracy z pracow-
nikami zatrudnionymi do tej pory w sp zoz. Proponowane rozwigzania sg mniej ko-
rzystne niz w obecnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

. Projekt ustawy oprécz wielu zmian w przepisach obowigzujgcych zawiera liczne dele-
gacje do wydania rozporzadzen, ktérych projektodawca nie przygotowat. Jednocze-
$nie trzeba zwr6ci¢ uwage, ze przyjeta technika legislacyjna utrudnia korzystanie z
przepisbw w praktyce, zmuszajgc do koniecznych zabiegéw interpretacyjnych (nie-
czytelne definicje w tzw. stowniczku ustawy oraz brak definicji szpitala oraz organu re-
jestrujgcego).

Uwagi szczegOtowe

. Art. 2 ust. 1 pkt 10 zaweza definicje Swiadczenia zdrowotnego poprzez wskazanie, ze
moga one by¢ wykonywane przez osoby posiadajgce zawod medyczny. W zwigzku z
tym dziatania dotyczgce swiadczen okreslonych w art.5 ustawy o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych jako rzeczowe (m.in. wy-
twarzanie i zaopatrzenie w wyroby medyczne) czy towarzyszgce (m.in. transport sani-
tarny) nie stang sie swiadczeniem zdrowotnymi w rozumieniu przepisow projektu i nie
bedg wykonywane przez osoby o kwalifikacjach medycznych czy odnoszgce sie do
okreslonego zakresu lub dziedziny medycyny. Réwnoczeshie w art. 3 ust 1 projektu
ustawy wskazano, ze dziatalnos¢ lecznicza polega na udzielaniu swiadczeh zdrowot-
nych, w swietle ww. zawezenia definicji - udzielanie Swiadczen zdrowotnych rzeczo-
wych oraz swiadczen towarzyszacych nie bedzie dziatalnoscig leczniczg co oznaczac
bedzie, ze tych swiadczen nie bedg mogly jednoczesnie wykonywa¢ podmioty pro-
wadzace dziatalnosc¢ leczniczg w rozumieniu przepisu art.3 projektu.

. W art. 6 ust. 7 okreslono minimalne udziaty lub akcje nalezgce do wiasciciela uczelni
medycznej. Trudno doszukaé sie takiego zapisu w stosunku do pozostatych wiasci-
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10.

11.

12.

cieli publicznych. Jedynie Art. 112 ust 3 zawiera warunek posiadania przez podmioty
publiczne 51% udziatéw lub akcji, aby uzyska¢ dotacje na realizacje zadan o ktorych
mowa w art. 111.

W Art. 10 ustawodawca okreslit minimalng wysoko$¢ kapitatu zaktadowego dla spofki
kapitatowej (szpitala) w wysokosci 5 000 000 ziotych i odpowiednio dla uczelni me-
dycznych w wysokosci 10 000 000 zt bez wskazania uzasadnienia dla przyjecia wia-
$nie takich wielkosci kapitatow.

Art. 20 projektu w przeciwienstwie do Art.21 ust 1 pkt 4) nie zawiera warunku nieprze-
rwanego wykonywania praktyki lekarskiej przez lekarza wykonujgcego dziatalnosc
leczniczg jako indywidualng

W art. 29 projektu ustawy nakilada sie na kierownika zaktadu opieki zdrowotnej obo-
wigzek organizowania transportu pacjenta, ktérego stan zdrowia nie uzasadnia dal-
szego leczenia informujgc jedynie gmine, w ktérej pacjent zamieszkuje lub w ktérej
posiadat ostatnie miejsce pobytu zobowigzujgc jg (ust.1) do pokrycia kosztow trans-
portu i przyznajac jedynie tej gminie (ust.3) roszczenie do zgdania pokrycia kosztow
transportu od ustawowego jego przedstawiciela lub osoby zobowigzanej do alimenta-
cji nad nim. Taka konstrukcja przepisu wchodzi w kompetencje zarzgdu gminy co do
wiasciwego gospodarowania srodkami publicznymi tym bardziej, ze w wielu przypad-
kach nie mozna ustali¢ miejsca zamieszkania lub ostatniego miejsca pobytu pacjenta

Zgodnie z Art. 32 projektu podmiot leczniczy moze na okres 3 miesiecy zaprzestac
dziatalnosci leczniczej po uzyskaniu zgody wojewody. Przepis nie naktada na woje-
wode obowigzku zapewnienia swiadczeh dla pacjentéw podmiotu leczniczego lub
obowigzku wskazania przez podmiot leczniczy innego podmiotu.

Nowoscig jest obowigzek okreslony w Art. 34 ust.3 - zaopatrzenie pacjentéw szpitala
w znaki identyfikacyjne, zawierajgce imie i nazwisko. Taka identyfikacja pacjenta mo-
ze narusza¢ zasady ochrony danych osobowych, dlatego wymagana bytaby konsul-
tacja z Gtdwnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.

Art. 46 pkt 1) mylnie wskazuje ze stosunek pracy z kierownikiem podmiotu lecznicze-
go niebedgcego przedsiebiorcg albo zawartg z nim umowe rozwigzuje sie jezeli prze-
stat spetnia¢ wymagania o ktérych mowa w art.44 ust 2, (czyli zgodnie z pkt 1) posia-
dac¢ wyksztatcenie wyzsze.

Art. 47 ust.4 ustala najprawdopodobniej pomytkowo, ze w posiedzeniach rady spo-
lecznej uczestniczy przedstawiciel organizacji zwigzkowej, a nie przedstawiciele or-
ganizacji zwigzkowych

W Art. 49 zostata naruszona zasada réwnego traktowania poprzez pominiecie zwigz-
kéw zawodowych innych niz wymienione w projekcie, ktérych opinii musi zasiegng¢
kierownik podmiotu leczniczego w celu ustalenia minimalnych norm zatrudnienia. Po-
nadto minimalne normy zatrudnienia nie mogg by¢ ustalane tylko w podmiotach lecz-
niczych nie bedgcych przedsiebiorcg (patrz ust.4 i 5 Art. 49). Minimalne normy za-
trudnienia powinny obowigzywac¢ we wszystkich podmiotach leczniczych.

Watpliwosci budzi tres¢ Art. 53 ust 5 z uwagi na fakt, ze podmioty tworzgce zaktady
opieki zdrowotnej nie wchodzg zazwyczaj w relacje z wierzycielami.

Projekt ustawy nie okresla okolicznosci, w ktérych podejmowana jest decyzja o prze-
ksztatceniu sp zoz w spotke prawa handlowego. Oznacza to, ze moze ona dotyczyé
kazdego sp zoz, réwniez tych, ktdre funkcjonujg sprawnie w dotychczasowej formule.
Jedynie projektowany art. 71 ust. 1 wprowadza mechanizm finansowy zachecajgcy
organy zalozycielskie sp zoz do podejmowania decyzji o przeksztalceniu sp zoz w
spoétke prawa handlowego w sytuacji, w ktorej znajdujg sie one jeszcze w lepszej sy-
tuacji finansowej. Im wiekszy jest bowiem stopien zadtuzenia tym wieksza jest war-
to$¢ zobowigzan, ktére przejmuje podmiot tworzgcy. W sytuacji gdy zobowigzania te
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przekraczajg wartos¢ aktywdw sp zoz podmiot ten ma obowigzek przejaé calosc¢ zo-
bowigzan. Jezeli suma zobowigzan nie przekracza polowy wartosci aktywow sp zoz
podmiot tworzgcy nie ma obowigzku przejmowania jakichkolwiek zobowigzah powsta-
tych przed przeksztalceniem. Dodatkowo mechanizm ten nie bedzie zachecat kierow-
nictwa sp zoz do podejmowania dziatan zmierzajgcych do oddtuzenia sp zoz jeszcze
przed jego przeksztatlceniem w spotke. Negatywnie nalezy oceni¢ brak przepisu doty-
czgcego obowigzku tworzenia programéw naprawczych i biznes planéw co do dalszej
dziatalnosci przed przeksztalceniem co moze zwiekszy¢ zagrozenie postawieniem
spotki prawa handlowego w stan upadtosci.

Sposrod szczegodtowych rozwigzan zaproponowanych w projekcie ustawy o dziatal-
nosci leczniczej krytycznie ocenié nalezy tres¢ projektowanego art. 80 ust. 1 reguluja-
cego skutki komercjalizacji sp zoz w zakresie stosunkOw pracy z pracownikami za-
trudnionymi do tej pory w tym zakladzie. Przepis ten wylgcza w omawianym zakresie
stosowanie art. 231 k.p.. i art. 261 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawo-
dowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.). Oznacza to, ze: 1) dotychcza-
sowy i nowy pracodawca hie bedg mieli obowigzku informowania pracownikéw o pla-
nowej zmianie podmiotowej po stronie pracodawcy, 2) pracownicy nie bedag mieli
mozliwosci rozwigzania stosunku pracy za siedmiodniowym uprzedzeniem w sytuaciji,
gdy nie akceptujg takiej zmiany. Watpliwosci budzi¢ bedzie odpowiedzialnos$¢ za zo-
bowigzania wynikajgce ze stosunku pracy powstate przed komercjalizacjg. Wydaje
sie, ze w zaleznosci od stopnia zadtuzenia takg odpowiedzialnos¢ ponosi¢ bedzie al-
bo podmiot tworzgcy albo spétka. Zakltadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w ta-
kich sp zoz zostang pozbawione informacji o planowanej komercjalizacji zaktadu, jej
przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikéw a
takze o zmierzonych dziataniach dotyczgcych warunkow zatrudnienia pracownikow.
Wykluczona bedzie réwniez mozliwos¢ zawarcia na podstawie art. 261 ust. 3 ustawy
0 zwigzkach zawodowych porozumienia dotyczgcego warunkow zatrudnienia pra-
cownikow o charakterze normatywnym (zwanego potocznie pakietem socjalnym). Za-
stosowanie tego przepisu w sytuacji komercjalizacji sp zoz jest o tyle istotne, ze prze-
ksztatcenie bedzie wigza¢ sie z czesciowg zmiang rezimu prawnego zatrudnienia.
Zmianie ulegnie chociazby dotychczasowa regulacja prawna wynagrodzenia za prace
(konieczne bedzie zawarcie nowego ukladu zbiorowego pracy lub wydanie nowego
regulaminu wynagradzania, przestang obowigzywacC przepisy ustawy przyznajgce
pracownikom sp zoz prawo do swiadczen zwigzanych z pracg takich jak nagroda jubi-
leuszowa, odprawa emerytalno-rentowa czy dodatek-stazowy).

Projekt znosi dotychczasowe uprawnienia w zakresie skroconego czasu pracy pra-
cownikéw zoz zatrudnionych w warunkach okreslonych uprzednio jako, "szkodliwe”
(komoérki organizacyjne RTG, laboratoria, prac. fizjoterapii, itp.) nie przyznajgc sto-
sownych srodkéw odszkodowawczych osobom, ktére przepisami projektu pozbawio-
ne zostang zatrudnienia lub rekompensujgcych w przypadku, gdy zmuszone one zo-
stang do wykonywania pracy w wydtuzonym w stosunku do obowigzujgcego czasu
pracy. Podobne rozwigzania przewidujg juz przepisy kodeksu pracy, z uszczegébto-
wieniem okreslonym w przepisie wydanym z delegacji z art. 297 Kodeksu pracy, czy
tez na podstawie przepiséw szczegolnych poprzez zasady rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkow pracy z przyczyn ich niedotyczacych. Jezeli projektowane przepisy
weszityby w zycie bez przyznania odszkodowawczych lub rekompensujgcych srodkéw
publicznych podmiotom zatrudniajgcym naruszy to prawa stusznie nabyte tych osob
oraz konstytucyjng zasade zaufania obywateli do instytucji pahstwa oraz stanowione-
go prawa. W stosunku do pracownikéw naruszona zostanie zasada stabilnosci i
ochrony zatrudnienia. Spowoduje to kierowanie roszczen sgdowych przez pracobior-
cow w stosunku do pracodawcow, ktorzy skierujg roszczenia do skarbu panstwa.

Dopiero w Art. 104 zdefiniowany zostat organ prowadzgcy rejestr. Uzasadnionym by-
toby umieszczenie definicji organu rejestrowego w tzw. stowniczku ustawy.
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WS.

.Art.106 ust.1 nadaje sankcje wykreslenia wpisu podmiotu do rejestru podmiotéw pro-

wadzacych dziatalnos¢, ktorej dotyczy projekt, postuguje sie przy tym w ust. 2 pkt 4
blizej nieokreslonym pojeciem ,razgcego naruszenia warunkow wymaganych do wy-
konywania dziatalnosci objetej wpisem” a w pkt 5 ,niezastosowaniem sie do zalecen
pokontrolnych” (wystosowanych przez organ prowadzacy rejestr). Tak okreslone
przepisy oprocz nieokreslonosci wykraczajg daleko poza zasady swobody dziatalno-
Sci gospodarczej naruszajgc proporcjonalnos¢ sankcji w stosunku do uchybienia do
ktérego sie ona odnosi.

Przyja¢ nalezy na podstawie Art. 111 ust. 1 ze Panstwowa Inspekcja Sanitarna moze
otrzymac $rodki publiczne na realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych i
promocji zdrowia (np. na organizowanie szkolen dla podmiotéw, przygotowanie ulo-
tek, plakatéw, wystaw tematycznych itd.).

.W Art. 126 wprowadzajgcym zmiany w art. 6 pkt 4 ustawy o Panstwowej Inspekciji

Sanitarnej nalezy dopisa¢: Panstwowa Inspekcja Sanitarna jest uprawniona do wy-
dawania zalecen w tym zakresie.

.W art. 164 pkt.3 lit. a, dotyczgcym nowego brzmienia art. 21 ust. 2a u.0.5.0.z.f.z.8.p

mylnie wskazano art. 45 projektu zamiast art.47.

Decyzja Prezydium KK nr 233/10

opinii o projekcie ustawy Komisji Nadzwyczajne] .Przyjazne Pa nstwo”

0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizyc znych oraz ustawy

o0 zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych p rzychodow
osi gganych przez osoby fizyczne

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza nastepujgce uwagi do pro-

jektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz ustawy o
zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez osoby
fizyczne autorstwa Komisji Nadzwyczajnej ,Przyjazne Pahstwo”:

1)

2)

3)

4)

W punkcie 2 zmiany — zamiast ,dodatek za roztgke przystugujgcy” powinno byc¢ ,do-
datek za rozigke wyptacany”

W punkcie 7 zmiany — dotyczgcym art. 21.ust.1 pkt 40b nalezy zwiekszy¢ limit kwoty
wolnej od podatku w zakresie stypendiow dla ucznidéw i studentéw, gdyz aktualny
obowigzuje od 2003 roku na niezmienionym poziomie.

W punkcie 7 zmiany — art. 21. ust.1 pkt 83 — zamiast ,$wiadczenia przyznawane” —
powinno by¢ — ,swiadczenia wyplacane”.

W punkcie 12d) negatywnie opiniujemy zmiane polegajacg na wprowadzeniu w ust.
7c art. 26 ustawy obowigzku wskazania z imienia i nazwiska os6b, ktére optacono w
zwigzku z petnieniem przez nie funkcji przewodnika. W obecnym brzmieniu ustawy
osoby niewidome korzystajg z prawa odliczenia od dochodu kwoty 2.280 zt na prze-
wodnika zas ust. 7c art. 26 ustawy zwalnia je z obowigzku udokumentowania ponie-
sionych z tego tytutu wydatkéw. Nalezy podkresli¢, iz jest to rozwigzanie prawne od-
powiadajgce zyciowej praktyce. Osoba niewidoma w zwigzku ze swojg niepetno-
sprawnoscig zmuszona jest do korzystania z pomocy przewodnika w realizacji co-
dziennych prostych czynnosci zyciowych - nie jest w stanie samodzielnie zrobi¢ za-
kupdw, skorzysta¢ z ustug lekarza czy zatatwi¢ spraw w urzedach, a wiec wykonac
czynnosci przy ktérych osoby widzace nie napotykajg zadnych trudnosci czy barier.
Zmuszony jest czesto korzysta¢ z pomocy réznych oséb, poniewaz trudno jest zna-
lez¢ jednego czlowieka, ktéry podporzadkuje swdj prywatny czas osobie niewidomej.
Nie moze ona ciggle liczy¢ na bezinteresowng zyczliwos¢ obcych ludzi lub co gorsza
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naraza¢ ich na nieprzewidziane wydatki zwigzane z udzielang pomocg. Réwnocze-
$hie, jezeli osoba niewidoma chciataby uczestniczy¢ w imprezie kulturalnej czy spor-
towej to musi tez z wkasnych srodkéw kupi¢ bilet dla przewodnika, gdyz przewodnicy
nie zgodzg sie ponosi¢ dodatkowych kosztow z tytutu pomocy osobie niepetnospraw-
nej. Po prostu nastepny raz nie bedg chetni poméc. To samo dotyczy kosztéw trans-
portu czy konsumpcji. W uzasadnieniu nie ma rowniez wskazowki co nalezy rozumie¢
przez stowo ,optacono”.

Nie ulega watpliwosci, iz proponowana zmiana utrudni osobom niewidomym uzyska-
nie pomocy 0sadb trzecich. Dotychczasowi przewodnicy nie bedg sktonni dalej pomagac¢ oso-
bom niewidomym jesli tgczy¢ sie to bedzie z przekazaniem ich danych do urzedow skarbo-
wych. Bedzie to miato ten skutek, iz pozbawi osoby niewidome mozliwosci korzystania z od-
liczenia od dochodu, gdyz bedgc zmuszong do korzystania z pomocy innych nie moze sobie
pozwoli¢ na utrate ich zaufania. Ostatecznym skutkiem proponowanej zmiany bedzie de fac-
to pozbawienie oséb niewidomych mozliwosci korzystania z odliczenia od podatku, co przy
niskich dochodach oso6b niepetnosprawnych w Polsce jest bardzo krzywdzgce dla tego sro-
dowiska.

Z powyzszych wzgledow NSZZ ,Solidarnos¢” proponuje wykreslenie w art. 26 ust. 7¢
proponowanego pkt. 1) w brzmieniu ,wskazaniu z imienia i nazwiska 0sdb, ktére optacono w
zwigzku z petnieniem przez nie funkcji przewodnika” znajdujgcego sie w art. 1 pkt. 12) lit d)
projektu.

Stanowisko Prezydium KK nr 234/10

ws. propozycji wydtu zenia normy czasu pracy 0sob niepetnosprawnych
z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawn osci

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza swéj sprzeciw wobec propo-
zycji wydtuzenia normy czasu pracy 0sob niepetnosprawnych i w ten sposéb przerzucania na
niepetnosprawnych pracownikow kosztow oszczednosci budzetowych w dofinansowaniu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepethosprawnych.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (druk sejmowy nr 3292)
zawiera propozycje wydtuzenia normy czasu pracy oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Projekt ten zawiera réwniez propozycje zmniej-
szenia 0 40% limitu kwoty na miesieczne dofinansowanie na zatrudnianie oséb niepetno-
sprawnych z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Nie mozna oprzec
sie wrazeniu, iz propozycja wydtuzenia czasu pracy tej grupie niepetnosprawnych pracowni-
kéw jest gestem w strone pracodawcéw oséb niepetnosprawnych. W ten sposdb pracodawcy
majg sobie wyrownac straty jakie poniosg z tytutu zmniejszonego o 40 % limitu miesiecznego
dofinansowania. NSZZ ,Solidarnos¢” stanowczo sprzeciwia sie propozycjom rozwigzan
prawnych, ktére przerzucajg na osoby niepelnosprawne poniesienie kosztu szukania
oszczednosci dla PFRON.

Przebieg prac nad projektem w sejmowej podkomisji nadzwyczajnej do rozpatrzenia
poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw, ktére odbyly sie w
dniach 4 i 5 pazdziernika br. wskazuje, iz w walce miedzy organizacjami pozarzagdowymi a
pracodawcami os6b niepetnosprawnych o srodki z Funduszu, gtos samych oséb niepetno-
sprawnych sie nie liczy. W odpowiedzi na postulaty niewidomych i niepelnosprawnych
przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢” obecnych podczas prac podkomisji, o skreslenie propo-
zycji wydtuzenia normy czasu pracy 0sob niepetnosprawnych i o nieprzerzucanie w ten spo-
s6b na osoby niepetnosprawne kosztéw niedoboréw w Funduszu, wydtuzong normg czasu
pracy objeto réwniez osoby niepetnosprawne ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
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mimo, iz poczgtkowo zmiana miata dotyczy¢ tylko oséb niepethosprawnych z umiarkowanym
stopniem niepethosprawnosci. Argumentami jakie padaly ze strony organizacji pozarzado-
wych i pracodawcow za wprowadzeniem wydtuzonej normy czasu pracy osob niepetno-
sprawnych byto twierdzenie, iz siedmiogodzinny czas pracy oséb niepetnosprawnych jest dla
nich dyskryminujacy.

Trudno zgodzi¢ sie z tezg, iz wydtuzenie normy czasu pracy 0s6b niepetnosprawnych
wyréwna ich szanse na rynku pracy. W obecnym stanie prawnym czas pracy osoby niepet-
nosprawnej moze, na jej wniosek i za zgodg lekarza, wynosi¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin
tygodniowo. Potrzeba naprawde wiele zlej woli aby przepisy antydyskryminacyjne, dopusz-
czajgce zrOznicowanie sytuacji prawnej osob niepetnosprawnych, ktérych wprowadzenie
miato na celu ich ochrone, uzywac jako argumentu przeciwko nim.

NSzZ ,Solidarnos¢” wnosi o skreslenie zmiany 5 lit a,b,c w art. 1 projektu.

Z OBRAD KOMISJI KRAJOWEJ

POSIEDZENIE z DN. 20.10.2010 r.

Stanowisko KK nr 15/10

ws. tragicznego wydarzenia w todzi

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przekazuje wyrazy wspoéifczucia rodzinie za-
mordowanego Marka Rosiaka i solidaryzuje sie z rannym Pawtem Kowalskim.

To pierwsze zabojstwo o charakterze politycznym w 20-letnej historii wolnej Polski.
Niewatpliwie przyczynit sie do tego poziom debaty publicznej, agresja politykéw, kampanie
oszczerstwa i wyszydzania przeciwnikow politycznych a czesto po prostu inaczej myslacych
ludzi, brak dialogu i szacunku dla drugich.

Wielu ludzi Solidarnosci oddato zycie, by w Polsce nie rzagdzita nienawis¢ i przemoc.

Apelujemy do wszystkich — nie dajmy sie zwyciezac¢ ztu, zlo dobrem zwyciezajmy.

Uchwata KK nr 17/10

ws. stwierdzenia niewa znosci uchwaty nr 23/2010 z dnia 30 lipca 2010 .
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno $¢” Slgsko-D gbrowskiego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajac na podstawie § 61 ust. 1 zdanie 2
Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” oraz § 3 ust.1 pkt 2 i § 4 ust. 2 pkt 1 uchwaty KK nr 13/10 ws.
stwierdzenia niewaznosci uchwat i decyzji podjetych z naruszeniem Statutu NSZZ ,Solidar-
nos¢” oraz innych aktéw prawa wewnatrzzwigzkowego stwierdza niewazno$¢ uchwaty nr
23/10 z dnia 30 lipca 2010 r. Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno$é” Slasko-Dgbrowskiego
dot. zwieszenia wladzy wykonawczej organizacji zakladowej NSzZZ ,Solidarnos¢” w PKP
Cargo S.A. Gornoslaski Zaktad Spotki w Rybniku.

Uzasadnienie

Przedmiotowa uchwata nr 23/10 z dnia 30 lipca 2010 r. wprowadzata instytucje za-
wieszenia wladzy wykonawczej organizacji zakladowej, przy czym podkreslenia wymaga
fakt, ze uchwala ta zostata podjeta w sytuacji niezrealizowania zadan wynikajacych z wcze-
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Shiejszej uchwaty nr 09/10 z dnia 29 kwietnia 2010 r. Zarzagdu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Slgska-Dgbrowskiego dot. wprowadzenia zarzagdu komisarycznego w tejze wiasnie organi-
zacji. Oznaczato to powtérne wprowadzenie zarzgdu komisarycznego w stosunku do tej sa-
mej zwigzkowej osoby prawnej i w oparciu o te same przestanki faktyczne. Natomiast zgod-
nie z dyspozycjg 8§ 56 ust. 4 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” po bezskutecznym przeprowadze-
niu czynnosci zwigzanych z zarzagdem komisarycznym wiasciwy miejscowo Zarzad Regionu
NSzz ,Solidarnos¢” dokonuje skreslenia podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku
poddanej tej procedurze. Obowigzek ten ma charakter bezwzgledny, niezaleznie od okolicz-
nosci stanowigcych podstawe podjecia niewaznej uchwaty.

Uchwata KK nr 18/10

ws. stwierdzenia niewa znos$ci uchwaly z dnia 6 wrze $nia 2010 r. ZR Slaska

Opolskiego dotycz acej rejestracji organizacji NSZZ ,Solidarno  sé
w PKP Cargo S.A. GZS w Rybniku

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc¢”, dziatajgc na podstawie par. 61 ust. 1, zdanie 2
Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” oraz par. 3, ust. 1 p. 2 i par. 4, ust. 2, p. 1 uchwaly KK nr 13/10
w sprawie stwierdzenia niewaznosci uchwat i decyzji podjetych z naruszeniem Statutu NSZZ
»Solidarno$é” oraz innych aktow prawa wewngtrzzwigzkowego stwierdza niewazno$é uchwa-
ly Zarzadu Regionu Slgska Opolskiego NSZZ ,Solidarno$¢” z dnia 6 wrzesnia 2010 r. doty-
czgcego rejestracji organizacji zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w PKP CARGO S.A. Gérno-
Slaski Zaktad Spotki w Rybniku.

Uzasadnienie

Uchwata Zarzgdu Regionu Slgska Opolskiego z dnia 6 wrzesnia 2010 r. dot. rejestra-
cji organizacji NSZZ ,Solidarno$¢” w PKP Cargo S.A. Gornoslaski Zaktad Spotki w Rybniku
narusza par. 19 ust. 2 Statutu, poniewaz w dniu podejmowania przez Zarzad wymienionej
wyzej uchwaty PKP Cargo S.A. Gornoslaski Zaktad Spétki w Rybniku byt objety dziatalnoscig
podstawowej jednostki organizacyjnej NSZZ ,Solidarno$¢” zarejestrowanej w Regionie Slg-
sko-Dagbrowskim.

DZIAL DS. POLITYK

SPOLECZNEJ
WSKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towardw i ustug konsumpcyjnych we wrze $niu 2010 .
IX 2010 I-IX 2010
WyszczegOlnienie Xl IX Vil -IX
2009= 100 2009= 100 2010=100 2009= 100
OGOLEM 102,1 102,5 100,6 102,5
_ Zywnosé, napoje bezalkoholo_we 1027 104.1 1014 102,9
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywno$é i napoje bezalkoholowe 102,6 104,3 101,8 102,2
w tym zywnos$¢ 102,8 104,7 102,0 102,2
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Dziat ds. Polityki Spotecznej

Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 102,9 103,3 100,0 105,9

Odziez i obuwie 96,0 97,0 102,6 95,9

Mieszkanie 102,8 103,2 100,2 103,2

Uzytkowanie mleszgl?ianla i nosniki ener- 103.4 1038 1003 1037

w tym nosniki energii 103,7 104,2 100,4 103,7

Wyposazenie mieszkania i prowadze- 1005 1009 1000 1014

nie gospodarstwa domowego

Zdrowie 102,6 102,9 100,2 103,0

Transport 104,2 103,8 99,8 106,5

w tym paliwa do prywatnych srodkéw 1079 1071 99.8 112.4
transportu

tacznosc 99,9 98,5 100,0 98,6

Rekreacja i kultura 101,4 99,0 99,5 99,8

Edukacja 101,7 102,8 101,0 102,7

Restauracje i hotele 102,3 102,9 100,3 103,4

Inne towary i ustugi 101,1 101,7 100,1 102,3

W okresie styczen - wrzesien br. ceny towarow i ustug konsumpcyjnych wzrosty o
2,1%.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi  ebiorstwl we wrze-

$niu 2010 r.
IX 2010 I-1X 2010
Wyszczegolnienie w liczbach VIl IX -IX
bezwzglednych 2010=100 2009=100 2009=100
Sektor przedsigbiorstw
Zatrudnienie w tys. 5363,9 100,2 101,8 100,2
Przecietne wynagrodzenie 3403.68 99.9 103.7 1029
ogoétem (brutto) w zt ’ ’ ’ ’
w tym bez wyptat z zysku 3400,99 99,9 103,7 102,9
Budownictwo mieszkaniowe a) w okresie I-1X 2010 r.
2010
Formy IX 1-IX
budownictwa liczba miesz- _ Vil liczba _
Kan IX 2009=100 2010= 100 mieszkar I -IX 2009=100
Mieszkania oddane do uzytkowania
Ogétem 12129 104,1 111,9 97039 84,5
Spotdzielcze 722 93,5 1915 3985 74,5
Indywidualne 5811 109,6 101,6 49887 98,6
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Dziat ds. Walki z Bezrobociem

Przeznaczone na

. ; 5302 109,6
sprzedaz lub wynajem

128,4 38567 71,4

Pozostate 294 39,5

48,0 4600 93,3

Mieszkania, ktérych budow e rozpocz eto

Ogotem 15111 98,3 99,4 127717 116,2
Spétdzielcze 392 128,9 86,0 3276 101,1
Indywidualne 8420 93,1 89,6 73124 98,9

spfzrez§§2?§§33§n2fe | 5046 108,8 1147 47990 1006
Pozostate ” 353 63,7 213,9 3327 116,9

Mieszkania, na realizacj e ktérych wydano pozwolenia

Ogétem 17235 102,4 105,6 132276 95,5
Spétdzielcze 278 131,8 43,7 2679 83,4
Indywidualne 8935 97,1 96,6 77937 97,4

spfgggg?ﬁg‘wfng;m 7553 1331 122,5 48891 99,3
Pozostate ” 469 26,9 176,3 2769 45,3

a) dane meldunkowe - mogg ulec zmianie po opracowaniu sprawozdarn kwartalnych

b) zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

o Zrodlo GUS

DZIAL DS. WALKI

/Z BEZROBOCIEM

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

Kolejne posiedzenie Naczelnej Rady
Zatrudnienia z udziatem wiceminister Cze-
stawy Ostrowskiej odbyto sie w dniu 30 wrze-
$nia 2010r., i bylo poswiecone gtéwnie omo-
wieniu planéw finansowych Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Funduszu Pracy na rok 2011.

Plan FGSP nie budzit zastrzezen po-
za nieznang skalg dynamiki bankructw,

szczegOlnie w kategorii mikro przedsie-
biorstw.

Plan Funduszu Pracy wywotat burze i
w rezultacie jednomysiny protest Rady. Zmu-
szony bytem w imieniu NSZZ Solidarnos¢
plan odrzuci¢ catkowicie.

Przyjety przez Rade Ministrow budzet
pahstwa nie jest ani rozwojowy, ani proza-
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Dziat ds. Walki z Bezrobociem

trudnieniowy Raport Polska 2030 stusznie
zwraca uwage, ze miarg sukcesu na rynku
pracy nie jest niska stopa bezrobocia (a ta
jest wysoka), lecz wysoka stopa zatrudnienia
(a ta jest niska). Wiekszos¢ polskich przed-
siebiorcéw nie planuje w ciggu najblizszych 6
miesiecy wzrostu zatrudnienia (73%) a od 10
do 30 % przewiduje wzrost redukcji wigcznie
z panstwem polskim (10% cie¢ w administra-
cji). Trendy Swiatowe jak i krajowe dotyczace
polskiego rynku pracy sg bardzo niekorzyst-
ne, stad tym wieksza rola Funduszu Pracy.

Tymczasem projekt zaktada radykal-
ne (niezrozumiale) zmniejszenie s$rodkow
Funduszu Pracy na realizacje zadan usta-
wowych — na poprawe mobilnosci os6b bez-
robotnych, co znaczgco ograniczy skutecz-
nos¢ panstwa w realizacji gtéwnych celéw
odnowionej strategii lizbonskiej, jakimi sg
petne zatrudnienie oraz tworzenie nowych,
dobrych miejsc pracy.

Pani profesor Krynska zacheca do
stopniowego powiekszania $rodkéw na ak-
tywne polityki rynku pracy, takie samo stano-
wisko zajeta Naczelha Rada Zatrudnienia, a
tymczasem minister pracy zgadza sie na:

» wieloletnie wyprowadzanie $rodkéw Fun-
duszu Pracy (zasitki i Swiadczenia
przedemerytalne, srodki na szkolenia le-
karzy),

» znaczgce obciecie srodkow na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu.

Mam swiadomos¢, ze efekty zatrud-
nieniowe po ustaniu programéw publicznych
stuzb zatrudnienia sg znikome (wg danych
MPIPS w roku 2009 spadta ogotem efektyw-
nos¢ zatrudnieniowa podstawowych form
aktywizacji). Niska jest tez wartos¢ szkolen
dla bezrobotnych przy wyzszych kosztach.
Obciecie $rodkow zniszczy dotychczasowe
wysitki. Ze strony NSZZ Solidarnosé nie ma
na to zgody.

Niezbedne jest dalsze zwiekszanie
efektywnosci i skutecznosci Aktywnych Poli-
tyk Rynku Pracy oraz objecie wiekszej ilosci
bezrobotnych wsparciem z Funduszu Pracy,
a takze zwiekszenie wartosci zasitkow dla
bezrobotnych, zakresu oraz okreséw ich wy-
ptacania w przypadku braku zindywidualizo-
wanych ofert pracy. Decyzja rzadu o obcieciu
srodkow z Funduszu Pracy z 7 mid (2010) na
3,2 mld jest szkodliwa dla oséb bezrobotnych
w kontekscie realizacji celéw Strategii Li-
zbonskiej, realizacji zadan ustawowych pu-

blicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji
panstwa.

Z badan profesora Mieczystawa Ka-
baja wynika, ze stosunek wydatkéw na 1
bezrobotnego w Polsce przed akcesjg wyno-
sit jak 1:15 wydatkéw unijnych, po akcesji w
roku 2009 osiggnat on poziom 1:11. lle wy-
niesie po obcieciu?

Réwniez zasitek dla polskiego bezro-
botnego jest 10 krotnie nizszy niz w krajach
Europy. Zdziwienie NSZZ Solidarnosé¢ jak i
pozostatych partneréw spotecznych oraz
Naczelnej Rady Zatrudnienia wzbudzity row-
niez: projekt Ministra Finanséw obcigzenia
podatkiem dochodowym czionkéw woje-
woédzkich i powiatowych rad zatrudnienia
tytutem ich szkolen, a takze kierunki prac nad
ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W zakresie informacji Minister Pracy
o pracach rzadu dotyczacych zadan zwigza-
nych z usuwaniem skutkéw powodzi z maja i
czerwca 2010 roku zgtositem rozwazenie:

* podwyzszenia zasitkbw z pomocy spo-
lecznej na rzecz oséb dotknietych powo-
dzig z rezerwy panstwa,

e podwyzszenie progébw dochodowych
uprawniajgcych do korzystania z pomocy
spotecznej przez mieszkancow dotknie-
tych powodzig,

» oplacenie dzieciom z rodzin dotknietych
powodzig, podrecznikéw, ubran, dozy-
wienia, a takze pradu,

« uregulowanie dla 84 tys. strazakéw 1 min
200 tys. ich nadgodzin za akcje w br.,

» zwolnienie z podwyzszonego VAT-u ma-
terialdw zainwestowanych przez jednostki
samorzgdu terytorialnego w odbudowe
infrastruktury lokalnej zniszczonej przez
powddz i osuwiska,

* zorganizowanie w Tarnobrzegu spotkania
w celu konfrontacji kompleksowej infor-
macji resortbw w zakresie przeciwdziata-
nia przysztorocznym powodziom.

W sprawie Funduszu Pracy w dniu 6
pazdziernika 2010r. odbylo sie posiedzenie
Prezydium Komisji Krajowej i bedzie on row-
niez przedmiotem obrad w ramach Trojstron-
nej Komisji ds. Spoleczno Gospodarczych w
dniu 13 pazdziernika 2010r.

« Jacek Smagowicz , Warszawa, dnia 30
wrzes$nia 2010r.
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Szkolenia zwigzkowe

SZKOLENIA ZWI AZKOWE

NEGOCJACJE

Dla Regionu Piotrkowskiego

W dniach 5-7 pazdziernika 2010 r., w
Osrodku Przygotowan Olimpijskich (hotel
.,Champion”) w Spale, odbyta sie, kolejna w
Regionie Piotrkowskim, edycja szkolenia
negocjacyjnego.

Uczestniczyto w nim 20 osob — od
miodych dziataczy z nowych komisji po
cztonka Prezydium ZR.

Logistykg zajmowata sie¢ Grazyna
Adamczyk z biura Zarzagdu Regionu — wspie-

rana na miejscu przez przewodniczacego
organizacji zwigzkowej z Osrodka.

Szkolenie otwierat i zamykal Prze-
wodniczgcy Zarzadu Regionu Piotrkowskiego
— Zbigniew Bogustawski.

Zajecia  prowadzit Jan  Plata-
Przechlewski z krajowego dziatu szkolen.

* jpp

BHP

Kolejne seminarium KK/PIP

W dniach 11-12 pazdziernika 2010 r.,
w wejherowskim hotelu ,Bliza”, odbyta sie
tegoroczna edycja seminarium BHP — orga-
nizowanego od lat przez biura Komisji Krajo-
wej przy wspétpracy z gdanskim Oddziatem
Inspekcji Pracy.

Uczestniczyli w nim koordynatorzy
BHP i spoteczni inspektorzy pracy z Regio-
néw i Branz, dziatacze KZ i MOZ zajmujacy
sie tg tematykg, pracownicy (w tym stazysci)
Komisji Krajowej — w sumie prawie 30 0sob;
zainteresowanie bylo w tym roku tak duze, ze
kilkoro chetnych nie zostalo zakwalifikowa-
nych z braku miejsc.

Pierwszego dnia nadinspektorzy z
OIP (Henryk Batarowski oraz Dariusz Smo-
linski) mowili o: kulturze bezpieczenstwa i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, pre-
wencji wypadkowej i chorobowej, ocenie ry-
zyka zawodowego w miejscu pracy, przepi-
sach prawa pracy w praktyce. Drugi dzien,
moderowany przez lwone Pawlaczyk (krajo-
wego Petnomocnika ds. BHP), poswiecony
byt dyskusji dotyczgcej sytuacji prawnej BHP
i SIP — aktualnej oraz w swietle najnowszych
projektow.

Logistykg zajmowat sie Jan Plata-
Przechlewski z BSIiPE.

* Jpp

INFORMACJE ROZNE

25. KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW NSZZ

25. Krajowy Zjazd Delegatéw NSzZZ
"Solidarnos¢”, z udzialem ponad 300 zwigz-
kowcow, rozpoczat sie 21 pazdziernika we
Wroctawiu. Giéwnym punktem dwudniowych
obrad bylty wybory nowych wtadz zwigzku.

Tegoroczny Zjazd odbywat sie bez
udziatu politykdw. Przyswiecalo mu hasto:

"Wroctaw miasto spotkan". Organizatorem
spotkania byt region Dolny Slgsk NSZZ ,Soli-
darnosc¢”. O stanowisko przewodniczgcego
Komisji Krajowej ubiegato sie dwéch powaz-
nych kandydatow: szef NSZZ "Solidarnos¢”
od 2002 r. Janusz Sniadek i Piotr Duda, szef
$lasko-dgbrowskiej ,Solidarnosci”.
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Informacje rézne

Na Dude zagtosowato 166 delegatow
za$ na Sniadka 139. uprawnionych do gto-
sowania byto 322 delegatéw, ale kart do gto-
sowania wydano 313. Oddano gtoséw 313,
waznych 309.Tuz po ogtoszeniu wynikow
glosowania delegaci owacjami na stojgco
gratulowali Dudzie, skandujgc na przemian:
"Piotrek! Piotrek!" i "Solidarnos¢! Solidar-
nos¢!". Januszowi Sniadkowi sala réwniez na
stojgco podziekowata. Tuz przed swym
przemowieniem Duda zostat ubrany w zéitg
koszulke lidera.

- To jest nasz nowy lider. - mowit Ja-
rostaw Krauze z dolnoslaskiej "S".

- Dziekuje bardzo. Jestem wzruszony,
dumny. Dziekuje bardzo za to, ze mi zaufali-
Scie, ze chcecie realizacji programu, ktory
przedstawitem w swoim wystgpieniu. Chce
zapewnic z tego miejsca, ze punkt po punk-
cie bede realizowat wszystko, co zapowie-
dziatem. Ja stowa dotrzymuje. Jeszcze raz
dziekuje Januszowi. Te wybory pokazaty, Zze
potrafimy dyskutowac¢ o sprawach zwigzku.
Zapraszam wszystkich bez wyjgtku do wspét-
pracy - méwit Duda.

Na nowg kadencje wybrano 34 prze-
wodniczgcych regionéw oraz 16 przewodni-
czacych struktur branzowych. Do zmian na
stanowisku przewodniczacego doszio w
dwéch regionach: elblgskim - przewodniczg-
cym zostat Jan Fiedorowicz i dolnoslgskim,
gdzie wybrano Kazimierza Kimse, oraz w
dwéch sekretariatach branzowych: Sekreta-
riat Metalowcéw - przewodniczgcym zostat
Bogdan Szozda, Sekretariat Oswiaty i Nauki -
wybrano Ryszarda Prokse.

Drugiego dnia zjazdu zostato wybra-
nych takze 50 czionkéw Komisji Krajowej
oraz 15 czlonkow Krajowej Komisji Rewizyj-
ne;j.

Na zjazd przybylo rowniez ponad 61
gosci zagranicznych reprezentujgcych 30
organizacji zwigzkowych z calego swiata. Z
delegatami spotkat sie John Monks, sekretarz
generalny EKZZ oraz Gregor Gradem z
MKZZ. Obaj gratulowali nowemu przewodni-
czgcemu Komisji Krajowej.

RZAD £ AMIE USTALENIA

Rzad zlekcewa zyt porozumienie w
sprawie wysoko $ci przysztorocznej wyso-
kos$ci wynagrodzenia minimalnego — uwa-
za NSZZ ,Solidarno $¢”. Stanowisko w
sprawie wysoko $ci minimalnego wyna-
grodzenie przyj eto 6 pazdziernika 2010 r.
prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darno $¢”.

.Prezydium Komisji Krajowej wyraza
swOj protest i oburzenie zlekcewazeniem
przez rzad porozumienia w sprawie wysoko-
8ci przysziorocznego wynagrodzenia mini-
malnego pomiedzy pracodawcami , zwigz-
kami zawodowymi i przedstawicielami rzgdu
/'l zawartego w uchwale nr 41 Komisji Tréj-
stronnej w wysokosci 1408 PLN” — czytamy w
stanowisku. Zwigzkowcy wyliczyli, ze po raz
pierwszy od lat wynagrodzenie minimalne
zmaleje wobec prognozowanej przysziorocz-
nej Sredniej ptacy w calej gospodarce.

Prezydium Komisji Krajowej uwaza,
ze rzad ztamat réwniez zeszioroczne ustale-
nia, w mysl ktérych miat okresli¢ precyzyjny

sposo6b podnoszenia wysokosci minimalnego
wynagrodzenia do 50 proc. ptacy sredniej.

.Decyzja Rady Ministréw to kolejny
dowdd na znikoma role dialogu spotecznego,
ktory ma stuzy¢ niemal wytgcznie legitymiza-
Cji <<jedynie stusznych>> rozwigzan propo-
nowanych przez rzgdzacych. W praktyce - to
kontynuacja polityki oszczedzania na naj-
ubozszych - piszg w swoim stanowisku
przedstawiciele ,S”. Pogiebi to rozwarstwie-
nie i zepchnie kolejne szeregi pracujgcych -
nawet na petnym etacie, w sfere ubdstwa.

Rzadowa decyzja w sprawie wysoko-
$ci minimalnego wynagrodzenia oraz pozo-
state plany dotyczace oszczednosci budze-
towych wpisujg sie niestety w polityke
oszczedzania na najstabszych i przerzucania
kosztow kryzysu na tych, ktérzy go nie wywo-
tali. Przypomnijmy, ze w planach budzeto-
wych na przyszly rok, rzad zaplanowat, m.in.
podwyzki VAT, zamrozenie kwoty wolnej od
podatku czy zamrozenie progéw dochodo-
wych uprawniajgcych do zasitkéw z pomocy
spotecznej i Swiadczen rodzinnych.
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Artykut miesigca

ARTYKUL MIESI ACA

SOLIDARNOSC MUSI BYC BLIZEJ LUDZI

— Chodzi o to, by zwigzkowi dziatacze byli
blizej szeregowych cztonkéw zwigzku. Nie
wyobrazam sobie, ze bede rozwigzywat ich
problemy zza biurka w Gdansku.

Z Piotrem Dudg, przewodniczacym Komisji
Krajowej NSZZ Solidarno$¢ rozmawia Beata
Gajdziszewska i Wojciech Gumutka

— Rozmawiamy tu z po Pana wyborze na

stanowisko przewodnicz agcego Komisji

Krajowej NSZZ Solidarno $é. Emocje ju z
opadty?

— Jeszcze nie do konca. Jestem szczesliwy i
wzruszony. Ciesze sie, ze delegaci mi zaufali
i ze razem ze mng chcg zmieniaé Solidar-
nos¢. Bo moje kandydowanie na szefa Komi-
sji Krajowej to tak naprawde bylo zaproszenie
do zmieniania naszego zwigzku. Jestesmy
wspanialg organizacjg, mamy wyjatkowag
historie. Ale nie mozemy zy¢ gtdbwnie czasa-
mi, ktére minety. Przed zwigzkiem jest mno-
stwo zadan, trzeba dziata¢, rozwigzywac
problemy, a nie tylko patrze¢ wstecz. Pod-
czas wszystkich przedwyborczych spotkan
mowitem, ze Solidarnos¢ potrzebuje wiekszej
skutecznosci w kazdej z dziedzin swojej ak-
tywnosci. Chce, zebysmy skutecznie rozwig-
zywali problemy, jakie stajg przed Solidarno-
Scig, ale przede wszystkim te, z jakimi w pra-
cy spotykajg sie nasi czionkowie. Od tego,
czy bedziemy skuteczni, zalezy przysztosé
Solidarnosci.

— Wiasnie — jaka b edzie przyszto §¢ zwigz-
ku pod przewodnictwem Piotra Dudy?

— Solidarno$¢ musi by¢ blizej ludzi. Stanie sie
tak, gdy ciezar dzialalnosci zwigzkowej prze-
niesiemy do stolicy. Wiem, ze wsrod wielu
dziataczy zwigzkowych, zwlaszcza z Wy-
brzeza, ten pomyst nie jest popularny. Ale
uwazam, ze posiedzenia Komisji Krajowej
powinny odbywaé¢ sie w Warszawie i wsze-
dzie tam, gdzie pojawig sie jakie$ problemy.
Chodzi o to, by zwigzkowi dziatacze byli blizej
szeregowych czlonkéw zwigzku. Nie wyobra-
zam sobie, ze bede rozwigzywat ich proble-
my zza biurka w Gdansku. Trzeba tez od-
chodzi¢ od modelu, w ktérym komisja zakia-
dowa jest jedna na catg Polske. W przypadku
duzych komisji obejmujacych firme z oddzia-
tami rozsianymi po catym kraju zdarza sie, ze
taka organizacja nie funkcjonuje jak powinna.

Tam nie ma solidarnosci. Trzeba postawi¢ na
zakladowe organizacje koordynacyjne i caly
czas poszukiwa¢ w statucie takich mozliwo-
sci, bySmy byli zwigzkiem dostosowanym do
zmieniajgcej sie struktury zaktadéw pracy.

— W swoim wyst gpieniu méwit Pan row-
niez o potrzebie zmian w sferze zwi gzko-
wej informaciji...

— Dziat informacji jest kluczowy i powinien
podlega¢ bezposrednio szefowi zwigzku. Z
naszej strony musi nastgpi¢ ekspansja infor-
macyjna, musimy by¢ bardziej aktywni, dzia-
ta¢ szybciej. Przede wszystkim trzeba jednak
zmieni¢ samo podejscie do informacji. Naj-
wyzsza pora zaczagé chwali¢ sie tym, co ro-
bimy, a nie tyko narzekag¢, ze jest ciezko, ze
nie ma dialogu, ze nic nie mozemy. Musimy
zbadac, jaka jest poczytno$¢ naszej zwigz-
kowej prasy i ogladalnos¢ strony interneto-
wej. W dalszej perspektywie trzeba bedzie
ruszy¢ z projektem telewizji internetowej.
Dzi$ rzadzi kultura obrazkowa, ludzie wolg
oglada¢ niz czyta¢. My musimy na te zmiany
reagowac.

— Duze emocje wzbudza te z kwestia zaan-
gazowania Solidarno sci w polityk e...
Zwigzek odsunie si e od polityki?

— Absolutnie nie. Pytanie, czy bedziemy an-
gazowac sie w polityke, jest nie na miejscu.
Trzeba natomiast zapytaé, jak to robi¢. Soli-
darnosc¢ to zbyt duza i zbyt wazna organiza-
cja, by byta petentem jakiejkolwiek partii poli-
tycznej. Odwrotnie — to politycy powinni za-
biegac¢ o nasze wzgledy.

Solidarnos¢ jest organizacjg bronigcg praw
pracowniczych. Najblizej nam do programu
Prawa i Sprawiedliwosci, to nie ulega watpli-
wosci. Ale jesli, zeby pomdc naszym czton-
kom, trzeba bedzie rozmawia¢ z innymi par-
tiami, to nie mam watpliwosci, ze takie roz-
mowy trzeba prowadzié.

— Zastanawiat si € Pan juz nad skladem
prezydium Komisji Krajowej?

— Z tym mam najwiekszy kitopot, bo w prezy-
dium KK potrzebni sg ludzie chetni do ciez-
kiej pracy. Nie bede powolywa¢ statystow, bo
tych jest wszedzie petno. Nie chce mie¢ w
prezydium os6b, ktére bedg przywozi¢ mi
swoje kiopoty i oczekiwac¢, zebym ja je roz-
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wigzywal. To powinni by¢ ludzie zaangazo-
wani w rozwigzywanie probleméw calego
zwigzku. Licze, ze takich znajde.

— Jak Pan zamierza wykorzysta ¢ dos$wiad-
czenie Janusza Sniadka?

— To Swietny zwigzkowiec, bardzo oddany
Solidarnosci. Mamy znakomite relacje, nasza
kampania wyborcza byta prowadzona w
dzentelmenhskim stylu, nie spalilismy pomie-
dzy sobg mostow. Dlatego bardzo bym
chcial, by jego wiedza i doswiadczenie dalej
stuzyto naszemu zwigzkowi. Rozmawiatem
juz z nim o tym.

— Pracownicy Komisji Krajowej w Gda n-
sku odczuj g zmiane na stanowisku prze-
wodnicz gcego?

— Nie bede innym pracodawcg niz bytem dla
swoich dotychczasowych podwiladnych. W
Komisji Krajowej, podobnie jak przed laty w
Slgsko-Dabrowskiej Solidarnosci, bede mu-
siat przeprowadzi¢ analize zatrudnienia w
poszczegdinych dziatach. Chce sie spotkaé z
organizacjg zwigzkowg oraz z pracownikami i
powiedzie¢ im jasno, ze jesteSmy ludzmi
wynajetymi za pienigdze czlonkéw zwigzku i
musimy pracowac¢ w taki sposéb, by obstuga
naszych zwigzkowcow byla jak najbardziej
skuteczna, ale i jak najtansza. Dopiero po
tych rozmowach i po doktadnej analizie stanu
zatrudnienia bede magt sie petniej wypowie-
dzie¢ o ewentualnych zmianach. Nie zmieni
sie jedno: moi podwtadni majg w pracy swo-
bode, cenie u nich inicjatywe. Ale jednocze-
Snie wymagam, by kazdy byt za swoje zada-
nia odpowiedzialny, samodzielnie podejmo-
wat decyzje i nie bat sie ich. Wiedza i intelekt
pracownikdéw oraz dobra atmosfera — to jest
recepta na sukces naszej organizaciji.

— Czy to dobra atmosfera miala rownie z
wplyw na powodzenie przedsi ewzieé, po-
dejmowanych w ci ggu ostatnich 8 lat
przez Slasko-D gbrowsk g Solidarno $¢?

— Oczywiscie. To dzieki niej potrafilismy sie
mobilizowa¢ do pracy i zwigzkowych akcji.
Dzieki niej potrafilismy tez wspaniale sie ba-
wi¢, Swietowac. Ale tez pomagac¢ sobie, gdy
ktérego$ z nas dotknat losowy dramat czy
radzi¢ sobie w ciezkich chwilach. Przez te 8
lat przyszio mi pozegnac¢ wielu wspaniatych
kolegbw, od ktdérych duzo sie nauczytem. To
byly trudne momenty, ktére uczyly nas poko-
ry i wzajemnego szacunku dla siebie. Jestem
dumny z atmosfery pracy, jakg przez 8 lat
udato mi sie stworzy¢ w Katowicach. Na-
prawde sie wzruszytem, gdy wyjezdzatem na
zjazd do Wroctawia, a przy wyjsciu czekali na

mnie wszyscy pracownicy. Dali mi maskotke
na szczescie. Pomogto...

— WS$rdd delegatéw znany jest Pan jako
zdeklarowany zwi agzkowiec, ale szeregowi
cztonkowie Solidarno $ci wiedzg o Panu
niewiele...

— We wrzesniu 1980 r., jako 19-letni chiopak,
rozpoczatem prace zawodowg w Hucie im. 1-
go Maja w Gliwicach na stanowisku tokarza.
To byl poczatek Solidarnosci. Pierwszego
dnia pracy dostalem do reki zwigzkowg de-
klaracje. To byto dla mnie wielkie przezycie.
Szybko podpadtem, bo po pacyfikaciji Kopalni
Wujek rozdawalem w zakladzie czarne
wstazki. Zostatem wcielony do wojska, do
czerwonych beretéw. Najpierw stuzytem w
Warszawie, a pozniej na misji pokojowej ONZ
na Bliskim Wschodzie. W 1983 r. po odstu-
zeniu wojska wrocitem do pracy w hucie.
Przez szes¢ lat dalem sie poznac¢ jako czio-
wiek, ktory niczego sie nie boi. Wiec po reak-
tywacji Solidarnoéci ludzie wybrali mnie na
przewodniczgcego zwigzku na najwiekszym
wydziale w zakladzie. PAzniej byt awans do
prezydium ZR i kolejne zwigzkowe zadania.

— Podobno jako jeden z niewielu mo ze sie
Pan przywita ¢ z Lechem Wal esg, jak no-
blista z noblist g...

— Wojska ONZ na Wzgérzach Golan w Syrii,
w ktorych odbywatem stuzbe wojskowa, zo-
staty uhonorowane zbiorowg pokojowg Na-
grodg Nobla. A wiec po czesci tez jestem jej
laureatem. Dodatkowo owczesny szef ONZ
udekorowat wszystkich Zotnierzy medalami W
Stuzbie Pokoju. Misja pokojowa na Bliskim
Wschodzie byta dla mnie piekng przygoda, a
zarazem ogromnym wyroznieniem.

— Jak Pana rodzina radzi sobie z Pana
nieobecno $cig w domu?

— Na szczescie moje dzieci sg juz doroste, a
zona nad podziw wyrozumiata. Grazyna zgo-
dzita sie na m¢j start w wyborach. To byta
nasza wspoélna decyzja. Przywykta juz do
tego, ze w domu jestem gosciem.

— Pana wspétpracownicy méwi a, ze ma
Pan znakomite poczucie humoru...

— Lubie sie $mia¢, réwniez z samego siebie,
mam duzy dystans do siebie. Trzeba odejs¢
od wyobrazenia o zwigzkowcach, ktorzy pia-
stujgc funkcje sg zarazem niedostepnymi
sztywniakami. Czesto jestem zdziwiony tre-
ma zwigzkowcdow, z ktérymi spotykam sie po
raz pierwszy. Przeciez jestem normalnym
facetem i chce, zeby ludzie tak mnie odbiera-
li.
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Piotr Duda przewodnicz gcy Komisji Krajowej NSZZ Solidarno  s$¢é

Do Solidarnosci nalezy od 1980 roku, kiedy zaczat prace w Hucie Gliwice na stanowisku
tokarza. W latach 1981-83 jako komandos stuzyt w elitarnej VI Pomorskiej Dywizji Powietrzno-
Desantowej, w tym w sitach ONZ w Syrii. Po skonczeniu stuzby wojskowej wrécit do pracy w hu-
cie. W 1992 roku zostat wybrany na przewodniczgcego komisji zakladowej. 3 lata pdzniej zostat
wybrany do prezydium Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego, a w 1997 r. zostat skarbnikiem
ZR. 25 czerwca 2002 r. w wyborach na przewodniczacego Slgsko-Dgbrowskiej Solidarnosci zde-
cydowanie pokonat urzedujgcego szefa Zarzadu Regionu Wactawa Marszewskiego. Swoj wybor-
czy sukces powtoérzyt podczas WZD w roku 2006 i 2010 (wtedy byt jedynym kandydatem, dostat
ponad 98 proc. gtosow). Od 8 lat jest czionkiem Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosé. Od 1998
roku jest prezesem Fundaciji na Rzecz Zdrowia Dzieci i Mlodziezy Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
im. Grzegorza Kolosy — najwiekszej w regionie pozarzgdowej instytucji zajmujgcej sie organizacjg
letniego wypoczynku dla dzieci. Jest tez czlonkiem Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP oraz
wiceprzewodniczacym Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.

Odznaczony Medalem w Stuzbie Pokoju nadanym przez sekretarza generalnego ONZ
oraz Ztotym Medalem MON Za Zastugi dla Obronnosci Kraju. Laureat Nagrody im. Haliny Krahel-
skiej, przyznawanej przez Gtéwnego Inspektora Pracy za wybitne osiggniecia w zakresie ochrony
pracy i ochrony zdrowia w $rodowisku pracy. Wyr6zniony Ztotym Medalem im. Jana Kilinskiego
Za Zastugi dla Rzemiosta Polskiego oraz Ztotym Medalem Opiekuna Miejsc Pamieci Narodowe;j
przyznawanym przez Rade Ochrony Pamieci Walk i Meczenstwa

Ma 48 lat. Mieszka w Gliwicach. Z zong Grazyng ma dwoje dzieci — 25-letniego Marcina i
22-letnig Sabine. Interesuje sie sportem i muzyka.

Drodzy czytelnicy Biuletynu Informacyjnego Komisji Krajowej

Wraz z rozsytanym Serwisem Informacji Solidarnosci w pazdzierniku 2010 r. przesta-
ne zostaty nastepujgce materiaty i dokumenty:

SIS nr 41 (195) z 4 pazdziernika 2010 r.
1) Chcemy zy¢ godnie tu i teraz

2) Europejski Dzien Akcji

SIS nr 42 (196) z 12 pazdziernika 2010 r.
1) Kadencja 2006 — 2010 .

2) Raport makroekonomiczny

SIS 43 (197) z 18 pazdziernika 2010 r.
1) Od zjazdu do zjazdu

SIS nr 44 (198) z 26 pazdziernika 2010 r.
1) SIS Specjalny z XXV Krajowego Zjazdu Delegatéw
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