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Wydarzenia miesigca

WYDARZENIA MIESIACA

Posiedzenia, opinie, spotkania, konferencje prezydi  um i Komisji Krajowej

6 maja — w Warszawie odbyta sie konferencja prasowa z udzialem Janusza Sniadka, prze-
wodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, ktory przedstawit raport ,Praca Polska
2010". Raport jest kolejnym z cyklu opracowan poruszajgcych tematyke warunkow zatrud-
nienia w Polsce. Przedstawiono w nim takie zagadnienia, jak: skutki wzrostu bezrobocia,
analize popytu wewnetrznego, ocene deficytu administracji publicznej, zagrozenia kryzysem
demograficznym.

11 maja - odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej. Dyskutowano o biezgcej sytu-
acji w kraju a takze nt. raportu ,Praca Polska 2010".

12 maja - w Centrum Partnerstwa Spotecznego Dialog w Warszawie odbyla sie konferencja
nt. raportu ,Praca Polska 2010". Wzieli w niej udziat przedstawiciel regionéw, branz, partne-
row spotecznych z Komisji Trojstronnej. Raport podczas dyskusji panelowej komentowali
m.in. prof. Juliusz Gardawski, dr hab Ryszard Bugaj, Stephen Portet z S.Partner, Katarzyna
Zimmer-Drabczyk i Marcin Zieleniecki z Biura Eksperckiego KK NSZZ ,Solidarnosé¢”.

18 maja - odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” po zapoznaniu sie z dotychczasowymi rezultata-
mi projektu ,Realizowanie Strategii Lizbonskiej poprzez wdrazanie Europejskich Ram Dzia-
tania na rzecz réwnosci pici” oraz z wnioskami z warsztatow dla partnerow spotecznych
uznaje za zasadne podjecie z organizacjami partneréw spotecznych reprezentatywnymi na
poziomie krajowym wspolnych dziatan majacych na celu skuteczng realizacje zatozen ERD
w obszarze okreslonym poprzez w/w wnioski. Prezydium powotato Zespét, ktéry zostat upo-
wazniony do przeprowadzenia konsultacji z przedstawicielami pozostatych reprezentatyw-
nych organizacji partnerow spotecznych nad zakresem przysziej wspotpracy oraz metodami i
mozliwosciami wspdélnych dziatan.

26 maja - odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtosito kandydature Bogdana Olszewskiego na
zastepce czionka Komitetu Doradczego ds. Swobodnego Przeptywu Pracownikéw.

26 maja - odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Warszawie. Zwigz-
kowcy wreczyli pracodawcom certyfikaty przyjaznego pracodawcy i spotkali sie z kandyda-
tem na Prezydenta RP, Jarostawem Kaczynskim. Podczas ponad godzinnej dyskusji poru-
szono wiele waznych probleméw naszego kraju. Jarostaw Kaczynski podziekowat za popar-
cie udzielone mu przez Komisje Krajowg NSzZ ,S” podkreslajgc, ze realizacja programu
Polski Solidarnej bedzie jego priorytetem. Odwotat sie do raportu Praca Polska 2010 przygo-
towanego przez Komisje Krajowg, ktéry ilustruje skale rozwarstwienia spotecznego i inne
bolgczki naszej rzeczywistosci. Kandydat na Prezydenta podkreslat jak wazng sprawg jest
zakonczenie wojny polsko-polskiej, ktéra uniemozliwia merytoryczng dyskusje o przysziosci
naszego kraju. Komisja Krajowa przyjeta rowniez stanowisko w sprawie przysztorocznego
wzrostu wynagrodzen. Zwigzek postuluje wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budze-
towej powinien wynosic¢ nie mniej niz 5,3 proc. Natomiast minimalne wynagrodzenie za prace
powinno w 2011 r. wynosi¢ 45 proc. przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
to jest: 1500 zt brutto. NSZZ ,Solidarno$¢” wezwat strone rzgdowg do podjecia w Trojstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych rozméw na temat przedstawionych propozyciji, tak
aby mogty one by¢ uwzglednione przy pracach nad projektem ustawy budzetowe] na rok
2011.

27 maja - odbyto sie posiedzenie Naczelnej Rady Zatrudnienia. Oméwiono sprawozdanie z
wykonania planéw finansowych w 2009 Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, a takze na wniosek przedstawicieli NSZZ ,Solidarno$¢” formy
pomocy panstwa dla powodzian.
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Wydarzenia miesigca

Spotkania, negocjacje, spory, rozmowy zrz  gdem

17 maja - nie ma porozumienia w sprawie nowych minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ktre majg obowigzywac¢ od 1 wrzesnia 2010 r. O$wiatowa ,Solidar-
nos¢” domaga sie przywrécenia zasady waloryzacji ptac od stycznia kazdego roku. Podczas
pierwszego spotkania negocjacyjnego wiceminister Lilla Jaron przedstawita prezentacje do-
tyczgcg wzrostu wynagrodzen nauczycieli w latach 2007-2010 wraz z propozycjg nowych
stawek wynagrodzenia zasadniczego majgcych obowigzywa¢ od 1 wrzesnia tego roku.
Zgodnie z ustawg budzetowg na 2010 r. $rednie wynagrodzenia nauczycieli majg w tym roku
wzrosngé od wrzesnia o 7 proc. O tyle ma zwiekszy¢ sie tzw. kwota bazowa, od ktérej liczo-
ne sg srednie wynagrodzenia nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu. Obowigzu-
jaca od wrzesnia br. kwota bazowa to 2446,82 zt. 7 proc. waloryzacja ptac od 1 wrzesnia
daje w rozbiciu na caly rok wzrost srednioroczny na poziomie 2,33 proc. Jest to ponizej pla-
nowanej inflacji i np. wzrostu emerytur i rent, ktére w tym roku zwiekszg sie o 4,3 proc. NSZZ
»Solidarnos¢” podczas ubiegtorocznych negocjacji domagat sie, by zgodnie z zasadg wywal-
czong w 2000 r. podwyzka nastgpita od stycznia 2010 r. Waloryzacja od wrzesnia powoduje
m.in. zamrozenie odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych czy kosztow spraw-
dzania przez egzaminatorow prac pisemnych na sprawdzianie po VI klasie szkoty podsta-
wowej, ha egzaminie gimnazjalnym i maturalnym.

Protesty, manifestacje, spory, akcje strajkowe, zaw  arte porozumienia w zakladach
pracy

4 maja — zwigzkowcy z ,Solidarnosci” w spéice GTL LOT Ustugi Lotniskowe w Pyrzowicach
rozwazajg odwieszenie sporu zbiorowego dotyczgcego podwyzek wynagrodzen i wprowa-
dzenia motywujgcego systemu premiowania. Zarzad firmy nie dotrzymat zobowigzania wo-
bec zatogi ws. wartosciowania stanowisk pracy.

5 maja — 2 tysigce pracownikow z Zaktadéw Mechanicznych Bumar tabedy w Gliwicach nie
otrzymato wyptlaty za kwiecien. Pracownicy i ich rodziny zostang bez srodkéw do zycia.
Zwigzkowcy od kilku miesiecy informowali 0 pogarszajgce;j sie sytuacji w zaktadzie pracy.

6 maja — dzieki ,Solidarnosci” udato sie wywalczy¢ podwyzki w kolejnej spéice motoryzacyj-
nej. Pensja zasadnicza wzrosnie o 270 zt brutto w spoice ASK Poland S.A. produkujgcej gto-
$niki do samochodow . Po negocjacjach dodatkowo pracodawca wyznaczyt tzw. premie pro-
dukcyjng w wysokosci do 130 zt miesiecznie.

11 maja — pracownicy z Zakladéw Bumar tabedy w Gliwicach otrzymali zalegte pensje za
kwiecien. Nie oznacza to jednak, ze sytuacja w firmie sie poprawita. Najwazniejsze decyzje
lezg teraz po stronie Ministerstwa Obrony Narodowej. Jednak w dalszym ciggu nie doszio do
spotkania z MON nt. kontraktéw remontowych dla zaktadu.

14 maja - w Gdansku kilka tysiecy zwigzkowcdédw manifestowato pod siedzibg zarzgdu Grupy
Energa. Pracownicy Energi protestowali przeciwko ziemu traktowaniu pracownikow i ziej
restrukturyzacji. Przyczyng protestu byly m.in. trwajgcy juz od 9 miesiecy spor zbiorowy oraz
podejmowane przez pracodawce decyzje restrukturyzacyjne, ktére bedg skutkowaty redukcjg
miejsc pracy. ,Precz z rabunkowg politykg rzgdu”, ,Jeden program dla polskiej energetyki”,
.Polityka dla politykéw - energetyka dla energetykow” - glosity transparenty. - Chcemy za-
konczy¢ tg dzikg restrukturyzacije! - nawotywatl Roman Rutkowski, przewodniczgcy komitetu
strajkowego. Przewazali czlonkowie NSZZ ,Solidarnos¢”, reprezentowane byly takze inne
centrale zwigzkowe dziatajgce w firmie i wspottworzgce Komitet Protestacyjny. Demonstranci
po wreczeniu zarzadowi petycji, w ktérej domagali sie prowadzenia z nimi dialogu spotecz-
nego i racjonalnego zarzgdzania firmg, przeszli pod Urzad Wojewodzki. Zwigzkowcy ztozyli
petycje takze na rece wojewody. 24 maja zwigzkowcy zapowiedzieli strajk generalny, pod-
czas ktorego odstgpig od niektorych prac.

25 maja - pracownicy sklepoéw Kaufland domagajg sie poprawy warunkéw pracy, poszano-
wania swoich praw do zrzeszania sie w zwigzek zawodowy i apelujg o wieksze zaintereso-
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wanie ich warunkami pracy. Pracownicy zorganizowali sie w zwigzek zawodowy i przekazali
pracodawcy petycje ze swoimi postulatami. Aby zwroci¢ wiekszg uwage na problemy, zwigz-
kowcy rozdawali ulotki przed sklepami Kaufland w Chorzowie, Rudzie Slgskiej i Wroctawiu.
Pracownicy sieci handlowej Kaufland kazdego dnia obstugujg setki tysiecy klientow w catej
Polsce. Niestety, wynagrodzenie jakie otrzymujg, pozwala na zaspokojenie tylko podstawo-
wych potrzeb.

Uroczysto $ci, konferencje, seminaria, pielgrzymki organizowan e przez NSzZZ ,Solidar-

nosc

1 maja - do Bazyliki kaliskiej w dzien Swietego Jozefa Rzemiesinika przybyli w XVIII piel-
grzymce robotnicy pragngcy modli¢ sie w intencji pracy. W tym roku w XVIII Ogolnopolskiej
Pielgrzymce Robotnikow NSZZ ,Solidarnos¢” i IV Pracodawcow i Przedsiebiorcow uczestni-
czylo kilka tysiecy pielgrzyméw. Tegoroczna pielgrzymka odbywata sie w roku szczegélnym -
wyniesienia na oftarze kaptana ks. Jerzego Popietuszki oraz ogtoszenia przez Stolice Apo-
stolskg roku 2010 - Rokiem Kaptanstwa. Tym samym przestanie tegorocznej pielgrzymki
zwigzane bylo z tymi wydarzeniami i brzmiato: Swiety J6zef najwspanialszy mezczyzna w
historii ludzkosci, wzér do nasladowania wobec kobiet, dzieci i rodziny. To wzor dla kaptanow
i ojcow. Organizatorem Pielgrzymki byt Zarzad Regionu Wielkopolska Potudniowa NSZZ
"Solidarno$¢" i Komisja Krajowa NSZZ "S". Uczestnikami pielgrzymki byt m.in. Janusz Snia-
dek, przewodniczacy Komisji Krajowej, Jan Mosihski, przewodniczacy Regionu Wielkopolska
Potudniowa NSZZ ,S”, wiadze samorzgdowe Kalisza z Prezydentem Miasta, parlamentarzy-
Sci, radni, przewodniczacy regionéw i branz. Do Kalisza przybyli robotnicy: gornicy, hutnicy,
kolejarze, marynarze, stoczniowcy, rzemieslnicy, pracodawcy i inne grupy zawodowe zrze-
szone w NSZZ ,Solidarnosc”.

26 maja - w ramach trzeciej edycji konkursu ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” 16 fir-
mom przyznano certyfikaty Przyjaznego Pracodawcy. W ramach dzialah na rzecz poprawy
warunkéw zatrudnienia pracownikow, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przeprowadzita
juz trzecig edycje konkursu, w ktorym przyznawano certyfikaty dla zaktadoéw pracy prze-
strzegajgcych przepisdéw prawa pracy, w szczegolnosci — prawa do zrzeszania sie w zwigzki
zawodowe. Do konkursu mogly by¢ zgtoszone wszystkie zaklady pracy, ktére swoimi dziata-
niami wpisujg sie w wartosci propagowane prze NSZZ ,Solidarnos¢”. Chodzi gtéwnie o sto-
sowanie statego zatrudnienia, przestrzeganie prawa i standardéw pracy oraz zapewnianie
pracownikom mozliwosci reprezentacji wkasnych interesow.

Z OBRAD PREZYDIUM KK

POSIEDZENIE PREZYDIUM Z DN. 11 MAJA 2010 R.

Decyzja Prezydium KK nr 101/10

s ryy

ws. zgody na u zycie logo XXX rocznicy powstania NSZZ ,Solidarno §¢

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie logo XXX
rocznicy powstania NSZZ ,Solidarnos¢” na dyplomach dla uczenistkbw konkursu ze szkot
gimnazjalnych i ponadgimazjalnych Wojewddztwa Matopolskiego w konkursie na temat 30.
rocznica powstania ,Solidarnosci” i Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw w Matopolsce.
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Decyzja Prezydium KK nr 102/10

ws. zgody na u zycie nazwy i znaku NSZZ ,Solidarno  §¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na odznace ,Anna Solidarno$¢” wspierajgce ksigzke
Stawomira Cenckiewicza ,Anna Solidarno$¢. Zycie i dziatalno$é Anny Waletynowicz na tle
epoki (1929-2010).

Decyzja Prezydium KK nr 103/10

ws. zgody na u zycie nazwy i znaku NSZZ ,Solidarno  §¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode Lechii Gdansk S.A.
na wykorzystanie do 31 grudnia 2010 r. nazwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢”, w
ekspozycji upamietniajgcej historie i 30. rocznice powstania NSZZ ,Solidarnos¢”, w akcjach
marketingowych z udziatem klubu oraz w trakcie meczéw na bandach wokot boiska.

Do komercyjnego wykorzystania znaku wymagana jest odrebna zgoda Prezydium
KK.

Decyzja Prezydium KK nr 104/10

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 105/10

ws. zgody na u zycie nazwy i znaku NSZZ ,Solidarno  $¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzy-
cie nazwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” dla Wydawnictwa Regeton na okladce
piyty ,Ksigdz Jerzy Popietuszko — Kazanie”.

POSIEDZENIE PREZYDIUM Z DN. 18 MAJA 2010 R.

Decyzja Prezydium KK nr 106/10

ws. wyra zenia zgody na u zycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  $¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzgdu Regionu Ma-
zowsze wyraza zgode na uzycie nazwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” dla nazwy
ronda przy skrzyzowaniu ulic 1 Maja z Ludowg w Wysokiem Mazowieckiem.
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Decyzja Prezydium KK nr 107/10

ws. wyra zenia zgody na u zycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  $¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” Miastu Andrychéw przy oznakowaniu ,Ronda Soli-
darnosci” w Andrychowie przy skrzyzowaniu ulic 1 Maja i Beskidzkiej, Olszyny, Ignacego
Daszynskiego, Rynek.

Decyzja Prezydium KK nr 108/10

ws. wyra zenia zgody na u zycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  $¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na pamigtkowej tablicy poswieconej ksiedzu Jerzemu
Popieluszce, ktéra znajdzie sie w Kosciele Jana Chrzciciela w Ornecie poprzez uzycie w
tekscie Kapelan Solidarnosci.

Decyzja Prezydium KK nr 109/10

ws. wyra zenia zgody na u zycie logo XXX rocznicy powstania
NSZZ ,Solidarno $é¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie logo XXX
rocznicy powstania NSZZ ,Solidarnos¢” dla organizatoréw Konferencji ,Za Waszg i Naszg
Wolnos¢” w dniu 4 czerwca 2010 r. w Sali Kolumnowej Sejmu RP.

Decyzja Prezydium KK nr 110/10

ws. dofinansowania wycieczki szkolnej

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 111/10

ws. wykre slenia MKK przy Regionalnej Dyrekcji Lasow Pa  Astwowych
we Wroctawiu z rejestru

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” dziatlajgc na mocy uchwat KK nr
29/04 oraz nr 555/96, w zwigzku z zarejestrowaniem Miedzyregionalnej Sekcji Pracownikow
Lesnictwa NSZZ ,Solidarnos¢” przy RDLP we Wroctawiu skresla z rejestru Miedzyzaktadowg
Komisje Koordynacyjng przy Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu zare-
jestrowang pod nr 59 w Krajowym Rejestrze MKK.

Decyzja Prezydium KK nr 112/10

ws. wyra zenia zgody na u zycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  $¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku NSZZ ,Solidarnos¢” na dukacie wydawanym przez Mennice Polskg w zwigzku z uro-
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czystosciami beatyfikacyjnymi Ksiedza Jerzego Popietuszki na specjalnej emisji ,Dukatow
Warszawskich”.

Decyzja Prezydium KK nr 113/10

ws. przekazania $rodkow wspierania statutowych zada n Zwigzku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 114/10

ws. prowadzenia konsultacji nad wdra  zaniem ERD

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” po zapoznaniu sie z dotychczaso-
wymi rezultatami projektu ,Realizowanie Strategii Lizbonskiej poprzez wdrazanie Europej-
skich Ram Dziatania na rzecz réwnosci pici” oraz z wnioskami z warsztatéw dla partneréw
spotecznych uznaje za zasadne podjecie z organizacjami partnerbw spotecznych reprezen-
tatywnymi na poziomie krajowym wspélnych dziatann majgcych na celu skuteczng realizacje
zalozen ERD w obszarze okreslonym poprzez w/w wnioski.

W tym celu Prezydium KK powotuje zesp6t w skitadzie:
» Janusz taznowski

» Stawomir Adamczyk

« Danuta Wojdat

i upowaznia do przeprowadzenia konsultacji z przedstawicielami pozostatych reprezentatyw-
nych organizacji partneréw spotecznych nad zakresem przyszitej wspétpracy oraz metodami i
mozliwosciami wspolnych dziatan.

Decyzja Prezydium KK nr 115/10

ws. wniosku do KFS o refundacj e kosztéw manifestaciji

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w oparciu o 8 8 pkt 2c regulaminu
Krajowego Funduszu Strajkowego wystepuje do Rady Krajowego Funduszu Strajkowego o
refundacje kosztoéw przejazdu dla uczestnikdbw manifestacji w obronie przemystu stocznio-
wego oraz miejsc pracy, ktéra odbedzie sie 31 maja 2010 r. w Szczecinie.

Decyzja Prezydium KK nr 116/10

ws. poparcia dla strajkuj acych pracownikéw PKS Gostynin

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” udziela petnego poparcia dla Zarza-
du Regionu Ptockiego organizujgcego w dniu 21 maja 2010 roku w Warszawie Manifestacje
w obronie strajkujgcych od ponad trzech tygodni pracownikdéw PKS Gostyninie.

Jednoczesnie Prezydium KK wnioskuje do Rady Krajowego Funduszu Strajkowego o
refundacje kosztow transportu dla uczestnikow manifestacji.
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Decyzja Prezydium KK nr 117/10

ws. zgody na u zycie nazwy i znaku NSZZ ,Solidarno  §¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” dla Narodowego Centrum Kultury jako Koordynatora
kampanii zagranicznej obchodow XXX-lecia NSZZ ,Solidarnos¢” w trakcie kampanii promo-
cyjnej obchodow rocznicowych.

Decyzja Prezydium KK nr 118/10

ws. zgody na u zycie logo XXX rocznicy powstania NSZZ ,Solidarno ~ $¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie logo XXX
rocznicy powstania NSZZ ,Solidarno$¢” Choérowi ,Solidarni” im. Jana Pawta Il z siedzibg w

Ptocku, na oktadce piyty z piesniami patriotycznymi sponsorowanymi przez Region Ptocki
NSZZ ,Solidarnos¢”.

POSIEDZENIE PREZYDIUM Z DN. 26 MAJA 2010 R.

Decyzja Prezydium KK nr 119/10

ws. daru oftarza podczas mszy beatyfikacyjnej

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 120/10

ws. daru oftarza

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 122/10

ws. zgtoszenia cztonka do Komitetu Doradczego ds. S~ wobodnego Przeptywu
Pracownikow

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza kandydature Bogdana Ol-

szewskiego na zastepce czionka Komitetu Doradczego ds. Swobodnego Przeptywu Pracow-
nikéw.
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Z OBRAD KOMISJI KRAJOWEJ

POSIEDZENIE Z DN. 26 MAJA 2010 R.

Stanowisko KK nr 11/10

WS. propozycji wzrostu wynagrodze nAw 2011r.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z 6 lipca 2001 r. o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
spotecznego, na podstawie przedstawionych przez strone rzgdowg prognoz wybranych
wskaznikébw makroekonomicznych na 2011 r:

e produkt krajowy brutto w ujeciu realnym wzroénie o 3,5%
e $rednioroczny wzrost cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem wyniesie 2,3%
przedstawia propozycje w sprawach okreslonych w art. 3 wyzej wymienionej ustawy:

1. wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej powinien wynosi¢
nie mniej niz 5,3% ; (prognozowany wzrost cen towaréw i ustug w 2011 r. + %
wzrostu PKB w 2011 r. + 1.3% wynikajacy z niedoszacowania wskaznika wzrostu
cen towarow i ustug w 2010 r.);

2. wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
2011 r. szacujemy na 3.332 zt;

3. minimalne wynagrodzenie za prace powinno w 2011 r. wynosi¢ 45% (tj. 1.500 z})
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Jezeli prognozowane przez rzad wskazniki wzrosng, to odpowiednio powinny wzro-
sng¢ proponowane przez NSZZ "Solidarnos¢" wskazniki.

NSzz ,Solidarnos¢” wzywa rzad RP do podjecia w Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych rozmow na temat przedstawionych propozycji tak, aby mogty one
zostac uwzglednione przy pracach nad projektem ustawy budzetowej na rok 2011.

PRACA POLSKA 2010

PRACA PoLSKA 2010
- RAPORT NSZZ ”S OLIDARNOSC”

Pod pretekstem Swiatowego kry- Sniadka, przewodniczagcego Komisji Krajo-
zysu wielu polskich pracodawcéw re- wej NSZZ "Solidarnos¢”, ktéry przedstawit
strukturyzowato przedsi ebiorstwa kosz- raport "Praca Polska 2010".

tem pracownikbw — wynika z raportu
"Praca Polska 2010", sporz adzonego
przez Komisj @ Krajow g NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

Po raz pierwszy od 10 lat liczba za-
rejestrowanych  nowych  bezrobotnych
przekroczyta 3 min. Jednoczesnie wg da-
nych GUS wynik finansowy netto przedsie-

6 maja w Warszawie odbyla sie biorstw byt wyzszy o 25,1 proc, czyli o 15,8
konferencja prasowa z udzialem Janusza mid zt. ,Oznacza to, ze wiekszo$¢ praco-
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dawcow umiejetnie przerzucita skutki kry-
Zysu na pracownikow” — powiedziat Janusz
Sniadek przewodniczacy KK NSZZ ,Soli-
darnosc”.

Dane zawarte w raporcie wskazuja,
ze istnieje niebezpieczehstwo nadmiernego
zadluzania sie gospodarstw domowych i
drastycznego spadku popytu wewnetrzne-
go. Przeniesienie skutkow kryzysu na pra-
cownika bedzie tez skutkowalo pogiebia-
niem sie kryzysu demograficznego. Zda-
niem NSZZ Solidarnos¢ bedzie ostabia¢
polskie rodziny oraz sktonnos¢ do posiada-
nia dzieci.

Problemy demografii sg gtownymi
wyzwaniami przed jakim stoi wiekszosé
krajow europejskich. Sytuacja Polski jest
wyjagtkowo niepokojgca i zapewne nalezy
do najbardziej niebezpiecznych w Europie.
Prognozy Gtéwnego Urzedu Statystyczne-
go na lata 2008-2035 zaktadaja, ze ,liczba
ludnosci Polski bedzie systematycznie sie
zmniejszac, przy czym tempo tego spadku
bedzie coraz wyzsze”. Oznacza to proble-
my na rynku pracy w a konsekwencji row-
niez problemy systemu emerytalnego.
Wtérne skutki spadku liczby mieszkancow
dotkng réwniez rynki finansowe i oraz ry-
nek nieruchomosci. Nie zmienig tego ani
podwyzszenie wieku emerytalnego ani
programy typu 50+. Gtéwne przyczyny ni-
skiego przyrostu naturalnego to: brak pew-
nosci zatrudnienia, niestabilnos¢ finanso-
wa, stabosc¢ polityki rodzinnej, niewystar-
czajgca infrastruktura i problemy z fgcze-
niem zycia zawodowego z rodzinnym.

Wydatki Polski na rodziny, sg po
Bulgarii, najnizszymi w Europie, wlgczajgc
w to rownos¢ sity nabywczej. Stanowig one
pomoc 11 razy mniejszg niz we Francji i 17
razy nizszg niz w Irlandii. Mniej niz 3 proc.
dzieci ponizej 3 lat ma dostep do ztobka lub
przedszkola, dla poréwnania we Francji
jest to ponad 60 proc. Zresztg duza czes¢
ztobkéw sg to ztobki prywatne, ktérych
koszt jest zbyt wysoki dla wielu rodzin.
Kwestia opieki nad dziecmi ma tym wiek-
sze znaczenie w Polsce, ze norma czasu
pracy nalezy tu do najdluzszych w Europie.

Zwigzkowcy dowodzg, ze utrzyma-
nie miejsc pracy i poziomu wynagrodzen
jest bardzo istotne w Polsce, gdzie w roku
2009 popyt gospodarstw domowych za-

pewnit 82 proc. wzrostu PKB i byt jednym z
gtdbwnych czynnikbw amortyzujgcych kry-
zys. Priorytetem polskiej polityki gospodar-
czej jest zysk, podczas gdy w pozostatych
krajach europejskich na pierwszym miejscu
jest pracownik. ,W Polsce dziatania anty-
kryzysowe byly gtéwnie pozorowane, a
ustanowione prawo nie speilo nadziei
partnerow spotecznych. Tymczasem dzia-
tania ochronne wdrozone w Niemczech
pozwolity unikng¢ likwidacji co najmniej 600
tys. miejsc pracy we Francji udalo sie za-
chowa¢ ok. ¢wier¢ miliona miejsc pracy,
zagrozonych likwidacjg” — powiedziat Ja-
nusz Sniadek.

Raport jest kolejnym z cyklu opra-
cowan poruszajgcych tematyke warunkow
zatrudnienia w Polsce, ktére zostaly przed-
stawione przez Zwigzek w ostatnich latach.
Obejmuje on takie zagadnienia jak:

» skutki wzrostu bezrobocia
* analize popytu wewnetrznego
» ocene deficytu administracji publicznej

* Oomawia zagrozenie kryzysem demogra-
ficznym.

Raport na zlecenie NSZZ Solidar-
nos$¢ przygotowat S.Partner/Grupa Syndex
we wspotpracy z Biurem Eksperckim Komi-
sji Krajowe] NSZZ ,Solidarnosc¢”. Syndex
od ponad trzydziestu lat towarzyszy przed-
stawicielom pracownikéw i ich organiza-
cjom przy podejmowaniu decyzji. Syndex,
korzystajgc z kompetencji ponad 400 wy-
kwalifikowanych doradcow realizuje kazde-
go roku blisko 2000 misji, projektow, eks-
pertyz zlecanych przez krajowe i europej-
skie organizacje pracownikéw i ich przed-
stawicieli.

Wzrost polskiego PKB w 2009 roku
jest przedmiotem pelnych podziwu komen-
tarzy zagranicznych ekonomistow. Czas
pokaze czy model zaproponowany Polsce i
Polakom sprawdzi sie w najblizszych la-
tach. Zapas¢ krajow nadbattyckich i Irlandii
zobowigzuje jednak do ostroznosci. Wysoki
wskaznik wzrostu gospodarczego nie jest
bezdyskusyjng oznakg wyzszosci, tym bar-
dziej, ze nie mozemy patrze¢ na niego tyl-
ko jak na wynik w danej chwili.
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W czasie kryzysu wi ekszo$¢€ ryzyka go-
spodarczego zostata przeniesiona na
pracownikéw

Wyzbywanie sie zapaséw przez
przedsiebiorstwa i brak produkcji to zjawi-
ska, ktore wplywajg bezposrednio na
wzrost gospodarczy, ale przede wszystkim
na zatrudnienie. Zjawisko to $swiadczy o
tatwosci i sktonnosci do redukcji liczby pra-
cownikéw. Polskie przedsiebiorstwa korzy-
stajgc z kryzysu, w przeciwienstwie do
przedsiebiorstw w innych krajach, gdzie
utrzymanie miejsc pracy i Sity nabywczej
pozostawato w centrum dziatah antykryzy-
sowych, zrestrukturyzowaly przede wszyst-
kim zatrudnienie. Tymczasem praca w
ograniczonym wymiarze czasu i rekom-
pensata przez panstwo od 60 proc. do 67
proc. utraconych wynagrodzen w okresie
12 do 24 miesiecy pozwolity w Niemczech
unikng¢ likwidacji co najmniej 650 000
miejsc pracy, a we Francji okoto 250 000.
Dzis przynosi to zresztg juz okreslone efek-
ty gospodarcze.

Dramatyczny wzrost bezrobocia

Efektem krotkowzrocznosci polskich
przedsiebiorstw i rzgdu jest wzrost bezro-
bocia. Z danych Eurostatu wynika, ze stopa
bezrobocia w Polsce wzrosta w 2009 roku
0 34 proc. W marcu 2010 wynosita juz 13
proc.. W 2009 roku zostato zlikwidowanych
setki tysiecy miejsc pracy. Wystepujg
ogromne réznice miedzy regionami w po-
ziomie bezrobocia. Zatrwaza prognoza
dalszego wzrostu bezrobocia przedstawio-
na w planie konwergencji, pomimo plano-
wanego 3 proc. wzrostu gospodarczego.
Tymczasem bezrobocie kosztuje — nizsze
wplywy z podatkoéw, mniejsze skiadki
ubezpieczeniowe etc. Dlatego w wielu kra-
jach zamiast maksymalizowac¢ za wszelkg
cene zyski, wiele firm — przy pomocy pan-
stwa — chronito miejsca pracy.

Elastyczno $¢ za wszelk g cene

Tymczasem w Polsce i pracodawcy,
i rzad skupiajg sie na dalszej elastycznosci
rynku pracy — mimo iz rynek ten jest jed-
nym z najbardziej elastycznych w Europie.
Stale wzrasta liczba umow na czas okre-
Slony - jest juz najwyzsza w Europie. Dere-
gulacja rynku pracy nie jest jednoczesnie

potgczona z odpowiednio wysokimi zabez-
pieczeniami spofecznymi, ktére pozwalajg
niwelowac spoteczne skutki kryzysu. Zasitki
dla bezrobotnych i pomoc socjalna (zasitki
mieszkaniowe i inne) w Danii pozwalajg
bezrobotnym utrzymac¢ 77 proc. ostatnich
przychodéw, w Irlandii 71 proc., w Niem-
czech 62 proc., we Francji 60 proc. Wydaj-
nos¢ pracy w przemysle na jednego za-
trudnionego byta w styczniu 2010 wyzsza o
12,4 proc. niz przed rokiem, przy mniej-
szym o 3,5 proc. przecietnym zatrudnieniu.

Popyt gospodarstw
wzrost gospodarczy

domowych to

Utrzymanie miejsc pracy i poziomu
wynagrodzen jest bardzo istotne w Polsce,
gdzie popyt gospodarstw domowych za-
pewnit w 2009 roku 82 proc. wzrostu PKB a
konsumpcja gospodarstw domowych byla
nadal gtbwnym czynnikiem wzrostu gospo-
darczego. Niestety, polskie gospodarstwa
coraz bardziej sie zadluzajg, a ich
oszczednosci malejg. Wiekszos¢ polskich
gospodarstw w ogoéle nie oszczedza, a
podziat zasobdéw jest bardzo nierowny.
Mozliwosci samofinansowania sie gospo-
darstw domowych wyczerpujg sie. Przed-
siebiorstwa w tym samym okresie posiada-
ja nadwyzke ptynnosci finansowej. Niepo-
k6j wzbudza zadtuzanie sie gospodarstw
domowych i sektora prywatnego. Wzrasta
liczba o0s6b zagrozonych niesptaconym
kredytem. Efektem tych zjawisk moze byc¢
spadek spozycia indywidualnego, a wiec
wzrost gospodarczy w 2010 roku bedzie
oparty na innych wskaznikach, co oznacza
radykalng zmiane w stosunku do ostatnich
lat.

Jedng z przyczyn niskiego poziomu
oszczednosci sg ciggle niskie wynagrodze-
nia, a takze coraz wieksze rozpietosci ptac
miedzy najmniej i najwiecej zarabiajgcymi.
Niechlubng cechg polskiego rozktadu wy-
nagrodzen jest duza liczba os6b znajduja-
cych sie w niskich przedziatach dochodo-
wych. Az 43,6 proc. Polakéw zarabia poni-
zej 75 proc. przecietnego wynagrodzenia, a
65,4 proc. osigga dochody ponizej prze-
cietnego wynagrodzenia brutto w gospo-
darce narodowej. Coraz wieksze sg row-
niez roznice wynagrodzen. W 1993 roku
réznica pomiedzy najwyzszymi, a najniz-
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szymi wynagrodzeniami siegata 493 proc.
Natomiast w 2008 roku osiggneta juz 794,1
proc. Oznacza to, ze w 2008 roku 10 proc.
najwiecej zarabiajgcych Polakoéw miato
ptace o 794,1 proc. wyzszg niz 10 proc.
najmniej zarabiajgcych.

Wedtug danych Eurostatu, w 2008,
11 proc. pracownikow zatrudnionych na
peinym etacie, to tzw. ubodzy pracujacy.
To znaczy, ze dochody osiggane z pracy
nie gwarantujg zycia powyzej granicy ubo-
stwa. To odbija sie na sytuacji rodzin z
dziec¢mi, ktére nalezg do najubozszych w
Unii Europejskiej. Komisja Europejska juz
w 2008 r. alarmowata, ze co czwarte dziec-
ko w Polsce zagrozone jest ubdstwem.

Konieczne zatem jest stale dgzenie
do wzrostu ptac szczegoélnie oséb najnizej
zarabiajgcych oraz wyeliminowanie nie-
uzasadnionych roznic w optacaniu pracy ze
wzgledu na region czy ptec .

Kryzys demograficzny

Problemy demografii sg gtownymi
wyzwaniami przed jakim stoi wiekszos¢
krajéw europejskich. Sytuacja Polski jest
wyjatkowo niepokojgca i zapewne nalezy
do najbardziej niebezpiecznych w Europie.
Prognozy Gtownego Urzedu Statystyczne-
go na lata 2008-2035 zakladaja, ze ,liczba
ludnosci Polski bedzie systematycznie sie
zmniejszac, przy czym tempo tego spadku
bedzie coraz wyzsze”. Oznacza to proble-
my na rynku pracy, a w konsekwencji row-
niez problemy systemu emerytalnego.
Witoérne skutki spadku liczby mieszkancow
dotkng réwniez rynki finansowe oraz rynek
nieruchomosci. Nie zmienig tego ani pod-
wyzszenie wieku emerytalnego ani pro-
gramy typu 50+. Giéwne przyczyny niskie-
go przyrostu naturalnego to: brak pewnosci
zatrudnienia, niestabilnos¢ finansowa, sta-
bos¢ polityki rodzinnej, niewystarczajgca
infrastruktura i problemy z tgczeniem zycia
zawodowego z rodzinnym.

Wydatki Polski na rodziny, sg po
Bulgarii, najnizszymi w Europie, wlgczajac
w to réwnos¢ sity nabywczej. Stanowig one
pomoc 11 razy mniejszg niz we Francji i 17
razy nizsza niz w Irlandii.

Mniej niz 3 proc. dzieci ponizej 3 lat
ma dostep do Zlobka lub przedszkola, dla

poréwnania we Francji jest to ponad 60
proc. A przeciez duza czesc¢ ztobkdéw sg to
ztobki prywatne, ktérych koszt jest zbyt
wysoki dla wielu rodzin. Kwestia opieki nad
dzie¢mi ma tym wieksze znaczenie w Pol-
sce, gdzie norma czasu pracy nalezy do
najdtuzszych w Europie.

Koniecznym staje sie zatem wspie-
ranie rodziny, poprzez wzrost stabilnosci
finansowej, wzrost wynagrodzen, zapew-
nienie pewnosci zatrudnienia, wzrost wy-
datkéw publicznych na polityke rodzinng i
ustugi publiczne. Pogodzenie obowigzkdow
zawodowych i rodzinnych wymaga zmiany
kultu dyspozycyjnosci pracownikdéw. Polacy
pracujg sredniotygodniowo najdtuzej w
Europie. Niepetnozatrudnieni pracownicy w
Polsce sg zagrozeni bieda, dlatego bardzo
czesto podejmujg sie pracy na kilku eta-
tach, co jest zaprzeczeniem idei pracy w
niepetnym wymiarze godzin ( np. kobiety).

Dziatlania pozwalajgce ograniczyc
ubdéstwo wdrazane nie tylko w czasie kry-
zysu majg kolosalne znaczenie. Nadszedt
czas, aby wprowadzi¢ w Polsce stale na-
rzedzia — stabilizatory pozwalajgce utrzy-
mac popyt i zatrudnienie. W naszym kraju
brak jest mechanizméw, ktére zachecityby
firmy do utrzymania zatrudnienia. Trzeba
zapobiegac¢ patologicznie niskim wynagro-
dzeniom poprzez systematyczny wzrost
ptacy minimalnej. Aktualny nadal pozostaje
postulat aby ptaca minimalna wyniosta 60%
przecietnego wynagrodzenia.

Ograniczony dost ep do wysokiej jako $ci
ustug publicznych

W czasie kryzysu gospodarczego
jeszcze bardziej odczuwalny jest ograni-
czony dostep do ustug zdrowotnych finan-
sowanych ze srodkow publicznych. Pomi-
Mo ogromnego postepu medycyny, szanse
pacjentdw na petne z nich skorzystanie sg
czesto marnotrawione z powodu btedow
organizacyjnych, niedostatecznego pozio-
mu finansowania publicznych wydatkéw na
ochrone zdrowia, braku systemowych roz-
wigzan (ustanowienie krajowej sieci szpitali
publicznych). Prognozy demograficzne
oraz wzrost liczby zachorowan na choroby
przewlekle wskazujg na wzrost popytu na
Swiadczenia medyczne. Podjecie tych wy-
zZwan wymaga przygotowania spojnego
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systemu pracy i ptacy w tym sektorze. Pol-
ska powinna wzmocni¢ role personelu me-
dycznego poprzez poprawe wynagradza-
nia, warunkow pracy, zwazywszy, ze sektor
ochrony zdrowia charakteryzuje sie specy-
ficznymi cechami: relatywnie trudnymi wa-
runkami pracy oraz szczegOlnymi warun-
kami otoczenia i funkcjonowania opieki
zdrowotnej.

Brak sektorowego dialogu spotecznego

Komisja Europejska podkresla, ze
wysoka jako$¢ dialogu spotecznego jest
podstawowym mechanizmem zarzgdzania
zmianami ekonomicznymi i przyczynia sie
do ograniczenia tych zmian. Powazng
przeszkodg w budowaniu w Polsce wyso-
kiej jakosci dialogu spotecznego na
wszystkich szczeblach jest brak reprezen-
tacji po stronie pracodawcéw. Intensywny
dialog spoteczny wymaga rozwinietego
systemu negocjacji zbiorowych. Nalezy
wzmocni¢ zarébwno site, jak i reprezenta-
tywnos¢ partneréw spotecznych poprzez
odpowiednie regulacje prawne.

Panstwo jest systemem naczyn po-
taczonych. Dodatni wskaznik PKB jest bar-

dzo wazny, tak jak utrzymanie deficytu fi-
nanséw publicznych na stosunkowo niskim
poziomie. Ale rébwnie wazne sg inwestycje
w bezpieczne zatrudnienie, wyksztatcenie
czy lepsze wynagrodzenia zapewniajgce
popyt, ale tez wyzsze wplywy do budzetu
czy stabilnos¢ ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych. Ograniczanie fikcyjnego sa-
mozatrudnienia czy nieuzasadnionego za-
trudnienia kontraktowego, to przeciez dzia-
tanie na rzecz wiekszych wplywéw do sys-
temu ubezpieczeniowego. Zdrowsze spo-
leczehstwo, to takze wieksza mobilnosé
pracownikéw, lepsza wydajnos¢, diuzsze
pozostawanie na rynku pracy. Inwestowa-
nie w rodzine, to inwestowanie w przy-
szto$¢, w zapewnienie korzystniejszych
relacji miedzy pracujgcymi i emerytami w
kolejnych dziesiecioleciach.

Za ten system i jego finansowanie
odpowiedzialni sg rzgdzacy, ale warto roz-
wigzania wypracowywac¢ w drodze rzeczy-
wistego dialogu zaréwno tréjstronnego, jak
i bilateralnego.

» Dziat Informacji KK

KONFERENCJA W WARSZAWIE
- NT. RAPORTU PRACA PoLSKA 2010

Ptace w Polsce nale zg do najni z-
szych w Unii Europejskiej a prawie 44
proc. Polakow zarabia poni zej 75 proc.
przeci etnego wynagrodzenia - to wnio-
ski z raportu ,Polska Praca 2010” przy-
gotowanego na zlecenie NSZZ ,Solidar-
nos$¢” przez S.Partner/Grupa Syndex we
wspotpracy z Biurem Eksperckim Komi-
sji Krajowej NSZZ ,Solidarno $¢”. Raport
jest analiz g dzisiejszej sytuacji $wiata
pracy, zagro zen dla pracownikéw i dla
rozwoju kraju.

12 maja w Centrum Partnerstwa
Spotecznego Dialog w Warszawie odbyta
sie konferencja na temat raportu ,Praca
polska 2010". Wzieli w niej udziat przed-
stawiciel regionoéw, branz, partneréw spo-
tecznych z Komisji Trojstronnej. Raport
podczas dyskusji panelowej komentowali
m.in. prof. Juliusz Gardawski, dr hab Ry-
szard Bugaj, Stephen Portet z S.Partner,

Katarzyna Zimmer-Drabczyk i Marcin Zie-
leniecki z Biura Eksperckiego KK NSzz
LSolidarnos¢”.

Rozpoczynajgc spotkanie konferen-
cji Janusz Sniadek zwrdcit uwage, ze ra-
port wskazuje na wiele mankamentéw pol-
skiej rzeczywistosci. Chcemy, aby raport
byt punktem wyjscia do merytorycznej dys-
kusji o konkretach — podkreslit przewodni-
czacy KK NSzz "'Ss".

.Drastyczny wzrost bezrobocia w
zderzeniu z dobrymi wynikami przedsie-
biorstw pokazuje, ze konsekwencje kryzysu
ponoszg gtdéwnie pracownicy. Na nich prze-
rzuca sie skutki spowolnienia gospo-
darczego. Jednoczesnie nie robi sie nic,
aby zapobiec zbyt duzemu zadluzaniu sie
rodzin i pobudzeniu konsumpcji gospo-
darstw domowych. A mechanizm zbyt libe-
ralnych kredytéw dla gospodarstw domo-
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wych byt jednym z czynnikéw, ktére przy-
czynity sie do powstania kryzysu” — napisali
autorzy raportu ,Praca Polska 2010". -
Mamy do czynienia ze zjawiskiem przenie-
sienia ryzyka gospodarczego na pracowni-
kow. Najwazniejszy problem to spadek
zatrudnienia. Kazdy wie, Zze stworzenie
miejsca pracy jest drozsze niz utrzymanie
go. — mowit Stephen Portet

Ekspertbw  niepokoi  likwidacja
miejsc pracy. Od stycznia 2009 do stycznia
2010 w przemysle zlikwidowano 3,5 proc.
miejsc pracy. W calym sektorze przedsie-
biorstw od pazdziernika 2008 do grudnia
2009 straty w zatrudnieniu szacuje sie na
blisko 2 proc. (GUS)

Stephen Portet poruszyt réwniez
temat polskiego zadtuzenia. — Nalezymy do
grupy panstw najbardziej zadtuzonych w
Europie. Zadtuzenie publiczne w Polsce to
giéwnie zadluzenie samorzadéw. Nasz
deficyt jest wynikiem braku inwestycji —
mowit Portet.

Przerzucanie kosztéw kryzysu na
pracownikéw to jedno z najbardziej niepo-
kojacych zjawisk na polskim rynku pracy.

Katarzyna Zimmer-Drabczyk poru-
szyla temat niskich wynagrodzen, ktére sg
istotne z punktu widzenia wzrostu gospo-
darczego. Tymczasem wynagrodzenia w
Polsce nalezg do najnizszych w Europie.
Miedzy styczniem 2009 r. a styczniem roku
2010 realne wynagrodzenia w przedsie-
biorstwach spadty o blisko 3 proc. To duzo,
bo minimalna ptaca w Polsce jest jedng z
najnizszych w Europie. Za nami jest tylko
Bulgaria i Litwa. Natomiast prawie 44 proc.
Polakow zarabiato ponizej 75 proc. prze-
ciethnego wynagrodzenia. Co wiecej 11
proc. pracownikow zatrudnionych na pet-
nym etacie to tzw. ubodzy pracujgcy.

W trakcie dyskusji eksperci zwracali
uwage, na rozne elementy raportu. Dr Ry-
szard Bugaj uznal, ze nalezaloby sie za-
stanowic¢ sie, czy elastycznos¢ rynku pracy
jest dobra w kazdej sytuacji. Jego zdaniem

warto rowniez pomysle¢ o wplywie sytuaciji
demograficznej na wartos¢ aktywow majat-
kowych a wraz z tym na przyszte emerytu-
ry.

Z uznaniem o opracowaniu wypo-
wiadat sie prof. Juliusz Gardawski, ktory
moéwit 0 przestrzeganiu zasad fair play”
przez przedsiebiorstwa oraz o rozwar-
stwieniu spotecznym. Z badan prowadzo-
nych pod jego kierownictwem wynika, ze
Polacy majg poczucie nierébwnosci uwaza-
ja, ze one nie powinny by¢ tak duze. Z tych
samych badan wynika réwniez, ze struktu-
ra gospodarki w jaki§ sposob przyczynia
sie do powstania tych nieréwnosci. — Na-
sza gospodarka wyraznie produkuje mate
przedsiebiorstwa, w ktérych znaczna czes¢
to ,szara strefa” gdzie ptace sg poza reje-
stracjg i deklarowane zarobki sg znacznie
zanizane — mowit Gardawski.

Dr Marcin Zieleniecki zwrécit uwage
na zjawisko naduzywania uméw na czas
okreslony, stabos¢ dialogu i jego brak w
matych zaktadach pracy i rozdrobnienie
zwigzkdw zawodowych. Z punktu widzenia
pracownikdéw niepokojgcy jest bardzo cze-
sto ostatnio stosowany mechanizm tzw.
wygaszania stosunku pracy, ktéry pojawit
sie wraz z reformg administracji publicznej.
Mowigc o reformie ubezpieczen spotecz-
nych dr Zieleniecki uznal, ze propozycja
zmniejszenia skfadki do OFE oznacza krok
do tytu, jesli chodzi o reforme emerytalna.
Jego zdaniem nalezatoby zaczg¢ od upo-
rzagdkowania wptywéw do ZUS.

Raport ,Praca Polska 2010” na zle-
cenie NSZZ Solidarno$¢ przygotowat
S.Partner/Grupa Syndex we wspoOtpracy z
Biurem Eksperckim Komisji Krajowej NSZZ
LSolidarnos¢”.

Ponizej prezentujemy wybrane
zagadnienia Raportu w artykule ,Polska
praca jest chora” Barbary Doraczy nAskiej
z Tygodnika Solidarno $¢é. Wiecej mo zna
przeczyta ¢ na stronie www. solidar-
nosc.org.pl
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POLSKA PRACA JEST CHORA

Miedzy styczniem 2009 r. a
styczniem roku 2010 realne wynagro-
dzenia w przedsi ebiorstwach spadly o
blisko 3 proc. To du zo, bo minimalna
ptaca w Polsce jest jedn a z najni zszych
w Europie. Za nami jest tylko Bultgaria i
Litwa. Co wi ecej, prawie 44 proc. Pola-
kéw zarabiato poni zej 75 proc. przeci et-
nego wynagrodzenia brutto.

Drastyczny wzrost bezrobocia w
zderzeniu z dobrymi wynikami przedsie-
biorstw pokazuje, ze konsekwencje kryzysu
ponosza gtéwnie pracownicy. Na hich prze-
rzuca sie skutki spowolnienia gospo-
darczego. Jednoczesnie nie robi sie nic,
aby zapobiec zbyt duzemu zadluzaniu sie
rodzin i pobudzeniu konsumpcji gospo-
darstw domowych. A mechanizm zbyt libe-
ralnych kredytéw dla gospodarstw domo-
wych byt jednym z czynnikéw, ktére przy-
czynity sie do powstania kryzysu — piszg
autorzy raportu ,Praca Polska 2010” przy-
gotowanego wspoélnie przez ekonomistéw z
firmy S.Partner i Biura Eksperckiego Komi-
sji Krajowej NSZZ Solidarnos¢. Jego gtow-
ne zatozenia przedstawit 6 maja podczas
konferencji prasowej przewodniczgcy Soli-
darnoéci Janusz Sniadek.

— Raport przedstawia sytuacje w
Polsce z punktu widzenia pracownikéw —
moéwit Janusz Sniadek. — W ostatnich mie-
sigcach w Polsce prowadzono monolog o
jedynie stusznej polityce rzgdu, o zielonej
wyspie rozwoju ha morzu recesji. Twier-
dzenie, ze radzimy sobie z kryzysem najle-
piej w tej czesci swiata jest z punktu wi-
dzenia pracownikéw nieprawdziwe.

Wbrew optymistycznym komunika-
tom rzadu w Polsce znikajg setki tysiecy
miejsc pracy i rekordowo przybywa bezro-
botnych.

PKB to nie wszystko

Wzrost PKB na poziomie 1,7 proc. i
niski deficyt budzetowy sg nieustannym

powodem do dumy polskiego rzadu. Tym-
czasem, jak przekonujg ekonomisci, nie
jest on jedynym czynnikiem $wiadczgcym o
kondycji gospodarczej panstwa. Wzrost
gospodarczy mierzy sie nie tylko wzrostem
PKB za dany rok, ale takze jego dynamikg i
przewidywanym kierunkiem zmian. W krot-
kiej perspektywie wzrost PKB pozwolit Pol-
sce osiggna¢ sukces, podczas gdy inne
kraje europejskie pogrgzaly sie w recesiji.
Ale juz niedlugo mozemy miec takie klopo-
ty jakie dzis sg udziatem Irlandii i Estonii.
Przeoczono tam ryzyko, jakie niesie za
sobg wzrost uzalezniony od handlu zagra-
nicznego i zadluzenia sektora prywatnego.
Juz dzis wida¢ w Polsce trendy, ktére mo-
ga by¢ sygnatlem zblizajgcego sie zatama-
nia gospodarki, a na pewno Swiadczg o
stabszej niz to wynika ze wzrostu PKB jej
kondyciji. Piszg o nich autorzy raportu.

Ryzyko ponosz g pracownicy

W Polsce w ubieglym roku zlikwi-
dowano setki tysiecy miejsc pracy. W 2009
roku (do stycznia 2010) w przemysle znik-
nefo ich 3,5 proc. W calym sektorze przed-
siebiorstw od pazdziernika 2008 roku do
konca zeszlego roku straty w zatrudnieniu
GUS oszacowat na niemal 2 proc.

Byt to jeden z czynnikéw, ktory
spowodowal, ze w styczniu 2010 roku sto-
pa bezrobocia w Polsce wyniosta 12,7
proc. To najwyzszy poziom od 2007 roku.
Przy tym bezrobocie jest silnie zr6znicowa-
ne w zaleznosci od regionow.

— Kryzys ujawnit, z jakg tatwoscig
mozna przenosi¢ ryzyko gospodarcze na
pracownika — méwit podczas konferencji
Janusz Sniadek. Jakie sg tego efekty? W
2009 roku zarejestrowato sie az 3 min no-
wych bezrobotnych (o 25 proc. wiecej niz w
2008 roku). To najwiecej od 2000 roku.
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przekroczyla 3 miliony

Po raz pierwszy od |0 lat liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych

Maplyw bezrobocia
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Zrédio: Urzad Pracy

Niepokoi tez systematyczny wzrost
stopy bezrobocia. W latach 2008-2009 byt
on o 2 pkt proc. wyzszy od sredniej krajow
Unii Europejskiej. W Niemczech w tym
czasie liczba o0s6b pozbawionych pracy
wzrastata szesc¢ razy wolniej. Panstwa, w
ktérych przyrost byt niski, wdrozylty plany
podtrzymania zatrudnienia. Kraje te posta-
nowity w czasie kryzysu przede wszystkim
chroni¢ pracownikéw (za pomocg m.in.
zasitkow dla bezrobotnych i pomocy so-
cjalnej). Znaczacy wptyw na niskie bezro-
bocie miatlo wprowadzenie zasad pracy w
ograniczonym wymiarze. Rozwigzanie to
pozwala przedsiebiorstwom ograniczy¢
czas pracy i kompensowac przez rzad na
poziomie 60-67 proc. spadek poziomu
wynagrodzen w okresie 12-24 miesiecy.
Pracodawcy zwykle starali sie uzupetniac
wynagrodzenia tak, aby wyptaci¢ 80 proc.
pensji podstawowej. Dzieki temu rozwigza-
niu w Niemczech zachowano 650 tys. za-
grozonych miejsc pracy, a we Francji — 250
tys.

W Polsce likwidacja setek tysiecy
miejsc pracy wynika wedtug ekonomistow z
braku zastosowania odpowiednich narzedzi
w spolecznym zarzadzaniu kryzysem. Ja-
nusz Sniadek uwaza, ze to takze polityczna
decyzja. A odzyskanie etatu jest o wiele
bardziej kosztowne niz jego ochrona w
przypadku chwilowych trudnosci praco-
dawcy. Kosztowne dla panstwa jest takze
bezrobocie (nizsze wplywy z podatkéw,
mniejsze skladki ubezpieczeniowe itd.).

Obecnie jednak nie istniejg w Polsce na-
rzedzia stymulujgce tworzenie miejsc pracy
lub zapobiegajace ich likwidacji w przypad-
ku spowolnienia wzrostu gospodarczego.
Pakiet antykryzysowy okazat sie mato sku-
teczny. Pod koniec stycznia 2010 roku ko-
rzystato z niego tylko 111 przedsiebiorstw.

— W roku 2010 przewiduje sie dal-
szy wzrost bezrobocia — wskazuje Janusz
Sniadek. — To rodzi niepokéj czy czeka nas
kolejna fala emigracji zarobkowej. Na pew-
no nie jest to dobra metoda rozwigzywania
problemu bezrobocia.

Zysk za wszelk g cene

W 2009 r., mimo kryzysu, ktéry od-
czuli polscy pracownicy, liczne firmy odno-
towaty na koniec roku dobre wyniki finan-
sowe. Wedlug danych GUS wynik netto
przedsiebiorstw niefinansowych wyniést ok.
78,9 mid zt i byt wyzszy o 15,8 mid zt w
poréwnaniu z osiggnietym w 2008 r.

Polski wzrost gospodarczy w 2009
jest tym bardziej wyjgtkowy, ze zostat osia-
ghiety pomimo masowego pozbywania sie
zapasOw przez polskie przedsiebiorstwa.
Miato to jednak negatywne skutki. Szcze-
golnie w pierwszym kwartale ubiegtego
roku przedsiebiorstwa nie wstrzymaly
sprzedazy, ale w duzej mierze hamowaty
produkcje (obnizaly jg czesto nawet wtedy,

gdy byt jeszcze popyt).

Masowe pozbywanie sie zapasow
przez producentow Swiadczy o tym, ze
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wyniki finansowe byly priorytetem wielu
firm ze szkodg dla innych korzysci, zwlasz-
cza dla utrzymania zatrudnienia. Podczas
gdy w wiekszosci krajow europejskich firmy
podjely decyzje o zamortyzowaniu skutkow
spowolnienia gospodarczego w sferze poli-
tyki pracowniczej, polskie przedsiebiorstwa,
gtébwnie z sektoréw przemystowych, czesto
wykorzystaty kryzys, by zrestrukturyzowaé
zatrudnienie. W wyniku takich decyzji wy-
dajnos¢ pracy w przemysle w Polsce, mie-
rzona produkcjg sprzedang na jednego
zatrudnionego, byta w styczniu 2010 o 12,4
proc. wyzsza niz przed rokiem, przy mniej-
szym o 3,5 proc. przecietnym zatrudnieniu.

Jak przekonujg ekonomisci zysk
utrzymano kosztem zatrudnienia. Wedtug

autorow raportu masowe zwolnienia wyni-
kaly takze z braku rozwigzan zachecaja-
cych firmy do utrzymania zatrudnienia. W
Polsce kryzys uwidocznit zjawisko przeno-
szenia wiekszej czesci ryzyka gospo-
darczego na pracownikow, nie dajgc im w
zamian zadnych korzysci.

Problemem jest takze dazenie pra-
codawcédw i rzgdu do wiekszej elastyczno-
§ci rynku pracy, mimo iz jest on jednym z
najbardziej liberalnych w Europie. Zdaniem
ekonomistéw zbyt powszechne jest w Pol-
sce zawieranie umOw na czas okreslony.
W 2009 roku ich liczba wzrosta do 27,1
proc. W ten sposoéb przegonilismy wiodacg
w tej dziedzinie od kilku lat Hiszpanie (w
UE zawiera sie ich srednio 13,8 proc.).

Spoérod wszystkich krajow europejskich w Polsce w 2009 roku
zawlerano najwiece] umow na czas okreslony
Dynamika liczby uméw na czas okreslony (w proc. pracownikéw)
4
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— Ogromna elastycznos¢ rynku pra-
cy w Polsce pozwala na przerzucanie kosz-
tow dekoniunktury na pracownikow, row-
niez kosztem catej gospodarki — sygnalizu-
je przewodniczacy Solidarnosci.

Kryzys dotkngt wielu pracownikdw.
Miedzy styczniem 2009 a styczniem 2010
roku realne wynagrodzenia w przedsiebior-
stwach spadty o blisko 3 proc. To duzo, bo
minimalna ptaca w Polsce jest jedng z naj-
nizszych w Europie. Za nami jest tylko But-
garia i Litwa.

Szokuje rozpietos¢ miedzy najmniej
i najwiecej zarabiajgcymi Polakami. W
2008 roku 10 proc. najwiecej zarabiajgcych
pracownikbéw otrzymywalo pensje niemal
dziewieciokrotnie wyzszg od 10 proc. naj-
mniej zarabiajgcych. W ciggu ostatnich
dziesieciu lat ten parametr sie podwoit. Co
wiecej, prawie 44 proc. Polakow zarabiato
ponizej 75 proc. przecietnego wynagrodze-
nia brutto, a ponad 65 proc. — ponizej prze-
cietnego wynagrodzenia. Tak niskie ptace
otrzymywaly czesciej kobiety, mimo iz sg
one znacznie lepiej wyksztatlcone od mez-
czyzn.
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Aby zapewnié¢ pracownikom godny
poziom zycia NSZZ Solidarnos$¢ postuluje,
aby podnies¢ ptace minimalng do poziomu
60 proc. przecietnego wynagrodzenia.
Obecnie wynosi ona 41 proc. sredniej pen-
sji. To bardzo malo, biorgc pod uwage, iz
miesieczny sredni koszt pracy w Polsce
(czyli przede wszystkim wydatki na wyna-

grodzenie brutto dla pracownika i skfadki),
nalezy do najnizszych w Europie. W 2007
roku wyniost on 997 euro, czyli 30 proc.
Sredniego kosztu pracy 27 krajow UE. Byt
dwa razy nizszy niz w Hiszpanii, prawie
cztery razy nizszy niz w Niemczech i nie-
mal piec razy nizszy niz w Luksemburgu.

(wynagrodzenie, skladki, inne koszty)
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Z badah GUS wynika, ze w czasie
kryzysu te koszty nie wzrosty znaczgco.
Wedtug autoréw raportu, gdyby w Polsce
wprowadzono  odpowiednie  programy
wsparcia dla przedsiebiorstw, dzieki ktorym
pracownicy mogliby otrzymywac¢ zaptate
mimo ze nie zawsze pracujg (jak to miato
miejsce w innych krajach Unii), wzrost
kosztow postepowaltby jeszcze wolniej.

Ekonomisci rekomendujg tez pod-
niesienie ptac, wyeliminowanie nieuzasad-
nionych réznic w optacaniu pracy ze
wzgledu na region kraju czy pte¢ oraz

zmniejszenie obcigzen podatkowych dla

najmniej zarabiajgcych.
Ubdstwo rodzin

Z duzej rozpietosci ptac wynika po-
gtebienie sie rozwarstwienia spotecznego.
Analizujgc dochdd, jakim dysponuje prze-
cietny Polak na tle mieszkahcow innych
krajéw UE (uwzgledniajgc réznice w kosz-
tach utrzymania pomiedzy krajami), ude-
rza, ze biedniejsi sg od nas jedynie Rumu-
ni, Bulgarzy i totysze. Obywatele Europy
Zachodniej majg do dyspozycji dochod
Srednio 2,5-3 razy wyzszy od nas.
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Sposrod wszystkich krajow UE w
Polsce najwiecej dzieci (29 proc.) zyje w
biedzie lub na jej skraju, a w sumie blisko
co piagty Polak zyje ponizej progu ubdstwa.

NSZZ Solidarnos¢ poparta przez
ekonomistéw postuluje, aby ustawowa gra-
nica ubodstwa byla zdecydowanie wyzsza
od minimum egzystencji liczonego przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Teraz
granice te praktycznie sg sobie rowne.
Rzad z powodu oszczednosci budzetowych
w 2009 roku nie podniést progbw uprawnia-
jacych do pomocy spotecznej. Nastepna
waloryzacja przewidziana jest dopiero w
2012 roku. Do tego czasu jeszcze bardziej
zwiekszy sie liczba rodzin zyjgcych ponizej
minimum egzystencji. Jesli prég dochodo-
wy uprawniajacy do udzielanej pomocy
bedzie nizszy niz wartos¢ minimum egzy-
stencji, pomoc spoteczna nie zapewni wa-
runkow koniecznych do przezycia.

Autorzy raportu alarmujg o koniecz-
nosci wprowadzenia rozwigzahn zachecaja-
cych maizenstwa do decydowania sie na
posiadanie wiekszej liczby dzieci.

— Przyrost naturalny Francji to 80
proc. przyrostu naturalnego Europy. W
Polsce wskaznik dzietnosci wynosi obecnie
1,39. To oznacza, ze w 2060 roku liczba
Polakéw spadnie do 31,1 min. Polacy
chcieliby mie¢ dwoje (50 proc.) i troje (23
proc. ankietowanych) dzieci, ale nie mogg

sobie na to pozwoli¢. Lepsze wynagrodze-
nia i stabilnos¢ zatrudnienia przyczynityby
sie do wigkszej dzietnosci. To sprawa waz-
niejsza niz reforma emerytalna — alarmuje
ekonomista Stephane Portet, jeden z auto-
réw raportu.

Niebezpieczne kredyty

W 2009 roku popyt gospodarstw
domowych zapewnit 82 proc. wzrostu PKB.
— Popyt gospodarstw domowych jest jed-
nym z gtéwnych motorow napedzajgcych
polskg gospodarke — przypominat podczas
konferencji Janusz Sniadek.

Popyt ten byt jednym z gtéwnych
czynnikbw amortyzujgcych kryzys. Ponadto
16 proc. inwestycji sektora prywatnego w
2008 roku to pienigdze wydane przez go-
spodarstwa domowe, takze z ich oszczed-
nosci i kredytow.

Polskie gospodarstwa coraz bar-
dziej zadluzajg sie, a ich oszczednosci ma-
leja. W 2008 polskie gospodarstwa nie wy-
dawaty $rednio 6,5 proc. dochodow, jakimi
dysponowaty (wszyscy mieszkancy UE —
srednio 11 proc.). W 2009 roku oszczedno-
Sci wynosity juz mniej niz 4 proc. Jezeli
wezmiemy pod uwage wydatki inwestycyj-
ne dokonywane przez gospodarstwa do-
mowe, okazuje sie, ze polskie rodziny zyjg
ponad stan od 2008.
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Miedzy 1999 a 2008 rokiem poziom oszczednosci polskich
gospodarstw domowych zmniejszyt sie o polowe. W pierwszych
trzech kwartafach 2009 roku siegnaf ponizej 4 proc,
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Poziom oszczednosci gospodarstw w proc. z dostepnych dochodow
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— Wybrano kuszacg droge sztucz-
nego wzrostu gospodarczego poprzez za-
dluzanie gospodarstw domowych. W Pol-
sce mozna zadtuzy¢ sie bardziej niz w
Ameryce. Obawiam sie, ze jesteSmy na
drodze sztucznego wzrostu jak Irlandia i
Estonia — przestrzega Stephane Portet.

Wozrasta liczba os6b, ktére maja
trudnosci ze splatg zaciggnietego kredytu.

W tym roku rzad przewiduje zaled-
wie 0,8 proc. wzrostu konsumpcji miesz-
kancow Polski (wcigz bedzie wysokie bez-
robocie i niskie ptace). Wzrost gospodarczy
bedziemy wiec w 2010 roku zawdzieczac
gtéwnie inwestycjom i spozyciu w sektorze
panstwowym. To oznacza radykalng zmia-
ne w stosunku do sytuacji z konca 2009
roku. Tym samym wzrost w 2010 roku be-
dzie sie opierat na kredycie (nha inwestycje)
i wydatkach panstwowych. ,Wsrdéd najbar-
dziej rozwinietych krajow europejskich,
ktére w 2009 borykaly sie z najwiekszymi
trudnosciami (Irlandia, Wielka Brytania,
Niemcy, Hiszpania), znajdowaly sie nie te
najbardziej zadtuzone w poprzednim okre-
sie, lecz przede wszystkim te, w ktérych
poziom zadtluzenia os6b prywatnych byt
szczegolnie wysoki” — napisano w raporcie.

Sytuacja niepokoi, dlatego ekono-
misci postulujg: ,Sitg Polski jest jej we-
wnetrzny rynek. Dlatego gtownym stara-

niem powinno by¢ wsparcie popytu gospo-
darstw domowych, poczynajgc od pracow-
nikow”.

Zdaniem  ekonomistéw, nalezy
ograniczy¢ nierozsgdne zadtuzanie sie
Polakéw. Rekomendujg oni wprowadzenie
granicy 50 proc. dochodéw netto, ponad
ktorg nie mozna by sie zadluza¢. We Fran-
cji limit zadluzenia wynosi nie wiecej niz 33
proc. przychoddéw, a w USA — 36 proc.

Panstwo jest chore

— Panstwo odczuto kryzys przez
zmniejszenie wplywow podatkowych do
budzetu, a takze przez rosngce zadtuzenie
systemOw ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych i nadmierne zadluzanie sie
gospodarstw domowych — podkresla Ja-
nusz Sniadek.

Miedzynarodowy Fundusz Waluto-
wy W raporcie opublikowanym w marcu
tego roku podkresla, ze niedofinansowanie
administracji rzgdowej, samorzadu teryto-
rialnego i funduszy zabezpieczenia spo-
tecznego, miato duze znaczenie dla utrzy-
mania wzrostu gospodarczego w 2009 roku
w Polsce. Co wazne, brak pieniedzy nie
wynikat z dofinansowania zagrozonych
miejsc pracy. Nie jest wiec nastepstwem
dziatan stuzgcych ozywieniu gospodarki.
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Niepokojacy jest takze brak zaufa-
nia Polakéw do przedstawicieli administra-
cji publicznej.

— Stabnacy kapitat spoteczny ozna-
cza stabnace spoteczenstwo obywatelskie.
Poziom zaufania obywateli w Polsce do
instytucji publicznych nalezy do najniz-
szych w Europie. A tylko niespetna 11 proc.
dorostych Polakéw deklaruje, ze ufa lu-
dziom — zwraca uwage Janusz Sniadek.

Wedle standardéw UE w 2009 r., po
uwzglednieniu wszystkich wydatkéw, polski
deficyt budzetu panstwa byt na poziomie
5,6 proc. PKB (ok. 75,3 mid z}). Rzad pla-
nowat w lutym 2010, iz poziom deficytu
powrdci do poziomu ponizej 3 proc. PKB

Brak dost epu do ustug publicznych

W czasie kryzysu Polacy dotkliwie
odczuli trudnosci w dostepie do ustug
zdrowotnych finansowanych ze s$rodkow
publicznych. ,Pomimo ogromnego postepu
medycyny szanse pacjentow na petne z
nich skorzystanie sg czesto marnotrawione
Z powodu btedéw organizacyjnych, niedo-
statecznego poziomu finansowania pu-
blicznych wydatkéw na ochrone zdrowia,
braku systemowych rozwigzan (ustanowie-
nie krajowej sieci szpitali publicznych)” —
napisano w podsumowaniu raportu. Po-
niewaz szacuje sie, ze w najblizszych la-
tach przybedzie wiele os6b w podesziym
wieku i nastgpi wzrost zachorowan na cho-
roby przewlekie, popyt na swiadczenia me-
dyczne zwiekszy sie. Dlatego zaréwno
ekonomisci, jak i1 zwigzkowcy postuluja,
aby odpowiednio sie do tego przygotowac,
wzmacniajgc role personelu medycznego,
podnoszac ich wynagradzania i poprawia-
jac warunki pracy.

Postuluje sie takze podniesienie
ptac nauczycieli. Mimo wysokiego poziomu
wyksztatcenia, ich zarobki sg bardzo niskie.
Polscy nauczyciele z 15-letnim stazem
otrzymujg 11 proc. wynagrodzenia nauczy-
cieli w Luksemburgu, 20 proc. tego, co na-
uczyciele w Niemczech.

Polacy majg takze problem z doste-
pem do placéwek opieki dla swoich dzieci.
— Mniej niz 3 proc. dzieci ponizej 3 lat ma
dostep do zlobka. We Francji to poziom

poczawszy od 2012 r. MFW ostrzegta jed-
nak, ze te zalozenia sg zbyt ambitne i mo-
g3 zagrozi¢ procesowi wychodzenia go-
spodarki ze spowolnienia gospodarczego.
MFW sugeruje, by rzad polski dazyt do 3
proc. deficytu finanséw publicznych stop-
niowo i nie wczesniej niz w 2013-2014 r.

Niepokoi takze poziom dlugu pu-
blicznego wynoszacy ponad 50 proc. PKB.

— Dlug publiczny to jest nasz dhug,
to takze dlug naszych dzieci — przypomina
Stephane Portet. — Zadluzanie panstwa
jest bardzo niebezpieczne. Grecy bedg
mieli z czego oddawac, bo nie wystepuje u
nich problem zadtuzenia gospodarstw do-
mowych. A Polacy?

niemal 60 proc. — wskazuje Janusz Snia-
dek.

Opisane w raporcie problemy moz-
na rozwigzywac¢ tylko na drodze dialogu
spotecznego rzadu, pracodawcow i pra-
cownikow. Przeszkodg jest brak reprezen-
tacji po stronie pracodawcéw. — Byé moze
jest to Swiadoma polityka — moéwi Janusz
Sniadek.

Zdaniem autoréw raportu nalezy
wzmocni¢ site i reprezentatywnos¢ partne-
row spotecznych poprzez odpowiednie
regulacje prawne.

— Wyniki raportu sg dla nas bardzo
niepokojgce — podsumowuje przewodni-
czacy Solidarnosci. — Stawiamy na jego
podstawie diagnoze: polska praca jest cho-
ra.

Solidarnos¢ uwaza, ze najpewniej-
szym kapitatem polskiej gospodarki sg pra-
cownicy i oni powinni by¢ przede wszyst-
kim w czasie kryzysu chronieni. — Budowa-
nie bezpiecznych miejsc pracy powinno
by¢ priorytetem polskiej polityki gospodar-
czej. Raport traktujemy jako punkt wyjscia
do rzetelnej dyskusji o polskiej pracy. Jako
punkt wyjscia do odpowiedzi na pytanie,
jak realizowac¢ sierpniowe idee sprawiedli-
wosci spotecznej — postuluje Janusz Snia-
dek.

e Barbara Doraczyriska, Tygodnik Soli-
darnosc¢
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DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ
WSKAZNIKI GUS

MIESIAC KWIECIEN 2010 R.

Wskazniki cen towardw i ustug konsumpcyjnych

IV 2010 I-1V 2010
WyszczegOlnienie XII V2 M
2009=100 2009=100 2010=100 IV 2009=100
OGOLEM 101,6 102,4 100,4 102,8
Zywnosé, napoje bezalkoholowe
i alkoholowe oraz wyroby tytonio- 102,3 101,9 100,7 103,0
we
Zywnoéé i napoje bezalkoholowe 102,2 100,7 100,7 102,0
Napoje alkoholowe i wyroby tyto- 102,4 107,2 100,4 107,4
niowe
QOdziez i obuwie 97,2 96,0 100,5 95,4
Mieszkanie 101,9 103,0 100,1 103,3
Uzytkowanie mieszkania i nosniki 102,3 103,4 100,1 103,7
energii
R , 102,4 103,2 99,9 103,4
W tym nosniki energii
Wyposazenie mieszkania i prowa- 100,4 101,5 100,1 101,8
dzenie gospodarstwa domowego
Zdrowie 101,3 102,9 100,3 102,9
Transport 103,9 108,4 101,3 109,1
w tym paliwa do prywatnych $rod- 107,1 117,0 102,3 117,3
kéw transportu
tacznosé 100,0 98,5 100,0 98,7
Rekreacja i kultura 100,3 99,7 100,0 100,6
Edukacja 100,4 102,4 100,0 102,6
Restauracje i hotele 101,0 103,5 100,2 103,8
Inne towary i ustugi 100,6 102,6 100,1 102,6
Budownictwo mieszkaniowea)
w okresie I-1V 2010 r.
2010
Formy v =1V
budownictwa liczba mieszkan| 1/ Il ezt i
2009=100 2010 =100 mieszkan 2009=100
Mieszkania oddane do uzytkowania
Ogédlem 9801 76,0 80,3 43703 80,3
Spotdzielcze 185 32,1 96,4 1536 72,0
Indywidualne 5214 112,4 86,8 22434 91,0
Przeznaczone na sprzedaz lub 3605 492 653 17323 68.3
wynajem
Pozostate ” 797 232,4 164,3 2410 107,7
Mieszkania, ktérych budowe rozpoczeto
Ogodtem 20405 132,8 125,9 47646 122,7
Spétdzielcze 741 188,1 249,5 1507 145,9
Indywidualne 11698 106,7 124,5 25808 101,7
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Przeznaczone na sprzedaz lub 7328 194,8 117,1 18870 167,2
wynajem

Pozostate ” 638 260,4 254,2 1461 128,5

Mieszkania, na realizacje ktérych wydano pozwolenia

Ogotem 16207 106,7 118,2 51614 88,0

Spétdzielcze 563 152,6 351,9 1096 70,5

Indywidualne 9335 100,3 106,8 29982 93,9

Przeznaczone na sprzedaz lub 5827 1182 1351 19110 86.6
wynajem

Pozostate ” 482 96,2 1426 45,7

a/ dane meldunkowe - mogg ulec zmianie po opracowaniu sprawozdar kwartalnych

b/ zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi

ebiorstw w kwiet-

niu 2010 r.

IV 2010 -1V 2010

Wyszczegbinienie w liczbach m W, IV
bezwzglednych 2010 =100 2009 =100 2009 =100

Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5308,3 100,3 100,0 99,0
Przecigtne wynagrodzenie 3398 67 973 103.2 103.0
ogotem (brutto) w zt ' ' ' '
w tym bez wyplat z zysku 3397,01 97,3 103,2 103,0

Zrédto: Gléwny Urzad Statystyczny

DZIAt DS. WALKI

/Z BEZROBOCIEM

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

29 kwietnia 2010 r. bez udziatu
przedstawicieli NSZZ Solidarno $¢é¢ (w
tym czasie mialy miejsce obrady Komi-
sji Krajowej NSZ Solidarno $¢) odbyto
sie kolejne posiedzenie Naczelnej Rady
Zatrudnienia po $wiecone:

» problemom ekonomii spotecznej, w tym
tworzeniu i funkcjonowaniu spétdzielni
socjalnych,

* debacie na temat systemow imigracji
oraz dopuszczaniu imigrantéw do pracy
na polskim rynku pracy.

W toku debaty upomniano sie o
zwrot 1,5 mld zt dla Funduszu Pracy tytu-
tlem wyplaty zasitkow i swiadczen przede-
merytalnych niezbednych dla wsparcia
ekonomii spoteczne.

Przedtozono projekt Paktu na rzecz
ekonomii spotecznej w modernizacji pol-
skiego modelu spotecznego 2030, (winien
by¢ przedyskutowany na forum Trojstron-
nej Komisji Spoteczno Gospodarczej).

Badanie  dotyczace imigrantow
przeprowadzone przez prof. M. Szylko —
Skorczyny wykazaty szybkie zmiany w poli-
tykach imigracyjnych, wzmocnienie orien-
tacji na potrzebe wtasnych rynkéw pracy
oraz stopniowe ograniczanie dostepu do
tych rynkéw pracy. We wszystkich bada-
nych krajach prowadzona byta selektywna
polityka imigracyjna nakierowana na za-
trudnienie gtéwnie specjalistébw. Polska
obecnie przeksztalca sie z panstwa emi-
gracyjnego w panstwo imigracyjne.

W dalszej kolejnosci przediozono
trzy modele polityki imigracyjnej:
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» ograniczajgcej naptyw cudzoziemcow,
e prymatu rynku pracy,

» polityki aktywnego panstwa imigracyj-
nego.

Wedlug mnie aktualny jest model
pierwszy ze wzgledu na wysokos$¢ bezro-
bocia rejestrowanego. Na tworzenie gett z
cudzoziemcami nie ma przyzwolenia.

e Jacek Smagowicz

PISMA DO MINISTERSTWA PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

27 maja 2010 z udziatem Czesta-
wy Ostrowskiej odbylo si e kolejne po-
siedzenie Naczelnej Rady Zatrudnienia.
Omowiono sprawozdanie z wykonania
planéw finansowych w 2009 Funduszu
Pracy i Funduszu Gwarantowanych
Swiadcze n Pracowniczych, a tak ze na
whniosek przedstawicieli NSZZ ,Solidar-
nosé¢” formy pomocy pa Astwa dla po-
wodzian.

W zakresie Funduszu Pracy
stwierdzitem, iz mimo duzego wzrostu wy-
datkow funduszu na aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu niewiele poprawita
sie sytuacja bezrobocia rejestrowanego i
kierunek zwigkszania $rodkéw Funduszu
Pracy w latach 2011/12 musi by¢ utrzyma-
ny i doprowadzony do 70% wydatkéw.
Zgodnie z opinig MPIPS z 2008 nalezy
zakonczy¢ wyplacanie zasitkow i swiad-
czen przedemerytalnych z Funduszu Pra-
cy. Wazne jest rowniez oprécz wydatkow
przedstawienie ich efektywnosci, w tym
bilanséw szkoleniowych, zatrudnieniowych,
Z rozbiciem i na powiaty i wojewodztwa.
Nie mozna tez tolerowac dtuzej niskiej war-
tosci zasitkéw dla bezrobotnych odbiegaja-
cych nie tylko od norm Konwencji MOP 102
i 168, ale takze od minimum egzystenciji.
Nie wiadomo tez, jak Fundusz Pracy pra-
cowat na rzecz grup ryzyka 45+ , 50+ oraz
grup ryzyka z art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia, a takze na rzecz dziatan an-
tykryzysowych. Brak bilanséw zatrudnie-
niowych zaciemnia informacje o wzroscie
wydatkéw. Za zasadne bytoby wydtuzenie
okresu odprowadzania obnizonych skfadek
na ubezpieczenie dla oséb rozpoczynaja-
cych po raz pierwszy dziatalnos¢ gospo-
darczg do czterech lat a takze nie tgczenie
prawa do ubezpieczenia zdrowotnego ze
statusem osoby bezrobotnej (zgodnie m.in.

ze stanowiskiem Powiatowej rady Zatrud-
nienia w Gorlicach.

W toku debaty wskazano na po-
trzebe zwiekszenia kompetencji Naczelngj
Rady Zatrudnienia, zmiane gospodarowa-
nia Funduszem Pracy, konkretyzacji szko-
len bezrobotnych pod kontrole pracodaw-
COW.

Profesor M. Kabaj zwrdcit uwage iz
w zakresie wydatkbw na mobilnosé bezro-
botnych Unia wydaje na jednego bezrobot-
nego 10, 11 razy wiecej niz Polska.

Zwrécono takze uwage na dyskry-
minacje innych (poza lekarzami, piele-
gniarkami) grup w dostepie do ustug Fun-
duszu (szkolenia).

W tych kwestiach NRZ przyjeta sto-
sowne stanowisko.

W zakresie wykonania — planu
FGSP zwrécitem sie z wnioskiem do pra-
codawcéw o czasowe podniesienie sktadki
w zwigzku:

« ze stabg windykacjg naleznosci FGSE,
*  z niekorzystnymi zmianami prawnymi,

» ze zwiekszaniem upadtosci i niewypta-
calnosci pracodawcow,

* z sytuacjg powodziowg

(Tematu nie podijeto, ale juz kiedys
nie postuchano NSzZ ,Solidarnos¢”, wia-
domo jak to sie skohczyto).

W zakresie pomocy dla powo-
dzian zwrécitem sie z prosbhg do Minister
Pracy o zwotanie nadzwyczajnego posie-
dzenia Rady w Tarnobrzegu we wrzes$niu,
aby skontrolowa¢ efektywnos¢ ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
usuwaniem skutkow powodzi z maja 2010.
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W zakresie kompetencji NRZ zwr6-
citem sie o:

* nowelizacje ustawy o ochronie rosz-
czen pracowniczych w przypadku nie-
wyptacalnosci pracodawcéw, celem
udzielenia bezprocentowych pozyczek
dla pracodawcow i pracownikow z za-
lanych zaktadow (tak jak w roku 1997)

» utatwienie wydawania srodkéw
FP/FGSP pracodawcow i pracownikow
z tytutlu ustawy o tagodzeniu skutkow
kryzysu,

* przeglad ulg dla pracodawcow i bezro-
botnych organizujgcych nowe miejsca
prac,

* wyptaty wynagrodzen dla pracownikéw,
strazakow, ratownikow,

» organizacje robét publicznych dla bez-
robotnych przy robotach odwadniajg-
cych. W tym celu pozgdane jest wyda-
nie 400 min zt z FP na rzecz tworzenia
miejsc pracy,

e wprowadzenie moratoriow (za energie
elektryczng) lub doptat (za te energie)

w przypadku prac osuszajgco remon-
towych,

* podniesienie progow dochodowych
uprawniajgcych do skorzystania z po-
mocy spotecznej (szczegdlnie dla dzieci
wakacje plus edukacja)

* zwolnienie wydatkéw pracodawcéw z
pomocy publicznej.

Ponadto w ramach Troéjstronnej
Komisji ds. Spoteczno Gospodarczych na-
lezy uzyskac informacje o:

* mapach zagrozen,

e stratach (turystyka, rolnictwo, nieru-
chomosci itp.),

» planach przeciwdziatania,
» srodkach krajowych i unijnych.

Kierunek projektu ustawy uznalem
za stuszny, podobnie jak i inne propozycje
(i resortowe i klubu PiS)

e Jacek Smagowicz

Pismo ws. Ustawy o0 ochronie roszcze n
pracowniczych

Szanowna Pani

Jolanta Fedak

Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Warszawa

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o
przygotowanie szybkiej nowelizacji ustawy
Z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh
pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (DZ. U. z 006 r. Nr 158 poz.
1121 z pézn. zm.) w celu poszerzenia kata-
logu wyptat dla pracodawcow i pracowni-

kéw dotknietych obecng kleskg powodzi.
Skala powodzi jest zblizona do powodzi z
roku 1997, kiedy to FGSP zdat dobrze eg-
zamin i umozliwit udzielenie pomocy oso-
bom poszkodowanym.

Z gory dziekuje za zainteresowanie
Pani Minister i Rzadu RP dziataniami w
powyzszym zakresie.

» Jacek Smagowicz — czionek Prezydium
KK

Uwagi do projektu Ustawy o szczegolnych
rozwi gzaniach zwi gzanych z usuwaniem powodzi

Szanowna Pani

Jolanta Fedak

Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Warszawa

Dotyczy: projektu ustawy o szczegélnych roz-
wigzaniach zwigzanych z usuwaniem powodzi z
maja 2010 .

Szanowna Pani Minister

Q zwigzku z prowadzonymi pracami
nad projektem ustawy o szczegdélnych roz-
wigzaniach zwigzanych z usuwaniem po-
wodzi z maja 2010 r. popierajgc i uznajgc
za stuszny kierunek podjetych dziatah
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wnosze nastepujgce uwagi do ww. projektu
ustawy.

1. W art. 84 nalezy tres¢ przepisu uzupel-
ni¢ w ten sposéb, ze po stowach ,wy-
ptaca pracodawca” nalezy doda¢ ,z
Funduszu Pracy”

2. Ponadto zgtaszam propozycje, aby z
kwoty 960 min zt. znajdujgcych sie na
stanie  Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na pomoc w
ratowaniu miejsc pracy (i ich tworzenie)
na terenach popowodziowych wydac
ok. 500 min zt. W dalsze] kolejnosci
srodki Funduszu Pracy winny zostac
przeznaczone na rzecz bezrobotnych
przy robotach publicznych dla powo-
dzian.

3. Uwazam za zasadne wprowadzenie do
projektu ustawy przepisOw przyznaja-
cych doptaty do rachunkoéw za prad w
przypadku prowadzenia przez osoby
poszkodowane w wyniku prac osusza-
jaco — remontowych w zalanych gospo-
darstwach domowych.

4. Nadto za zasadne uwazam podwyz-
szenie progéw dochodowych uprawnia-
jacych do korzystania z pomocy spo-
tecznej przez mieszkancow z terendw
zalanych.

* Z wyrazami szacunku
— Jacek Smagowicz

SZKOLENIA ZWI AZKOWE

NEGOCJACJE

Dla Regionu Toru nsko-Wioctawskiego

W dniach 6-8 maja 2010 r., w Gorznie
(Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — Pen-
sjonat ,Jagddka”), odbyto sie szkolenie nego-
cjacyjne dla dzialaczy szczebla zakltadowego.
Materiat obejmowat podstawy teoretyczne
oraz ¢wiczenia praktyczne.

W zajeciach wzieto udziat 13 dziata-
czy z czterech KZ i MOZ; cieszy fakt, iz byli

Uczestnikéw odwiedzit w pierwszym
dniu przewodniczacy Zarzadu Regionu —
Jacek Zurawski. Logistyke przygotowat oraz
sprawowat organizacyjng opieke cztonek ZR
odpowiadajgcy za szkolenia — Krzysztof
Brzeski. Zajecia prowadzit metodyk z krajo-
wego dzialu szkolen - Jan Plata-
Przechlewski.

to gldwnie miodzi (stazem — a nawet wie- * jpp
kiem!) dziatacze z niedawno utworzonych
organizacji zwigzkowych.

WIZERUNEK

O wizerunku w Gda nAsku

W Hotelu Dal w dniach 19-21 maja
2010 r. zorganizowano Kkolejne szkolenie
otwarte dla cztonkéw NSZZ ,Solidarnosé” nt.
ksztattowania wizerunku dziatacza zwigzko-
wego. Tematyka obejmowata zagadnienia
dotyczace podstaw porozumiewania sie, ko-
munikacji interpersonalnej, przemawiania na
zebraniach i zgromadzeniach, radzenia sobie
Z tremg i stresem. Odbyly sie takze zajecia z
wykorzystaniem kamery, ktére miaty na celu

przygotowanie uczestnikbw szkolenia do
wystgpien publicznych. Udziat w szkoleniu
wzieto 12 oséb — czlonkéw NSZzZ ,Solidar-
nos¢” szczebla zakladowego, regionalnego i
branzowego z réznych regionéw i branz.
Drugg czesc¢ tego szkolenia zaplanowano na
wrzesien 2010 r. Szkolenie prowadzity: Maria
Koscinska i Agnieszka Kura$ — Steczyhska —
trenerki Dzialu Szkolen Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnosc”.
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O wizerunek w Bustryku

W Bustryku k. Zakopanego w dniach
26-28 maja 2010 r. Komisja Miedzyzaktado-
wa NSZZ ,Solidarnos¢” Philip Morris Polska z
Krakowa zorganizowata szkolenie nt. ksztal-
towania wizerunku dziatacza zwigzkowego.
Udziat w zajeciach wzieto 19 uczestnikow.
Zajecia mialy charakter wyktadow oraz céwi-
czen indywidualnych. Gtéwnym celem bylo
przygotowanie dziataczy zwigzkowych do

efektywnej pracy na szczeblu komisji zakia-
dowej, wypracowania zasad wspéipracy,
form porozumiewania sie i relacji interperso-
nalnych. Nie zabrakio informacji nt. tremy,
walki ze stresem i opanowania emocji. Szko-
lenie prowadzita Maria Koscinska — trener
Dzialu Szkoler Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnosc¢”.

PROJEKTY UNIJNE

wiww wiekiem. el
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ZARZADZANIE WIEKIEM — SZANSA DLA
PRACODAWCOW | PRACOW NIKOW

Zarzadzanie wiekiem to takie po-
dejscie do pracownikéw, ktérego celem
jest poprawa ich $rodowiska pracy oraz
zdolnosci do jej wykonywania z
uwzgl ednieniem ich wieku.

Szkolenia, doradztwo oraz wypra-
cowanie rozwigzan praktycznych dotycza-
cych strategii zarzgdzania wiekiem to
glébwne dziatania nowego projektu realizo-
wanego przez Komisje Krajowg w partner-
stwie z firmg szkoleniowg ProFirma.

15 marca 2010 r. Komisja Krajowa
rozpoczeta realizacje ogolnopolskiego pro-
jektu ,Zarzgdzanie wiekiem jako czynnik
zwiekszajgcy potencjat adaptacyjny przed-
siebiorstw”, wspoffinansowanego ze srod-
kow Unii Europejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Projekt ma
charakter szkoleniowo-doradczy i bedzie
realizowany na terenie wszystkich regio-
néw NSZzZ ,Solidarnos¢” w 16 wojewddz-
twach catej Polski.

To, co wyrdznia projekt prowadzony
przez NSZZ ,Solidarnos¢”, to fakt, ze nie
ogranicza sie on tylko do szkolen, ale za-
ktada zainicjowanie zmian w uktadach zbio-
rowych, ktére wprowadzajg w zycie zato-
zenia strategii zarzgdzania wiekiem

Postepujacy w Polsce proces sta-
rzenia sie spoteczenstwa oraz bardzo niski
wskaznik zatrudnienia osob 50+ bedzie w
przysziosci wplywat na adaptacyjnosc i
konkurencyjnosc firm. Przewage konkuren-
cyjng uzyskajg te firmy, ktoére najwczesniej
przystosujg swoje strategie, procedury we-
wnetrzne i polityke do nadchodzacych
zmian.

Waznos¢ i aktualnos¢ problemu do-
tyczgcego wykorzystania pracownikow w
wieku 50+ oraz jego istotny wplyw na sytu-
acje przedsiebiorstw i ich pracownikdéw, w
tym cztonkow naszego Zwigzku, stanowity
podstawe opracowania przez Komisje Kra-
jowg NSZZ ,Solidarnos¢” projektu, ktérego
gtdéwne dziatania polegajg na przeszkoleniu
grupy zwigzkowcéw i pracodawcow.

Glownym celem projektu jest pod-
niesienie wiedzy i umiejetnosci zaréwno
pracodawcow, jak i zwigzkowcow w zakre-
sie wdrazania strategii zarzgdzania wie-
kiem w przedsiebiorstwach z terenu catej
Polski.

W ramach projektu planuje sie
przeszkoli¢ w zakresie zarzgdzania wie-
kiem:

e 2260 przedsiebiorcéw i przedstawicieli
kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwem
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oraz specjalistdw zajmujgcych sie poli-
tykg personalng (1356 kobiet i 904
mezczyzn) z 560 przedsiebiorstw

* 495 przedstawicieli NSZZ ,Solidarnosé¢”
(115 kobiet i 380 mezczyzn) ze struktur
krajowych, regionalnych oraz zakfado-

wych
oraz zaktywizowaé

* 40 przedstawicieli / przedstawicielek
NSzZzZ ,Solidarnos¢” (5 kobiet, 35 mez-
czyzn) i 40 przedsiebiorcow do zaini-
cjowania zmian w zakladowych i po-
nadzaktadowych uktadach zbiorowych,
uwzgledniajgcych idee zarzadzania
wiekiem.

Projekt realizowany jest w partner-
stwie z firmg szkoleniowg ProFirma sp. z
0.0., odpowiedzialng za szkolenie przed-
siebiorcéw i ich pracownikéw. Szkoleniami
przedstawicieli zwigzku zajmowac sie be-
dzie NSZZ ,Solidarnos¢”.

Informacje na temat projektu mozna
uzyskaé u:

» kierownika projektu: Stanistawy Gatz,
e-mail: s.gatz@solidarnosc.gda.pl tel.:
58 308 43 37, kom 500 207 442 lub

» sekretarza projektu: Matgorzaty Kuzmy,
e-mail: m.kuzma@solidarnosc.gda.pl
tel.: 58 301 71 21, kom 501 121 096

Rekrutacja przedstawicieli NSZzZZ
LSolidarnos¢”

» koordynator Maria Koscinska, tel.58 30
84 225, e-mail: mkosci@solidar-
nosc.org.pl

Informacje dla przedsiebiorcow i ich
pracownikéw

» Rafal Raczynski, tel. 58 550 94 93

* Malgorzata Kuzma, sekretarz projektu
.Zarzgdzanie wiekiem jako czynnik
zwiekszajgcy potencjat  adaptacyjny
przedsiebiorstw”

PROMOCJA STANDARDOW SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNO SCI W PRZEDSIEBIORSTWACH

W ramach realizowanego projektu
.Promocja standardéw spotecznej odpo-
wiedzialnosci w przedsiebiorstwach” 18
maja 2010 r. w Bialymstoku odbyto sie
przedostatnie spotkanie informacyjne ze
zwigzkowcami. Na spotkaniu przedstawio-
no idee CSR, cel i zadania projektu, do-
tychczasowe rezultaty projektu oraz szanse
i zagrozenia.

Skomentowano réwniez jak nalezy
rozumie¢ dobre praktyki, réznice miedzy
dobrg praktykg a ogllnym zaangazowa-

niem spotecznym przedsiebiorstwa i przed-
stawiono przyktady dobrych praktyk w ob-
szarze wolontariatu pracowniczego beda-
cych przyktadem inicjatywy podejmowanej
przez pracownikow.

Uczestnicy spotkania mieli okazje
do dyskusji, wymiany doswiadczen w ob-
szarze dzialah spotecznie odpowiedzial-
nych podejmowanych w ich zaktadach pra-
cy oraz kondycji dialogu spotecznego w
ich firmach.

K ONSTRUKTYWNY DIALOG — PROGRAM
ROZWOJU KOMPETENCJI LIDEROW
NSZZ SOLIDARNOSC"

Wspétfinansowany jest z funduszy
Unii Europejskiej w ramach $rodkéw EFS
POKL Priorytet V. Projekt rozpoczat sie
1.VIII 2009 i zakohczy 31.VI1.2011r.

Jest realizowany na terenie catego
kraju. Projekt skierowany jest do liderow
NSzZz ,Solidarno$¢” szczebla zaktadowe-
go, regionalnego, branzowego i krajowego
oraz pracownikdw NSZZ "Solidarnosé”.

Biuletyn Informacyjny KK nr 203 29



Projekty Unijne

W lutym br. w Biuletynie ukazata sie
pierwsza informacja przedstawiajgca zato-
zenia Projektu.

Jego celem jest wzmocnienie po-
tencjalu NSZZ ,Solidarnos¢” poprzez pod-
niesienie kompetencji cztonkéw i pracowni-
kéw zwigzku wszystkich szczebli uczestni-
czacych w procesie dialogu spotecznego.
Jest realizowany przez Komisje Krajowg w
partnerstwie z regionami: Podlaskim, Dol-
nym Slagskiem, Warminisko-Mazurskim oraz
Mazowszem.

Projekt przewiduje dzialania eduka-
cyjne w czterech obszarach:

1. szkolenia dla liderow szczebla zakfa-
dowego,

2. warsztaty dla liderow szczebla regio-
nalnego i krajowego,

3. szkolenia dla konsultantéw dialogu spo-
tecznego,

4. szkolenia dla pracownikéw zwigzku
zawodowego NSZZ ,Solidarnosc”.

1. Szkolenia dla lideréw szczebla zakia-
dowego

Od lutego br. sukcesywnie, zgodnie
Zz harmonogramem prowadzone sg szkole-
nia przeznaczone dla zaktadowych lideréw
dialogu spotecznego; sg one organizowane
przez odpowiedniego Partnera Projektu we
wspoOtpracy z Regionem, na terenie ktérego
szkolenie zostato zaplanowane.

Do tej pory przeprowadzono 31
szkolen z 95 zaplanowanych (lgczna za-
planowana liczba uczestnikéw to 1520
oséb) i odbyly sie w nastepujgcych Regio-
nach (stan na 15.06.br.)

Region llo$¢ przepro-
wadzonych
szkolen

Gdanski 1
Warminsko-Mazurski 3
Elblgski 4
Dolny Slask 1
Pomorze Zachodnie 1
Ziemia t6dzka 2
Czestochowski -
Ziemia Sandomierska -
Ptocki -
Matopolska -

Slgsk Opolski
Koszalinski-Pobrzeze
Stupski
Zielonogorski
Podbeskidzie
Koninski 1
szkolenie odbe-
dzie sie 21-
24.06.br.
Podlaski 1

Piotrkowski -
Podkarpacie -
Rzeszowski -
Toruhsko-Wioctawski -

SNINININE

Wielkopolska Potudnio-
wa

Slasko-Dabrowski 2
Ziemia Radomska -

Wielkopolska -

Gorzoéw Wielkopolski -

Swietokrzyski -

Srodkowowschodni

Bydgoski 4
Jeleniogorski 2

Chetmski

Ziemia Przemyska -

Mazowsze

Zagtebie Miedziowe 2

Szkolenia cieszg sie duzg popular-
noscig i sg bardzo dobrze oceniane przez
uczestniczgcych w nich dziataczy. Trwajg
cztery dni, a uczestnicy otrzymujg m.in.
komplet aktow prawnych niezbednych do
skutecznego prowadzenia dziatalnosci w
obronie praw pracowniczych i majg mozli-
wos¢ sprawdzenia i uaktualnienia posiada-
nej wiedzy zwigzkowej i praktycznych do-
Swiadczen z dziatania w swoich firmach.

Od wrzesnia rozpoczng sie nabory
na szkolenia zaplanowane w Il i IV kwarta-
le tego roku.

2. warsztaty dla liderbw szczebla regio-
nalnego i krajowego

Realizacja tego zadania zgodnie z
Projektem zaplanowana jest na okres od
czerwca br. do czerwca roku przysziego
jednak biorgc pod uwage kalendarz wybor-
czy w Zwigzku i odbywajgce sie WZD
warsztaty te odbywac¢ sie bedg od wrzesnia
2010r.

Tematyka warsztatéw obejmuje role
i rozwijanie kompetencji spotecznych oraz
wypracowanie instrumentow do efektywne-
go rozwigzywania problemoéw spotecznych
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poprzez Wojewodzkg Komisje Dialogu
Spotecznego i Trojstronng Komisje ds.
Spoteczno-Gospodarczych.

3. szkolenia dla konsultantéw dialogu
spotecznego

Szkolenia te zostaty zaplanowane
na Il kwartat tego roku. Sg realizowane
zgodnie z zalozeniami Projektowymi, ich
organizatorem jest Komisja Krajowa (Li-
der). Przeprowadzone zostaly 3 szkolenia,
a ostatnie - 4 zakonhczy sie 18 czerwca br.
tacznie wzieto w nich udziat 65 osab.

4. szkolenia dla pracownikow zwi azku
zawodowego NSZZ ,Solidarno $¢”

S3 to szkolenia komputerowe w kto-
rych mogag wzig¢ udziat pracownicy struktur
zwigzkowych. Sukcesywnie od listopada
ubiegtego roku osoby zgtoszone przez
struktury regionalne i branzowe, a nastep-

INFORMACJE ROZNE

nie zakwalifikowane przez Lidera Projektu
do udzialu w tym zadaniu odbywajg szko-
lenia w zakresie odpowiadajgcym indywi-
dualnym potrzebom pracodawcy.

W zesztym roku zostata uruchomio-
na strona internetowa Projektu, na ktorej
zamieszczane sg m.in. informacje dotycza-
ce realizacji projektu, rekrutacji na po-
szczegollne szkolenia oraz harmonogramu
zaplanowanych szkolen.

Adres strony: www.solidarnosc.org.pl / dia-
log lub ze strony gtbwnej NSZZ ,Solidar-
nos$¢” — poprzez umieszczone logo Projek-
tu. Umieszczane na niej informacje umoz-
liwiwiajg na dokladniejsze zapoznanie sie z
zalozeniami Projektu, hawigzanie kontak-
tow z Partnerami Projektu oraz $ledzenie
aktualnych naboréw na szkolenia.

» Agnieszka Kuras-Steczyrnska - Krajowy
Koordynator Projektu

POSIEDZENIE KOMISJI KRAJOWEJ

Obrady Komisji Krajowej zdomi-
nowata powdd z. Cztonkowie KK zapo-
wiedzieli pomoc dla poszkodowanych.
O powodzi mowit tak ze Jarostaw Ka-
czynski, ktory spotkat si e z czionkami
Komisji. Zapewnit te z, ze realizacja pro-
gramu Polski Solidarnej b edzie jego
priorytetem.

Sekretarz  Regionu  Mazowsze
Grzegorz Iwanicki méwit o przygotowa-
niach do uroczystosci beatyfikacji ks. Po-
pietuszki, ktére odbedg sie 6 czerwca w
Warszawie. — Tego dnia bedzie swieto ca-
tej ,S”, nasze swieto. Wstepnie zaméwili-
Smy 20 tys. wejscibwek na plac. | nie po-
mylilismy sie, bo zapotrzebowanie z regio-
now tylko nieznacznie przekroczyto te licz-
be. Bedziemy na pewno bardzo widoczni.
Czesc wejscidwek jest do sektoréw pierw-
szego i drugiego, najblizej oftarza. Czesé
do trzeciego i czwartego, a najwiecej do
pigtego, potozonego w okolicach Grobu
Nieznanego Zotnierza. Dlatego warto przy-

jecha¢ wczesniej, zeby wszystko dobrze
widzieé.

Organizatorzy uroczystosci z Re-
gionu Mazowsze apelowali, aby uczestnicy
mszy beatyfikacyjnej wzieli ze sobg flagi
Solidarnosci.

Dla ,Solidarnosci” 6 czerwca nie
konczy sprawy beatyfikacji ksiedza Jerze-
go. Jak informowat szef regionu Podlaskie-
go Jbézef Mozolewski 13 czerwca w Bia-
tymstoku o godz. 16.00 w kosciele Zmar-
twychwstania Panskiego odprawiona zo-
stanie uroczysta msza dziekczynna za be-
atyfikacje. — Jest duza szansa, ze w mszy
wezmie udziat rodzina ksiedza Jerzego —
mowit przewodniczacy.

Tego samego dnia, to znaczy ty-
dzien po beatyfikacji, msze dziekczynne
odbedg sie takze w Warszawie na Zolibo-
rzu, w parafii Sw. Stanistawa Kostki oraz w
Regionie Slgsko-Dabrowskim w Bytomiu, u
franciszkanow. RoOwniez w pozostatych
regionach odbeda sie dziekczynne msze
Sw.
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Poméc powodzianom

Sytuacje w jednym z najbardziej
poszkodowanych przez wode regionow
przedstawit Andrzej Kaczmarek, szef ZR
Ziemia Sandomierska. — Teren rozlewiska
ma 7 na 14 km. Sg ofiary smiertelne.
Czesc z nich odkrywana dopiero teraz, gdy
opada woda. Ludzie nie chcieli opuszczac
swoich domoéw. Dopiero teraz widac ciala.

Mowit, ze zalato szkoly. Takze te,
gdzie dyrektorami sg cztonkowie ,S”. — Juz
dziekuje za pierwszg pomoc, sg juz pierw-
sze wplaty na konto. Nasi czionkowie
zwigzku udajg sie juz na te tereny, zeby
pomagac. Jeszcze nie wszedzie mozna sie
dosta¢, ale tam, gdzie da sie wej$¢, nawet
jesli woda jest do pasa, sg nasi ludzie —
dramatycznie opowiadat przewodniczacy
regionu Ziemia Sandomierska. W tym sa-
mym czasie na ekranie wyswietlaly sie
zdjecia z regionu. Czionkowie Komisji Kra-
jowej z niedowierzaniem ogladali ogrom
zniszczen, martwe zwierzeta wiszgce na
ptotach...

— Liczymy na kazda pomoc! — ape-
lowat Andrzej Kaczmarek. Wywigzata sie
dyskusja. Padto wiele pomystéw i deklaracji
pomocy ze strony regiondw mniej poszko-
dowanych przez wode.

— Szukajmy konkretnych osoéb, kto-
rym bedziemy pomagac przez wiele mie-
siecy czy lat — mowit szef Regionu Wielko-
polska Jarostaw Lange.

Piotr Duda mowit o sytuacji gorni-
kéw: — Z kopalni Piast 200 cztonkéw ,S”
ma totalnie zalane domostwa, tzn. stracili
wszystko! Za pare tygodni opadnie woda i
emocje. A pomagac trzeba dalej — apelo-
wat. Szef Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
przedstawit takze pomyst zwrécenia sie z
apelem do firm energetycznych o obnizenie
rachunkéw za prad dla powodzian lub o
roztozenie tych sptat na raty. — Ktos pozy-
czy powodzianom pompy, ktos inny sprzet
do osuszania, a nie mysli sie o tym, ile to
pradu zuzywa. Jak za pare miesiecy przyj-
dag rachunki, to ludzie padng. Nie bedg w
stanie tego zaptaci¢. Trzeba dzi§ o tym
pomysle¢ — zwracat uwage.

Przewodniczgcy Regionu Rzeszow-
skiego Wojciech Buczak mowit o koniecz-
nosci pomocy dzieciom. Zaproponowat,

aby w miare mozliwosci organizowac¢ wy-
jazdy dzieci z terendw, ktére dotkneta po-
wodz.

Szef Zarzadu Regionu Ziemi £6dz-
kiej Waldemar Krenc prosit tylko o pomoc
w zorganizowaniu opieki dla dzieci. — Jesli
tylko ktos moze nam dac¢ opiekunki, to na-
tychmiast jestesmy w stanie zorganizowaé
pobyt dzieci w szkolach. Znajdziemy tez
pienigdze na jedzenie dla nich.

Jacek Smagowicz z prezydium Ko-
misji Krajowej zaproponowat, aby temat
powodzi podja¢ takze na komisji trojstron-
nej. — One nas przeciez nie bedg omijaly.
Beda sie zdarza¢. Trzeba porozmawiaé o
odpowiednich ulgach — zwracat uwage.

Mozliwy strajk

Przewodnicz acy Sekretariatu
GoOrnictwa i Energetyki méwit m.in. o
sytuacji w koncernie energetycznym
Energa, gdzie panuje fatalny nastrgj (jej
pracownicy zorganizowali manifestacj e
w Gdansku 14 maja). — 1 czerwca odbedg
sie rozmowy ostatniej szansy. Jesli nie
dojdziemy do porozumienia powaznie roz-
wazany jest strajk. Pracodawca wzywa
zwyktych, szeregowych cztonkéw zwigzku i
kaze im podpisywac lojalki. Ludzie nie dajg
sie zastraszag, ale sg takie sytuacje. Zbie-
ramy wszystkie informacje na ten temat i
skierujemy je w odpowiednie miejsce —
mowit szef SGIE Kazimierz Grajcarek.

Sekretarz Komisji Krajowej Jacek
Rybicki informowat o wystawie, ktérg ,S”
szykuje w sierpniu w sali BHP. Wystawa,
ktéra zostanie otwarta 14 sierpnia, trwac
bedzie dwa miesigce. — Jesli ktos moze, to
prosimy o wypozyczenie na ten okres swo-
ich sztandaréw. Wiem, ze niektérzy majg
repliki. Jest miejsce na 20—40 sztandardw.
Dodatkowo na jednej ze scian wywieszone
beda zdjecia sztandarow, ktore wystaliscie.
A na innej chcemy umiesci¢ historie sfoto-
grafowang przez zwyklych ludzi. Nie chodzi
0 to, zeby na tych zdjeciach byli liderzy —
mowit Jacek Rybicki. Zdjecia w formacie
elektronicznym nalezy wystac mailem do
15 czerwca.

Komisja Krajowa przyjeta stanowi-
sko w sprawie przysziorocznego wzrostu
wynagrodzen. Zwigzek postuluje, ze wzrost
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wynagrodzen w panstwowej sferze budze-
towej powinien wynosi¢ nie mniej niz 5,3
proc. Natomiast minimalne wynagrodzenie
za prace powinno w 2011 r. wynosi¢ 45
proc. przecietnego wynagrodzenia w go-
spodarce narodowej, to jest: 1500 zt brutto.

NSZZ Solidarnos¢ wezwat strone
rzgdowa do podjecia w komisji trojstronnej
rozmow na temat przedstawionych propo-
zycji, tak aby mogty one by¢ uwzglednione
przy pracach nad projektem ustawy budze-
towej na rok 2011.

Propozycje zwigzku zostaly opra-
cowane przez przedstawicieli NSZZ ,S” w
zespole budzetu, wynagrodzen i swiadczeh
socjalnych Tréjstronnej Komisji ds. Spo-
leczno-Gospodarczych i zostaly poparte
przez przedstawicieli OPZZ i FZZ w tym
zespole.

Wazna rozmowa

Ponadgodzinng dyskusje z kandy-
datem na prezydenta rozpoczat szef KK
Janusz Sniadek. Dziekowat bylemu pre-
mierowi za obecnos¢ mimo niestychanie
trudnej sytuacji osobistej.

— Powiem kilka stdw o naszych
oczekiwaniach i nadziejach. Nie mieliSmy
cienia watpliwosci czy i kogo poprze¢ w
tych wyborach. Wazna jest dla nas konty-
nuacja programu Polski Solidarnej swietej
pamieci Lecha Kaczynskiego. Z naszej
strony jest oczekiwanie, aby w kampanii i
dyskusji byly spelniane oczekiwania Soli-
darnosci. Liczymy, ze program Leszka be-
dzie kontynuowany — méwit Janusz Snia-
dek.

Jarostaw Kaczynski zapewnit, ze
program bedzie kontynuowany. — Lech
Kaczynski byt cziowiekiem Solidarnosci. Ja
tez nim bytem i chce by¢. Nie mozna mie¢

co do tego watpliwosci — zaczat Jarostaw
Kaczynski. — W tej kampanii, jak na razie,
nieczesto zabieralem glos. Ale jesli cos
moéwitem, to mowitem ,razem”. | nie jest to
kwestia brania sie za rece, ale kwestia zy-
cia spotecznego — podkreslat brat tragicz-
nie zmarlego prezydenta. — Chodzi o to,
aby stworzy¢ spoteczenstwo solidarnosci,
sprawiedliwosci. Spoteczenstwo solidarne
to jest spoteczenstwo sprawiedliwe. Ja ani
o krok z tego nie ustepuje — podkreslat Ja-
rostaw Kaczynski.

Prezes Prawa i Sprawiedliwosci
wielokrotnie podczas dyskusji odwotywat
sie do przygotowanego przez ,S” raportu
.Polska praca 2010".

— Czytalem wasz raport i jest na-
prawde wstrzgsajgcy. Kiedy przygotowywa-
lismy nasz program, to badaliSmy wszyst-
kie procenty, wzrosty, PKB. Tempo jest
niezte. Ale byly ogromne koszty i zanie-
dbania. Np. Problem z wodg. W Polsce
mamy ten problem. Mamy za malo wody
na jednego mieszkanca, a jednoczesnie
problemy powodziowe. Kiedy bylismy u
wiadzy, wydatki na zapobieganie zagroze-
niom powodziowym wzrosty dwukrotnie.
Powstat wielki plan budowania zbiornikow i
remontu tych istniejgcych. Ale teraz nie jest
on realizowany — podkreslat prezes PiS.

Jarostaw Kaczynski mowit o ko-
niecznosci zakonczenia wojny polsko-
polskiej. — Nie chcemy wszczyna¢ wojen.
Chcemy, Zeby wojna polsko-polska sie
zakonczyla. Podzialy sg w kazdym kraju,
ale tu powstaly skrajne rozdzielenia. Na
strefe stonca i ciemnosci. Na strefe obcia-
chu i cool, trendy czy jak sie teraz mowi,
lansu. Ja sie teraz wystrzegam ostrego
jezyka. Przez te wojne nie da sie prowadzi¢
merytorycznych dyskus;ji.

e Dziat Informacji

OGOLNOPOLSKA PIELGRZYMKA ROBOTNIKOW
| PRACODAWCOW DO KALISZA

1 maja 2010 r. - do Bazyliki kali-
skiej w dzie h Swietego Jozefa Rze-
mieslnika przybyli w XVIII pielgrzymce
robotnicy pragn acy modli € sie w intenciji
pracy.

W tym roku w XVIII Ogélnopolskiej
Pielgrzymce Robotnikow NSzZzZ ,Solidar-
nos¢” i IV Pracodawcow i Przedsiebiorcow
uczestniczyto kilka tysiecy pielgrzyméw.
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Tegoroczna pielgrzymka odbywata
sie w roku szczegdélnym - wyniesienia na
oltarze kaptana ks. Jerzego Popietuszki
oraz ogtoszenia przez Stolice Apostolska
roku 2010 - Rokiem Kaptanstwa. Tym sa-
mym przestanie tegorocznej pielgrzymki
zwigzane bylo z tymi wydarzeniami i
brzmiato: Swiety Jbézef najwspanialszy
mezczyzna w historii ludzkosci, wzor do
nasladowania wobec kobiet, dzieci i rodzi-
ny. To wzor dla kaptandw i ojcow.

Kilkadziesigt delegacji i pocztéw
sztandarowych z calej Polski przybylo do
Kalisza.

Organizatorem Pielgrzymki byt Za-
rzad Regionu Wielkopolska Potudniowa
NSZz "Solidarnos¢" i Komisja Krajowa
NSzz "S". Uczestnikami pielgrzymki byt
m.in. Janusz Sniadek, przewodniczacy
Komisji Krajowej, Jan Mosinski, przewodni-
czacy Regionu Wielkopolska Potudniowa
NSzz ,S”, wladze samorzgdowe Kalisza z
Prezydentem Miasta, parlamentarzysci,

radni, przewodniczacy regiondéw i branz.
Do Kalisza przybyli robotnicy: gornicy, hut-
nicy, kolejarze, marynarze, stoczniowcy,
rzemieslnicy, pracodawcy i inne grupy za-
wodowe zrzeszone w NSZZ ,Solidarnosc”.

Janusz Sniadek, szef "Solidarnosci"
nawigzat do trudnej sytuacji swiata pracy.
Sniadek stwierdzit m.in.: (...) Dziwne jest,
ze Polska odnotowujgc wzrost gospodar-
czy jest w granicach Unii Europejskiej kra-
jem o najwiekszym rozwarstwieniu spo-
tecznym. Nie umiemy dzieli¢ sie chlebem -
stwierdzit.

Podczas Mszy Swietej wszyscy po-
tamali sie chlebem. Zwyczaj zaczerpniety z
Pisma Swietego stat sie juz tradycjg piel-
grzymki.

Po zakonczonej Mszy Swietej piel-
grzymi udali sie pod pomnik Czcigodnego
Stugi Bozego Jana Pawia I, aby podzie-
kowac¢ za beatyfikacje ks. Jerzego Popie-
luszki oraz modli¢ sie o zakonczenie pro-
cesu beatyfikacyjnego Jana Pawta Il.

PROTEST ENERGI

14 maja 2010 r. w Gda nsku kilka
tysiecy zwigzkowcow manifestowato
pod siedzib g zarzadu Grupy Energa.
Pracownicy Energi protestowali prze-
ciwko zlemu traktowaniu pracownikéw i
zlej restrukturyzacji.

Przyczyng protestu byly m.in. trwa-
jacy juz od 9 miesiecy spoér zbiorowy oraz
podejmowane przez pracodawce decyzje
restrukturyzacyjne, ktére beda skutkowaty
redukcjg miejsc pracy.

.Precz z rabunkowg politykg rzadu”,
.~Jeden program dla polskiej energetyki”,
.Polityka dla politykbw - energetyka dla
energetykdéw” - glosity transparenty.

- Chcemy zakonczy¢ tg dzikg re-
strukturyzacje! - nawolywat Roman Rut-

kowski, przewodniczacy komitetu strajko-
wego.

Przewazali czionkowie NSZzZ ,Soli-
darnos¢”, reprezentowane byly takze inne
centrale zwigzkowe dziatajgce w firmie i
wspottworzace Komitet Protestacyjny. De-
monstranci po wreczeniu zarzgdowi petyciji,
w ktérej domagali sie prowadzenia z nimi
dialogu spotecznego i racjonalnego zarza-
dzania firma, przeszli pod Urzad Woje-
waodzki.Zwigzkowcy ztozyli petycje takze na
rece wojewody.

24 maja zwigzkowcy zapowiedzieli
strajk generalny, podczas ktdérego odstgpig
od niektorych prac.

CBOS POZYTYWNIE O, S OLIDARNOSCI”

84 proc. Polakéw uwa za, ze NSzZZ
.Solidarno $€” odegrat w historii Polski
pozytywn g role - wynika z najnowszego
badania Centrum Bada h Opinii Spotecz-
nych. Badanie przeprowadzono z okazji

przypadaj acej w tym roku 30. rocznicy
powstania NSZZ ,Solidarno $¢".

Po 30 latach od powstania ,Solidar-
nosci” zdecydowana wigkszo$¢ Polakow
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84 proc. uwaza, ze zwigzek odegrat w hi-
storii Polski pozytywng role. 48 proc. ankie-
towanych ocenito, ze byla to rola ,zdecy-
dowanie pozytywna”, a 36 proc. ze ,raczej
pozytywna”.

Ocena dziejowej roli "Solidarnosci”
jest takze poza sporem politycznym. Uzna-
nie dla historycznych zastug deklaruje zde-
cydowana wiekszos$¢ wyborcéw wszystkich
gidbwnych  partii  politycznych, przede
wszystkim tych, ktére sie odwotujg do ko-
rzeni solidarnosciowych.

Powstanie "Solidarnosci* byto ,wy-
darzeniem przelomowym dla Polski” - uwa-
za 70 proc. ankietowanych. Dla 39 procent
Z nich byt to ,ewidentny przetom w dziejach
Polski”, dla 31 proc. bylo to wydarzenia
.wazne, ale nie pierwszoplanowe”. Tylko
10 proc. uznato, ze to wydarzenie byto
~niezbyt wazne”.

2/5 badanych uwaza, ze bylo to wy-
darzenie, ktére stanowito przetom takze dla
innych krajow dawnego bloku wschodnie-
go, a co czwarty ankietowany uwaza, ze
bylo donioste nie tylko dla naszej czesci
Europy, ale dla swiata.

Z badania wynika, ze w powszech-
nej opinii ,Solidarno$¢” miata bardzo istot-
ne znaczenie historyczne, ze bez ,Solidar-
nosci” wolna Polska nie bytaby w ogdle
mozliwa. Miata tez duze znaczenie dla
uksztalttowania sie tozsamosci Polakéw,
ponad 4/5 badanych zgodzito sie z opinig,
ze ,Solidarnosé” miata duzy wptyw na to,
kim dzisiaj jestesmy jako nardd i jako spo-
teczenstwo.

Sondaz realizowano od 12 marca

do 12 kwietnia na ponad 1800-osobowej
grupie Polakéw w wieku powyzej 18 lat.

Il EDYCJA KONKURSU PRACODAWCA PRZYJAZNY
PRACOWNIKOM

Podczas majowego posiedzenia
Komisji Krajowej wr eczono certyfikaty
Pracodawca Przyjazny Pracownikom.

Zgtoszen do akcji certyfikacyjnej
dokonywaly organizacje zakladowe NSZZ
.S dzialajgce w zakladzie pracy. Wszystkie
zgloszenia zostaly rozpatrzone przez Ko-
misje Certyfikacyjng, w ktérej sktad weszli:
przedstawiciel Prezydenta RP, czionek
Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP oraz
przedstawiciel Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnos¢”. Szesnascie firm zostalo laure-
atami 11l edycji konkursu Pracodawca Przy-
jazny Pracownikom. W ramach trzeciej
edycji konkursu ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” 16 firmom przyznano certy-
fikaty Przyjaznego Pracodawcy.

Certyfikat otrzymaty:

* Bielskie zaktady Obuwia ,Befado” Sp. z
0. 0.

* CELSA HUTA OSTROWIEC Sp. z 0. o.

* Gminna Gospodarka Komunalna Ocho-
ta Sp. z 0. 0.

+ ,HERBAPOL — LUBLIN” S.A.

» HUHTAMAKI Polska Sp. z 0. o.

Mazowiecka Spétka Gazownictwa Sp. z
0. 0.

» Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow
I Kanalizacji w Sieradzu Sp. z o. o.

* Nasycalnia Podktadéw Sp. z 0. o.

» PGE Dystrybucja Biatystok Sp. z 0. o.
» PPG DECO POLSKA Sp. z o.0.

« ,REM-WAR” Sp. zo0. 0.

e Samodzielny Publiczny Zespét Zakta-
déw Opieki Zdrowotnej ,Sanatorium”
im. Jana Pawita Il w Gornie

* VOLKSWAGEN MOTOR POLSKA Sp.
Z 0. 0.

* Wojewoddzka Stacja Pogotowia Ratun-
kowego SPZOZ w Suwatkach

» Zaklad Wodociggéw i Kanalizacji w
Grajewie

o Zaktady Tiuszczowe ,KRUSZWICA”
S.A.

W ramach dziatan na rzecz popra-
wy warunkow zatrudnienia pracownikéw,
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” prze-
prowadzita juz trzecig edycje konkursu, w
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ktérym przyznawano certyfikaty dla zakta-
dow pracy przestrzegajgcych przepiséw
prawa pracy, w szczegolnosci — prawa do
zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Do
konkursu mogly by¢ zgloszone wszystkie
zaktady pracy, ktére swoimi dziataniami
wpisujg sie w wartosci propagowane prze
NSzZ ,Solidarnos$¢”. Chodzi gtéwnie o sto-

sowanie stalego zatrudnienia, przestrzega-
nie prawa i standardéw pracy oraz zapew-
nianie pracownikom mozliwosci reprezen-
tacji wkasnych intereséw. Zakfad pracy wy-
rézniony certyfikatem ,Firma Przyjazna
Pracownikom” ma prawo postugiwania sie
nim przez okres trzech lat.

ARTYKUL MIESI ACA

NIE ZAMKNIECIE NAM UST

Poparcie Jarostawa Kaczy nskie-
go to przede wszystkim poparcie wizji
Polski Solidarnej. Ten program znamy,
realizowat go Lech Kaczy nski. Nato-
miast pomimo 3-miesi ecznego show z
prawyborami nie znamy programu Bro-
nistawa Komorowskiego. Wiemy nato-
miast co robita lub prébowata robi ¢ Plat-
forma, zatrzymywana czasem wetem
prezydenta. Czy pana Komorowskiego
staé na przeciwstawienie si e swojej par-
tii?

Wole nie sprawdza é — mobwi
przewodnicz gcy Solidarno $ci  Janusz
Sniadek w rozmowie z Jerzym Klosi A-
skim i Krzysztofem Swigtkiem

— Fenomen rozbudzonego patrio-
tyzmu w okresie zatoby, Krakowskie
Przemie scie, krolewski pogrzeb na Wa-
welu, trwaj gce nadal pielgrzymki do
krypty rodz g pytanie: czy z narodowej
tragedii wyro $nie co$ pozytywnego na
trwate?

— Przed tragedig miatem coraz sil-
niejsze uczucie, ze zyje w dwdéch rzeczywi-
stosciach. Opis swiata w mediach coraz
bardziej nie zgadzat mi sie ze Swiatem,
ktéry mnie otaczal. Wspaniala postawa
Polakéw w czasie zatoby i odmiana w me-
diach przywrocity mi wiare w mojg zdolnos¢
oceny rzeczywistosci. Przebita sie prawda
0 Lechu Kaczynskim, jak wielu z nas Go
szanowato. Ludzie manifestowali swoj pa-
triotyzm, poczucie godnosci i dume z na-
szego panstwa, dume z tego, ze jestesSmy
Polakami i na chwile zmusili politykéw do
zachowan godnych sprawowanych przez
nich urzedéw. Nic dziwnego, ze takg Pol-

ske chcielibysmy zachowa¢ na co dzien.
Czy to jest mozliwe? To bedzie zalezato od
nas wszystkich, czy pozwolimy powrdci¢
starym demonom.

— Mowi Pan o zderzeniu dwoch
Swiatébw. Atmosfer e ostatnich tygodni
poréwnywano do Sierpnia. Tam te z na-
stgpito zderzenie dwoch sSwiatéw — tego
kreowanego przez o6éwczesne o sSrodki
wladzy i prawdziwego, ktory ludzie
chion eli pod bram g stoczni. Teraz po
ten rzeczywisty przekaz szli pod Pafac

Prezydencki. Jak wykorzysta ¢ to du-
chowe i narodowe pogt ebienie?

— Poréwnanie z Sierpniem jest
uprawnione. W Sierpniu powiedzielismy
gtosno jakiej Polski chcemy — Polski wolnej
i sprawiedliwej, solidarnej i wierzacej w
Boga. Wtedy to poczucie wspdlnoty za-
owocowato zmianami, o ktérych nie $nili-
smy. Dzisiaj zrozumielismy, ze rezygnujgc
z tych wartoséci, tracimy naszg wspdlnote,
tracimy Polske. Bezcenne, ze to doswiad-
czenie tak licznie przezyli mtodzi ludzie.
Kto raz to poczut, juz nie zapomni.

Trzeba pracy nad budowaniem
wspolnot: rodzinnych, parafialnych, samo-
rzgdowych i zwigzkowych, sktadajgcych sie
na spoteczenstwo obywatelskie.

— Pana wyst gpienie podczas po-
grzebu Pary Prezydenckiej odbito si e
szerokim echem. W jakim stopniu mo ze
to wptyn aé na inne ni z dotychczas po-
strzeganie Zwi gzku?

— Kiedy w imieniu Jarostawa Ka-

czynskiego zwrécono sie do mnie o poze-
gnanie Pary Prezydenckiej, mialem Swia-
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domos¢ wagi tego wystgpienia, ale jego
rezonans przeszedt moje najsmielsze
oczekiwania. Mam uczucie sptacanego
diugu, bo wierze, ze ta przemiana narodo-
wa, ktora dokonuje sie na naszych oczach
to zastuga Leszka. Mozna powiedzie¢: po-
maga nam nawet zza grobu. Cziowiek So-
lidarnosci przywrécit nam poczucie dumy i
poprawit wizerunek Zwigzku.

— Komisja Krajowa poparta w wy-
borach Jarostawa Kaczy nskiego. | od
razu pojawity si e zarzuty, ze zwigzek
wraca do polityki.

— Solidarnos¢ ma nie tylko prawo,
ale i obowigzek zabierania gtosu w naj-
wazniejszych dla kraju sprawach. W wolnej
Polsce zawsze popieraliSmy kogos w wy-
borach prezydenckich. W nadchodzacych,
zamierzaliSmy udzieli¢ poparcia Lechowi
Kaczynskiemu i jego programowi Solidar-
nej Polski. Jarostaw Kaczynhski zadeklaro-
wal kontynuacje tej polityki. Ten program
znamy, natomiast nie poznalismy wizji Pol-
ski Bronistawa Komorowskiego, pomimo
prawyborczego show. Mozemy sie oba-
wia¢, ze programem marszatka jest lojal-
nos¢ wobec partii i jej programu.

— Niektorzy chc g zamknaé Soli-
darno $ci usta.

— | na to nigdy nie bedzie zgody!
Jan Pawet Il w 2003 roku przestrzegt Soli-
darnos¢ przed angazowaniem sie w polity-
ke, polityke rozumiang jako rzgdzenie.
Przed uczestnictwem w strukturach poli-
tycznych aspirujgcych do sprawowania
wiadzy wykonawczej. Natomiast hakazywat
nam, aby gtosu Solidarnosci nie zabrakio
nigdzie, gdzie wymaga tego obrona godno-
sci pracownika. Gdy pracodawcy odmawia-
ja podwiadnym prawa do odpoczynku, do
Swiadczen lekarskich, do macierzynstwa.
Zapytal: czy nie oznacza to ograniczania
wolnosci, o jakg walczyta Solidarnosc. Nie
damy zamknac¢ sobie ust.

— Niektérzy cztonkowie ,krajow-
ki” np. Jan Mosi nski i Tadeusz Maj-
chrowicz, zaznaczaj g, ze poparcie dla
Jarostawa Kaczy nskiego nie powinno
byé bezwarunkowe. Oczekuj g, ze po-
dejmie Pan rozmowy z liderem PiS do-
tyczgce realizacji programu gospo-
darczego bliskiego Solidarno $ci czy

miejsc na listach dla kandydatéw popie-
ranych przez zwi gzek. Czy takie rozmo-
wy Pan podejmie?

— Koledzy maja dobre, jak najlepsze
intencje, ale... no wtasnie. Prezydent nie
sprawuje wtadzy wykonawczej, nie kreuje
programu gospodarczego i spotecznego
rzadu. Prezydentura swietej pamieci Lecha
Kaczynskiego byla bezcennym ,zaworem
bezpieczenstwa’ przed zagrozeniami wyni-
kajacymi z polityki rzadu, sprowadzajgcej
sie do filozofii: radz sobie sam. Negocjo-
wanie programu gospodarczego czy zabie-
ganie o miejsca na listach wyborczych, to
ocieranie sie juz o te granice, przed prze-
kroczeniem ktérej ostrzegat nas Ojciec
Swiety Jan Pawet II.

— Jak duze znaczenie dla pra-
cownikéw i zwi gzkéw zawodowych b e-
dzie miat wynik wyboréw prezydenc-
kich?

— To niezwykle wazne wybory. Pre-
zydent Jarostaw Kaczyhski moze nas
uchroni¢ przed zagrozeniami wynikajgcymi
z filozofii rzgdu: radz sobie sam — jak juz
powiedzialem. O skutkach takiej filozofii
niedawno przekonali sie bolesnie, bezrad-
nie stojgcy na peronach pasazerowie po-
ciggow, ktérzy padli ofiarg konfliktu wynika-
jacego z nieprzygotowanej restrukturyzacji
kolei. A dzisiaj mogli ustyszec, ze to juz nie
jest sprawa rzgdu. Podobnie moze by¢ z
pacjentami przy prywatyzacji stuzby zdro-
wia, z oswiatg, z zapewnieniem réwnego
dostepu do innych ustug publicznych, nie-
zaleznie od poziomu zamoznosci. Przed
takimi pomystami ratowato nas do tej pory
weto prezydenta. Czy pana Komorowskie-
go stac¢ na przeciwstawienie sie swojej par-
tii? Wole nie sprawdzac.

— Pojawiaj g sie zarzuty, ze prezes
PiS-u ma inne pogl ady na gospodark e
niz Lech Kaczy nski.

— Jarostaw Kaczynhski ziozyt dekla-
racje kontynuowania programu Lecha Ka-
czynskiego. Mozna mie¢ i roztrzgsac rézne
watpliwosci, ale alternatywsg jest prezyden-
tura Bronistawa Komorowskiego.

— Wyniki przygotowanego przez
Solidarno $§¢ raportu ,Praca polska
2010” s g szokuj ace. Polski rz ad, w od-
réznieniu od innych rz gdow w Europie,
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w praktyce nie inwestowat w utrzymy-
wanie zagro zonych miejsc pracy. Straci-
lismy ich setki tysi ecy i tracimy nadal.
Czym to grozi w najbli zszych miesi a-
cach?

— To prawda, ze rzad nie wydal
prawie ani grosza z budzetu na przeciw-
dziatanie kryzysowi. To dlatego pracodaw-
cy uciekli sie do przerzucania kosztow kry-
zysu na pracownikow. Pokazali, ze mamy
jeden z najbardziej elastycznych rynkéw
pracy w Europie. Dramatycznie wzrosto
bezrobocie — o 600 tysiecy oséb. Ten
wzrost bezrobocia w zestawieniu z wyka-
zywang przez GUS duzg rentownoscig
naszych przedsiebiorstw (wzrost przychodu
netto o 25 proc. w stosunku do roku po-
przedniego) — méwig same za siebie. W
Niemczech i we Francji postawiono nie na
zyski, ale na ochrone miejsc pracy, bo tam
wiedzg, ze subsydiowanie zatrudnienia jest
tansze niz tworzenie nowych miejsc pracy.
Kto miat racje pokazg najblizsze miesigce i
lata.

— Ponad 2/3 Polakéw zarabia po-
nizej przeci etnego wynagrodzenia. 11
proc. zatrudnionych na pelnym etacie
zyje w ubostwie. Do tego dochodz g cie-
cia rzadu w wydatkach na polityk e spo-
teczn g i rosn gce wydatki rodzin na opie-
ke zdrowotn g. Czy Polacy mog g niedtu-
go wyj $¢€ na ulice tak jak zrobili to Gre-
cy?

— Przykfad Grecji to przestroga i
lekcja pokory dla polskich dogmatykow
twierdzgcych, ze wejscie do strefy euro to
najlepsze lekarstwo na kryzys. Grecja to
problem nie tyle wydatkdw, co niskich
przychodéw panstwa, w tym korupcji, sza-
rej strefy, luk podatkowych.

Wracajgc do Polski. Na mapie Eu-
ropy jestesmy nie tylko zielong wyspa roz-
woju, ale bijemy szereg niechlubnych re-

kordow. Polska jest wyspg nieréwnosci,
rozwarstwienia i niesprawiedliwosci. W
przededniu 30. rocznicy urodzin Solidarno-
§ci musimy sobie postawicC pytanie na ile w
dzisiejszej Polsce realizujemy przestania
Sierpnia. Odzyskalismy wolnos¢, ale co
robimy z tg wolnoscig. Czy budujemy Pol-
ske sprawiedliwg. Czy pozostalismy wierni
przestaniom spotecznym Sierpnia. Niech ta
rocznica bedzie okazjg do wielkiego ra-
chunku sumienia dla elit i dla calego spote-
czenstwa. Przeciez to my wszyscy dajemy
dzisiaj demokratyczny mandat tym, ktorzy
rzagdzg naszym krajem. Raport ,Praca pol-
ska 2010” jest punktem wyjscia do takiego
rachunku sumienia. Opisujemy w nim bar-
dzo bolesne, ale prawdziwe zjawiska, tak
skwapliwie przemilczane przez rzadzgcych
Polskg. Domagamy sie dyskusji i poszuki-
wania rozwigzan tych problemoéw. Naszym
zdaniem gtbwnym wnioskiem z tego rapor-
tu jest koniecznos¢ ochrony pracy, szcze-
golnie stalego zatrudnienia. To nie tylko
kwestia budowania zdrowej gospodarki, ale
warunek, zeby miodzi ludzie zaktadali ro-
dziny, w ktorych przyjdg na swiat dzieci. To
kwestia przysziosci i rozwoju Polski, tak
samo jako budowa spoteczenstwa obywa-
telskiego. Hasto: ,Zorganizowani majg le-
piej” odnosi sie nie tylko do zwigzkéw za-
wodowych, ale do wszystkich innych
wspolnot. Poczgwszy od rodziny, przez
parafie, zaktady pracy, wspdlnoty samo-
rzgdowe, na panstwie skonczywszy. Po-
trzebujemy Polski silnej. Silnej demokracja
i aktywnoscig spoteczenstwa obywatel-
skiego.

Pytal pan, czy Polacy wyjdg na ulice
tak jak zrobili to Grecy. Ulica to zawsze
ostatecznos¢, wyraz desperacji. W demo-
kracji znacznie lepszg i skuteczniejszg bro-
nig sg karty wyborcze. | wierze, ze bedzie-
my umieli uzywac ich tak, zeby wychodze-
nie na ulice nie bylo potrzebne.
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Drodzy czytelnicy Biuletynu Informacyjnego Komisji Krajowej

Wraz z rozsytanym Serwisem Informacyjnym Solidarnosci w maju 2010 r. przestane
zostaly nastepujgce materiaty i dokumenty:

SIS 19 (173) z 4 maja 2010

1) SIS tematyczny — Zorganizowani majg lepiej

SIS 20 (174) z 10 maja 2010
1) SIS tematyczny — Praca Polska 2010

2) Raport Praca Polska 2010 przygotowany przez S. Partner i Biuro Ekspercie Komisji
Krajowej, kwiecien 2010

3) Polska praca jest chora

SIS 21 (175) z 17 maja 2010
1) SIS tematyczny - Praca Polska 2010
2) SIS tematyczny — Protest i konferencja Energi

3) Badanie CBOS — Wiek Emerytalny kobiet i mezczyzn — taki sam czy rézny, Warsza-
wa, kwiecien 2010

4) Badanie CBOS — Bezrobocie i bezrobotni w badaniach opinii spotecznej, Warszawa
maj 2010

SIS 22 (176) z 24 maja 2010
1) SIS tematyczny - Wybory 2010

2) Badanie CBOS — Nastroje spoteczne w maju, Warszawa, maj 2010

SIS 23 (177) z 31 maja 2010
1) SIS tematyczny — Pracodawca Przyjazny Pracownikom
2) SIS tematyczny — Beatyfikacja ks. Jerzego Popietuszki

3) SIS tematyczni — Spotecznie odpowiedzialni

Osoby zainteresowane otrzymaniem ww. dokumentow i materiatdw moga skontaktowac sie z
Mariuszem Depka z Sekretariatu Prezydium pod nr tel. 058 30 84 312 Ilub e-mail
sekprez@solidarnosc.org.pl
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Apel o pomoc

Powdd z, ktéra dotkn eta potudnie Polski doprowadzita do zniszcze A wielu domow i
utraty cz esto dorobku catego zycia przez wielu mieszka ncow tych terenébw. Mog a byé
wsrdd nich tak ze nasze kole zanki i koledzy.

Kiedy skonczy sie akcja ratunkowa bedzie im potrzeba kazda pomoc. Komisja Krajowa uru-
chomita specjalne konto, na ktére cztonkowie NSZZ "Solidarnos¢" i struktury mogg przeka-
zywac pienigdze dla poszkodowanych w formie darowizny na cele statutowe.

PKO BP SA 89 1020 1811 0000 0202 0014 6506
,POWOD Z"

Srodki, jako darowizna na cele statutowe zostang przekazane poszkodowanym, poprzez
regionalne struktury NSZZ ,Solidarno$¢”.

Zarzad Regionu Ziemia Sandomierska NSZZ ,Solidarno$¢” rowniez uruchomit specjalne kon-
to:

PKO BP O/Stalowa Wola
92 1020 4939 0000 0502 0020 8934
z hastem ,Powdd z 2010”

na ktére mozna wptacaé¢ pienigdze na pomoc mieszkancom poszkodowanym przez powodz.
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