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Wydarzenia miesigca

Posiedzenia, opinie, spotkania prezydium i Komisji Krajowej

4 maja - odbylto sie ostatnie posiedzenie Podkomitetu Monitorujgcego ds. zatrudnienia i za-
sobéw ludzkich. Posiedzenie to poswiecone byto efektom wptywu funduszy unijnych na go-
spodarke Polski w zakresie rynku pracy. Jacek Smagowicz zawnioskowat by rzad opracowat
strategie panstwa w zakresie zatrudnienia na lata 2014 - 2020 bez wsparcia srodkéw unij-
nych, ktére obecnie zasilajg tworzenie miejsc pracy, zwracajgc uwage, ze specjalisci i osoby
z wyzszym wyksztatceniem bedg emigrowali za granice poszukujac lepszych warunkow pra-
cy i ptacy, o ile w Polsce ich nie znajda.

5 maja - wtadze NSZZ ,Solidarnos¢” zaapelowaty o jak najszybsze wdrozenie projektu tzw.
subsydiowanego zatrudnienia (bezrobocia technicznego). Subsydiowanie zatrudnienia moze
by¢ alternatywg wobec zwolnien grupowych. Mechanizm ten funkcjonuje w wielu krajach Unii
Europejskiej. Na miesieczne koszty zasitku i ubezpieczenia dla 100 tys. os6b bezrobotnych
panstwo wydaje ponad 69 min zt, podczas gdy na subsydiowanie zatrudnienia dla 100 tys.
os6b musiatoby przeznaczyé niecate 64 min zi.

5 maja - odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé”. Prezydium
podjeto decyzje ws. projektu dofinansowanego w ramach PO KL, Priorytet Il, Poddziatanie
2.1.2, Tytut roboczy projektu: "Akademia zarzadzania wiekiem i zmiana w przedsiebiorstwie"

13 maja - w Warszawie odbyto sie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, na kté-
rym postanowiono, ze Zwigzek wezmie udziat jako partner w projekcie zatytutowanym ,Lep-
sze antycypowanie i zarzadzanie procesem restrukturyzacji oraz jego konsekwencjami spo-
tecznymi w regionie”. Celem projektu jest sporzadzenie bilansu proceséw restrukturyzacyj-
nych w Europie, zdefiniowanie innowacyjnych praktyk- szczegdlnie tych angazujacych part-
nerow spotecznych.

18 maja - odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Prezy-
dium podjeto decyzje:

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS o zmianie rozporzgdzenia w sprawie
dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia

ws. opinii o projekcie ustawy Sejmowej Komisji Nadzwyczajnej "Przyjazne Pan-
stwo" o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacal-
nosci pracodawcy

ws. opinii o rzadowym projekcie ustawy o pomocy panstwa w spfacie niektérych
kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace

19 maja - obrady Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w duzej mierze poswiecone byty sy-
tuacji narastajgcego kryzysu. Zdaniem Komisji Krajowej odwraca sie uwage opinii publicznej
od spraw najistotniejszych oraz ucieka od dziatan zapobiegajacych i tagodzacych skutki kry-
zysu. ,,Z oburzeniem przyjmujemy proby przerzucania na partnerow spotecznych z Trojstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych odpowiedzialno$ci za brak stanowiska rzgdu wo-
bec przedstawionego ponad 2 miesigce temu pakietu antykryzysowego. Troska o bezpie-
czenstwo Polakdw to konstytucyjny obowigzek rzadu - czytamy w Stanowisku Komisji Krajo-
wej. Zwigzkowcy licza na korzystne dla pracownikow i polskiej gospodarki porozumienie w
sprawie Pakietu Antykryzysowego. W przypadku fiaska negocjacji w Komisji Trojstronnej do
10 czerwca br. - Zwigzek przeprowadzi ogolnopolskg akcje protestacyjna.

Komisja Trojstronna

4 maja - odbyto sie spotkanie zespotu ds. spoteczno-gospodarczych Komisji Tréjstronne;.
Strona spoteczna przyjeta stanowisko wobec rzadowego projektu ustawy o pomocy panstwa
w sptacie niektorych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore stracity prace.
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Wydarzenia miesigca

15 maja - odbyto sie spotkanie prezydium Komisji Tréjstronnej ds. spoteczno-
Gospodarczych. Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wy-
dat odwiadczenie po spotkaniu premiera Donalda Tuska z prezydium Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych.

Spotkania, negocjacje i spory z rzagdem

maj - przedstawiciele NSZZ ,Solidarno$¢” i innych zwigzkéw zawodowych dziatajacych w
MON spotkali sie z Ministrem Obrony Narodowej Bogdanem Klichem, ktéry nie przedstawit
konkretéw w sprawie wzrostu ptac dla pracownikéw MON-u. Na spotkaniu poinformowano o
przyczynach wycofania sie MON-u z ustalen z marca i kwietnia w sprawie podwyzek ptac. -
Pracownicy cywilni mieli otrzymac¢ 212 zt podwyZzki. Z tego 120 zt to byta podwyzka gwaran-
towana a reszta kwoty miata by¢ przyznana uznaniowo. Wszystkie strony sie zgodzity na to.
Nagle jednak minister obrony narodowej sie z tego wycofat i przyznat podwyzki wedtug swo-
jego uznania - mowi Mirostaw Kamienski, przewodniczacy Sekcji Krajowej Pracownikow Cy-
wilnych MON. Zdaniem Ministra z powodu cie¢ budzetowych i braku faktycznym srodkéw
finansowych w budzecie obronnym nie byta mozliwa realizacja ustalen w sprawie podwyzek.
Zwigzkowcy podtrzymujg swoje oczekiwania w sprawie podwyzek ustalone wczesniej w ne-
gocjacjach z Petnomocnikiem MON.

22 maja - rzad przedstawit projekt Ustawy dot. Pakietu Antykryzysowego. Projekt zawiera
propozycje odnoszace sie do czesci postulatéw z 13 punktowego pakietu. Wedtug NSZZ
»oolidarnos¢” oznacza to niedotrzymanie deklaracji premiera Donalda Tuska, ktéry zapewnit,
ze strona rzadowa odniesie sie do 11 punktéw Pakietu Antykryzysowego do kornica maja br.
a do dwoch pozostatych do konnca 2009 r. Przedstawione rozwigzania nt. ograniczenia umow
na czas okreslony nie realizujg intencji partneréw spotecznych i nie poprawig stabilizacji za-
trudnienia. Nie do zaakceptowania jest takze proponowany niski poziom $wiadczen na cze-
Sciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych na czas postoju.

Wspotpraca zagraniczna

6 maja - w siedzibie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdansku odbyto sie pierwsze
polsko - niemieckie Forum Zwigzkow Zawodowych. Tematem przewodnim spotkania byt
"Spoteczny wymiar wspoélnego rynku". Organizatorami Forum sg Fundacja im. Friedricha
Eberta i Fundacja Hansa Bdcklera we wspétpracy z Niemieckim Zrzeszeniem Zwigzkow Za-
wodowych (DGB) i NSZZ ,Solidarnos¢”. Pierwsze polsko - niemieckie Forum Zwigzkéw Za-
wodowych organizowano w ramach dwustronnej wspoétpracy pomiedzy NSZZ ,Solidarnosc” i
DGB. Podczas spotkania zostanie omdéwiono role zwigzkéw zawodowych w ramach europej-
skiego modelu spotecznego, zagadnienie mobilnosci sity roboczej i swiadczenia ustug na
wspoélnym rynku oraz spotecznego wymiaru implementacji dyrektywy ustugowe;.

15 - 16 maja - 0 godng prace dla wszystkich - od takim hastem prawie 350 tys. pracownikow
wzieto udziat w protestach w Madrycie, Brukseli, Berlinie i Pradze w ramach Dni Akcji ogto-
szonych przez Europejska Konfederacjg Zwigzkow Zawodowych. EKZZ ktadzie nacisk na
koniecznos¢ zabezpieczenia nowego tadu dla pracownikow, przy jednoczesnej publicznej
kontroli towarzyszacej dotacjom publicznym dla bankéw. Postuluje o zwiekszenie srodkéw
finansowych na szczeblu europejskim i krajowym na tworzenie pakietow ratunkowych dla
pracownikéw. Sytuacja na europejskim rynku pracy wymaga m.in. tworzenia ww. pakietow
uwzgledniajacych ochrone miejsc pracy, zwiekszenie zakresu szkolen. NSZZ ,Solidarnos¢”
przytaczyt sie do manifestacji w Pradze i Berlinie.

28 maja - liderzy europejskich organizacji zwigzkowych podpisali w Paryzu deklaracje, w ktorej
wzywajg do walki z kryzysem. EKZZ zada, aby "nigdy wigcej" kapitalizm finansowy nie spowodo-
wat podobnych szkéd w wyniku kryzysu na Swiecie, w Europie i wsréd pracownikow oraz, aby
nigdy wiecej nie przyklaskiwano rosngcym nieréwnosciom, obojetnosci czy zaniedbaniom demo-
kratycznych rzadow. Zwigzkowcy przewidujg, ze nadchodzacy rok przyniesie zniszczenie miejsc
pracy na skale nie spotykang dotad od 1930 roku. "Jednak do tej pory odpowiedz wtadz (zaréwno
europejskich jak i krajowych) nie odpowiada skali problemu, z ktérym mamy do czynienia." - czy-
tamy w Paryskiej Deklaracji EKZZ. Europejskie zwigzki zawodowe domagaja sie: wiekszej ilosci
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Wydarzenia miesigca

miejsc pracy o lepszej jakosci, silniejszych systemow zabezpieczenia spotecznego, aby zapewnié
wiecej bezpieczenstwa i rownosci oraz unikngé wykluczenia spotecznego, wzmocnienia praw
pracowniczych i zakonczenia dominacji krétkowzrocznych zasad rynku, lepszych wynagrodzen i
silniejszych negocjacji zbiorowych, europejskiej solidarnosci chronigcej przed naduzyciom kapita-
lizmu finansowego. EKZZ wezwata Rade Europejska, nowy Parlament Europejski oraz nowg
Komisje do szybkich dziatah. Jednoczesnie EKZZ wezwata srodowisko biznesu do zaangazowa-
nia sie w dialog spoteczny dotyczacy tych kwestii oraz do uczestniczenia w rozwigzywaniu kwestii
zwigzanych z kryzysem.

Protesty, manifestacje, spory i akcje strajkowe

6 maja - Gornicza ,Solidarno$¢” zdecydowata o ogtoszeniu od 7 maja pogotowia strajkowego w
catym sektorze gérnictwa wegla kamiennego. W przyjetej uchwale napisano, ze do takiej decyzji
doprowadzita "drastycznie pogarszajgcq sie sytuacja w sektorze gornictwa wegla kamiennego
oraz tamanie praw pracowniczych i zwigzkowych, nierealizowanie przez rzad RP programu dla
gornictwa i brakiem jakichkolwiek dziata rzadowych dotyczacych dziatan antykryzysowych ma-
jacych na celu utrzymanie miejsc pracy". Zgodnie z przyjeta uchwatg Rada Sekcji Krajowej Gor-
nictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnos¢” przeksztatca sie od jutra w Komitet Protestacyj-
no-Strajkowy.

11 maja - Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarno$¢” wezwat rzad do skutecznej pomocy
polskim stoczniom oraz podjecia rzeczywistych dziatan chronigcych w czasie kryzysu polski ry-
nek pracy.

28 maja - przedstawiciele pracownikéw przemystu zbrojeniowego, ogdlnopolski komitet prote-
stacyjny pracownikow przemystu obronnego i lotniczego zdecydowali o bezterminowym zawie-
szeniu akcji strajkowej. Zwigzkowcy przyjety informacje Ministra Obrony Narodowej o wynikach
renegocjacji uméw wieloletnich miedzy resortem a przedsiebiorstwami przemystu obronnego.
Minister zapewnit, Ze nie zerwano zadnego kontraktu, przeniesiono natomiast realizacje zamo-
wien w kwocie 494 min zt na lata nastepne (381 min zt - 2010; 87 min zt - 2011 i 25 min po roku
2011). Ponadto zmniejszono zamdwienia w biezacym roku na kwote 320 min zt. Zdaniem zwigz-
kowcow zakonczenie renegocjacji tworzy jasng perspektywe; dotyczaca realnych zaméwien
MON w roku 2009 i daje przedsiebiorstwom przemystu zbrojeniowego mozliwos¢ realnego zapla-
nowania produkcji. Uczestnicy spotkania przyjeli réwniez informacje o planowanym przez Rzad
przyjeciu programu "Wspieranie przez Agencje Rozwoju Przemystu S.A. inicjatyw pobudzajacych
polska gospodarke".

Inicjatywy, uroczystosci, konferencje organizowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢”

1 maja - zwigzkowcy z "Solidarnosci" uczcili w sanktuarium $w. Jézefa w Kaliszu. W tym roku w
XVII Ogdlnopolskiej Pielgrzymce Robotnikow NSZZ Solidarnos¢ i Ill Pracodawcéw i Przedsie-
biorcow uczestniczyto okoto 3 tys. pielgrzyméw. Organizatorem Pielgrzymki jest od lat Zarzad
Regionu Wielkopolska Potudniowa NSZZ ,Solidarnos¢” i Komisja Krajowa NSZZ "S". W tym roku
w uroczystosciach wzieli udziat réwniez przedstawiciele Kancelarii Prezydenta RP, ministrowie:
Aleksander Szczygto i Piotr Kownacki.

19-20 maja - w Nateczowie odbyty sie warsztaty partneréw spotecznych przygotowujgce do ne-
gocjacji nad wdrozeniem w naszym kraju europejskiego porozumienia ramowego dotyczacego
nekania i przemocy w miejscu pracy. Na zaproszenie NSZZ ,Solidarnos¢” wzieli w nich udziat
takze przedstawiciele OPZZ, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Konfederacji Pracodawcow Pol-
skich, PKPP Lewiatan oraz Zwigzku Rzemiosta Polskiego. W trakcie spotkania uzgodniono
wspolne polskie ttumaczenie porozumienia europejskiego.

28 maja - Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” podjeta realizacje trzyletniego projekt pt. "Baltic
Sea Labour Network - BSLN" w ramach wspotpracy z Siecig Zwigzkow Zawodowych Krajéw re-
gionu Morza Battyckiego - BASTUN. W inicjatywe zaangazowanych jest 27 partneréw z 10 réz-
nych krajéw, strone polskg wraz z NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentuje OPZZ. Jest to pierwszy pro-
jekt, w ktérym pracownicy, pracodawcy i politycy scisle wspétpracujg na rzecz rozwoju rynku pra-
cy regionu Morza Baltyckiego. Strategicznym celem projektu jest wzmocnienie narodowe;j i tran-
snarodowej wspotpracy w ramach polityki rynku pracy i tréjstronnych struktur.
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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DNIA 05 mAJA 2009 R.
Decyzja Prezydium KK nr 77/09

ws. projektu dofinansowanego w ramach PO KL, Priorytet Il, Poddziatanie 2.1.2, Tytut
roboczy projektu: ,,Akademia zarzadzania wiekiem i zmiana w przedsiebiorstwie”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, opracowac i ztozy¢ pro-
jekt zatytutowany roboczo: ,Akademia zarzadzania wiekiem i zmiana w przedsiebiorstwie”,
ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach w ramach PO KL, Priorytet Il, Poddziatanie 2.1.2.

Z ramienia Prezydium odpowiedzialni za realizacje ww. projektu beda:
1. Stefan Kubowicz - Skarbnik KK

2. Jbozef Mozolewski - cztonek Prezydium KK.

Decyzja Prezydium KK nr 78/09

ws. wycofania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu pt. ,,Walcz o ochrone.
Handel po ludzku. Dialog spoteczny na przyktadzie firm ochrony oraz sieci super-
i hiper- marketow”, ktéry otrzymat wnioskowane dofinansowanie w ramach konkursu
ogtoszonego przez MPiPS DW EFS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia zrezygnowaé z dofinan-
sowania otrzymanego w ramach konkursu i wycofa¢ wniosek nr POKL.05.05.02-00-040/09 o
dofinansowanie realizacji projektu pt. ,Walcz o ochrone. Handel po ludzku. Dialog spoteczny
na przykfadzie firm ochrony oraz sieci super- i hiper- marketow”.

Projekt zostanie ztozony z chwilg ogtoszenia nowego konkursu.

Decyzja Prezydium KK nr 79/09

ws. upowaznienia do podpisania umowy dotyczacej strony internetowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 80/09

ws. zgody na uzycie nazwy i znaku graficznego ,,NSZZ Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode Stowarzyszeniu Kru-
cza Dolina z Lubawki na umieszczenie nazwy i znaku NSZZ ,Solidarnos¢” na koszulkach z
okazji 20. rocznicy pierwszych wolnych wyboréw parlamentarnych w Polsce oraz na innych
materiatach wydanych z okazji tej rocznicy.
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 81/09

ws. zgody na uzycie nazwy i znaku graficznego ,,NSZZ Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Fundacji Estrada przy
akceptacji Zarzadu Regionu Wielkopolska wyraza zgode na uzycie nazwy i znaku graficzne-
go ,NSZZ Solidarnos¢” na oktadce albumu ,Poznan w drodze do wolnosci. Fotografie Jana
Kotodziejskiego”.

Decyzja Prezydium KK nr 82/09

ws. zgody na uzycie nazwy i znaku graficznego ,,NSZZ Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode Europejskiemu Cen-
trum Solidarnosci na uzycie nazwy i znaku graficznego ,NSZZ Solidarnosé” na fladze powie-
szonej na maszcie przed siedzibg wystawy statej w ramach promocji wystawy statej ,Drogi
do Wolnosci”.

Decyzja Prezydium KK nr 83/09

ws. zgody na uzycie nazwy i znaku graficznego ,,NSZZ Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode Instytutowi Polskiemu
w Budapeszcie na uzycie nazwy i znaku graficznego ,NSZZ Solidarnosé” podczas imprez
rocznicowych w 2009 r. zwigzanych z 20-leciem Okragtego Stotu i pierwszymi wolnymi wy-
borami w Polsce w tym na witrynie informacyjnej Instytutu.

Decyzja Prezydium KK nr 84/09

ws. zgody na uzycie nazwy i znaku graficznego ,,NSZZ Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode Uczniowskiemu Kilu-
bowi Sportowemu ,Dycha” w Czechowicach - Dziedzicach na wykorzystanie nazwy i znaku
graficznego ,NSZZ Solidarno$¢” na nadruku na koszulkach i dresach sportowych druzyny
miodziezowej grajacej w rozgrywkach Slaskiego Zwiazku pitki siatkowe;.

Decyzja Prezydium KK nr 85/09

ws. zgody na uzycie nazwy i znaku graficznego ,,NSZZ Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego ,NSZZ Solidarnos¢” przez Studio Maga Agnieszka Sobczynska na zlece-
nie Panstwowego Przedsigbiorstwa Uzytecznosci Publicznej Poczta Polska, na znaczku
emisji ,4 czerwca 1989 r. 20. rocznica pamietnych wyboréw” oraz na materiatach do tej rocz-
nicy, w tym w katalogu o ww. tytule oraz na planszach upamietniajagcych wybory 1989 r.

Decyzja Prezydium KK nr 86/09

ws. zgody na uzycie nazwy i znaku graficznego ,,NSZZ Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Celsa ,Huta Ostrowiec” na uzycie nazwy i znaku
NSZZ ,Solidarno$¢” na medalach i znaczkach wreczanych w 2009 r. organizatorom obozu i
kolonii dla dzieci pod hastem ,Lato z Solidarnoscig”.
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Decyzja Prezydium KK nr 87/09

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 88/09

ws. zakupu biletéw na gale bokserska

(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE Z DNIA 13 MAJA 2009 R.
Decyzja Prezydium KK nr 89/09

ws. zgody na uzycie nazwy i znaku NSZZ ,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku NSZZ ,Solidarno$¢” Centrum Poczty ORJ w Nowym Saczu i Miedzyzaktadowej Komi-
sji Pracownikéw Os$wiaty NSZZ ,Solidarnos¢” w Nowym Saczu na karcie pocztowej upamiet-
niajacej 20. rocznice wyboréw 4 czerwca 1989 r.

Decyzja Prezydium KK nr 90/09

ws. zgody na uzycie nazwy i znaku NSZZ ,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku NSZZ ,Solidarnos¢” umieszczonego w ksigzce Wojciecha Polaka pt. Wydawnictwo
JAlternatywy”. Z dziejow gdanskiej poligrafii podziemnej w latach osiemdziesigtych XX wieku
- wsrod znakdéw sponsorow.

Decyzja Prezydium KK nr 91/09

ws. upowaznienia do podpisania umowy dotyczacej digitalizacji materiatow
archiwalnych w ramach programu ministerialnego ,,Dziedzictwo kulturowe”

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 92/09

ws. projektu miedzynarodowego ,,Lepsze antycypowanie i zarzadzanie procesem
restrukturyzacji oraz jego konsekwencjami spolecznymi w regionie”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze Zwigzek wezmie
udziat, jako partner, w projekcie zatytutowanym ,Lepsze antycypowanie i zarzgdzanie proce-
sem restrukturyzacji oraz jego konsekwencjami spotecznymi w regionie”.

Celem projektu jest:

sporzadzenie bilansu proceséw restrukturyzacyjnych w Europie, zidentyfikowanie innowa-
cyjnych praktyk - szczegolnie tych angazujacych partneréw spotecznych;

opracowanie przewodnika dobrych praktyk adresowanego do partneréw spotecznych;
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zorganizowanie dwéch seminariow europejskich, na ktérych bedg prezentowane rezultaty
projektu.

Prezydium KK deklaruje wykonanie zadan zgodnie z programem pracy wymienionych
w liscie intencyjnym potwierdzajgcym uczestnictwo NSZZ ,Solidarnos¢” w roli partnera w
projekcie.
Z ramienia Prezydium KK odpowiedzialni za realizacje wyzej wymienionego projektu
dukacyjnego beda:
Joézef Mozolewski - Cztonek Prezydium KK,

Stefan Kubowicz - Skarbnik KK.

Decyzja Prezydium KK nr 93/09
ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE Z DNIA 18 MAJA 2009 R.
Decyzja Prezydium KK nr 94/09

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS o zmianie rozporzadzenia w sprawie do-
datku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia MPIPS o zmianie rozporzadzenia w sprawie dodatku do wynagrodzenia pracowni-
kow publicznych stuzb zatrudnienia.

Decyzja Prezydium KK nr 95/09

ws. opinii o projekcie ustawy Sejmowej Komisji Nadzwyczajnej ,,Przyjazne Panstwo” o
Zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci praco-
dawcy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu ustawy
Sejmowej Komisji Nadzwyczajnej ,Przyjazne Panstwo” o zmianie ustawy o ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy.

Decyzja Prezydium KK nr 96/09

ws. opinii o rzadowym projekcie ustawy o pomocy parnstwa w spfacie niektérych kre-
dytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracify prace

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje rzagdowy projekt
ustawy (z 9.04.2009 r.) o pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych
udzielonych osobom, ktdre utracity prace.

Prezydium KK nie kwestionuje intencji rzadu w zakresie pomocy panstwa w sptacie
kredytéw mieszkaniowych ale negatywnie opiniuje projekt ustawy, w szczegdlnosci w kon-
tekscie finansowania kredytow z Funduszu Pracy, popierajac tym samym stanowisko Na-
czelnej Rady Zatrudnienia zaprezentowane na posiedzeniu z 16 kwietnia 2009 r. oraz sta-
nowisko z 4 maja 2009 r. zaprezentowane przez strone spoteczng TK ds. S-G. Proponowana
regulacja spowoduje znaczny wzrost wydatkéw Funduszu. Dodatkowo cel planowanych wy-
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datkéw jest sprzeczny z zadaniami Funduszu Pracy powierzonymi w ramach ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Co prawda, projekt ustawy dotyczy osob zare-
jestrowanych jako bezrobotne, jednakze nie wigze sie on z jakagkolwiek formg aktywizacji
zawodowe;.

Prezydium KK zwraca rowniez uwage, aby system pomocy bezrobotnym w sptacie
kredytoéw uwzgledniat kryterium dochodowosci.

Decyzja Prezydium KK nr 97/09

ws. zgody na uzycie nazwy i znaku NSZZ ,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na wniosek Zarzagdu Regionu Konin
wyraza zgode na uzycie nazwy i znaku NSZZ ,Solidarno$¢” w nazwie ronda przy zbiegu ulic
Poznanskiej i Dworcowej w miescie Stupca.

Decyzja Prezydium KK nr 98/09

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 99/09

ws. wykonania praw wiascicielskich w PPUH ,,Dekom” Sp. z 0.0

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 100/09

ws. whiosku do KFS o refundacje kosztéw transportu

(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE Z DNIA 19 MAJA 2009 R.
UCHWALA KK nr 17/09

ws. koordynacji dziatan protestacyjnych w zakladach pracy i strukturach branzowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” stwierdza rosngce napiecia w wielu zaktadach
pracy i branzach. W zwigzku z tym powotuje Protestacyjno-Strajkowy Zespdt Koordynacyjny,
ktérego zadaniem bedzie koordynacja akcji protestacyjnych poszczegodlnych struktur Zwigz-
ku. Komisja Krajowa powotuje na przewodniczgcego Zespotu Jézefa Mozolewskiego. W
sktad Zespotu ponadto wchodzg Stanistaw Gtowacki, Dominik Kolorz, Bogdan Kubiak, Hen-
ryk Grymel, Barbara Stefaniak-Gnyp, Bogdan Bi$ i Adam Ditmer. Komisja Krajowa upowaz-
nia Prezydium KK do poszerzenia sktadu Zespotu.
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UCHWALA KK nr 18/09

ws. zmiany uchwaty KK nr 17/08 dotyczacej zasad rejestracji i wyrejestrowania bran-
zowych jednostek organizacyjnych Zwiagzku

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” prowadza ponizsze zmiany w uchwale KK nr
17/08.

1. W tytule po wyrazie ,wyrejestrowania” dodaje sie wyrazy: ,oraz funkcjonowania”.
2. Preambuta Uchwaly otrzymuje nastepujace brzmienie:

~Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” w oparciu o § 61 ust. 2 Statutu, na podstawie po-
stanowien § 26 Statutu oraz § 4 ust. 3 Uchwaty nr 4 XIX KZD z pozniejszymi zmianami,
wprowadza nastepujgce zasady i wymogi obowigzujgce przy tworzeniu i funkcjonowaniu
branzowych jednostek organizacyjnych Zwigzku.”

W § 3 na koncu zdania, przed wyrazem ,Statutu” dodaje sie wyrazenie: ,oraz § 29 ust. 4”
W § 9 po wyrazie ,zatgcznik” dodaje sie wyrazenie: ,nr 1”.

W $rodtytule, pomiedzy § 9 a § 10, po wyrazie ,zasady” dodaje sie wyrazy: ,tworzenia i”.

© o bk w

W § 10 dodaje sie nowy ust. 5 o brzmieniu:

»9. Utworzenie krajowej sekcji branzowej wymaga spetnienia jednego z ponizszych wa-
runkow:

1) akces do nowotworzonej krajowej sekcji sktadajg, co najmniej, 3 regionalne lub mie-
dzyregionalne sekcje zrzeszajgce tgcznie nie mniej niz 1000 cztonkow Zwigzku za-
trudnionych u pracodawcow danej branzy;

2) jezeli nie ma regionalnych lub miedzyregionalnych sekcji danej branzy, to krajowg
sekcje moga utworzy¢, co najmniej 3 jednostki organizacyjne Zwigzku ( np.: 1 regio-
nalna lub miedzyregionalna sekcja i 2 jednostki, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, a je-
zeli nie ma sekcji to 3 jednostki, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 ) w kazdym przypadku
zrzeszajgce tacznie nie mniej niz 1000 cztonkow Zwigzku zatrudnionych u pracodaw-
cow danej branzy;

3) Prezydium Komisji Krajowej w drodze wyjgtku, na wniosek rady wiasciwego krajowe-
go sekretariatu, moze zarejestrowac krajowq sekcje, ktéra nie spetnia warunkow
okre$lonych w punkcie 2, jezeli w danej branzy (sektorze gospodarki) liczba cztonkéw
Zwigzku jest mniejsza niz 1000.”

Dotychczasowy ust. 5 otrzymuje numer 6.
W § 10 dodaje sie na koncu nowy ust. 7 o brzmieniu:

.. Utworzenie krajowego sekretariatu branzowego wymaga spetnienia jednego z poniz-
szych warunkow:

1) wniosek o rejestracje krajowego sekretariatu sktadajq, co najmniej, 3 krajowe sekcje
branzowe zrzeszajgce tgcznie nie mniej niz 3000 cztonkow Zwigzku zatrudnionych u
pracodawcow odpowiedniej branzy.

2) jezeli nie ma 3 krajowych sekcji w obszarze dziatania danego sekretariatu, to wniosek
0 rejestracje krajowego sekretariatu sktada, co najmniej, 1 krajowa sekcja i 1 jednost-
ka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 lub 3, zrzeszajgca nie mniej niz 2000
cztonkow Zwigzku zatrudnionych u pracodawcow odpowiedniej branzy.”

9. Dodaje sie nowy § 12 o brzmieniu:
§12
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10.

11.

12.
13.

1)

2)

W celu uscislenia sformutowan: ,odpowiednia branzowa jednostka organizacyjna’,
wiasciwy branzowo sekretariat”, ,nalezgca do sekretariatu obejmujgcego zasiegiem
dziatania dang branze” itp. uzytych w postanowieniach prawa wewngtrzzwigzkowego,
szczegollnie §§ 27 i 29 Statutu oraz uchwatach nr nr 3 i 4 XIX KZD, do ninigjszej
Uchwaty dotgczona zostaje tabela - zat. nr 2, uimujgca wykaz branz (sektoréw go-
spodarki) przypisanych poszczegdlnym krajowym sekretariatom branzowym. Zmiany
w wymienionym wyzej wykazie wymagajq akceptacji rad tych sekretariatow, ktorych
ta zmiana dotyczy.

Krajowa sekcja branzowa winna naleze¢ do krajowego sekretariatu obejmujgcego
branze, ktérq ona reprezentuje, zgodnie z tabelg ujetg w zat. nr 2.”

W § 15 w pierwszym zadaniu, wyrazenie ,§ 13" zastepuje si¢ wyrazeniem: ,§ 14".

Paragrafy o dotychczasowych o numerach od 12 do 19 otrzymujg teraz numery odpo-
wiednio od 13 do 20.

W rozdziale V ,Postanowienia koncowe” dodaje sie nowy paragraf 21 o brzmieniu:
,§ 21

1)

2)

3)

Krajowe sekretariaty i krajowe sekcje branzowe niespetniajgce wymogow zawartych
w postanowieniach niniejszej uchwaty winny dostosowac sie do nich (np. poprzez
sprzejscie” sekcji do odpowiedniego sekretariatu, przytaczenie sie do innej sekcji, po-
faczenie sie kilku sekcji itp.).

Krajowa jednostka organizacyjna Zwigzku, ktora nie spetnia postanowien niniejszej
uchwaty, zostanie wyrejestrowana odpowiednio z Rejestru Krajowych Sekretariatow
Branzowych lub Rejestru Krajowych Sekcji Branzowych.

Krajowa jednostka organizacyjna Zwigzku, zarejestrowana odpowiednio w Rejestrze
Krajowych Sekretariatow Branzowych lub Rejestrze Krajowych Sekcji Branzowych
przed wejsciem w Zycie niniejszej uchwaty, ma obowigzek dostosowac sie do posta-
nowien ust. 1 w terminie do konca kadencji 2010 - 2014 z zastrzezeniem postano-
wien §12 ust. 2, do ktérych nalezy sie dostosowac do korica obecnej kadencji.”

Paragraf o dotychczasowym numerze 20 otrzymuje teraz numer 22.

W § 22 dotychczasowa tres¢ zostaje ust. 1, a dodaje sie ust. 2 o brzmieniu:
»2. Tracg moc uchwaty: KK nr 122/91; KK nr 173/91.”
14. Dodaje sie Zatgcznik nr 2 o nastepujacej tresci.

Zatacznik nr 2

Wykaz krajowych sekretariatéow branzowych i przypisanych im branz
(sektoréw gospodarki)

Nazwy obecnie istnieja-
cych krajowych sekretaria- Nazwa branzy . .
Lp téw obejmujacych dane (sektora gospodarki) Przyktady zakladow (pracodawcow)
branze
Krajowy Sekretariat T _ | Tkalnie, fabryki wyrobow dzianych,
1 Przemystu Lekkiego Przr:er;\ysgz\?gglglv\e;nnlsclz(zéyrz(;enkstyl odziezy, fabryki butow, galanterii
NSZZ ,Solidarnos¢” Y Y, y- skérzanej, garbarnie .
Kopalnie: wegla kamiennego, bru-
Krajowy Sekretariat Gor- | Przemyst wydobywczy i energe- natnego, rud metali niezelaznych,
2 nictwa i Energetyki NSZZ tyczny z zaktadami zalecza, siarki i soli, kruszywa; elektrownie,
»Solidarnos¢”; kopalnictwo. elektrocieptownie, zaktady energe-
tyczne.
. . Hutnictwo: zelaza, metali nieze- Huty zelaza, stalownie, odlewnie
Krajowy Sekretariat Meta- . . I . . . o
A . laznych; przemyst: zbrojeniowy, | Zelaza, huty i odlewnie metali nieze-
3 lowcow NSZZ ,Solidar- . - .
o lotniczy, metalowy, maszynowy, | laznych, zaktady produkcji narzedzi i
nos¢ A . . L
precyzyjny, srodkéw transportu, wyrobéw metalowych, broni, silni-
12
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elektrotechniczny, elektroniczny.

kéw, kottdw, cigagnikéw i maszyn

rolniczych, fabryki samochodéw,

samolotow, stocznie, fabryki kabli,
telewizoréow.

Krajowy Sekretariat

Przemyst spozywczy, tytoniowy,
hotelarstwo, gastronomia, tury-

Przetwornie miesa, rybne, mleczar-
nie, mtyny, piekarnie, cukrownie,
gorzelnie, browary, przetwornie

4 Przemystu Spozywczego . owocow i warzyw, fabryki papiero-
NSZZ ,Solidarnos¢” styka, gry IO.S owe i zaktady soéw, hotele, kasyna, zaklady ga-
wzajemne. . .
stronomiczne, biura turystyczne, gry
losowe.
Krajowy Sekretariat Nauki s . } Uczelnie wyzsze, szkoly, instytuty
5 i Oswiaty NSZZ ,Solidar- Nauka, oswmtq, badania na naukowe, osrodki kultury fizyczne;j,
o o ukowe, kultura fizyczna, sport. . ..
nosé sportu i rekreaciji.
Krajowy Sekretariat Rol- . C o . . .
6 nictwa NSZZ ,Solidar- Rolnictwo i dmedzmy pokrewne, Zaktady .rolnlcze, Ie_cznlce zwierzat,
NOSE” weterynaria. rolnicze agencje rzgdowe.
Krajowy Sel_(retarlat Bu- . . Zakfady budowlane, cementownie,
downictwa i Przemystu Budownictwo, przemyst materia- L - .
7 . R cegielnie, tartaki, fabryki ptyt drew-
Drzewnego NSZZ ,Soli- téw budowlanych, drzewny. .
d om nopochodnych, mebli, zapatek.
arnos¢
Fabryki mas plastycznych, nawo-
Przemvst chemiczny. qumo zbw, srodkéw pioracych i kosmety-
. . y Y, 9t WY, kéw, huty szkta, fabryki ceramiki
Krajowy Sekretariat kosmetyczny, szklarski, cera- budowlanei. opakowarn szklanvch
8 Przemystu Chemicznego miczny, farmaceutyczny, pa- ), opakc yen,
. o L . porcelany stotowej, zaktady farma-
NSZZ ,Solidarnos¢ pierniczy, naftowy, gazownic- f ki celul .
two ce,uty.czne, abryki celu 0zy, papieru,
' gornictwo ropy naftowej, gornictwo,
przesyt i dystrybucja gazu.
9 Krajowy Sekretariat t.acz- Telekomunikacia. poczta Zaktady telekomunikaciji stacjonarnej
nosci NSZZ ,Solidarnosc¢” 1a, p i komorkowej, pocztowe, kurierskie
. . Transport: Iadowy, kolejowy z Kolej, przedsiebiorstwa komunikacji
Krajowy Sekretariat zapleczem, samochodowy, ¢ . :
X . . Dl samochodowej, budowy drdg, lotnic-
10 Transportowcéw NSZZ powietrzny, morski, wodny $réd- . .
Soli < n . . two cywilne, marynarze i rybacy,
,Solidarnosc ladowy; porty morskie, drogo-
. portowcy,
whictwo.
o . Zakfady komunikacji miejskiej, wo-
Komunikacja miejska, cieptow- - - . )
. . . . L o dociggowe, cieptownictwa i gospo-
Krajowy Sekretariat Stuzb | nictwo, wodociagi i kanalizacja, : s . 1
) - L darki komunalnej i mieszkaniowe;j,
11 Publicznych NSZZ ,Soli- | gospodarka komunalna i miesz- R
o . e e straz pozarna, urzedy skarbowe,
darnosc kaniowa, pozarnictwo, admini- ot . -
. . administracja rzadowa i samorza-
stracja rzadowa i samorzadowa. : Lo
dowa, pracownicy cywilni MON.
Krajowy Sekretariat Kultu- Instytucje artysty(':zne, muzea, Te.atry, opery fllharmonle, wytworme
. & , ochrony zabytkéw, archiwa, filmowe, wydawnictwa, biblioteki,
12 ry i Srodkow Przekazu s . o - - . .
. e poligrafia, wydawnictwa, biblio- | rozgtos$nie radiowe, stacje telewizyj-
NSZZ ,Solidarnos¢ ; e L ) .
teki, radio i telewizja, film. ne, pracownie konserwatorskie.
Bankowos¢ i finanse, handel, . . .
. . Banki, zaktady ubezpieczeniowe,
. . ubezpieczenia spoteczne, kasy- ; X ) \
Krajowy Sekretariat Ban- na. agencie pracy tymezasowei handel wielkopowierzchniowy i tra-
13 kow, Handlu i Ubezpie- » agencje pracy ty ). dycyjny (drobny), firmy ochroniar-
i . < on ochrona : . .
czeh NSZZ ,Solidarnosé . . S . skie, zaktady fryzjerskie, kosme-
i sprzatanie obiektéw, ustugi
) e tyczne.
fryzjerski i kosmetyczne.
Krajowy Sekretariat Zaso- - . Nadlesnictwa, lesnictwa, parki naro-
) Lesnictwo, parki narodowe, ) .
boéw Naturalnych, Ochrony o dowe, przedsiebiorstwa geologiczno
14 < . AEING gospodarka wodna, geologia i A ; . ;
Srodowiska i Lesnictwa wiertnictwo - wiertnicze, instytucje zarzadzajace
NSZZ ,Solidarnos¢” ) gospodarkg wodna.
_ . Stuzba zdrowia, uzdrowiska, Szpltale, k|ln!kl, przychodnie, uzdro-
Krajowy Sekretariat ogotowie ratunkowe. stacie wiska polskie, domy pomocy spo-
15 Ochrony Zdrowia NSZZ Pog ’ ) tecznej, stacje pogotowia ratunko-

,Solidarnos¢”

sanitarno - epidemiologiczne,
pomoc spoteczna.

wego, stacje sanitarno - epidemiolo-
giczne,
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Z obrad Komisji Krajowej

UCHWALA KK nr 19/09

ws. zmiany uchwaty KK nr 3/06 dotyczacej regulaminu dziatania komisji wyborczych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” wprowadza ponizsze zmiany w uchwale KK nr
3/06.

1. W § 1 wyrazenie: ,§ 151” zamienia sie na wyrazenie: ,§ 152”

2. W § 3 pkt 2 wyrazenie: ,§ 152 pkt 7 i § 153 pkt 3” zamienia sie na wyrazenie: ,§ 153 pkt
7i § 154 pkt 3”

W § 3 pkt 2 wyrazenie: ,§ 154 ust.1” zamienia sie na wyrazenie: ,§ 155 ust. 1”
W § 4 wyrazenie: ,§ 83" zamienia sie na wyrazenie: ,§ 84"
5W § 5 pkt 5, po wyrazie: ,wtadz” dodaje sie wyrazy: ,miedzyregionalnych i’

W § 6 pkt 2 wyrazenie: ,§ 84 pkt 9i § 85 pkt 3” zamienia sie na wyrazenie: ,§ 85 pkt 9i §
86 pkt 3~

7. W § 6 pkt 2 wyrazenie: ,§ 86” zamienia sie na wyrazenie: ,§ 87”.

Stanowisko KK nr 7/09

w 20-tg rocznice odzyskania suwerennosci

o o bk W

Powstanie NSZZ ,Solidarnosc”, a pozniej - nieztomna walka tysiecy ludzi przyczynity
sie dwadziescia lat temu do odzyskania niepodlegtosci. Te wydarzenia zainicjowaty koniec
porzadku jattanskiego, upadek komunizmu, a niedlugo potem - rozpad Zwigzku Radzieckie-
go i koniec zimnej wojny. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”, w przededniu 30-tej rocznicy
pierwszej pielgrzymki do Polski Ojca Swietego Jana Pawifa Il i 20-tej rocznicy czesciowo
wolnych wyboréw w Polsce, chce o tym przypomnie¢ wszystkim tym, ktdrzy dzi$ decydujg o
przysztosci zjednoczonej Europy, a takze naszym przyjaciotom zrzeszonym w Europejskiej
Konfederacji Zwigzkow Zawodowych i Miedzynarodowej Konfederacji Zwigzkéw Zawodo-
wych. My, ludzie ,Solidarnosci”, polscy pracownicy, jestesmy to winni ofiarom stanu wojen-
nego, rozbitym wskutek przesladowan rodzinom, tysigcom politycznych emigrantow, boha-
terskim kaptanom. Jestesmy to winni naszemu wielkiemu papiezowi Janowi Pawtowi I, bez
ktérego nie bytoby dzi$ zjednoczonej Europy.

Dla nas réownie waznym skutkiem tamtych wydarzen byto odzyskanie prawa do wol-
nosci zrzeszania sie. Dwadziescia lat temu ,Solidarno$¢” zaangazowata sie na rzecz wpro-
wadzania w naszym kraju przemian polityczno-gospodarczych, ktérych pierwszym akcentem
byly czesciowo wolne wybory do Parlamentu RP. Organizujac obchody tych wydarzen, nie
mozna jednak zmieniaC historii i ucieka¢ od dzisiejszej rzeczywistosci. Wydarzenia majgce
miejsce wiosng 1989 r. byty przeciez trudnym, nie wolnym od btedéw, kompromisem miedzy
owczesng opozycjg i komunistyczng wtadzg. Kompromis ten zaowocowat wolnoscig i nadzie-
ja na lepsze i sprawiedliwe jutro, na zycie w wolnym i dostatnim gospodarczo kraju, ale tez
uwtaszczeniem nomenklatury, brakiem rzeczywistej dekomunizacji, rozkradaniem i wyprze-
dazg majatku narodowego, bezrobociem.

Jestesmy w Unii Europejskiej bez granic, czujemy sie bezpieczniejsi w NATO, mamy
wolne media, nieskrepowany dostep do internetu i telefonii komérkowej. Ale nie mozemy
zapominac o tym, ze w roku 20-tej rocznicy odzyskania niepodlegtosci nadal za préby zakta-
dania organizacji zwigzkowej pracownicy sg wyrzucani z pracy, ze tysigce bezrobotnych po-
zostaje czesto bez srodkow do zycia, ze w wolnych mediach rzadko jest miejsce na debate o
sprawach spotecznych a dialog najczesciej jest pozorowany. Konieczna jest pamie¢ o wiel-
kich wydarzeniach z najnowszej historii, ale niezbedna jest tez refleksja, jak dzi$ wyglada
godnosc¢ cziowieka pracy, ile pozostato solidarnosci miedzy nami, w Polsce i w Europie. Jest
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to szczegolnie istotne w czasie globalnego kryzysu, ktory powoduje powiekszanie sie ubod-
stwa, wzrost bezrobocia i wykluczenia spotecznego, upadek wielu firm.

Dlatego tez Komisja Krajowa zaprasza wszystkich cztonkéw NSZZ ,Solidarnosc¢”, lu-
dzi pracy na Msze Swietg w dniu 4 czerwca br. pod pomnikiem Polegtych Stoczniowcéw na
pl. Solidarnosci w Gdansku. Komisja Krajowa zwraca sie ze szczegdélnym zaproszeniem do
ludzi mtodych, ktérzy sg gwarantem pamieci i kontynuacji chlubnych idei naszego Zwigzku.
Chcemy, aby byt to dzien wdziecznoéci za odzyskang wolnos¢ i refleksji nad tym, jak udato
sie nam wszystkim te wolnos¢ zagospodarowac. Niech bedzie to dzien solidarnosci wszyst-
kich Polakow.

Stanowisko KK nr 8/09

ws. braku reakcji rzadu na narastajacy w Polsce kryzys

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza narastanie sytuacji kryzysowej w pol-
skiej gospodarce i finansach panstwa oraz uporczywe uchylanie sie rzgdu od uznania tego
faktu publicznie.

Odwraca sie uwage opinii publicznej od spraw najistotniejszych oraz ucieka od dzia-
tan zapobiegajgcych i tagodzacych skutki kryzysu. Z oburzeniem przyjmujemy proby prze-
rzucania na partnerow spotecznych z Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych odpowiedzialnosci za brak stanowiska rzadu wobec przedstawionego ponad
2 miesigce temu pakietu antykryzysowego. Troska o bezpieczehstwo Polakéw to konstytu-
cyjny obowigzek rzadu.

Liczymy w dalszym ciggu na korzystne dla pracownikow i polskiej gospodarki poro-
zumienie w sprawie pakietu antykryzysowego. Niemniej, wobec kolejnych straconych tygo-
dni, Komisja Krajowa postanawia, ze w przypadku fiaska negocjacji w Trojstronnej Komisji
do 10 czerwca br., przeprowadzi ogélnopolska akcje protestacyjna.

PAKIET ANTYKRYZYSOWY

15 maja 2009 r. odbyto sie spo-
tkanie prezydium Komisji Troéjstronnej
ds. spoteczno - gospodarczych.

Oswiadczenie Przewodniczacego KK
NSZZ ,Solidarnos$é” Janusza Sniadka
po spotkaniu Premiera z prezydium
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych

"Ciesze sie ze tak potrzebne pracow-
nikom i zaktadom pracy wprowadzenie pakie-
tu antykryzysowego, a szczegodlnie subsy-
diowania zatrudnienia staje sie coraz bardziej
realne. Dzisiejsze spotkanie prezydium komi-
sji trojstronnej ds. spoteczno - gospodarczych
mozna nazwaé sporym przetomem w stosun-
ku do tego co sie dziato (a raczej nie dziato)

w poprzednich miesigcach. By¢ moze rzad i
Premier Tusk uswiadomili sobie, ze nie moz-
na juz dtuzej zwlekac z dziataniami rzeczywi-
Scie ratujgcymi miejsca pracy i stagd obecnos¢
Pana Premiera na dzisiejszym prezydium
TKdsSG.

Z pewnoscig istnieje zagrozenie, ze
kiedy wejdziemy w rozwigzania szczegotowe
moze dojs¢ do powaznych rozbieznosci.
Gdyby jednak, co daj Boze tak sie nie stato
rodzi sie realna szansa wejscia w zycie usta-
wy wprowadzajgcej np. subsydiowanie za-
trudnienia.

Wreszcie ponad dwa miesigce od
przekazania pakietu antykryzysowego po
stronie rzadowej padto jasne zobowigzanie,
ze w przeciagu najblizszych dni do korica
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maja zostang przekazane partherom spo-
tecznym rzadowe projekty ustaw wraz z sza-
cunkiem kosztéw i wskazaniem zrodet finan-
sowania.

Strona rzgdowa zadeklarowala, ze
przyjmuje do wiadomosci i uszanuje jedno-
mysine stanowisko partneréw spotecznych,
ze zaproponowane rozwigzania stanowig
jednolity, spéjny pakiet oraz majg by¢ wpro-
wadzone tylko na czas okreslony.

Premier ztozyt wniosek o to aby dwie

kwestie pakietu zostaty zastgpione zobowig-
zaniem rzadu, ze propozycje rozwigzan w

tych sprawach przedstawi do konca roku.
Chodzi o likwidacje tzw. "komindéwki" oraz
Sciezke wzrostu ptacy minimalnej. W tej
sprawie partnerzy spoteczni zajma stanowi-
sko po konsultacjach.

Wyrazam wielkie ubolewanie, ze ze
wzgledu na stanowisko rzadu stracilismy tak
wiele czasu. Nic poza brakiem woli rzadu nie
stato na przeszkodzie zeby rozmowy rozpo-
czgc¢ kilka miesiecy wczesniej".

. Janusz Sniadek

SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA

Witadze NSZZ ,Solidarnos¢” za-
apelowatly o jak najszybsze wdrozenie
projektu tzw. subsydiowanego zatrud-
nienia (bezrobocia technicznego). Na
miesieczne koszty zasitku i ubezpiecze-
nia dla 100 tys. os6b bezrobotnych pan-
stwo wydaje ponad 69 min zi, podczas
gdy na subsydiowanie zatrudnienia dla
100 tys. oséb musiatoby przeznaczyé
niecale 64 min zt - wynika z analizy Biu-
ra Eksperckiego KK NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

Od stycznia prace stracito prawie
300 tys. osbéb. Z kazdym dniem straty bu-
dzetu panstwa, gospodarki oraz koszty
spoteczne sg coraz wyzsze.

"Wprowadzenie mechanizmu sub-
sydiowania zatrudnienia generuje nizsze
koszty dla Panstwa, od srodkow, jakie sg
przeznaczane na pomoc osobom bezro-
botnym. Z analizy naszego Biura Eksperc-
kiego wynika, ze koszty zasitku i ubezpie-
czenia dla 100 tys. os6b bezrobotnych w
ciggu poét roku wynoszg 415,59 min z,
podczas gdy analogicznie kwota na subsy-
diowanie zatrudnienia wyniostaby 382,8
min zt Rozwigzanie to pozwala na utrzy-
manie miejsc pracy, ogranicza liczbe oséb
bezrobotnych oraz daje oszczednosci w
budzecie panstwa" - powiedziat Janusz
Sniadek, Przewodniczacy NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

Zdaniem NSZZ ,Solidarnos¢” rzad
powinien jak przeznaczy¢ srodki finansowe
na doptaty do pensji pracownikéw w tych

przedsiebiorstwach, ktére - dotkniete kry-
zysem - sg zmuszone ograniczy¢ badz
zatrzymac produkcje. To pozwolitoby za-
pewni¢ funkcjonowanie zagrozonych firm i
bezpieczenstwo zatrudnienia pracownikom.
Wprowadzenie subsydiowanego zatrudnie-
nia jest jednym z postulatéw Pakietu Anty-
kryzysowego przedstawionego rzadowi
przez partneréw spotecznych. Systemy
pozwalajgce utrzymaé stosunek pracy w
okresach zatrzymania produkcji funkcjonu-
ja w wiekszosci krajow europejskich.

W wiekszosci krajow europejskich
istniejg systemy pozwalajgce utrzymac
stosunek pracy w okresach zatrzymania
produkcji. Jest to tzw. czesciowe bezrobo-
cie. Rozwigzanie to ma na celu utrzymanie
stosunku pracy, a takze zagwarantowanie
znacznej czesci wynagrodzenia (czesto
80%, a nawet 100%). W Polsce dyskusja
na ten temat trwa. Wykorzystanie Srodkéw
z FGSP, czesto wymienianego jako poten-
cjalne zrodlo finansowania instrumentu
czesciowego bezrobocia, mogtoby okazac
sie problematyczne w razie fali upadtosci
przedsiebiorstw, gdyz stawiatoby pod zna-
kiem zapytania mozliwo$¢ rekompensowa-
nia pracownikom niewyptaconych wyna-
grodzeh. W okresie przejSciowym zrodtem
finansowania moze by¢ czesciowo Euro-
pejski Fundusz Spoteczny, dajacy mozli-
wos¢ wdrazania, réwnolegle z instrumen-
tem czesciowego bezrobocia, szkoleh za-
wodowych.
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NIEKOMPLETNY PAKIET

Rzadowy projekt tzw. ustawy an-
tykryzysowej nie odnosi sie do catego
13 - punktowego pakietu uzgodnionego
miedzy zwigzkami zawodowymi i praco-
dawcami w Komisji Tréjstronnej.

NSZZ ,Solidarnos¢” przekazat wi-
cepremierowi Pawlakowi wstepng opinie w
dotyczacq przestanego przez rzad projektu
ustawy o pomocy panstwa pracodawcom w
przeciwdziataniu rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikow.

Zastrzezenia Zwigzku budzg szcze-
goélnie propozycje dotyczace ograniczenia
stosowania umow na czas okreslony oraz
tzw. subsydiowania zatrudnienia (ptatne
postojowe).

Zaproponowane przez rzad rozwia-
zanie dotyczace ograniczenia stosowania
umdéw na czas okreslony nie realizujg in-
tencji zawartych w pakiecie antykryzyso-
wym przyjetym przez pracodawcow i
zwigzki zawodowe. Zdaniem NSZZ "S"
propozycje te nie tylko nie poprawig stabil-
nosci zatrudnienia ale utrwalg istniejgce juz
patologie zwigzane z zawieraniem umow
na czas okreslony. To znaczy, ze w dal-
szym ciggu pracodawcy bedg mieli mozli-
wos$¢ zawierania umow na 20 lat.

Nie do przyjecia jest rowniez propo-
nowana przez rzad wysokos¢ Swiadczen
zwigzanych z tzw. ptatnym postojowym
(czy subsydiowaniem zatrudnienia). Przy-
jecie przez rzad, jako punktu odniesienia
do wyliczenia tychze swiadczen, zasitku dla
bezrobotnych, a nie jak postulowali zwigz-
kowcy i pracodawcy ptacy minimalnej po-

woduje, ze rekompensata utraconego wy-
nagrodzenia za czas postoju bedzie bardzo
niska.

Zdaniem NSZZ "S" wadg przedsta-
wionej przez rzad ustawy jest rowniez brak
zagwarantowania srodkéw finansowych na
ten cel. "Zapis tylko o mozliwosci przyzna-
nia swiadczen w potaczeniu z brakiem za-
gwarantowania $rodkéw na udzielang po-
moc czyni to rozwigzanie bardzo iluzorycz-
nym" - czytamy w piSmie przestanym do
wicepremiera Waldemara Pawlaka. Za-
strzezenia budzg réwniez propozycje doty-
czace rozliczania czasu pracy.

W zaproponowanej przez rzad
ustawie brakuje rozwigzan dotyczgcych
punktow 1-5 (obszar wynagrodzen i swiad-
czen socjalnych) podpisanego przez pra-
codawcéw i zwigzki zawodowe pakietu
antykryzysowego. Rzgdu nie przygotowat
zadnych propozycji dotyczacych specjal-
nych programoéw wspierajgcych rodziny
dotkniete skutkami kryzysu. Nie przewi-
dziano réwniez dodatkowych Srodkéw na
ten cel.

W przestanym do wicepremiera
Pawlaka pismie zwigzkowcy domagaja sie
uzupetnienia brakujgcych propozyciji i przy-
stgpienia do rozméw i negocjacji w ramach
zespotéw problemowych Komisji Trojstron-
nej. Zwigzkowcy zastrzegajg sobie rowniez
prawo do zgtaszania uwag w trakcie proce-
su legislacyjnego i zaznaczajg, ze przeka-
zanie uwag nie moze byc¢ traktowane jako
zgoda na wprowadzenie niektérych rozwia-
zan z pakietu.

Opinia przekazana wicepremierowi Waldemarowi Pawlakowi

Wstepna opinia NSZZ ,,Solidarnos¢” do projektu ustawy z dnia 22.05.2009 r. o pomocy
panstwa pracodawcom w przeciwdziataniu rozwigzywaniu z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Na wstepie z catg moca chcemy podkreslic, ze przedstawiony projekt zawiera propo-
zycje rzadu w odniesieniu tylko do czesci postulatéw z 13-to punktowego pakietu antykryzy-
sowego zaproponowanego przez partnerow spotecznych jako catos¢. W dniu dzisiejszym
oznacza to niedotrzymanie deklaracji Premiera Tuska odniesienia sie strony rzadowej do
wszystkich punktow do konca maja b.r. (z wyjatkiem pkt. 4 i czesciowo 5, ktére zadeklarowat
przedstawi¢ do konca roku).
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Uznajemy jednak, Zze polskiej gospodarki i polskich pracownikow nie sta¢ na dalsze
zaniechania we wprowadzaniu dziatah antykryzysowych. Dla dobra ludzi i zakladéw pracy
powinny one wejs¢ w zycie jak najszybciej. Dlatego NSZZ ,Solidarnos¢” przekazuje niniejsze
uwagi w znaczaco krotszym od przewidzianego na opiniowanie projektéw ustaw terminie. Z
tego powodu nie tylko zastrzegamy sobie prawo do zgtaszania uwag w trakcie procesu legi-
slacyjnego, ale domagamy sie natychmiastowego uzupetnienia brakujgcych propozycji stro-
ny rzagdowej w sprawie pozostatych punktéw pakietu oraz przystgpienia do rozmow i nego-
cjacji w ramach zespotoéw problemowych Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Przekazanie uwag w zadnym wypadku nie moze by¢ traktowane jako zgoda na
wprowadzenie tylko niektorych rozwigzan z 13-tego punktu tego pakietu. Wtasciwe stanowi-
sko w sprawie catego pakietu antykryzysowego NSZZ ,Solidarnos¢” zajmie w okresie poz-
niejszym.

Uwagi giéwne odnosnie:
pkt. 11 Pakietu - stabilizacji zatrudnienia

Rozwigzania zawarte w projekcie ustawy w zakresie umow na czas okreslony nie re-
alizujg intencji partneréw spotecznych i nie poprawig stabilnosci zatrudnienia przez ograni-
czenie zawierania takich umoéw, ale przeciwnie zmierzajg do utrwalenia istniejgcych szkodli-
wych dla gospodarki patologii.

pkt. 13 Pakietu - subsydiowania zatrudnienia

Proponowany niski poziom Swiadczen na czesSciowe zaspokojenie wynagrodzenh pra-
cowniczych na czas przestoju oraz na czesciowe zrekompensowanie zmniejszenia wyna-
grodzen wynikajgcych z obnizenia wymiaru czasu pracy jest nie do zaakceptowania. Roz-
wigzaniem postulowanym przez NSZZ ,Solidarnos¢” oraz wspodlnie przez wszystkich partne-
réw spotecznych jest ustalenie jako punktu odniesienia wynagrodzenia minimalnego. Stwier-
dzamy réwniez brak rozwigzan kompensujacych ubytki z tytutu obnizonego wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, co w przysztosci bedzie skutkowato mniejszg emeryturg dla
pracownika. Z kolei zapis tylko o mozliwosci przyznania swiadczenia w potgczeniu z brakiem
zagwarantowania srodkéw na udzielang pomoc czyni to rozwigzanie bardzo iluzorycznym.

Uwagi szczego6towe
I. Propozycje dotyczace zmian w sferze stosunkéw pracy

1. Na krytyczng ocene zastuguje propozycja zawarta w art. 11 projektu ustawy o pomocy
panstwa pracodawcom w przeciwdziataniu rozwigzywaniu z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zwanego dalej ,projektem ustawy anty-
kryzysowej” wprowadzajgca na okres do dnia 31 grudnia 2011 r. ograniczenia w zawie-
raniu uméw o prace na czas okreslony polegajgce na okresleniu maksymalnego 24-
miesiecznego okresu na jaki mogtaby zosta¢ zawarta taka umowa. Propozycja ta ozna-
cza jedynie pozorng realizacje postulatu stabilizacji zatrudnienia poprzez ograniczenie
stosowania umow na czas okreslony. Proponowane rozwigzanie cechuje brak trwatosci,
bowiem w projekcie ustawy antykryzysowej nie proponuje sie stosownej nowelizacji art.
251 k.p.

W rezultacie:

Ograniczenie to bedzie stosowane wytacznie do umow o prace na czas okreslony
obowigzujacych w dniu wejscia w zycie przepisow ustawy antykryzysowej, kto-
rych termin rozwigzania przypadaé bedzie w okresie obowigzywania tej ustawy
oraz do umow na czas okreslony zawartych w okresie obowigzywania ustawy an-
tykryzysowej. Po uptywie okresu obowigzywania ustawy antykryzysowej nastgpi
powrot do nieskutecznego i niespetniajgcego swojej roli mechanizmu przewidzia-
nego w art. 251 k.p. art. 11 w zwigzku z art. 31 projektu ustawy antykryzysowej w
jakimkolwiek stopniu nie rozwigzuje bolgczki polskiego rynku pracy jakag jest pro-
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blem uméw o prace zawartych na dtugie okresy czasu z mozliwoscig ich wypo-
wiedzenia z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

Proponowane rozwigzanie jest wadliwe od strony legislacyjnej. W tresci art. 11
projektu ustawy antykryzysowej nie proponuje sie bowiem sankcji naruszenia
dyspozycji tego przepisu. Nie wiadomo zatem jakie bedg skutki prawne zawarcia
umowy na czas okreslony na okres diuzszy niz 24 miesigce. Biorgc pod uwage ty-
tut ocenianego projektu ustawy mozna by nawet pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze in-
tencjg tworcow tego projektu jest utatwienie stronom mozliwosci zawierania w
okresie obowigzywania ustawy antykryzysowej umow o prace na czas okres$lony.
W okresie tym nie bedzie bowiem stosowany art. 251 k.p.

2. Krytycznie nalezy rowniez oceni¢ propozycje zawartg w art. 10 projektu ustawy antykry-
zysowej przewidujacg mozliwosé ustalenia dla pracownika opiekujgcego sie dzieckiem
do ukonczenia 14 roku zycia indywidualnego rozktadu czasu pracy przewidujacego rozne
godziny rozpoczynania i koriczenia pracy.

Z uwagi na sposéb sformutowania przestanek stwarzajacych pracodawcy mozliwosc¢ nie-
uwzglednienia wniosku (ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika) propozycja ta w istocie rzeczy w niewielkim stopniu odbiega od roz-
wigzania zawartego w art. 142 k.p., ktéry daje mozliwos¢ ustalenia na pisemny wniosek
kazdego pracownika indywidualnego rozktadu czasu pracy w ramach systemu czasu
pracy, ktérym jest on objety.

3. Z projektu ustawy antykryzysowej nalezy wykresli¢ art. 8 ust. 2. Zatrudnianie pracowni-
kéw w ramach przediuzonego do 12 miesiecy okresu rozliczeniowego czasu pracy po-
winno odbywac sie w granicach zgodnych z przepisami Kodeksu pracy norm oraz syste-
mow czasu pracy. Stosowanie przedtuzonego 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego
czasu pracy mogtoby by¢ zatem z réznym skutkiem stosowane w przypadku zaréwno
podstawowego jak i rbwnowaznego systemu czasu pracy. Stosowanie dtuzszego okresu
rozliczeniowego umozliwiatoby pracodawcom bardziej elastyczne gospodarowanie cza-
sem pracy w systemie rdwnowaznego anizeli w systemie podstawowego czasu pracy.
Tymczasem w art. 8 ust. 2 projektu ustawy antykryzysowej proponuje sie wprowadzenie,
jak sie wydaje, szczegdlnego, ,kryzysowego” systemu czasu pracy, w ktérym pracodaw-
ca bez wzgledu na stosowany wczeéniej system czasu pracy, bylby upowazniony do
swobodnego dysponowania rocznym wymiarem czasu pracy pracownika w jego indywi-
dualnym rozkfadzie czasu pracy z wytaczeniem ochronnych norm Kodeksu pracy. Inten-
cja autorow projektu nie jest zresztg do konca jasna m.in. z uwagi na postugiwanie sie w
projekcie art. 8 ust. 2 projektu ustawy antykryzysowej niejasnymi i niestosowanymi do tej
pory w Kodeksie pracy zwrotami: ,liczba godzin do przepracowania w poszczegolnych
miesigcach”, ,okresy (krotszej i diuzszej) pracy” i ,okresy niewykonywania pracy”. Jezeli
intencjg autorow projektu ustawy antykryzysowej nie jest modyfikacja stosowanych do tej
pory kodeksowych systemow czasu pracy to proponowany przepis jest zbedny.

W projekcie nalezy ponadto okreslic elementy, ktore powinny znalez¢ sie w uktadzie
zbiorowym pracy lub porozumieniu:

wskazanie dlugosci okresu rozliczeniowego czasu pracy,

wskazanie okresu na jaki wprowadza sie przedtuzony okres rozliczeniowy czasu
pracy, nie dtuzszego niz 2 lata od dnia wejscia w zycie ustawy antykryzysowej,

wprowadzenie mozliwo$ci wypowiedzenia porozumienia z zachowaniem trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia.

Art. 8 ust. 3 projektu ustawy antykryzysowej nalezy dodatkowo uzupetni¢ o zdanie naste-
pujacej tresci: ,Zaktadowa organizacja zwigzkowa, ktdéra powstata po zawarciu porozu-
mienia zawartego z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym u
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danego pracodawcy wstepuje z mocy samego prawa w prawa i obowigzki strony tego po-
rozumienia”.

Propozycja zawarta w art. 9 ust. 1 i 2 projektu ustawy antykryzysowej przewiduje mozli-
wos¢ wprowadzenia odstepstwa od zasady 8-godzinnego dnia pracy. Wymiar dobowy
pracownika (bez wzgledu na system czasu pracy, w ktérym jest on zatrudniony) mégtby
by¢ wydtuzony poprzez zmiane godzin rozpoczynania i konczenia pracy w indywidual-
nym rozktadzie czasu pracy pracownika. Jedynym ograniczeniem stosowania tego roz-
wigzania bytaby koniecznos¢ zachowania okresow dobowego i tygodniowego odpoczyn-
ku. W rezultacie pracownicy mogliby by¢ zatrudnieniu w systemie skroconej doby pra-
cowniczej (8 godzin pracy + 11 godzin odpoczynku). Szczegdlnie ucigzliwe bytoby sto-
sowanie systemu skroconej doby pracowniczej w odniesieniu do pracownikow zatrudnio-
nych w systemie rownowaznego czasu pracy (12 godzin pracy + 11 godzin odpoczynku).
Pracodawcy uzyskaliby dzieki temu rozwigzaniu dodatkowg mozliwos¢ wydtuzenia tygo-
dniowego czasu pracy w niektorych tygodniach okresu rozliczeniowego z wytgczeniem
kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw w godzinach nadliczbowych.

Wprowadzenie indywidualnego rozktadu czasu pracy mogtoby nastgpi¢ w drodze
jednostronnej decyzji pracodawcy, po uzyskaniu wczesniejszego upowaznieniu
udzielonego w ukfadzie zbiorowym pracy lub porozumieniu zawartym z zaktado-
wag organizacjg zwigzkowg albo przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w
trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Odnosnie proponowanego w projekcie sposobu wprowadzenia systemu skrdcone;j
doby pracowniczej zachowujg aktualnos¢ sformutowane powyzej uwagi do art. 8
ust. 3 projektu ustawy antykryzysowej.

. Art. 12 projektu ustawy antykryzysowej umozliwia obnizenie wymiaru czasu pracy okre-
Slonego w umowie o prace w drodze ukfadu zbiorowego pracy albo porozumienia zawie-
ranego pomiedzy pracodawcg a przedstawicielami pracownikdéw wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy. Propozycja wprowadzenia tego rozwigzania wynika, jak
sie wydaje, z braku mozliwosci zawieszenia postanowien umowy o prace okreslajacych
wymiar czasu pracy pracownikow w drodze porozumieh zawieranych na podstawie art.
91, art. 231ai art. 24127 k.p. oraz z checi zastosowania rozwigzan ochronnych przewidu-
jacych:

okreslenie maksymalnego okresu, przez ktory obowigzuje obnizony wymiar czasu
pracy do sze$ciu miesiecy,
okreslenie minimalnego obnizonego wymiaru czasu pracy pracownikow,

ustanowienie szczegolnej ochrony trwatosci stosunku pracy niektérych pracowni-
kow objetych obnizeniem wymiaru czasu pracy.

Odnosnie proponowanego w projekcie sposobu obnizenia wymiaru czasu pracy zacho-
wujg aktualnos¢ sformutowane powyzej uwagi do art. 8 ust. 3 projektu ustawy antykryzy-
sowej.

Il. Propozycje dotyczace swiadczen na zatrudnienie subsydiowane przez Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Jednym z zaproponowanych mechanizmow majacych na celu wspomozenie praco-

dawcow w przeciwdziataniu skutkom kryzysu gospodarczego jest umozliwienie korzystania
przez nich ze szczegodlnej pomocy finansowanej przez Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych.

Przedstawiony projekt nieprecyzyjnie okresla $wiadczenia, do ktérych uprawnieni ma-

ja by¢ pracownicy tych pracodawcow, ktorzy takg pomoc uzyskajg (art. 13 ust. 1 pkt 1 2).

Po pierwsze projekt przewiduje swiadczenia na czesciowe zaspokojenie wynagro-

dzen pracowniczych za czas przestoju ekonomicznego (art. 13 ust. 1 pkt 1).
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Nalezy odnotowac brak wskazania relacji pojecia ,przestoju ekonomicznego” w ro-
zumieniu omawianego projektu do regulacji art. 81 kodeksu pracy. ,Przestdj ekonomiczny”
mie$ci sie bowiem w normie wynikajacej z § 1 tegoz przepisu', a w konsekwencji w sytuacii
takiej obowigzujg przepisy dotyczace zasad wynagradzania pracownikéw wynikajace z art.
81 § 1 kodeksu pracy. Jedynym rozsadnym sposobem odczytania propozycji wydaje sie
uznanie, ze projektodawca wskazuje na przejecie czesci zobowigzan pracodawcy wobec
swoich pracownikow przez Fundusz (przy czym reszte naleznosci nadal ponosi sam praco-
dawca).

Po drugie przewidziane jest Swiadczenie na czesciowe zrekompensowanie obnizenia
wymiaru czasu pracy, w statej wysokosci. Brak jest uzaleznienia wysokosci tego Swiadczenia
od rozmiaru zmniejszenia wymiaru czasu pracy (zaproponowane brzmienie przepisu skutku-
je tym, ze nawet bardzo nieznaczne obnizenie wymiaru czasu pracy, np. o 1/20 bedzie row-
noznaczne z uzyskaniem owego $wiadczenia w petnej wysokosci).

Z drugiej strony zaproponowana procedura uzyskiwania wsparcia przez pracodawce
budzi watpliwosci ze wzgledu na jej matg czytelnos¢. Wynika to przede wszystkim z faktu
nieprecyzyjnie okreslonej relacji wniosku pracodawcy kierowanego do kierownika Biura Te-
renowego Funduszu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy (art. 14 ust. 2 w zwigz-
ku z art. 13 ust. 1) do umowy miedzy pracodawca a dysponentem Funduszu (art. 14 ust. 7).

W konsekwenciji brak jest jednoznacznego okreslenie podstawy uzyskania wsparcia z
Funduszu (,Dysponent Funduszu moze, na podstawie uzasadnionego wniosku pracodawcy
w przejsciowych trudnosciach finansowych ...” - art. 13 ust. 1; ,W celu uzyskania $wiadczen,
okreslonych w art. 13 ust. 1 pracodawca wystepuje za posrednictwem kierownika Biura Te-
renowego Funduszu wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy o zawarcie umowy z
dysponentem Funduszu” - art. 14 ust. 7).

Brak jest wymogu oswiadczenia przez pracodawce tzw. prognozy liczby pracowni-
kéw, ktérzy potencjalnie bedga musieli zdaniem pracodawcy zostaC objeci rozwigzaniami
ustawy, co nie pozwoli Funduszowi okresli¢ kwoty, ktérg ma otrzymac¢ pracodawca (w
szczegolnosci w przypadku zastosowania przestoju ekonomicznego). Takie oswiadczenie
bytoby podstawg do okresowej kontroli wydatkowania pieniedzy. W ustepie 8 art 14 praco-
dawca jest zobowigzany do ztozenia wykazu uprawnionych pracownikéw, ale z niewiado-
mych przyczyn dopiero niezwtocznie po podpisaniu umowy z dysponentem Funduszu ( Mini-
ster Pracy i Polityki Spotecznej ).

W art. 14 ust. 10 projektu ustawy przewidziano rozporzadzenie ministra wtasciwego
do spraw pracy, przy czym nie przedstawiono go do zaopiniowania razem z projektem usta-
wy. Zdaniem opiniujgcego przedtozenie do zaopiniowania ww. projektu rozporzadzenia jest
niezbedne dla cato$ciowego (petnego) zaopiniowania przedmiotowej regulacji.

Podkresli¢ nalezy, iz nie jest prawidtowym dalsze utrzymywanie modelu funduszu
(przy kolejnej nowelizacji ustawy) zgodnie, z ktérym reprezentanci partneréw spotecznych
nie wchodzg w skifad Zzadnego z organow Funduszu i nie majg jakiegokolwiek wptywu na
jego funkcjonowanie, w szczegolnosci przy wprowadzaniu rozwigzanh zawartych w projekcie
ustawy, ktére nie byly przewidziane przy jej wprowadzaniu.

W zakresie finansowania, nalezy domyslac sie, iz przedstawione w uzasadnieniu pro-
jektu ustawy Srodki Funduszu zostaty ustalone w oparciu o zatozenie, iz projektem ustawy
objeci zostang wytacznie pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 20 pracownikéw. W zwigzku
z tym srodki te nalezy znacznie zwiekszy¢ - dostosowac ich wielkos¢ do poszerzonego kata-

" Warto podkreslié, ze zgodnie z uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 1992 r., | PZP 58/92 ,Ograniczenie pro-
dukcji wywotane zmniejszeniem popytu na wyroby nie stanowi przestoju w rozumieniu art. 81 kodeksu pracy.” Przy czym nalezy
podkresli¢, iz w uchwale tej SN stusznie podkreslit, iz ,Pojecie przestoju, o ktérym mowa w art. 81 § 2-4 k.p., jest z oczywistych
wzgledow wezszg kategorig od niewykonywania pracy z powodu doznania przeszkod z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, o
ktéorym mowa w art. 81 § 1 k.p.” tym samym nieswiadczenie pracy z przyczyn ekonomicznych lezgcych po stronie pracodawcy
nie miesci sie co prawda w przestoju w rozumieniu art. 81 § 2, miesci sie jednak w regulacji art. 81 § 1 kp.
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logu beneficjentow pomocy. Uwaga ta dotyczy réwniez pomocy udzielanej przez Fundusz
Pracy.

lll. Propozycje dotyczace zasad refundowania kosztéw szkolen i studiow podyplomo-
wych oraz wyptaty stypendiéow dla pracownikéw

Nie kwestionujgc samej zasady refundacji kosztow szkolen i studiow podyplomowych
oraz wypftaty stypendiow dla pracownikéw firm w przejsciowych trudnosciach finansowych
koncepcja jaka przebija z postanowieh rozdziatu 4 projektu musi budzi¢ duze watpliwosci
natury praktycznej. Otéz, w okresie szkolenia i studiéw podyplomowych, przypadajacych w
okresie obnizonego wymiaru czasu pracy lub przestoju ekonomicznego, pracownikowi przy-
stuguje stypendium, z zastrzezeniem art. 4, w wysokosci 100% zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy wyptacane przez pracodawce w
przejsciowych trudnosciach finansowych na zasadach dotyczacych wyptaty wynagrodzenia
pracownikom okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. W praktyce
oznacza to na dzien dzisiejszy kwote okoto 550 zt.

O ile z pozycji pracodawcy mozliwos$¢ refundacji z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia
pracownikéw skierowanych na szkolenie za okres nie przekraczajacy 6 miesiecy czy kosz-
téw studidéw podyplomowych skierowanych pracownikéw za okres nie przekraczajacy 12
miesiecy moze by¢ oceniane przez nich wzglednie pozytywnie, o tyle kwoty Swiadczen
»Szkoleniowych”, ktére maksymalnie majg by¢ wyptacane raczej nie czynig tego instrumentu
atrakcyjnym.

Niezaleznie od samych kwot oraz okresow ich wyptacania oraz niepotgczalnosci z in-
nymi swiadczeniami, nie jest jasne, kto bedzie dokonywat oceny i wedtug jakich kryteriow
obecnych przysztych potrzeb pracodawcy w zakresie szkolen lub studia podyplomowe sg
uzasadnione jego obecnymi lub przysztymi potrzebami.

*kk

Na zakonczenie warto zwrdci¢ uwage na niski poziom legislacyjny projektu. Projekt
wielokrotnie postuguje sie terminami wieloznacznymi charakterystycznymi raczej dla jezyka
potocznego a nie prawnego czy prawniczego (np. terminy ,liczba godzin do przepracowania”
albo ,okresy dtuzszej pracy” uzyte w art. 8 ust. 2 projektu). Btednie sformutowana jest takze
definicja obnizonego wymiaru czasu pracy zawarta w art. 3 pkt 2 projektu ustawy antykryzy-
sowej oraz odestania do przepisow Kodeksu pracy (np. w art. 9 ust. 2 projektu ustawy anty-
kryzysowej).

Z powazaniem - Zbigniew Kruszynski Cztonek Prezydium KK NSZZ ,Solidarnosc¢”

EUROPO WALCZ Z KRYZYSEM!

28 maja 2009 r. w podpisanej w Zwigzkowcy przewidujg, ze nad-

Paryzu deklaracji, liderzy europejskich
organizacji zwigzkowych wzywaja do
walki z kryzysem.

EKZZ Zzada, aby "nigdy wiecej" kapi-
talizm finansowy nie spowodowat podob-
nych szkod w wyniku kryzysu na Swiecie, w
Europie i wsrod pracownikéw oraz aby nig-
dy wiecej nie przyklaskiwano rosngacym
nierownosciom, obojetnosci czy zaniedba-
niom demokratycznych rzadow.

chodzacy rok przyniesie zniszczenie miejsc
pracy na skale nie spotykang dotad od
1930 roku. "Jednak do tej pory odpowiedz
wiladz (zaréwno europejskich jak i krajo-
wych) nie odpowiada skali problemu, z
ktérym mamy do czynienia." - czytamy w
Paryskiej Deklaracji EKZZ

Europejskie zwigzki zawodowe do-
magajq sie:

Wiekszej ilosci miejsc pracy o lepszej

jakoséci: EKZZ wzywa Rade Europejska i
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Komisje do sporzadzenia europejskiego
planu inwestycyjnego w wysokosci 1
proc. europejskiego PKB przez kolejne
trzy lata, aby stworzy¢ wiecej miejsc
pracy lepszej jakosci.

Silniejszych systemdéw zabezpieczenia
spotecznego, aby zapewni¢ wiecej bez-
pieczehstwa i rownosci oraz unikngé
wykluczenia spotecznego. EKZZ Zada
sensownej i wzmocnionej Europejskiej
Agendy Spotecznej: aby ludzie utrzymali
swoje miejsca pracy oraz aby zapewnic
ochrone wszystkich pracownikéw jak
réwniez odpowiednie szkolenia

Wzmocnienia praw pracowniczych i za-
konczenia dominacji krétkowzrocznych
zasad rynku. Silniejsze prawa, szcze-
golnie na poziomie ponadgranicznym,
sg niezbedne, aby zapobiec obecnemu
trendowi wzrastajagcych nierownosci.
Szczegdlnie wzmocnione prawa pra-
cownicze sg potrzebne, aby powstrzy-
mac dramatycznie zwiekszajgce sie wy-
korzystanie niepewnych, niestandardo-
wych form pracy. Skuteczna Dyrektywa
0 czasie pracy bez klauzuli opt-out jest
pilnie potrzebna.

Lepszych wynagrodzeh i silniejszych
negocjacji zbiorowych. Nalezy odrzucic
zamrozenia ptac i ciecia ptacy nominal-

Paryska Deklaracja

Europa znalazlta sie na rozdrozu.
Europa staneta oko w oko z masowym bez-
robociem. Nadchodzacy rok przyniesie
zniszczenie miejsc pracy na skale nie spo-
tykang dotad od 1930 roku, jednak do tej
pory odpowiedz wtadz (zaréwno europej-
skich jak i krajowych) nie odpowiada skali
problemu, z ktérym mamy do czynienia.

Powdd tego znaczacego skoku w
bezrobociu lezy w trzydziestoletniej domi-
nacji neoliberalnego modelu ekonomiczne-
go, ktoérego fiasko spowodowato obecng
katastrofe ekonomiczng w Europie i reszcie
Swiata. Zbyt wiele o0sdb z najwyzszego
szczebla rozdetego sektora finansowego
zabawiato sie wspétczesng wersjg alche-
mii. Dtugoterminowa roztropnos¢ zostata
zignorowana w miare jak na porzadek
dzienny Wall Street, Londynu i innych

nej. Niezbedne jest, aby w miare zata-
mania popytu chroni¢ site nabywcza.
Dlatego EKZZ dazy do wzmocnienia
negocjacji zbiorowych oraz powigzanych
Z nimi instrumentéw ksztattowania ptac,
aby zabezpieczy¢ wzrost ptacy realnej w
celu wsparcia uzdrowienia gospodarki.

Europejskiej solidarnosci  chronigcej
przed naduzyciom kapitalizmu finanso-
wego: EKZZ domaga sie znacznej pod-
wyzki wydatkéw europejskich na cele
spofeczne przez poszerzenie dziatania
europejskich funduszy strukturalnych.
Nalezy zmierza¢ do harmonizacji podat-
ku od oséb prawnych oraz podatkow
zwigzanych z dziatalnoscig gospodar-
cza.

EKZZ wezwata Rade Europejska,
nowy Parlament Europejski oraz nowg
Komisje do szybkich dziatan. Jednoczesnie
EKZZ wezwata srodowisko biznesu do za-
angazowania sie w dialog spoteczny doty-
czacy tych kwestii oraz do uczestniczenia
w rozwigzywaniu kwestii zwigzanych z kry-
zysem.

- 28 maja 2009 r.

gtébwnych centrow finansowych zawitaty
zachtannos¢ i spekulacje. Ich rezultatem
jeszcze przed krachem byty gwattownie
rosngce nieréwnosci, wzrost w ilosci nie-
pewnych miejsc pracy i nacisk na ograni-
czenie wplywu panstw opiekunczych, praw
pracowniczych i negocjacji zbiorowych. Na
to nalezy natozy¢ rosngce bezrobocie, cie-
cia w wydatkach publicznych i zatamanie
popytu w wielu krajach.

Obywatele oczekujg od rzgdoéw po-
przez dziatania w sektorze publicznym i od
zwigzkdéw zawodowych przywrécenia de-
mokratycznej rownowagi, ktora zostata
scedowana na rynki. EKZZ Zzada, aby ,nig-
dy wiecej” nie dopuszczono, aby kapitalizm
finansowy spowodowat podobne szkody w
wyniku kryzysu na swiecie, w Europie i
wsrod pracownikéw oraz aby nigdy wiecej
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nie przyklaskiwano rosngcym nierowno-
sciom, obojetnosci czy zaniedbaniom de-
mokratycznych rzadow.

EKZZ w petni popiera argumenty
miedzynarodowego ruchu zwigzkowego w
zwalczaniu kryzysu. Europa ma tu do ode-
grania szczegodlng i wazng role. Jako naj-
wieksza jednolita jednostka ekonomiczna
na Swiecie Unia Europejska ma unikalng
mozliwo$¢ podejmowania zaréwno bezpo-
Srednich jak i skoordynowanych dziatah.
Dlatego musi by¢ liderem tych dziatan, a
nie tylko powtarza¢ to co robig inni. Zbyt
czesto wydawata sie by¢ zdegradowana do
roli nasladowcy innych wielkich krajow.
Jesli jednak Unia Europejska jest niezdolna
do wspdlnych dziatah wtedy jej najwieksze
osiggniecia rynku wewnetrznego, wspolnej
waluty i dalszego poszerzania znajdg sie
pod naciskiem w miare jak poszczegolne
panstwa cztonkowskie bedg probowac zna-
lez¢ wtasne podejScie do handlu, polityki
monetarnej i stosunkdéw zagranicznych.
Unia Europejska powinna wzigé na siebie
obowigzki w odniesieniu do krajow czton-
kowskich znajdujacych sie w najtrudniej-
szej sytuacji i dziata¢ tak, aby jej panstwa
mogty unikngé koniecznosci korzystania z
Miedzynarodowego Funduszu Walutowe-
go. W kazdym przypadku interwencje MFW
powinny stuzy¢é zachowaniu spojnosci spo-
tecznej, a nie obnizaniu wydatkow publicz-
nych i ustug uzytecznosci publiczne;.

Unia Europejska musi mie¢ zdecy-
dowane podejscie do bezrobocia. Zadajac
Nowego tadu Spotecznego w UE jako sile
napedowej dla sprawiedliwosci spoteczne;j i
wiekszej ilosci miejsc pracy o lepszej jako-
Sci EKZZ zalezy w szczegolnosci na:

Wiekszej ilosci miejsc pracy o
lepszej jakosci: Inwestycje w poszerzo-
ny europejski plan odnowy, aby uzyskac
nowy rozmach w dazeniu do rozwoju go-
spodarczego i tworzenia miejsc pracy.
EKZZ wzywa Rade Europejskg i Komisje
do sporzadzenia europejskiego planu in-
westycyjnego w wysokosci 1% europej-
skiego PKB przez kolejne trzy lata, aby
stworzy¢ wiecej miejsc pracy lepszej jako-
$ci, promowac innowacje, badania i rozwdj,
wspomoc zatrudnienie w kluczowych gate-
ziach przemystu, inwestowa¢ w nowe, zie-
lone i zrbwnowazone technologie oraz aby

utrzymac¢ wysoka jakosc¢ ustug uzyteczno-
Sci publicznej. Kluczowymi elementami w
stworzeniu wiekszej ilosci miejsc pracy o
lepszej jakosci sg ksztalcenie ustawiczne
oraz edukacja. Dla Europy nadszedt czas,
aby wyposazy¢ pracownikéw w kwalifikacje
potrzebne w niskoweglowej gospodarce
jutra, gospodarce opartej na ,zielonych”
technologiach oraz wymagajgcej wysokich
kwalifikaciji.

Silniejsze systemy zabezpiecze-
nia spotecznego, aby zapewni¢ wiecej
bezpieczenstwa i rownosci oraz unikngé
wykluczenia spolecznego. EKZZ Zada
sensownej i wzmochionej Europejskiej
Agendy Spofecznej: aby ludzie utrzymali
swoje miejsca pracy oraz aby zapewnic
ochrone wszystkich pracownikéw jak row-
niez odpowiednie szkolenia, biorac pod
uwage roéznorodnosc¢, szczegdlnie w zakre-
sie rébwnosci szans i potrzebe utrzymania
spéjnosci spotecznej z porzadnym docho-
dem, dostepem do ustug uzytecznosci pu-
blicznej dla wszystkich. Polityka spoteczna
oraz ustugi uzytecznosci publicznej na te-
renie Europy muszg zosta¢ zachowane,
wzmocnione i nie powinny by¢ podwazane
przez sztywne wdrazanie Paktu Stabilizacji
i Rozwoju, wymuszajgc przedwczesne i
wazne ciecia w deficytach budzetowych jak
tylko aktywno$¢ ekonomiczna przestanie
sie zmniejsza¢. Takie ciecia pozbawityby
kraje cztonkowskie korzysci z ozdrowienia
gospodarki oraz spowodowatyby szkody w
ustugach uzytecznosci publiczne;.

Wzmocnione prawa pracownicze
i koniec z dominacja krétkowzrocznych
zasad rynku. Silniejsze prawa, szczegol-
nie na poziomie ponadgranicznym, sg nie-
zbedne, aby zapobiec obecnemu trendowi
wzrastajgcych nieréwnosci. EKZZ Zada
Protokotu Postepu Spotecznego nadajgce-
go priorytet prawom spotecznym i dziata-
niom zbiorowym oraz wzmocnionej Dyrek-
tywy nt. pracownikéw delegowanych opar-
tej na zasadzie rownosci i respektowania
praw odnoszacych sie do miejsca zatrud-
nienia. EKZZ wzywa takze do bardziej wy-
dajnej partycypacji pracowniczej i demo-
kracji przemystowej. Szczegdlnie wzmoc-
nione prawa pracownicze sg pilnie po-
trzebne, aby powstrzymac¢ dramatycznie
zwiekszajgce sie wykorzystanie niepew-
nych, niestandardowych form pracy. Sku-
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teczna Dyrektywa o czasie pracy bez klau-
zuli opt-out jest pilnie potrzebna.

Lepsze wynagrodzenie: silniejsze
negocjacje zbiorowe. Nalezy odrzuci¢
zamrozenia ptac i ciecia ptacy nominalnej.
Niezbedne jest, aby w miare zatamania
popytu chroni¢ site nabywczg. Dlatego
EKZZ dazy do wzmocnienia negocjacji
zbiorowych oraz powigzanych z nimi in-
strumentéw ksztattowania ptac, aby zabez-
pieczy¢ wzrost ptacy realnej w celu wspar-
cia uzdrowienia gospodarki. Europejski
Bank Centralny (EBC) musi zosta¢ zaan-
gazowany nie tylko w dziatania na rzecz
stabilnosci cen, ale takze we wzrost go-
spodarczy, ale tez peine i lepsze zatrud-
nienie. EBC nie moze wywiera¢ wplywu na
negocjacje ptacowe i ostabia¢ ich przez
przedwczesne podnoszenie stop procen-
towych natychmiast po tym jak bezposredni
kryzys bedzie zdawat sie kohczy¢. EKZZ
zada utworzenia rady doradczej partneréw
spotecznych przy EBC.

Europejska solidarnos¢ jako
ochrona przeciwko naduzyciom kapita-
lizmu finansowego: Efektywna regulacja
rynkow finansowych, sprawiedliwy podziat
bogactw i brak powrotu do kapitalizmu ka-
synowego lub do ,business as usual’ z
ostatnich 20 lat to podstawowe kwestie.
EKZZ domaga sie znacznej podwyzki wy-
datkéw europejskich na cele spoteczne
przez poszerzenie dziatania europejskich
funduszy strukturalnych, a konkretnie Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego i Euro-
pejskiego Funduszu Dostosowania do Glo-
balizacji. Nalezy rozprawi¢ sie z konkuren-
cja podatkowg oraz zlikwidowac raje po-
datkowe, poniewaz zagrazajg one krajo-
wym rozwigzaniom podatkowym oraz Eu-
ropie Spotecznej. W szczegdlnosci nalezy
zmierza¢ do harmonizacji podatku od osob
prawnych oraz podatkéw zwigzanych z
dziatalnoscig gospodarczg. Wiodaca rola
Europy jest konieczna w dyskusjach nt.
podatku od transakcji finansowych.

Niezbedne jest wzmocnienie wia-
czenia kwestii spotecznych do wszystkich
polityk europejskich oraz wprowadzenie
klauzuli spotecznych w umowach publicz-
nych, z uznaniem odpowiednich umoéw
zbiorowych, upewniajac sie, ze zasady
konkurencji nie zostaty zakidcone przez
dumping socjalny i polityke deflacji, chro-
nigc pensje i swiadczenia spofeczne oraz
wzmacniajac ptace minimalng i zakres
obowigzywania umow zbiorowych. Euro-
pejski wymiar spofeczny byt zbyt skromny
przez zbyt dtugi czas. Nadszedt czas
wzmocni¢ Europe i przywréci¢ jej ambicje
spofeczne.

W najblizszym czasie EKZZ bedzie
dalej rozwija¢ swojg strategie i mobilizowac
sie, aby sprosta¢ stojacym przed nami wy-
zwaniom, zwtaszcza dotyczacym strategii
przemystowej opartej na innowacji, bada-
niach i zréwnowazonym rozwoju. W szcze-
golnosci, EKZZ i jej afilianci beda dziataé
wspierajgc MKZZ-towski Dzien Akcji na
rzecz godnej pracy, 7 pazdziernika. EKZZ
wzywa Rade Europejska, nowy Parlament
Europejski oraz nowg Komisje do szybkich
dziatan. Jednocze$nie EKZZ wzywa $ro-
dowisko biznesu do zaangazowania sie w
dialog spoteczny dotyczacy tych kwestii
oraz do uczestniczenia w rozwigzywaniu
kwestii zwigzanych z kryzysem.

Dwojaki cel tej Deklaracji to: zwal-
czy¢ kryzys i obréci¢ go na nasza ko-
rzys¢. Poglad ten wymaga szerokiego roz-
powszechnienia i debaty, jako, ze katastro-
fa, ktéra uderzyta w Swiat finansowy mocno
data sie Europie we znaki. Ale europejski
ruch zwigzkowy powinien wykorzysta¢ ten
moment dla wywalczenia lepszego, bar-
dziej sprawiedliwego spoteczenstwa i moc-
niejszej, bardziej zintegrowanej Europy
Spotecznej. Entuzjastyczny udziat pracow-
nikbw w majowych demonstracjach EKZZ
pokazat rosngce poparcie dla naszego
programu. Organizacje afiliowane zobo-
wigzuja sie do mobilizacji na rzecz De-
klaracji Paryskiej EKZZ.
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OREDZIE SEJMOWE PREZYDENTA RP

Szanowny Panie Marszatku! Wysoka
Izbo!

Korzystam dzis z przystugujacego
mi na mocy artykutu 140 Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej uprawnienia do
zwrocenia sie z oredziem do Sejmu. Staje
przed Wysoka lzba, zwracajac sie jedno-
czesnie do wszystkich Polek i Polakow.
Poczucie odpowiedzialno$ci za panstwo
nie pozwala mi pozostawac biernym wobec
narastajgcej niepewnosci co do loséw na-
szej gospodarki. Stawkg jest przysziosc
polskiego spoteczenstwa, przyszto$¢ pol-
skich rodzin, przysztos¢ kazdego z nas.

Caly sSwiat przezywa dzi$ kryzys fi-
nansowy i gospodarczy o rozmiarach nie-
spotykanych od dziesiecioleci. Niezaleznie
od jego dalszego przebiegu, oczywiste jest,
ze czeka nas okres silnego spowolnienia
lub zatrzymania wzrostu gospodarczego.
Skutki spoteczne mogq by¢ bardzo powaz-
ne.

Te niepokojace perspektywy muszg
budzi¢ zatroskanie. Jednak osoby i instytu-
cje odpowiedzialne za rozwoj gospodarczy
w Polsce zdajg sie nie docenia¢ powagi
sytuacji. Trzeba jasno stwierdzi¢ - globalny
kryzys wymaga od narodowych gospoda-
rek odpowiedzi i reakdji.

Nadszedt czas, by postawi¢ funda-
mentalne pytania o kondycje gospodarki i
sposoby radzenia sobie z kryzysem. Nie-
odzowne jest panstwo, ktére ustanawia
jasne reguly i troszczy sie o ich przestrze-
ganie. Tym bardziej w trudnym czasie.

W imieniu Polek i Polakéw jestem
uprawniony i czuje sie zobowigzany zadac¢
te pytania. Jaka jest naprawde sytuacja
gospodarcza? Rzad z mocy ustawy zasad-
niczej ponosi gtdwng odpowiedzialno$¢ za
polityke finansowa i gospodarczg. Pytam
zatem co rzad zamierza uczyni¢ w obliczu
kryzysu?

Wszyscy wolelibysmy, aby polska
gospodarka potrafita oprze¢ sie trudno-
sciom. Jednak nie sposéb dalej ignorowac
coraz liczniejszych sygnatow o zagrazaja-
cej Polsce stagnacji lub nawet recesiji. Ply-
ng one ze strony instytucji uwazanych za

wiarygodne. Mam na mysli niedawng pro-
gnoze Miedzynarodowego Funduszu Walu-
towego, ktéra przewiduje w tym roku w
Polsce spadek PKB w wysokosci -0,7%.
Jeszcze dalej idzie Komisja Europejska,
ktora oszacowata spadek polskiego PKB
na -1,4%.

Inni nie idg w przewidywaniach tak
daleko. Ale nawet oni przyznajg, ze obiek-
tywne dane o polskiej gospodarce budzg
niepokoj. Produkcja przemystowa w okre-
sie od stycznia do marca 2009 roku byta o
10 % nizsza niz w tym samym okresie
ubiegtego roku. W kwietniu 2009 roku byta
analogicznie nizsza o 8 %.

Spada tempo inwestycji krajowych.
Wysokos$¢ zagranicznych inwestycji w Pol-
sce od kwietnia 2008 roku do marca 2009
roku w poréwnaniu z analogicznym okre-
sem roku poprzedniego spadta 0 40%. Ro-
Snie natomiast poziom bezrobocia.

Wedtug raportu NBP, kondycja pol-
skich przedsiebiorstw bedzie sie w bieza-
cym roku pogarszac. Spada bowiem liczba
zamowien od odbiorcéw i dynamika sprze-
dazy, a banki zaostrzajg warunki udziela-
nych kredytéw. Potowa polskich przedsie-
biorstw ogranicza planowane inwestycje
lub produkcje, a coraz wiecej firm ponosi
straty.

Klopoty przedsigebiorcéw oznaczajg
takze ktopoty dla pracownikow. W pierw-
szym kwartale biezgcego roku firmy zgtosi-
ty do urzeddéw pracy prawie 25% mniej
ofert niz rok temu. Niestety coraz po-
wszechniej stosowane sag redukcje zatrud-
nienia. W koncu marca w urzedach pracy
zarejestrowanych byto ponad 1 milion 750
tysiecy osob bezrobotnych, o 400 tysiecy
wiecej niz pot roku temu, kiedy bezrobocie
osiggneto najnizszy poziom. Niektére pro-
gnozy mowig, ze bezrobocie juz na koniec
roku moze osiggna¢ nawet 14%. Prace
moze wiec straci¢ kolejne pét miliona Pola-
kow. Szczyt bezrobocia spodziewany jest
w potowie przysztego roku.

Utrata pracy to dla obywateli i ich
rodzin najbardziej odczuwalny i dotkliwy
skutek kryzysu. Dlatego tych danych niko-
mu nie wolno lekcewazy¢.
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Musze tu postawi¢ fundamentalne
pytania: Co do tej pory uczyniono w spra-
wie zapobiegania rosngcemu bezrobociu?
Jakie programy ostonowe zostaty przygo-
towane? Czy obejmg takze mate zaktady
pracy? Dlaczego tworzenie pakietu anty-
kryzysowego postepuje tak wolno? W Cze-
chach podobny projekt zostat juz zaakcep-
towany przez Izbe Poselska.

Kryzys zachwiat polskim systemem
finansowym. Bardzo wyraznie spada ak-
tywnos¢ kredytowa bankéw. Pogarsza sie
sytuacja krajowego systemu bankowego.
Paradoksalnie, to zagrozenie mozna tez
przeku¢ w sukces, odwracajgc tendencje
malejgcego udziatu czynnika publicznego i
kapitatu krajowego w sektorze finansowym,
a zwlaszcza bankowym. To moze by¢ do-
bry moment na aktywne i odwazne dziata-
nie panstwowego banku w celu znaczace-
go powiekszenia jego udziatu w rynku.

Wraz ze spadkiem aktywnosci go-
spodarczej rosnie niestety inflacja. Jeszcze
w styczniu tego roku wynosita 2,8%, a w
kwietniu osiagneta juz 4%. W wielkim stop-
niu decyduje o tym wzrost cen regulowa-
nych przez panstwo i samorzady, a wiec
cen nosnikéw energii i ustug komunalnych.
Mocno drozeje zywnosc¢, co ma zasadnicze
znaczenie dla kosztéw utrzymania mniej
zamoznych rodzin.

Wbrew wczesniejszym deklaracjom
problemy gospodarcze, jakie odczuwa caty
Swiat, przestaty by¢ dla Polakéw czyms$
abstrakcyjnym. Skutki globalnego kryzysu
staty sie namacalne. Doswiadczajg ich
wszyscy - przedsiebiorcy, pracownicy, rol-
nicy, emeryci. ldzie o to, by nie potegowac
skutkdw kryzysu poprzez zaniechania i
brak wspotpracy miedzy najwazniejszymi
organami panstwa.

Panie Postanki i Panowie Postowie!

Oceni¢ stan gospodarki kazdego
kraju mozna tylko na podstawie twardych
danych. Niektore z nich przytoczytem, do
innych jeszcze sie odwotam. taczy je jed-
no: oznaczajg niestety problemy.

Jednak nawet ztych wiadomosci nie
nalezy utrzymywacC w ukryciu przed opinig
publiczng. Méwie to nie tylko jako Prezy-
dent Rzeczypospolitej, ale przede wszyst-
kim jako jej obywatel. Wymaga tego bo-

wiem wiasciwy tad informacyjny w spote-
czenstwie. Demokracja potrzebuje prawdy.

Szczegdlnie niepokojacy i niejasny
jest stan budzetu panstwa oraz finanséw
publicznych. Wykonanie budzetu mocno
szwankuje. Juz w 2008 roku powstaty po-
wazne problemy z finansowaniem podsta-
wowych zadan panstwa. Sg to zjawiska co
najmniej niepokojace.

W tym roku dochody i wydatki bu-
dzetu wyraznie sie rozchodzg. Po pierw-
szych czterech miesigcach z zaktadanego
na caty rok deficytu 18 miliardow 190 milio-
néw zt mamy juz niedobo6r w wysokosci 15
miliardow 340 milionéw. Stanowi to 84,3 %
planu na caty rok. Pytam: W jaki sposob
rzad zamierza wypetni¢ powstajgcg dziure
budzetowg?

Jeszcze wiekszy znak zapytania wi-
si nad stanem finanséw publicznych jako
catosci. Wysytano niespdjne sygnaty w tej
sprawie nie tylko do wilasnych obywateli,
lecz takze do waznych instytucji zewnetrz-
nych, jak Komisja Europejska. Przedsta-
wiajac jej swoje szacunki na 2008 rok, rzad
w grudniu stwierdzat deficyt w wysokosci
2,7% PKB. W kwietniu 2009 roku okazato
sie, ze faktyczny deficyt sektora finansow
publicznych wyniost 3,9%, czyli znacznie
powyzej kryterium z Maastricht. Przypo-
mne, ze w 2007 roku deficyt catego sektora
finanséw publicznych wyniést tylko 1,9%
PKB.

Teraz rzad w prognozie przestanej
do Eurostatu szacuje juz deficyt sektora
finanséw publicznych na 4,6%. W zwigzku
z takg sytuacjg zapowiada sie juz rozpo-
czecie w stosunku do Polski procedury
nadmiernego zadtuzenia, co grozi m.in.
karg wstrzymania wyptat czesci przyzna-
nych nam dotacji.

Stopien dezorientacji spoteczen-
stwa co do realnego stanu polskiej gospo-
darki jest niepokojacy. Polacy gubig sie w
niejasnosciach. Ze strony odpowiedzial-
nych za gospodarke styszymy uspokajaja-
ce zapewnienia, ze wszystko znajduje sie
pod kontrola.

Mamy prawo zapytac: jaka jest na-
prawde kondycja polskiej gospodarki i fi-
nansow publicznych? Czy - jak styszymy -
jest ona dobra lub chociaz stosunkowo
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niezta, czy tez moze mamy do czynienia z
jej gwattownym pogarszaniem?

Trzeba przypomnie¢, ze jeszcze
niedawno sytuacja budzetu panstwa oraz
finanséw publicznych byta dobra, uporzad-
kowana i przejrzysta. Wzrost gospodarczy
wyniost w 2006 roku 6,2%, a w 2007 6,7%.

Natomiast wydaje sie, ze w 2008
roku, a wiec jeszcze przed dotarciem do
Polski symptomow sSwiatowego kryzysu,
jedynie rejestrowano coraz wiekszy spadek
tempa wzrostu gospodarczego. Wzrost ten
bowiem wyniést w pierwszym kwartale
2008 roku 6%; w drugim kwartale juz tylko
5,8%, w trzecim jeszcze mniej, bo 4,8%, a
w czwartym zaledwie 3%,. W ciggu catego
roku byto to 4,9%, w poréwnaniu do 6,7%
w roku poprzednim.

Rzad gtosit restrykcyjny kurs polityki
ekonomicznej, akcentujac, ze zamierza
zmniejsza¢ deficyt budzetowy nawet kosz-
tem tempa wzrostu. Ale dzisiaj wida¢, ze
ma powazny problem ze spetnieniem tego
programu. A stygngca gospodarka coraz
stabiej zasila budzet panstwa.

Mozna to stwierdzi¢ na podstawie
obiektywnych danych. Barwy i sympatie
polityczne nie majg tu nic do rzeczy. Dobro
polskiego panstwa i gospodarki wymaga,
abysmy realistycznie zdiagnozowali naszg
sytuacje.

Panie Marszatku! Wysoka Izbo!

Dla wiekszosci ekonomistow w Pol-
sce od poczatku bylo oczywiste, ze tego-
roczny budzet oparty zostat na nieuzasad-
nionych, nazbyt optymistycznych zatoze-
niach wzrostu gospodarczego i dochodow
budzetowych. Przyjeto nie tylko niereali-
styczny wskaznik wzrostu PKB - bo az
3,7% - ale takze btedny kurs walutowy.

W lutym rzad przyznat, ze tempo
wzrostu bedzie znacznie nizsze i wyniesie
1,7 %. W rezultacie, juz od poczatku byto
wiadomo, ze ustawe budzetowg trzeba
bedzie nowelizowac. Dopiero niedawno to
przyznano. Opinii publicznej sktadano de-
klaracje o utrzymywaniu niskiego rzekomo
deficytu budzetu panstwa - i byt to wtasci-
wie jedyny parametr, ktory miat sSwiadczy¢
o zdolnosci Polski do stawienia czota kry-
ZySOWi.

Zeby ten parametr przedstawiat sie
lepiej, przesunieto wydatki z budzetu pan-
stwa do rozmaitych instytucji w rodzaju
Krajowego Funduszu Drogowego. Takie
dziatania przestaniajg rzeczywisty stan
rzeczy. Pomimo tego, szacunkowy deficyt
budzetu panstwa zostat wykonany juz po
pierwszych czterech miesigcach w 84,3 %.
To najgorszy wynik od 1999 roku.

W tym tempie sytuacja zmierza do
rocznego deficytu sektora finanséw pu-
blicznych na poziomie 4,6% PKB. | oby nie
byto gorzej. Komisja Europejska prognozu-
je, ze w tym roku moze dotkng¢ nas deficyt
w wysokosci 6,6%, a w przysztym - nawet
7,3% PKB. Sytuacja robi sie naprawde
powazna. Bo to by oznaczato, ze w kasie
publicznej realnie zabraknie w tym roku co
najmniej 40 miliardow ztotych.

Zgodnie z podstawowymi zasadami
panstwa demokratycznego, parlament i
opinia publiczna powinny juz dawno byc¢
poinformowane, co rzad zamierza w tej
sytuacji zrobi¢. Czy chce dokona¢ kolej-
nych ograniczen wydatkéw? Jakich i kiedy?

Czy wiec moze rzad zamierza szu-
ka¢ dodatkowych dochodéw, czyli natozyé
na spoteczenstwo nowe podatki? Jakie i
kiedy? Czy beda to daniny zaplanowane
napredce, bez uwzglednienia spotecznych
kosztéw? Czy pracujgcych Polakéw czeka
podniesienie skfadki rentowej, ktéra z ini-
cjatywy poprzedniego rzadu zostata ztago-
dzona?

A moze sposobem na kfopoty finan-
séw publicznych majg by¢ znowu zabiegi,
polegajace na przerzuceniu duzej czesci
wydatkéw na nastepny rok budzetowy?
Albo sztuczne obnizanie deficytu budzeto-
wego poprzez np. zadtuzanie Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych w bankach ko-
mercyjnych? Czy tez jeszcze inaczej - rzad
chce podwyzszyé deficyt, wykorzystujac
nowy dtug zagraniczny? Polacy ciagle nie
znajg odpowiedzi na zadne z postawionych
tu pytan.

Sytuacja staje sie niepokojgca.
Rzad powinien szuka¢ rozwigzan, mozliwie
najmniej bolesnych dla spoteczenhstwa i
gospodarki.
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Konieczne sa konkretne, szybkie
dziatania, rzetelna informacja, dialog ze
spoteczehstwem.

Wysoka Izbo!

Gtéwne ekonomiczne organizacje
miedzynarodowe podsuwajg recepty na
kryzys. Proponujg lepsza regulacje rynkow
finansowych, wzmocnienie fadu korpora-
cyjnego, promocje handlu, inwestycji i kon-
kurencyjnosci oraz wspieranie rozwoju go-
spodarki.

Aby te dziatania byty skuteczne, ko-
nieczne jest zwiekszenie przejrzystosci i
uczciwosci w sferze ekonomicznej. Ko-
nieczna jest walka z korupcja, z szarg stre-
fa nieplacaca podatkéw, z praniem brud-
nych pieniedzy oraz ogolna poprawa klima-
tu dziatalnosci gospodarczej. Globalny kry-
zys zaczgt sie od nierzetelnych i lekko-
mys$inych praktyk finansowych. Dlatego
walka z nim musi oznacza¢ powrét do zré-
det uczciwego gospodarowania.

Ocena kierowania gospodarkg po-
winna by¢ dokonywana takze z tej perspek-

tywy.

Dotychczas wytyczono tylko jeden
cel: jak najszybsze wprowadzenie Polski
do korytarza walutowego (ERM II) i na-
stepnie do strefy euro. Przedstawia sie ten
cel jako bezpieczng przystan, gdzie nie
grozi niebezpieczenstwo wahan waluto-
wych. Czy jednak jest sens rezygnowac tak
szybko ze zlotego, naszej narodowej walu-
ty, ktéra daje nam mozliwos¢ prowadzenia
niezaleznej polityki monetarnej?

Wstrzasy Swiatowego kryzysu odbi-
jaja sie na notowaniach zlotego, to prawda.
Trzeba jednak pamietac, ze stabszy zioty
ma dwie strony: jednym szkodzi, innym -
na przyktad eksporterom - pomaga. Dzieki
nizszemu kursowi ztotego wiecej nabyw-
céw znajdujg polskie towary, po ktore sie-
gajg konsumenci z innych panstw. Takze z
tych, ktére niedawno weszly do strefy euro.
Rosnacy popyt na polskie produkty poma-
ga naszej gospodarce.

Przyjmowanie waluty euro z pew-
noscig nie jest zadnym panaceum na
wszelkie bolgczki wynikajace z kryzysu.
Wrecz przeciwnie, w warunkach globalne-
go spowolnienia gospodarczego taka ope-
racja bytaby dla Polski wielce ryzykowna.

Konieczno$¢ utrzymywania kursu
ztotego do euro w granicach tzw. weza
walutowego wymagataby bardzo restryk-
cyjnej polityki fiskalnej i pienieznej. W efek-
cie nastgpi jeszcze mocniejsze wyhamo-
wanie wzrostu gospodarczego i dalszy
wzrost bezrobocia. Dobrze sie stato, ze
minister finanséw przyznat w koncu, ze w
tej chwili Sciezka szybkiego przyjmowania
euro jest nierealistyczna. Byto to oczywiste
od samego poczatku.

Panie Postanki i Panowie Postowie!

Walka z kryzysem nie moze sie
sprowadzac¢ wytagcznie do doraznych dzia-
tan naprawczych. Konieczna jest gteboka,
przemyslana terapia.

Kryzys stwarza okazje, by przepro-
wadzi¢ debate o podstawach rozwoju i zré-
dtach bogacenia sie narodu. Potrzebujemy
powaznej dyskusji o polskim modelu kapi-
talizmu. Obecny kryzys pokazuje, ze nie-
skrepowany zadnymi regulacjami rynek nie
jest odpowiedzig na wszystkie problemy.
Solidarnos¢, spoistosé tkanki spotecznej
jest dla rozwoju gospodarczego réwnie
niezbedna, jak konkurencja w mnozeniu
zyskow i indywidualne ambicje. Wolno$¢ i
solidarno$¢ powinny sie nawzajem wspie-
rac.

Sita gospodarki bierze sie z ludzkiej
pracy. To ona prowadzi do dobrobytu i po-
wiekszania narodowego majatku. Nie wol-
no dokonywac¢ cie¢ wydatkéw, jezeli kon-
sekwencjg tego staje sie wzrost bezrobo-
cia, spadek produkcji, dekapitalizacja ma-
jatku.

Nie mozna ogranicza¢ wydatkow,
ktére majg zasadnicze znaczenie dla kon-
kurencyjnosci Polski na globalnym rynku i
dla jako$ci zycia obywateli. Nie mozemy
sobie pozwoli¢ na ograniczenie naktadow
na inwestycje w infrastrukture, nauke,
zdrowie i bezpieczenstwo Polski. Nie be-
dziemy zy¢ dostatnio i nie przyciggniemy
inwestorow zagranicznych bez autostrad,
sprawnej kolei i nowoczesnej sieci teleko-
munikacyjnej oraz energetycznej. Polska
potrzebuje wielkiego skoku inwestycyjnego
i modernizacji na miare swojego potencja-
tu.

W poczuciu odpowiedzialnosci za
kraj, w obliczu pogarszajacej sie sytuadji,
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apeluje do rzadu, aby nie kontynuowat me-
chanicznego - sprzecznego z obowigzujacq
ustawg budzetowg - ograniczania wydat-
kéw. Zeby obserwowat, co robi $wiat i nasi
najblizsi sojusznicy - kraje zachodnie, ktore
dostatecznie dtugo funkcjonujg w warun-
kach gospodarki rynkowej. One naprawde
majg wieksze doswiadczenie w polityce
przeciwdziatania kryzysom.

Praktycznie wszystkie panstwa za-
chodnioeuropejskie, a takze USA i Japonia,
bardzo aktywnie od wielu miesiecy usitujg
ozywiaC procesy rozwojowe poprzez sty-
mulowanie popytu inwestycyjnego i kon-
sumpcyjnego. Natomiast rzad polski poste-
puje odwrotnie. Taka polityka prowadzi do
spowolnienia naszej gospodarki.

Dochody z najwazniejszego zrodia
wptywow budzetowych, jakim jest podatek
VAT, sg po marcu o 7% nizsze niz zaktadat
resort finanséw i o 10% nizsze niz po
pierwszym kwartale ubiegtego roku. Jest to
rezultat spadku sprzedazy doébr i ustug oraz
spowolnienia gospodarki.

W obecnej sytuacji nalezy zapropo-
nowac¢ rzadowi zmiane stylu myslenia, tak
aby zostala wypracowana cafa paleta roz-
wigzan podtrzymujacych popyt konsump-
cyjny i inwestycyjny. Na przyktad - jak zro-
bili to Brytyjczycy - mozna by rozwazy¢
obnizenie podstawowej stawki podatku
VAT, ktora jest u nas wyzsza niz w wiek-
szosci krajow UE. Obnizka mogtaby wy-
nies¢ co najmniej 3 punkty procentowe, do
poziomu 18-19%. Brytyjczycy obnizyli pod-
stawowg stawke nawet do poziomu 15% i
wiasnie teraz w Wielkiej Brytanii odbudo-
wuje sie popyt i rosng budzetowe wptywy z
VAT.

Zamiast koncentrowa¢ sity na cieciu
wydatkéw i ttumieniu popytu wewnetrzne-
go, nalezy raczej stymulowaé rozwoj go-
spodarczy i broni¢ miejsc pracy. Temu mo-
ze stuzy¢ np. zwiekszenie kwoty wolnej od
podatku (PIT) od niskich rent i emerytur.
Bedzie to stuzyto podtrzymaniu popytu kra-
jowego i prowadzito w dluzszej perspekty-
wie do ozywienia gospodarki, zwiekszenia
dochodéw podatkowych panstwa i w rezul-
tacie przywrdcenia réwnowagi budzetowe;j.

Ozywienie gospodarki jest mozliwe
przede wszystkim poprzez lepsze wykorzy-

stanie Srodkéw unijnych i wspieranie inwe-
stycji. Jest oczywiste, ze jak dotad nie ma
Zzadnej strategii, stuzgcej kierowaniu unij-
nych funduszy tam, gdzie przyniostyby one
najwiekszy pozytek polskiej gospodarce i
spoteczenstwu. W efekcie w 2008 roku
wykorzystaliSmy te $rodki na kwote zaled-
wie 15 miliardow 100 milionéw zt wobec
planowanych 35 miliardow 300 milionéw
ztotych. Nie spozytkowalismy wiec bez-
zwrotnych srodkéw unijnych na kwote po-
nad 20 miliardow ztotych. Tymczasem, dla
przezwyciezenia  kryzysu,  powinnismy
wrecz zabiegaé, by fundusze unijne przy-
dzielone na lata 2011-13 trafiaty do nas
wczesnie;.

Problem polega takze na tym, ze
warunkiem wspotfinansowania przez Unie
Europejskg kazdego projektu jest wniesie-
nie przez strone polskg wtasnego wktadu.
Jesli zatem brakuje budzetowych funduszy,
znaczaco ograniczamy nasze mozliwosci
korzystania ze srodkéw unijnych.

Postawa wobec kryzysu, ktéra wy-
raza sie w mechanicznych cieciach finan-
sowych - to droga donikad, sprzeczna z
zaleceniami najwazniejszych miedzynaro-
dowych organizacji gospodarczych. Pozo-
stawanie w bezruchu marnotrawi nasze
podstawowy atut rozwojowy, jakim jest na
przyktad mtode, wyksztatcone i przedsie-
biorcze pokolenie Polakéw. Trzeba stwo-
rzy¢ warunki, by ci wyedukowani i kreatyw-
ni mtodzi ludzie mogli tu, na miejscu, rozwi-
ja¢ swoje talenty, wzbogacac i przeobrazac
Polske. Apeluje jeszcze raz do rzadu, aby
zdecydowanie podjat antykryzysowg polity-
ke gospodarcza.

Panie Marszatku! Wysoka Izbo!

Sytuacja jest bezprecedensowa.
Polska znalazta sie w cieniu kryzysu i nale-
zy zrobi¢ wszystko, by utrzymaé porzadek
gospodarczy i spoteczny. W najblizszym
czasie konieczna bedzie gteboka noweliza-
cja budzetu, juz sp6zniona o wiele miesie-
cy, zwigzana ze zmiang wielu innych
ustaw. Im pdzniej ona nastapi, tym wieksze
beda dodatkowe, niepotrzebne, negatywne
konsekwencje dla obywateli, samorzaddw i
przedsiebiorstw.

Czy prace nad nowelizacjg budzetu
zostaty rozpoczete? Ani mnie, ani opinii
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publicznej nic o tym nie wiadomo. Chce
wiec zadaé zasadnicze w tej sytuacji pyta-
nie: Jak rzad wyobraza sobie przeprowa-
dzenie tak skomplikowanej operacji, wy-
magajacej namystu, konsultacji i zgodnego
wspotdziatania wielu instytucji panstwa -
bez wspotpracy z Prezydentem i opozycjq
parlamentarng?

Zgodnie z Konstytucja, polityka go-
spodarcza jest domeng rzadu i w pewnym
zakresie NBP. Nikt tego nie kwestionuje.
Jednak wyjatkowe sytuacje wymagajg ade-
kwatnych rozwigzan. Potrzebna jest nowa
jako$¢ wspoitpracy. Dziatania tagodzace
skutki kryzysu i chronigce grupy, ktore
znajdg sie w najtrudniejszej sytuacji. Dzia-
tania dobrze przygotowane, ale tez przej-
rzyscie i jasno przedstawione opinii pu-
blicznej.

Jest mojg intencjg, aby przyczyni¢
sie do pobudzenia wysitkow i do jak naj-
szerszego porozumienia politycznego i
spotecznego. Kryzys to préba, z ktérg mu-
simy sie zmierzy¢, taczac sity i pomysty.
Potrzebna nam jest solidarnosé¢ na trudne
czasy. Dlatego chce obudzi¢ i ostrzec. Ale
przede wszystkim zadeklarowaé gotowosc¢
do wspoidziatania w tworzeniu dobrego,
cato$ciowego planu antykryzysowego.

Stoimy wobec wielkiego wyzwania -
nie tylko gospodarczego, ale takze w sfe-
rze wartosci i zasad. Nie moze zabrakngé
odpowiedzialnosci, tam gdzie idzie o przy-
sztoS¢ Polski i polskiego spoteczenstwa.
Tak wiasnie pojmuje stuzbe naszej Ojczyz-
nie.

- Lech Kaczynski - Prezydent Rzeczypo-
spolitej Polskiej

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

WSsKAZNIKI GUS

kwiecien 2009 r.

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
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1V 2009 11V 2009
Wyszczegolnienie Xl v n v
2008= 100 2008= 100 2009= 100 2008= 100
OGOLEM 102,7 104,0 100,7 103,4
Zywno$é, napoje bezalkoholowe 104,8 106,4 101,5 105,1
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywnos¢ i napoje bezalkoholowe 105,2 105,6 101,6 104,2
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 103,0 109,8 100,8 108,8
Odziez i obuwie 95,0 92,1 99,9 92,4
Mieszkanie 103,8 108,7 100,2 108,9
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 104,5 110,5 100,2 110,8
w tym nosniki energii 104,9 113,8 100,0 114,2
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie gospodarstwa 101,0 102,2 100,3 102,0
domowego
Zdrowie 101,6 103,1 100,3 103,2
Transport 102,7 95,3 101,4 93,8
w tym paliwa do prywatnych $rodkéw transportu 102,5 88,6 101,1 86,3
tacznosé 100,0 100,0 100,0 99,9
Rekreacja i kultura 101,4 102,2 100,4 101,4
Edukacja 100,8 104,0 100,1 104,0
Restauracje i hotele 101,6 105,5 100,4 105,8
Inne towary i ustugi 101,3 101,5 100,0 101,8
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Dziat ds. Polityki Spoteczne;j

Przecigtne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw' w kwietniu

2009r.
1V 2009 1-IV 2009
Wyszczegolnienie w liczbach n v I-Iv
bezwzglednych 2009 =100 2008 =100 2008 =100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5308,8 99,7 98,6 99,9
Przecietne wynagrodzenie ogétem 320476 98.9 104,8 105,9
(brutto) w zt
w tym bez wyptat z zysku 3292,66 98,9 104,8 105,9
Budownictwo mieszkaniowe’ w okresie I-IV 2009 r.
2009
Formy budownictwa v I-Iv
Liczba v 1 liczba miesz- I-Iv
mieszkan 2008=100 2009=100 kan 2008=100
Mieszkania oddane do uzytkowania
Ogodtem 11757 85,7 98,5 53576 109,0
Spoétdzielcze 614 90,8 84,1 2330 85,4
Indywidualne 4115 65,6 94,3 24510 98,8
Przeznaczone na 6792 110,6 105,5 24896 126,0
sprzedaz lub wynajem
Pozostateb) 236 37,5 57,8 1840 100,1
Mieszkania, ktorych budowe rozpoczeto
Ogotem 15361 70,9 136,7 38834 65,0
Spétdzielcze 394 85,8 90,4 1033 44,8
Indywidualne 10961 94,5 140,3 25381 83,6
Przeznaczone na 3786 41,6 143,1 11284 44,7
sprzedaz lub wynajem
Pozostateb) 220 43,3 63,6 1136 62,5
Mieszkania, na realizacje ktérych wydano pozwolenia
Ogotem 15234 69,0 99,2 58833 80,9
Spétdzielcze 409 70,5 73,3 1579 65,0
Indywidualne 8567 73,1 94,8 31916 91,2
Przeznaczone na 5614 64,0 116,6 22148 70,7
sprzedaz lub wynajem
Pozostateb) 644 64,0 67,9 3190 80,7
a) zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe

PODKOMITET MONITORUJACY DS. ZATRUDNIENIA | ZASOBOW LUDZKICH

Stanistaw Bienias z Ministerstwia
Rozwoju Regionalnego, przedstawit pre-
zentacje nt. wynikéw badania wptyw fundu-
szy unijnych na gospodarke polski w latach
2004-2020 pod katem zmian na rynku pra-

cy. Fundusze Unii Europejskiej przyczynity
sie do zwiekszenia poziomu PKB w Polsce:

w 2007 r. poziom PKB byt wyzszy o 26
mid zt (model MaMoR2) do 31 mlid z
(model HERMIN),

32
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w kolejnych latach bedzie nadal obser-
wowany wzrost oddziatywania funduszy
unijnych na poziom PKB w Polsce, az
do osiggniecia maksimum (model
HERMIN) w 2013 roku wzrostu PKB bli-
sko 176 mlid zt,

zaobserwowano znaczacy wptyw fundu-
szu unijnych na liczbe pracujacych
os6b, gdyz dodatkowe zatrudnienie zna-
lazto od 123 tys. osob (model MAMoR?2)
do 252 tys. (model HERMIN),

tendencja wzrostowa zatrudnienia oséb
dzieki funduszom unijnym bedzie trwata
az do roku 2013-2014, kiedy to liczba
os6b pracujacych bedzie wyzsza o oko-
to 600 tys.

od IV kwartatu 2004 do IV kwartatu 2006
catkowity wzrost zatrudnienia w Polsce
wyniost 853 tys. osob,

na wzrost tego zatrudnienia sktadajg sie
m.in. utworzone nowe miejsca pracy w
przemysle i ustugach (1133 tys. osob)
ponadto zlikwidowano w rolnictwie 280
tys. miejsc pracy,

wptyw funduszy na strukture zatrudnie-
nia w trzech gtéwnych sektorach gospo-
darki (przemyst, ustugi, rolnictwo) pole-
ga przede wszystkim na dynamizaciji
zwiekszenia udziatu zatrudnienia w
ustugach, za$ zmniejszenia zatrudnienia
w rolnictwie. W wyniku interwenciji fun-
duszy UE gtéwnie utworzono miejsca
pracy dla osob z wyksztatceniem wyz-
szym i Srednim,

szczegoOlnie przewazat udziat miejsc
pracy dla operatorow i specjalistow, a
ponad 80 % miejsc pracy to miejsca w
petnym wymiarze czasu pracy,

nowe miejsca pracy utworzone w wyniku
interwencji funduszy strukturalnych majg
w wiekszo$ci (ponad 76 %) charakter
trwaty. Dziatanie funduszy unijnych
spowodowato znaczng aktywizacje pra-
cujacych w wieku do 24 lat, jednak fun-
dusze UE nieznacznie wspierajg proce-
sy aktywizacji kobiet w kierunku wzrostu
ich udziatu w liczbie pracujacych.

Na zakonczenie S. Bienias podkre-
Slit, ze analiza zmian struktury pracujgcych
wedtug wielkich grup zawodowych w po-
szczegoblnych wojewddztwach potwierdza

wnioski 0 dynamizacji procesow przecho-
dzenia do gospodarki opartej na wiedzy. W
wiekszosci wojewddztw w okresie 2004-
2006 nastgpit szybszy przyrost liczby pra-
cujgcych specjalistow oraz operatorow i
monterow maszyn i urzadzen w poréwna-
niu z okresem 2002-2004. Analiza poda-
zowej strony rynku pracy pod katem reali-
zacji Strategii Lizbonskiej pozwala na
stwierdzenie, ze nastgpit dynamiczny
wzrost wskaznika zatrudnienia, ktory w
Polsce odbiega ciagle od zatozen Strategii
(zatozenie to wartos¢ 0,7 podczas gdy w
Polsce byto to 0,54).

Jacek Smagowicz, w odniesieniu do
przedstawionej prezentacji wskazat, ze po
2014 roku w Polsce mozemy mie¢ do czy-
nienia z tzw. opéznionym kryzysem, gdyz
moze by¢ zauwazalny w postaci nizszego
wzrostu PKB oraz nizszego wzrostu za-
trudnienia a znacznego wzrostu bezrobo-
cia. Nastepnie zwrdcit uwage na konse-
kwencje spadku zatrudnienia w rolnictwie,
a takze problem migracji mtodych ludzi ze
wsi do miast, co w konsekwencji prowadzi
do rozpadu wiezi rodzinnych. Dalej za-
wnioskowat aby Polska opracowata nowe
strategie w zakresie =zatrudnienia bez
wsparcia srodkow unijnych, ktére obecnie
zasilajg tworzenie nowych miejsc pracy.
Jacek Smagowicz zwroécit uwage, ze gtow-
nie specjalisci oraz osoby z wyzszym wy-
ksztatceniem bedg emigrowali za granice
poszukujac dla siebie lepszych warunkow
pracy oraz ptacy, jesli w Polsce po zakon-
czeniu wspierania zatrudnienia z funduszy
strukturalnych nie zapewni sie im godnych
warunkéw pracy oraz odpowiedniego wy-
nagrodzenia z prace zgodnego z ich kwali-
fikacjami. Jacek Smagowicz zaznaczyt, ze
jesli do 2011 r. nie zostanie utworzonych
ok. 400 tys. miejsc pracy dla mtodych ludzi
oraz specjalistow, w tym kobiet, to bedzie-
my mie¢ do czynienia ze wzrostem bezro-
bocia ponad 2 min.

Stanistaw Bienias w odniesieniu do
wypowiedzi Jacka Smagowicza w zakresie
tzw. opdznionego kryzysu wskazat, ze z
przedstawionej prezentacji rzeczywiscie
wynika, ze po 2013 r. bedziemy mie¢ do
czynienia ze spadkiem zatrudnienia jednak
podkreslit, ze przedstawiona metodologia
badania nie uwzglednia w zakresie zatrud-
nienia kolejnej perspektywy finansowe;j,
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ktéra bedzie po okresie 2007- 2013. Pod-
kredlit, ze po 2013 r. bedzie kolejna per-
spektywa finansowa, ktéra pozwoli utrzy-
mac utworzone miejsca pracy.

Ksigdz Jan Drob podkreslit, ze na-
lezy stworzy¢ model wyrownywania ksztat-
cenia dla mtodziezy wiejskiej, aby stworzy¢
im podobne warunki rozwoju i edukacji do
miodziez miejskiej, aby mogta ona sprostac
wymaganiom rynku pracy.

Dorota Lewandowska, w nawigza-
niu do przedméwcy zaznaczyta, ze szkol-
nictwo zawodowe nie jest dobrym pomy-
stem stuzagcym rozwigzania problemu
ksztatcenia mtodziezy wiejskiej. Podkresli-
ta, ze miodziezy na obszarze wiejskim na-
lezy stworzy¢ odpowiednie warunki (na tym
samym poziomie, co mtodziezy na obsza-
rach miejskich) dostepnosci do ksztatcenia
ogolnoksztatcacego, aby przystosowac
mtodziez do warunkéw panujgcych na ryn-
ku pracy.

Joanna Hofman z Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, przedstawita pre-
zentacje nt. Rezultatéw wdrazania progra-
moéw z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w Polsce na lata 2004-2006. W pre-
zentacji przedstawione sg rezultaty wdra-
zania Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go z trzech programow operacyjnych, ktére
byly realizowane w perspektywie 2004-
2006.

Joanna Hofman wskazata, ze:

w ramach rynku pracy i integracji spo-
tecznej, ktora obejmuje aktywne polityki
rynku pracy w 2007 r. zaobserwowano
dwukrotny wzrost wydatkéw z funduszu

pracy,

wsparciem objeto od 764 tys. do 1 min
0sob,

w ramach ZPORR oraz SPO RZL do
konca czerwca 2008 r. pomoc otrzymato
1,3 min oséb w ramach 2140 projektow,

w wyniku pomocy sposréd 700 tys. bez-
robotnych beneficjentow SPO RZL 42 %
znalazto prace, 16 % zatozyto wiasng
firme (ok. 406 tys. os6b powrdcito na ry-
nek pracy, dzieki nim stworzono co naj-
mniej 112 tys. nowych miejsc pracy-
start ups,

efekt netto wynosi 11-16 % wsrdd osob,
ktére nie otrzymaty wsparcia z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego,

wynik ten jest dobry, gdyz z danych
Swiatowego Banku Badan wynika, ze
wskaznik ten w innych krajach ksztatto-
wat sie na poziomie minusowym lub
rébwnym zeru.

ZPORR przyczynit sie do wzmocnienia
procesOdw  restrukturyzacji  przedsie-
biorstw i zmian strukturalnych na rynku
pracy (przekwalifikowanie osob zatrud-
nionych na rynku pracy). W ramach
ZPORR oraz SPO Rozwdj zasobdw
ludzkich do kohca czerwca 2008 r.
wsparcie otrzymato 510 tys. pracowni-
kow oraz 180 tys. firm w ramach 1400
projektéw,

wsparcie z funduszy unijnych pozwolito
przeszkoli¢ 59 % (45,6 tys.) pracowni-
kéw mikroprzedsiebiorstw,

w systemie szkolenia i ksztatcenia
wsparciem objeto system edukacji w
ramach ktérego m.in.: zakupiono ok.
250 tys. komputeréw, wsparciem objeto
ponad 13 tys. instytucji, przeszkolono
150 tys. nauczycieli oraz 213 tys. osob
uczestniczyto w systemie ksztatcenia
przez cate zycie (LLL),

w zwigzku ze wsparciem systemu edu-
kacji nastapit spadek wskaznika liczby
uczniéw na komputer z dostepem do In-
ternetu z 42 na 12.

Jacek Smagowicz w nawigzaniu do
przedstawionej prezentacji podkreslit, ze
gtbwnym zadaniem na lata 2009-2011 po-
winno by¢ wzmocnienie funduszu pracy na
aktywizacje polityki rynku pracy. Zwrécit
uwage na problem dostepu do hipotecz-
nych kredytow, ktdre majg by¢ wyptacane
funduszu pracy, a nie posiadajg zwigzku z
aktywizacjg rynku pracy, gdyz otrzymanie
wsparcia w zakresie kredytu hipotecznego
nie mobilizuje osoby bezrobotnej do podje-
cia staran w zakresie znalezienia pracy,
jako, ze zyja oni w swiadomosci, ze pan-
stwo jej pomoze w sptacie kredytu. Na-
stepnie Jacek Smagowicz wskazat, ze:

w obecnej chwili Urzedy Pracy petnig
znikomg role w zakresie posrednictwa
przy znajdowaniu pracy dla mtodych
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oséb, poniewaz osoby te najpierw po-
szukujg pracy przez znajomych oraz na
zagranicznych rynkach pracy, a dopiero
wowczas, gdy te Srodki nie przyniosg
skutku, zwracajg sie do urzedu pracy o
pomoc,

nalezy wzmocni¢ zakres dziatania insty-
tucji publicznych w ramach posrednic-
twa pracy. Ponadto publiczne stuzby za-
trudnienia w ciagu jednego roku odma-
wiajg wsparcia - pomocy osobom bez-
robotnym oraz poszukujgcym pracy w
80 % przypadkéw (dane nieoficjalne) w
zakresie obejmujagcym m.in.: szkolenia
podnoszace kwalifikacje, posrednictwo
w znalezieniu pracy, czy wsparcie w za-
kresie rozpoczecia dziatalnosci gospo-
darczej.

Matgorzata Jabtecka z Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, przedstawita pre-
zentacje nt. wynikéw pracy grupy ds. sfor-
mutowania propozycji ulepszen dla polityk
krajowych realizowanych w obszarze do-
pasowania systemu ksztatcenia i szkolen
do potrzeb do rynku pracy.

Jacek Smagowicz, podkreslit, ze w
zakresie strategicznego podejscia do reali-
zacji wsparcia na poziomie krajowym nale-
zy przeznaczy¢ wiecej srodkow na wzmoc-
nienie przedsiebiorczosci niz na pomoc
udzielang bankom. Nastepnie zwrdécit uwa-
ge na konieczno$¢ stworzenia z GUSU
instytucji, ktéra odpowiedzialna by byta za
dokonywanie badan oraz analize rynku
pracy. Ponadto zaznaczyt, ze problemem
jest brak strategicznej polityki do zjawisk
migracyjnych, ktéra w znaczaco ufatwitaby
mozliwos¢ prognozowania popytu i podazy
w sferze edukacji i rynku pracy z uwzgled-
nieniem procesow migracyjnych.

Byto to ostanie posiedzenie podsu-
mowujgce dziatalnos¢ Podkomitetu Monito-
rujgcego ds. zatrudnienia i zasobdw w ra-
mach NPR / PWW 2004- 2006.

Komitet Monitorujgcy Narodowy
Plan Rozwoju/PWW bedzie funkcjonowat
do roku 2012 /2013 r.

- Zebrat:Daniel Czerwiniski

RzADOWY PROJEKT USTAWY O POMOCY
PANSTWA PRACODAWCOM

Szanowna Pani Profesor

Stanistawa Borkowska

Przewodniczaca Naczelnej Rady Zatrudnienia
Warszawa

Szanowna Pani

W odpowiedzi na pismo z dnia
22.05.20009r., otrzymane od Pani Anny Ma-
zurczyk dotyczace projektu ustawy z dnia

22.05.2009 r., o pomocy panstwa praco-
dawcom w przeciwdziataniu rozwigzywaniu
z pracownikami stosunkoéw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw, w zata-
czeniu przesytam uwagi do ww. projektu.

- Z wyrazami szacunku - Jacek Smago-
wicz

Uwagi do rzadowego projektu ustawy z dnia 22.05.2009r., o pomocy panstwa
pracodawcom w przeciwdziataniu rozwigzywaniu z pracownikami stosunkéw pracy z

przyczyn niedotyczacych pracownikow
L.

Nie wnosze uwag do rozdziatu 2
projektu ustawy - Zasady przedtuzania
okresu rozliczeniowego, ustalania indywi-
dualnego rozktadu czasu pracy pracowni-
ka, ograniczania w zatrudnianiu pracowni-
ka na podstawie uméw o prace na czas
okreslony i obnizania wymiaru czasu pracy,
zdajac sie na prace odpowiednich zespo-
tow roboczych Komisji Krajowej NSZZ So-

lidarnos¢ i Trojstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych.

W zakresie rozdzialu 3 projektu
ustawy - Swiadczenia na zatrudnienie sub-
sydiowane przez Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych wnosze
nastepujgce uwagi:

W pierwszej kolejnosci wskazuje, iz naj-
powazniejszg wadq rzadowego projektu
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ustawy o pomocy panstwa pracodaw-
com w przeciwdziataniu rozwigzywaniu
z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
jest brak definicji ustawowej podstawo-
wego pojecia (dotyczacego pracodaw-
céw): ,przejsciowe trudnosci finansowe”.

W ustawie wnioskodawca wielo-
krotnie postuguje sie ww. pojeciem, przy
czym interpretacja jego znaczenia jest cat-
kowicie uznaniowa. Tym bardziej dziwi fakt
niewprowadzenia takiej definicji, ze w art. 3
projektu zdefiniowano czym jest Fundusz
Pracy (podczas gdy nie budzi raczej wat-
pliwosci interpretacja pojecia ,Fundusz
Pracy”).

Zwracajgc uwage na uzasadnienie
proponowanego projektu (vide str. 16 aka-
pit 3 uzasadnienia) wydaje sie, iz wniosko-
dawca zamiennie uzywa zwrotéw ,praco-
dawca w przejsciowych trudnosciach finan-
sowych” oraz ,pracodawca dotkniety skut-
kami kryzysu”. Zamienne uzywanie ww.
zwrotow nalezy uznaé za razacy btgd me-
todologiczny. Czym innym sg bowiem
przejsciowe trudnosci finansowe, a czym
innym jest dotkniecie skutkami kryzysu.
Wydaje sie, iz pojecia te krzyzujg sie, jed-
nakze w praktyce moze mieé¢ miejsce sytu-
acja, gdy pracodawca bedzie znajdowat sie
w przejsciowych trudnosciach finansowych
nie wigzacych sie w zaden sposéb z kryzy-
sem. Tym bardziej, iz formuta wprowadze-
nia pracodawcy w przejsciowych trudno-
Sciach finansowych zostata wprowadzona
odmiennie niz w pracach TKSG, gdzie ne-
gocjowano warunki pomocy panstwa wy-
tacznie dla przedsiebiorcow dotknietych
kryzysem. W tym konteksScie nalezy zwro-
ci¢ réwniez uwage na tres¢ catego art. 14
projektu stanowigcego, iz wniosek ,praco-
dawcy znajdujgcego sie w przejsciowych
trudnosciach finansowych” sktadany jest do
kierownika Biura Terenowego Funduszu, a
nastepnie przekazywany jest do akceptacji
przez ministra wiasciwego do spraw
skarbu panstwa lub wiasciwego do spraw
gospodarki lub marszatka wojewddztwa.
Ww. podmioty wystepujg w tej sytuacji (co
oczywiste) jako organy administracji pu-
blicznej, przy czym organy te zgodnie z
projektem ustawy sg uprawnione o catko-
wicie dowolnego i uznaniowego decydo-
wania o tym czy dany przedsiebiorca znaj-

duje sie w trudnej sytuacji finansowej, czy
tez nie. Regulacja taka moze skutkowaé
stworzeniem pola dla korupcji a ponadto
narusza¢ zasady uczciwej konkurencji.
Urzednik bedzie bowiem decydowat czy
dane przedsiebiorstwo uzyska pomoc pan-
stwa, a nie precyzyjne zdefiniowanie kryte-
rium przejsciowych trudnosci finansowych.
W przypadku uzyskania takiej pomocy i
jednoczesnym jej braku dla innych praco-
dawcow, mozliwe jest stworzenie nieuczci-
wym przedsiebiorcom podstaw do wyelimi-
nowania z rynku konkurencji (poprzez ich
wplyw na ograniczenie dysponowania
srodkéw przewidzianych w projekcie). W
powyzszej sytuacji najbardziej ucierpig mali
i $redni przedsiebiorcy, ktérzy znajdujg sie
w stabszej sytuacji w obrocie gospodar-
czym i majg gorszy kontakt z Urzedami.

Niezaleznie od powyzszego nalezatoby
rozpatrzy¢ propozycje zmiany przewidu-
jaca orzekanie przez sgdy powszechne
o tym, czy okreslony pracodawca spet-
nia warunki do uzyskania pomocy, tj.
czy znajduje sie w trudnej sytuacji finan-
sowej (o ile definicje tej ,sytuacji” wpro-
wadzono by zgodnie z ww. uwagami).
Zwazy¢ nalezy, iz do oceny sytuacji fi-
nansowej podmiotu funkcjonujacego w
obrocie (a takim przeciez podmiotem
jest pracodawca) konieczna jest specja-
listyczna wiedza (dotyczaca na przyktad
prawidtowej oceny planu naprawczego
pracodawcy) i praktyka. W tym wzgle-
dzie niewatpliwie lepiej radzityby sobie
sady upadiosciowe na biezgco zajmuja-
ce sie ww. problematykg i dysponujace
odpowiednig procedurg (rozstrzygajaca
problemy wtasciwosci sadu, gdy zaktad
pracy znajduje sie w kilku wojewddz-
twach, badz umozliwiajacg zasiegniecie
opinii biegtego). W tym zakresie w ogole
brak jest regulacji, na jakich przepisach
ww. organy administracji miatyby proce-
dowac, czy w ramach procedury admini-
stracyjnej, czy upadtosciowe;.

Nadto w takim stanie rzeczy (orze-
kanie przez sady powszechne) zachowana
zostataby fundamentalna zasada tréjpo-
dziatu wtadzy, nalezy bowiem podkreslic, iz
projekt w obecnym brzmieniu moze te za-
sade te narusza¢, skoro egzekutywa
.Sprawuje” witadze ,orzekajac” o ,trudnej
sytuacji finansowej pracodawcy” i braku
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podstaw do ogtoszenia upadtosci. Podkre-
Sli¢ nalezy to, iz wkroczenie w omawianym
przypadku przez wtadze wykonawczg w
kompetencje wtadzy sgdowniczej jest ewi-
dentne w kontekscie art. 2 pkt 3) projektu
ustawy nakazujacemu badanie (przez or-
gan administracji publicznej) przestanek do
uprawniajgcych do ogtoszenia upadtosci,
co do tej pory czynit wytgcznie sadu upa-
diosciowy na podstawie ustawy Prawo
upadtosciowe i naprawcze (vide Komentarz
do art. 18 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe i naprawcze [w:] A.
Jakubecki, F. Zedler, Prawo upadtosciowe i
naprawcze. Komentarz, Zakamycze, 2003).

Wskaza¢ nalezy, iz ze wzgledu na
wielos¢ organéw administracji publicznej
bioracych udziat w procesie udzielenia po-
mocy - na podstawie ww. projektu ustawy
(ministrowie, marszatek wojewddztwa, sta-
rosta, kierownik Biura terenowego Fundu-
szu, Dyrektor Krajowego Biura Funduszu) z
pewnoscig zaistniejg znaczne rdznice w
interpretacji pojecia ,trudna sytuacja finan-
sowa”. Na tym tle zaistnieC moga spory
kompetencyjne, dlatego tez nalezy powie-
rzy¢ przedmiotowe rozstrzygniecie orga-
nowi sgdowemu, ktérego orzeczenie z jed-
nej strony poddane bedzie kontroli przez
sad wyzszej instancji z drugiej zas po
uprawomocnieniu stanie sie praktycznie
niepodwazalne. W przypadku odrzucenia
powyzszej uwagi kontrola procesu przy-
znawania pomocy, w tym spetniania wa-
runkow dotyczacych utrzymania zatrudnie-
nia w okreslonym, przez ustawe czasie,
bedzie iluzja.

Odnoszgc sie do zmian przepiséw
ustawy o ochronie roszczeh pracowni-
czych nalezy zbadac¢ czy przeznaczenie
Srodkow z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na utrzyma-
nie zatrudnienia jest zgodne z Konwen-
cja MOP Nr 173 dotyczacg ochrony
roszczen pracownikow w wypadku nie-
wyptacalnosci pracodawcy (zwlaszcza
jej art. 1) oraz Zaleceniem Nr 180 sta-
nowigcym, iz srodki znajdujace sie na
koncie funduszu, a nie pochodzace ze
Skarbu Panstwa, nie mogg by¢ uzyte w
innych celach niz te, dla ktérych zostaty
zgromadzone.

W art. 14 ust. 10 projektu ustawy prze-
widziano rozporzadzenie ministra wia-
Sciwego do spraw pracy, przy czym nie
przedstawiono go do zaopiniowania ra-
zem z projektem ustawy. Zdaniem opi-
niujgcego przeditozenie do zaopiniowa-
nia ww. projektu rozporzadzenia jest
niezbedne dla catosciowego (petnego)
zaopiniowania przedmiotowej regulacji.

Podkresli¢ nalezy, iz nie jest prawidto-
wym dalsze utrzymywanie modelu fun-
duszu (przy kolejnej nowelizacji ustawy)
zgodnie, z ktérym reprezentanci partne-
réw spotecznych nie wchodzg w skiad
zadnego z organow Funduszu i nie majg
jakiegokolwiek wptywu na jego funkcjo-
nowanie, w szczegolnosci przy wprowa-
dzaniu rozwigzan zawartych w projekcie
ustawy, ktére nie byty przewidziane przy
jej wprowadzaniu.

W zakresie finansowania, nalezy domy-
Sla¢ sie, iz przedstawione w uzasadnie-
niu projektu ustawy srodki Funduszu zo-
staty ustalone w oparciu o zatozenie, iz
projektem ustawy objeci zostang wy-
tacznie pracodawcy zatrudniajacy co
najmniej 20 pracownikow. W zwigzku z
tym srodki te nalezy znacznie zwiekszy¢
- dostosowac ich wielkos¢ do poszerzo-
nego katalogu beneficjentow pomocy.
Uwaga ta dotyczy réwniez pomocy
udzielanej przez Fundusz Pracy.

Zmiany w tym rozdziale mozna
oceni¢ pozytywnie jako rozszerzajace dzia-
talnos¢ ustawy w celu utrzymania miejsc
pracy pod warunkiem uwzglednienia wyzej
przedstawionych uwag.

Do rozdziatu 4 projektu ustawy -
Zasady refundacji kosztéw szkolen i stu-
diéw podyplomowych oraz wyptaty stypen-
diéw dla pracownikéw.

W art. 22 projektu ustawy przewi-
dziano rozporzadzenie ministra wkasciwego
do spraw pracy, przy czym nie przedsta-
wiono go do zaopiniowania razem z projek-
tem ustawy. Zdaniem opiniujgcego przed-
lozenie do zaopiniowania ww. projektu roz-
porzadzenia jest niezbedne dla catoscio-
wego (petnego) zaopiniowania przedmio-
towej regulaciji

Biuletyn Informacyjny KK nr 195 37



Dziat ds. Walki z Bezrobociem

Iv.

W rozdziale 5 Zmiany w przepisach
obowigzujacych nalezy dodaé przepis uzu-
petniajacy art. 108 ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy o ko-
lejny punkt przewidujacy, iz $rodki z Fun-
duszu Pracy przeznaczane beda na finan-
sowanie zadan przewidzianych w projekcie

ustawy. Analogiczna uwaga dotyczy art. 12
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Ze wzgledu na bardzo krétki (dwu-
dniowy) termin opiniowania przedmiotowe-
go projektu ustawy (wielu ustaw) zastrze-
gamy sobie mozliwos¢ przestawienia uwag
uzupetniajgcych w terminie pozniejszym.

UWAGI DO SPRAWOZDANIA MPIPS
Z NIERATYFIKOWANYCH KONWENCJI | ZALECEN
MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY

Dziatajgc na podstawie upowaznie-
nia udzielonego przez Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢ (Decyzja Pre-
zydium KK NSZZ ,S” z dnia 18.05.09r.)
zgtaszam nastepujace uwagi do sprawoz-
dania przygotowanego przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej z nieratyfikowa-
nych Konwencji i Zalecen Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy przestanego wraz z
pismem przewodnim z dnia 08.05.20009r.
ZNAK DDP-IV-63-33-MWM/09 L.dz.
1644/09.

Konwencje MOP nr 88 dotyczaca
organizacji stuzb zatrudnienia nalezy ratyfi-
kowa¢ w catosci z rownolegtg ratyfikacjg
Konwencji MOP nr 150 dotyczacej roli,
zadan i organizacji administracji pracy oraz
nr 168 dotyczacej popierania zatrudnienia i
ochrony przed bezrobociem wraz z zalece-
niami. Uwazamy, iz nie moze by¢ prze-
szkodg dla ratyfikowania przedmiotowych
konwencji brak instytucji obowigzkowego
ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia, jako
ze ubezpieczenie to miato by¢ wprowadzo-
ne zgodnie z Programem Promowania
Produktywnego Zatrudnienia i Zmniejsza-
nia Bezrobocia na lata 1997 - 2000 oraz
Narodowg Strategia Wzrostu Zatrudnienia i
Rozwoju Zasobdéw Ludzkich na lata 2002 -
2006 przyjetg przez Rade Ministrow w dniu
04.01.2000r. W kwestii ratyfikacji ww.
Konwencji MOP uzyskano wyjasnienia z
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, iz
stan prawny i organizacyjny Kraju nie prze-
szkadza ratyfikacji Konwencji MOP nr 88,
150 oraz 168.

Ponadto zwracamy uwage, ze sytu-
acja spowodowana obecnym kryzysem jest
odpowiednim momentem by ratyfikowac
ww. Konwencje MOP, a dodatkowo nie-
wymienione takie jak Konwencja MOP nr
156 dotyczaca rownosci szans i traktowa-
nia pracownikow obu ptci; pracownikéw
majgcych obowigzki rodzinne, nr 158 doty-
czaca rozwigzania stosunku pracy z inicja-
tywy pracodawcy i nr 173 dotyczaca
ochrony roszczen pracownikéw w wypadku
niewyptacalnosci pracodawcy. (Takie jest
tez stanowisko VIII Europejskiego Spotka-
nia Regionalnego MOP, Lizbona, Luty
2009).

W zakresie Konwencji MOP nr 181
dotyczacej prywatnych biur posrednictwa
pracy nalezy rozpocza¢ badania realizacji
art. 11 i 12 odnoszacych sie do zapewnie-
nia wiasciwej ochrony pracownikom za-
trudnionym przez prywatne biura posred-
nictwa pracy oraz do obowigzkéw prywat-
nych biur posrednictwa pracy $wiadczg-
cych ustugi. Badania te powinny byc¢ reali-
zowane poprzez publiczne stuzby zatrud-
nienia oraz GUS.

Pkt. 6 (str. 6) - Nalezy podja¢ dzia-
tania zmierzajgce do objecia polityka za-
trudnienia gospodarki nieformalne;.

Pkt. 7 (str. 6) - Nalezy do ustug ofe-
rowanych przez publiczne stuzby zatrud-
nienia wtgczy¢ obowigzkowe ubezpiecze-
nie od ryzyka bezrobocia.

Pkt. 9 (str. 7 - 9) - Istniejace SrodKki
na zatrudnienie bezrobotnych: kobiet, ludzi
miodych, oséb niepetnosprawnych, oséb
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starszych, pracownikéw gospodarki nie-
formalnej, migrantéw i rolnikéw sg niewy-
starczajgce - vide niskie statystyki zatrud-
nienia w wyliczonych poszczegdlnych gru-
pach ryzyka.

Pkt. 10 (str. 10) - Srodki odnoszace
sie do szkolenia zawodowego, ponownego
szkolenia i dalszego szkolenia sg czesto
niewykorzystywane zwlaszcza przez pra-
codawcéw nastawionych na szybki zysk.
Whioskujemy o utworzenie niezaleznego
(optacanego z budzetu panstwa) obserwa-
torium monitorowania zawodow deficyto-

wych i nadwyzkowych w celu publikacji
wieloletnich planéw szkoleniowych i za-
trudnieniowych (prognoz) m. in. w postaci
odpowiednich map. Bytoby to utworzenie
informacji dla bezrobotnych poszukujacych
pracy, pracownikéw zagrozonych zwolnie-
niami, ludzi mtodych o mozliwosci zmiany
kwalifikacji zawodowych zgodnie z zapo-
trzebowaniem, a takze informacji dla pra-
codawcow poszukujgcych  pracownikow
wedlug wiasciwych kwalifikacji zawodo-
wych.

- Jacek Smagowicz

RozwOJ ZWIAZKU

Dwie drugie czesci w Regionie Rzeszowskim

W dniach 16 oraz 17 kwietnia 2009
r., w osrodku agroturystycznym w Pstrggo-
wej, odbyly sie szkolenia z zakresu rozwoju
zwigzku (szkolenie podstawowe cz. Il) dla
dziataczy zwigzkowych z terenu regionu
Rzeszowskiego. W szkoleniach uczestni-
czylo w sumie ok. 35 dziataczy (reprezen-
tujacych 16 organizacji). Zajecia prowadzit
Janusz Zabiega z Dziatu Szkolen KK.

Kazde szkolenie skfadato sie z
trzech czesci. W pierwszej przypomniano

najwazniejsze elementy pierwszego szko-
lenia. W drugiej podsumowano dziatania
podjete przez uczestnikow od czasu pierw-
szego szkolenia, a w trzeciej skupiono sie
na napisaniu planu dziatania na nastepny
okres. Plany te realizowane bedg do grud-
nia tego roku, a zaplanowano pozyskanie
ok. 120 nowych czionkow.

- JZ

NEGOCJACJE

Drugie szkolenie w Regionie Gorzowskim

W dniach 21-23 kwietnia, w Diu-
giem (Osrodek Sportow Wodnych ,Cadet”),
odbyto sie dwuipétdniowe szkolenie nego-
cjacyjne dla dziataczy zwigzkowych NSZZ
,o0lidarnos¢” z terenu regionu Gorzéow
Wielkopolski; byto to juz drugie szkolenie
na ten temat (poprzednie odbyto sie jesie-

nig ubiegtego roku, jeszcze w poprzedniej
wersji). Wzieto w nim udziat 13 oséb.

Szkolenie otworzyt cztonek Zarzadu
Regionu Stawomir Steltmann, a zajecia
prowadzit Jan Plata-Przechlewski z dziatu
szkoleh KK.

- Jpp

Podwadéjne szkolenie dla Krajowej Sekcji Przemystu Lotniczego

W dniach 27-30 kwietnia, w zwigz-
kowym Centrum Szkoleniowym ,Dal” na
gdanskim Przymorzu, odbyto sie szkolenie

nt. negocjacji oraz europejskich rad zakta-
dowych dla dziewietnastu dziataczy NSZZ
,S0lidarnos¢” Krajowej Sekcji Przemystu
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Lotniczego. Ponadto, w samym szkoleniu
negocjacyjnym, brata udziat Ewa Kedzior -
krajowy Petnomocnik ds. Oséb Niepetno-
sprawnych.

Zajecia prowadzit Jan Plata-
Przechlewski z Dziatu Szkoleh KK, w cze-
SCi negocjacyjnej wspomagany przez Be-
ate Bondare (Dziat Szkolen ZR Mazow-

sze), a w czesci dotyczacej ERZ - przez
Andrzeja Matle (Dziat Zagraniczny KK).

Na odnotowanie zastuguje wyjatko-
we zdyscyplinowanie, aktywnos¢ i zorgani-
zowanie sie uczestnikow szkolenia.

- Jpp

Drugie szkolenie w Regionie Piotrkowskim

W dniach 6-8 maja, w pensjonacie
.Jwona” w Woli Bykowskiej, odbylo sie
szkolenie nt. negocjacji dla dziewietna-
Sciorga dziataczy zwigzkowych z Regionu
Piotrkowskiego.

Byto to drugie reaktywowane szko-
lenie negocjacyjne w tym regionie: po-
przednie - jeszcze na zasadzie ,prototypu”
- miato miejsce w maju ubiegtego roku.

Zajecia prowadzit Jan Plata-
Przechlewski (Dziat Szkolen KK), wspoma-
gany przez absolwenta jednego z dwéch
ostatnich szkolen metodycznych - Piotra

Majchera (Region Piotrkowski). Logistyka,
tradycyjnie niezawodnie, zajmowata sie
Grazyna Adamczyk z Zarzadu Regionu.

Zajecia otworzyt (i codziennie od-
wiedzat) przewodniczacy ZR - Zbigniew
Bogustawski.

Tu réwniez na odnotowanie zastu-
gujg zdyscyplinowanie i aktywno$¢ uczest-
nikdw szkolenia - cieszyta tez duza propor-
cjonalnie liczba mtodych dziataczy z nowo
utworzonych organizacji zwigzkowych.

- Jpp

Szkolenie w Regionie Bydgoskim

W dniach 13-15 maja (doktadnie w
rocznice ,prototypowego” szkolenia dla
Piotrkowa), w Osrodku Rehabilitacyjno-
Wypoczynkowym ,Grod Piasta” w Chomig-
zy Szlacheckiej, odbyto sie szkolenie nt.
negocjacji dla szesnasciorga dziataczy
zwigzkowych z Regionu Bydgoskiego.
Wszyscy uczestnicy byli absolwentami
wczesniejszych szkolenn SOD-1/SOD-2 -
zorganizowanych przez Region Bydgoski,
a prowadzonych przez Mirostawa Jamro-
zego.

Zajecia prowadzit Jan Plata-
Przechlewski (Dziat Szkolen KK), wspoma-
gat go wspomniany wczesniej Mirostaw

Jamrozy - koordynator i trener Zarzadu
Regionu oraz absolwent jednego z dwoch
ostatnich szkolen metodycznych.

Zajecia otworzyt wiceprzewodniczg-
cy ZR - Ryszard Sieradzki. Na zakonczenie
uczestnikow szkolenia odwiedzili: prze-
wodniczacy ZR Leszek Walczak oraz jego
zastepcy Marek Napierata i powtdérnie Ry-
szard Sieradzki.

Tu réwniez na odnotowanie zastu-
gujg zdyscyplinowanie i aktywno$¢ uczest-
nikdw szkolenia.

- Jpp

WIZERUNEK | MEDIA

Ksztattowanie wizerunku dzialacza zwigzkowego w Janowie Lubelskim

W Janowie Lubelskim od 5 maja do 7
maja 2009 r. zorganizowano szkolenie dla
dziataczy zwigzkowych Regionu Ziemia San-
domierska NSZZ ,Solidarnos¢”. Tematyka
obejmowata zagadnienia dotyczace komuni-

kacji interpersonalnej, porozumiewania sie,
retoryki, tremy i stresu.

Zajecia z wykorzystaniem kamery
miaty na celu przygotowanie uczestnikow do
wystgpien publicznych. Stare porzekadto
gtosi, ze ,trening czyni mistrza” - sprawdzito
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sie takze wsrod dziataczy zwigzkowych. Ko-
lejne ¢wiczenia z uzyciem kamery byty wyko-
nane bardzo dobrze. Dzieki d¢wiczeniom
uczestnicy mogli sprawdzi¢ w praktyce, jakimi
sg moéwcami.

Serdeczne podziekowania organiza-
torzy szkolenia kieruja do Osrodka Edukaciji
Ekologicznej Lasy Janowskie za ciepte przy-

jecie i zapewnienie bardzo dobrych warun-
kow.

Szkolenie dla Regionu Ziemia San-
domierska zorganizowata Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢”. Zajecia prowadzita Ma-
ryla Koscinska z BSIPE Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢’.

- MK

Ksztattowanie wizerunku dzialacza zwigzkowego w Horyncu-Zdroju

W dniach 12-14 maja 2009 r., w Ho-
ryncu-Zdroju (osrodek ,Dukat”), odbyto sie
szkolenie pt. ,Swiadome ksztattowanie wize-
runku dziatacza zwigzkowego” - zorganizo-
wane przez Region Ziemia Przemyska NSZZ
»oolidarnos¢”.

W szkoleniu udziat wzieto pietnastu
liderow komisji zaktadowych poszczegodlnych
zaktadéw pracy naszego regionu.

Szkolenie prowadzita trenerka z Dzia-
tu Szkolen KK NSZZ ,Solidarnosc¢” Agnieszka
Kuras-Steczynska.

Zajecia miaty na celu zwrdcenie uwa-
gi na sztuke wlasciwego porozumiewania sie

jako element niezbedny w pracy lideréw
zwigzkowych - a przeprowadzone zostaty z
wykorzystaniem réznorakich srodkow meto-
dycznych: wyktadu, pracy w grupach, dysku-
sji, pracy indywidualnej, zas ¢éwiczenia z wy-
korzystaniem kamery miaty na celu przygo-
towanie uczestnikow do wystgpien publicz-
nych.

Uczestnicy zgodnie uznali, ze wska-
zana by byfa kontynuacja tego szkolenia.

Szkolenie otworzyt i zamknat Andrzej
Buczek - Przewodniczacy Zarzadu Regionu.

- Uczestnicy szkolenia

Warsztaty medialne dla Regionu Mazowsze

Grupa dziataczy zwigzkowych z Re-
gionu Mazowsze NSZZ ,Solidarnos¢” odbyta
szkolenie majgce na celu poprawienie umie-
jetnosci kontaktowania sie ze srodkami ma-
sowego przekazu.

Warsztaty odbyly sie w Gdansku (w
hotelu ,Dal”), w dniach 18-20 maja 2009 r.

Szkolenie zostato zorganizowane z
inicjatywy Komisji Krajowej oraz Regionu
Mazowsze.

Dwudziestoosobowa grupa czionkow
Zarzadu Regionu oraz przewodniczgcych
organizacji zaktadowych otrzymata podczas
warsztatéw duzg porcje wiedzy i fachowych
wskazowek: jak prowadzi¢ rozmowy z dzien-
nikarzami, jak przygotowa¢ dokumenty w

postaci informacji, komunikatow, oswiadczen
kierowanych do mediow i struktur zwigzko-
wych oraz istotne wskazdéwki nt. prawa pra-
sowego.

Fachowa wiedza przekazana uczest-
nikom warsztatdow przez dwie kompetentne
prelegentki: Maryle Koscinskg i Agnieszke
Kuras-Steczyhskg z Biura Szkolen i Progra-
mow Europejskich Komisji Krajowej bedzie
bardzo pomocna w biezacej pracy zwigzko-
wej i niewatpliwie przyczyni sie do uspraw-
nienia dziatalnosci Zwigzku.

- Jolanta tubkowska (Przewodniczgca KZ
w Instytucie Techniki Budowlanej w War-
Szawie)

StLUzZBA ZDROWIA

Zajecia dla prawnikow z Zarzadow Regionéw

W dniach 16-17 kwietnia, jak zwykle
w przymorskim ,Dalu”, odbyto sie kolejne

szkolenie nt. przeksztatcen wiasnoscio-
wych w stuzbie zdrowia.
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Prowadzili ci sami eksperci, ale
grupa byta tym razem nietypowa: zwigzko-
wi prawnicy z kilku regionéw (w sumie - 17
oséb).

Logistyke zabezpieczat tradycyjnie
krajowy dziat szkolen.

- Jpp

Przedostatnie szkolenie w ,,Orlu”

W dniach 7-8 maja, w osrodku ,Or-
le” na wyspie Sobieszewskiej, odbyta sie
kolejna tura szkolenia dla dziataczy zwigz-
kowych z ,Solidarnosci” Stuzby Zdrowia nt.
prywatyzacji w tej branzy oraz stanowiska i
roli zwigzkéw zawodowych.

W szkoleniu wziety udziat 24 osoby
- m.in. z regionédw Pomorze Zachodnie,
Swietokrzyski, Ziemia Przemyska, Gorzéw
Wielkopolski.

Zajecia - w formie wyktadow, pre-
zentacji multimedialnych i analiz przypad-
kéw - prowadzita stata grupa ekspertow.
Opieke organizacyjno-techniczng sprawo-
wat jak zwykle pracownik Dziatu Szkolen
KK.

Byta to przedostatnia tura tego
szkolenia.

- AKS

Ostatnie szkolenie w ,,Dalu”

W dniach 14-15 maja, w Centrum
Szkoleniowym ,Dal” na gdanskim Przymo-
rzu, odbyta sie kolejna tura szkolenia dla
dziataczy zwigzkowych 2z ,Solidarnosci”
Stuzby Zdrowia nt. prywatyzacji w tej bran-
zy oraz stanowiska i roli zwigzkow zawo-
dowych.

W szkoleniu wzieto udziat 16 osob -
z nastepujacych regionéw: Srodkowow-
schodniego i Podlaskiego oraz z Gorzowa
Wielkopolskiego.

Zajecia - w formie wyktadow, pre-
zentacji multimedialnych i analiz przypad-
kéw - prowadzita stata grupa ekspertow.
Opieke organizacyjno-techniczng sprawo-
wat jak zwykle pracownik Dziatu Szkolen
KK.

Byta to juz ostatnia tura tego szko-
lenia.

- JZ

DIALOG SPOLECZNY

Seminarium w Gdansku

W dniach 8-10 maja 2009 r. odbyto
sie seminarium zatytutowane ,Dialog Auto-
nomiczny - Prawo i Praktyka w implementac;ji
dyrektywy 2002/14/WE”. Jego organizatorem
byta Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” we
wspotpracy z EZA (Europejskim Centrum
Problemow Pracowniczych), przy wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej.

Celem seminarium bylo dokonanie
oceny, poprzez wymiane doswiadczen, jako-
Sci dialogu autonomicznego w Polsce oraz
innych krajach europejskich - ze szczegdl-
nym uwzglednieniem efektywnosci funkcjo-
nowania rad pracownikéw, ktore sg szansg
na wzmocnienie dialogu spotecznego po
stronie pracownikow jako gtéwny element
systemu informacji i konsultacji (wprowadzo-
nego w naszym kraju przez Ustawe z 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw

i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, bedaca
efektem transpozyciji Dyrektywy
2002/14/WE).

W seminarium uczestniczyto fgcznie
37 oso6b, wsrdd nich przedstawiciele EZA i
zaproszeni eksperci oraz osoby z praktycz-
nym doswiadczeniem zwigzanym z funkcjo-
nowaniem rad pracownikow, cztonkowie
zwigzkow zawodowych z Polski (NSZZ ,Soli-
darnos$¢”), Rumunii (NTUC ,Cartel-Alfa”),
Portugalii (CIFOTIE), Stowacji (NKOS), Litwy
(LDF).

Seminarium rozpoczeto w pigtek, 8
maja 2009 r., oficjalng kolacjg, w ktorej
uczestniczyt Maciej Jankowski - zastepca
przewodniczacego KK.

Nastepnego dnia, po przywitaniu,
przystgpiono do prezentacji sytuacji w zakre-
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sie efektywnosci rad pracownikéw w wybra-
nych krajach. Jako eksperci z organizacji
zwigzkowych, ktorzy zajmujg sie opiniowa-
niem przepisow w tym zakresie, wystapili
kolejno: Ewa Podgdrska-Rakiel - Polska (Biu-
ro Eksperckie, Zespot Prawny KK NSZZ ,So-
lidarnos¢”), Radmilo Felix - Rumunia (NTUC
.Cartel-Alfa”), dr Marco Cilento - Wiochy
(CISL, EKZZ) i Ales Michalevic - Biatorus
(BITU). Kazda z prezentacji spotkata sie z
olbrzymim zainteresowaniem uczestnikow,
czego dowodzg liczne pytania zadawane
kazdemu z prelegentéw. Kolejnym etapem
byta wspdlna praca wszystkich uczestnikow
w dwodch grupach roboczych, ktérej celem
bylo okreslenie przeszkod utrudniajacych
dialog autonomiczny i wskazanie kierunku

poszukiwan skutecznych rozwigzan pozwala-
jacych te przeszkody pokonac.

W niedziele seminarium rozpoczeto
sie od wystgpienia dra Jacka Meciny, eksper-
ta PKPP Lewiatan, ktéry przedstawit uczest-
nikom spojrzenie na problemy dialogu auto-
nomicznego z perspektywy pracodawcow. Na
zakonczenie seminarium swoje wystgpienie
zatytulowane ,Meandry autonomicznego
dialogu” przedstawit prof. Juliusz Gardawski
(SGH), ktéry w sposob niezwykle przystepny
przyblizyt zebranym rozwdj dialogu autono-
micznego w Polsce.

- AR

Final na Wegrzech

W dniach 12-13 maja 2009 r. odbyto
sie w Budapeszcie finatowe spotkanie
uczestnikéw szkolenia ,Informacja i konsulta-
cja - drogg rozwoju dialogu”.

Byt to pierwszy projekt miedzynaro-
dowy finansowany przez Unie Europejska. W
projekcie udziat wziely zwigzki sektora spo-
zywczego: GMB (Szkocja), EDOSZ (Wegry) i

- Sekretariat Przemystu Spozywczego NSZZ
»o0lidarnos¢”.

Zadaniem  uczestnikbw  podczas
trzech ostatnich szkolen bylo wypracowanie
nowoczesnych dziatah w promocji dialogu
oraz implementacja Dyrektywy 2002/14/WE
na grunt krajowy.

- wg: SPS

UZP

Szkolenie nt. uktadéw zbiorowych pracy w Regionie Gorzowskim

W dniach 18-20 maja, w Osrodku
Sportéw Wodnych ,,Cadet” w Diugiem, odbyto
sie szkolenie nt. UZP dla dziataczy z terenu
regionu Gorzéw Wielkopolski. Wzieto w nim
udziat 18 osob - w wiekszosci absolwentéw
ubiegto- lub tegorocznego szkolenia negocja-
cyjnego.

Bylo to pierwsze szkolenie UZP w
formie dwuipdtdniowej; by¢ moze stanie sie
ono swoistym ,prototypem” nowego szkolenia
zwigzkowego na ten temat.

W imieniu gospodarzy uczestnikéw
powitata Marianna Bury - czlonek ZR (zaj-
mowata sie na szkoleniu logistyka bedac
jednoczesnie uczestniczka zajed).

Zajecia  prowadzit Jan  Plata-
Przechlewski z dziatu szkolen KK - trener
zwigzkowy oraz autor tej wersji szkolenia.

- jop

SOD

Szkolenie ogélnozwiagzkowe dla Regionu Jelenia Géra

W dniach 21-23 maja, w Osrodku
Wczaséw Rodzinnych ,Turéw” we Wieleniu,
odbyto sie szkolenie ogolnozwigzkowe dla
zwigzkowcow z terenu regionu Jelenia Gora.
Wzieto w nim udziat 17 osob - z silng repre-

zentacjg dziataczy MOZ z kopalni oraz z
elektrowni , Turéw”.

Byto to pierwsze od wielu lat szkole-
nie ogolnozwigzkowe prowadzone przez tre-
nera z KK (tg tematyka tradycyjnie juz zajmu-
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ja sie trenerzy regionalni); poczatkowo pla-
nowane byto szkolenie negocjacyjne - ale
tematyka zostata zmieniona na prosbe Za-
rzadu Regionu.

Strone organizacyjng przygotowata
Urszula Gaweda z ZR Jelenia Gora.

Zajecia  prowadzit Jan  Plata-
Przechlewski - trener krajowy oraz autor tej
wersiji szkolenia.

Na zakonczenie uczestnicy zostali
poinformowani o przygotowywanym pod pa-
tronatem Biura Szkolerr i Programéw Euro-
pejskich pieciomodutowym szkoleniu z za-
kresu prawa pracy.

- Jpp

O GODNA PRACE DLA WSZYSTKICH

Prawie 350 tys. pracownikow wzie-
fo udziat w protestach w Madrycie, Bruk-
seli, Berlinie i Pradze w ramach Dni Akcji
ogloszonych przez Europejska Konfede-
racja Zwigzkéw Zawodowych.

NSZZ ,Solidarnos¢” przytaczyt do
protestu. W manifestacjach w Pradze i Berli-
nie wzieto udziat ponad pottora tysigca
zwigzkowcow z "Solidarnosci”. Manifestanci
pod hastami: Wasza chciwos¢ nasz kryzys
domagali sie nowej polityki spotecznej w Unii
Europejskiej, zdecydowanej walki z rosngcym
w cafej Europie bezrobociem oraz niedo-
puszczenia do powrotu finansowego kapitali-
zmu odpowiedzialnego za kryzys.

Podczas wystgpienia na placu prze-
wodniczacy "S" Janusz Sniadek, pozdrowit
wszystkich  uczestnikbw manifestacji a
szczegolnie przedstawicieli "S", ktérzy z roz-
nych regiondw przyjechali do Pragi. powie-
dziat Janusz Sniadek. - Pracownicy catej
Europy walczg solidarnie w obronie zatrud-
nienia, o wiecej miejsc pracy, o godng prace.
Domagamy sie, aby ciezary kryzysu byty
solidarnie dzwigane przez wszystkich. Soli-
darnie - to znaczy, ze musi w tym brac udziat
panstwo i pracodawcy. Nie godzimy sie na
przerzucanie wszystkich ciezaréw na pra-
cownikow -

Do Berlina pojechato prawie 300
zwigzkowcdw z "Solidarnosci". Przewodniczyt
polskiej delegacji zastepca przewodniczace-
go KK NSZZ "S" Maciej Jankowski.

Praga byla jednym z czterech euro-
pejskich miast, w ktorych EKZZ zorganizowa-
ta Europejskie Dni Akcji. Europejskie zwigzki
zawodowe domagajg sie nowego fadu spo-
tecznego, ktory daje pierwszenstwo sprawie-
dliwosci spofecznej, solidarnosci i wiekszej
liczby lepszych miejsc pracy. Ochrona so-
cjalna musi by¢ wzmocniona w celu uniknie-
cia wykluczenia spotecznego. Zwigzkowcy
powiedzg "nie" dla naduzy¢ finansowych ka-
pitalizmu, ktére prowadzg do rosnacej spo-
tecznej niesprawiedliwosci i nierownosci.

EKZZ ktadzie nacisk na koniecznos¢
zabezpieczenia nowego fadu dla pracowni-
kéw, przy jednoczesnej publicznej kontroli
towarzyszacej dotacjom publicznym dla ban-
kéw. Postuluje o zwiekszenie srodkéw finan-
sowych na szczeblu europejskim i krajowym
na tworzenie pakietéw ratunkowych dla pra-
cownikow. Sytuacja na europejskim rynku
pracy wymaga m.in. tworzenia ww. pakietow
uwzgledniajacych ochrone miejsc pracy,
zwiekszenie zakresu szkolen.

KOoMISJA TROJSTRONNA

Fundusz Pracy bedzie pomagat

4 maja 2009 r. odbylo sie spotka-
nie  zespotu ds. spoteczno-gos-
podarczych Komisji Tréjstronnej.

Strona spoteczna przyjeta stanowi-
sko wobec rzadowego projektu ustawy o
pomocy panstwa w sptacie niektorych kre-
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dytéw mieszkaniowych udzielonych oso-
bom, ktére stracity prace.

"Uznajac zasadnosc¢ i pilnosc wpro-
wadzenia ustawowych regulacji, ktére
wspieratyby osoby w trudnej sytuacji wyni-
kacjacej z utraty zatrudnienia, strona
spteczna popiera konecznos¢ ich wprowa-
dzenia"- czytamy w oswiadczeniu. Jedno-
czesnie autorzy stanowiska podkreslaja, ze

przyjmujac do wiadomosci fakt wykorzy-
stania Funduszu Pracy do finansowania
takiej ustawy, podkreslajg swdj sprzeciw
wobec wykorzystywania funduszu do dzia-
tan niezgodnych z jego pod stawowymi
celami.

O posiedzeniu prezydium Komisji Troj-
stronnej ds. Spofeczno-Gospodarczych —
czytaj na stronie 15 BI.

POLSKO-NIEMIECKIE FORUM ZWIAZKOWE

W siedzibie Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdansku w
dniach 6- 7 maja 2009 r. odbylo sie
pierwsze polsko - niemieckie Forum
Zwiazkéw Zawodowych. Tematem prze-
wodnim spotkania byt "Spoteczny wy-
miar wspoélnego rynku”.

Organizatorami Forum byli: Funda-
cja im. Friedricha Eberta i Fundacja Hansa
Bdcklera we wspétpracy z Niemieckim
Zrzeszeniem  Zwigzkéw  Zawodowych
(DGB) i NSZZ ,Solidarnos¢’.

Pierwsze polsko - niemieckie Forum
Zwigzkow Zawodowych byto organizowane
w ramach dwustronnej wspétpracy pomie-
dzy NSZZ ,Solidarnos¢” i DGB. Bedzie sie
ono odbywaé corocznie na przemian na
terenie Polski i Niemiec. Celem Forum byta
wymiana doswiadczen miedzy przedstawi-
cielami zwigzkéw zawodowych z Niemiec i
Polski oraz wypracowanie spojnej strategii

walki z kryzysem uwzgledniajacej europej-
ski wymiar procesow spoteczno - gospo-
darczych jakie zachodzg w poszczegdlnych
krajach.

Podczas spotkania oméwiono role
zwigzkéw zawodowych w ramach europej-
skiego modelu spotecznego, zagadnienie
mobilnosci sity roboczej i swiadczenia
ustug na wspolnym rynku oraz spoteczne-
go wymiaru implementacji dyrektywy ustu-
gowej.

W Forum uczestniczyto kilkudzie-
sieciu przedstawicieli najwiekszych pol-
skich i niemieckich zwigzkéw zawodowych.
Udziat w nim wzieli m.in.: Michael Sommer
- Przewodniczacy DGB, Janusz Sniadek -
Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnosé¢”, Jan
Guz - Przewodniczacy OPZZ, Peter Heng-
stenberg z Fundacji im. F.Eberta oraz Niko-
laus Simon z Fundacji Hansa Bdcklera.

ZWIAZKOWCY NA CELOWNIKU

Ekipa Donalda Tuska potrzebuje
przeciwnika. Gdy opozycyjne PiS stabnie,
zas$ SLD zajmuje sie gléwnie sobg - wybor
marketingowcéw Platformy padt na zwigz-
ki zawodowe. Zwlaszcza na ponownie
rosnagca w site Solidarnosé¢, choé przy
okazji udal sie jedyny z cudow premiera:
pogodzenie jej z OPZZ.

Kolejna ekipa rzgdzgca zywi sie kon-
fliktem. Za czaséw SLD uwage od afer od-
wraca¢ mialy zakulisowe manewry miedzy
"duzym a matym patacem", potem otwarta
wojna na gorze miedzy prezydentem Kwa-

Sniewskim a premierem Millerem. Gdy do
wladzy doszio PiS - podgrzewato konflikt z
"uktadem" i wlasnymi nominatami (Kaczma-
rek, Lipiec, Netzel).

Ekipa PO permanentny spér politycz-
ny zastapita chronicznym konfliktem spotecz-
nym. Obywatele nie obawiajg sie juz, ze o
szostej rano do ich drzwi zapukajg faceci w
czerni. Ale wzmaga sie przekonanie, ze los
zwyktego cziowieka zupetnie nie obchodzi
rzadzacych. Z punktu widzenia przecietnego
konsumenta demokracji, ktory w odrdznieniu
od asystentéw poselskich nie spedza dnia
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przed TVN24 - zmienit sie tylko rodzaj opre-
sji. Klimat sporu i zagrozenia wcigz rzadzi
zyciem publicznym.

Od zimnej wojny do gazu pieprzowego

Chronologia konfliktu i jego kolejne
fazy - od zimnej wojny, wyznaczanej przez
wystgpienia harcownikow (plany ograniczania
praw pracowniczych w pakietach Janusza
Palikota i Adama Szejnfelda), poprzez po-
zbawienie czesci pracownikéw prawa do
emerytur pomostowych, po wojne goraca,
czyli uzycie gazu pieprzowego przeciw
stoczniowcom pod Salg Kongresowg - wska-
Zujg na wyrozumowany wyboér przeciwnika.

Konfrontacja ze zwiazkami zawodo-
wymi, szczegodlnie z Solidarnoscia, okazuje
sie dla "maszynki do rzadzenia" PO prébg
ogniowg przed przewidywanym na przyszty
rok siegnieciem po catg pule wiadzy - zdoby-
ciem Patacu Prezydenckiego i wygraniem
wyboréw samorzadowych.

Eskalacja w scenariuszu

W obozie wiadzy socjotechnika kon-
frontacji zastepuje dotychczasowa polityke
mitosci.

Wobec stoczniowcéw, bronigcych
swoich miejsc pracy zastosowano site w spo-
sOb niewspoétmierny do sytuacji i demonstra-
cyjny, cho¢ planisci PO musieli wiedzie¢, ze
zaowocuje to eskalacjg konfliktu. Robotnikéw
potraktowano jak pitkarskich kiboli, a akcja
policji w nieunikniony sposob rzutowata na
spoér o obchody 4 czerwca. W Europie nie ma
przeciez zadnej powaznej sity pracowniczej,
ktéra nie reagowataby stanowczo na uzycie
przemocy wobec wiasnych cztonkdéw.

Monolog, czyli debata ze swoimi

Gdy trwaly pertraktacje w sprawie 4
czerwca oraz debaty o stoczni - znéw do gry
wyszli harcownicy. Stawomir Nitras w zare-
zerwowanej dotychczas dla Palikota formule
"na wtasng odpowiedzialnos¢”, zapowiedziat
ograniczenie praw zwigzkéw zawodowych.

Updr premiera, obstajgcego przy de-
batowaniu o stoczni z obowigzkowym udzia-
tem zwigzkéw reprezentujacych 10 proc.
zatogi, oprotestowany zgodnie przez Solidar-
nos¢ i OPZZ pokazuje, ze Donald Tusk z
gory odrzucit mediacyjny i pojednawczy wy-
miar spotkania. W efekcie - przemawiat ex
catedra, nie tyle do stabych partneréw, co do
telewidzow. Rzuca to Swiatto na pojmowanie
przez ekipe rzadzacg dialogu spotecznego.

Podporzadkowanie debaty = marketingowi
szefa rzadu wykluczyto powtdérzenie w gma-
chu Politechniki Gdanskiej klimatu stocznio-
wej sali BHP z sierpnia 1980 r. Zamiast ne-
gocjacji cata Polska ustyszata - jesli strawe-
stowa¢ stynng formute socjologa Jakuba
Karpinskiego - "mowe do chinskiego ludu
przez zamkniety lufcik". Nawet gdyby Tusk -
premier i lider PO - nie przewidziat z gory
takiego finatu, to Tusk - autor ksigzki "Soli-
darnos$¢ i duma" (opublikowanej zresztg w
2005 r. przez firme Palikota - spotke Wydaw-
nictwo Stowo/Obraz Terytoria ) - nie mogt
zywic ztudzen, jaki efekt przyniesie upieranie
sie przy grozacym rozmydleniem debaty
uczestnictwie zwigzkowych przystawek. Wy-
brat monolog.

Spokojniej niz w Owernii

Clermont-Ferrand, stolica francuskiej
Owernii ogladata 15 maja gwaltowne starcia
szturmowych oddziatéw policji (CRS) z za-
grozonymi redukcjami robotnikami z Michelin
i wyrywanie ochronnych barierek przez pro-
testujgcych. W Paryzu w tym samym dniu
wybuchy petard i przepychanki z policjg to-
warzyszyty demonstracji pracownikéw Gaz
de France przed biurowcem koncernu. Nico-
las Sarkozy, w odréznieniu od Tuska, nie
powtarza jednak, ze nie bedzie dla zwigz-
kowcéw premierem na telefon.

- Kryzys buduje pozycje zwigzkow
zawodowych. We Francji manifestacje moga
skupi¢ 3,5 min ludzi, trwac¢ dwa dni, pozosta-
wi¢ po sobie setki spalonych samochodow.
W Niemczech czy Wioszech solidarnos¢ za-
wodowa sprawia, ze pracownicy transportu
potrafig sparalizowa¢ kraj - zauwaza konsul-
tant polityczny Eryk Mistewicz. - Nie ma po-
réwnania z Polska. W zakresie socjotechniki
rzady, zaréwno lewicowe, jak AWS, przez
ostatnie 20 lat zrobity wiele, zeby zwigzki
zawodowe nie stanowity zagrozenia dla poli-
tycznego establishmentu. Wzorem ostatnich
lat stat sie menedzer, a nie zwigzkowiec.
Mozna nawet powiedzie¢, ze jesli chodzi o
marginalizacje zwigzkoéw zawodowych udato
sie to, co nie powiodto sie komunistom.

Poréwnanie z reszta Europy wskazu-
je, ze odpowiedz Solidarnosci na zdarzenia z
29 kwietnia spod PKIiN okazata sie umiarko-
wana.

- Solidarnos¢ nie ocenia sytuacji z
perspektywy wojny z rzgdem. Tylko ocenia
zachowania rzgdu wobec ludzi pracy - precy-
zuje Jarostaw Lange, przewodniczacy Regio-
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nu Wielkopolskiego. - Solidarnos¢ realizuje
swoj cel, ktérym pozostaje obrona pracowni-
kow. Z ich perspektywy patrzymy. Liczy sie
dla nas interes Swiata pracy. Tak sie sktada,
ze z drugiej strony stotu zasiada rzad Tuska,
z ktérym porozumiec sie trudniej niz z wielo-
ma poprzednimi. O preferowaniu rozwigzan
niestrawnych dla ludzi pracy swiadczg plany
legislacyjne rzadu, sposob traktowania stocz-
niowcow, polityka wobec catych branz, jak
ochrona zdrowia, oswiata i przemyst zbroje-
niowy. Od kilku miesiecy dopominamy sie o
negocjacije w sprawie dziatan antykryzyso-
wych - przypomina Lange. - 13 marca podpi-
saliSmy w tej sprawie porozumienie z praco-
dawcami, co stanowi ewenement w skali
europejskiej. Jednak zadne dziatania rzadu w
tej materii nie zostaty podjete. Dziekujemy za
taki dialog spoteczny. Ale to nie wojna z rza-
dem, tylko nasza ocena jego polityki.

Zwiazki rosna, partie stabng

Naduzywane, jako socjotechniczny
chwyt, pomawianie Solidarnosci, ze staje
sie "zbrojnym ramieniem PiS" czy sugero-
wanie demonicznego wptywu Kaczynskich
na zwigzkowcow nie uwzglednia elemen-
tarnego rachunku sit obu formacji. Solidar-
nos¢, jak zwykle zwigzki zawodowe w kry-
zysie, zyskuje na popularnosci i zaufaniu.
Zas PiS odrzucone przez wyborcéw w
2007 r. za styl sprawowania wtadzy i sojusz
z Samoobrong - stabnie, co dokumentujg
sondaze.

PiS przestaje pasowa¢ do roli dy-
zurnego przeciwnika rzadu. Po plebiscytar-
nym charakterze i wyniku gtosowania z
2007 r. trudno straszy¢ umiarkowany elek-
torat powrotem Jarostawa Kaczynskiego do
witadzy. Wylgcznie z politykow, ktorzy w
ostatnich latach opuscili PiS (Kazimierz M.
Ujazdowski, Marek Jurek, Artur Zawisza,
Ludwik Dorn) datoby sie zbudowa¢ forma-
cje kadrowo silniejszg, od ugrupowania, z
ktorego odeszli. Oddanie przez Kaczynh-
skiego miejsc na listach do europarlamentu
Srodowiskom radiomaryjnym (jak w todzi
czy Lublinie) wynika z leku, ze wyro$nie
alternatywa na prawo od PiS, ktérg zapo-
wiada Libertas. W debacie publicznej poru-
szajgcy btahe tematy spin doktorzy PiS
oddali pole marketingowcom Platformy,
zachowujgc sie jak detalisci na tle hurtow-
nikéw. PiS nie ma dzi$ pomystu na siebie,
a co dopiero na Polske.

Do roli gtbwnego przeciwnika nie
kwalifikuje sie tez SLD. Platforma zmierza
do przejecia jego elektoratu, stawiajac na
czele europejskiej listy warszawskiej Danu-
te Huebner. Nie da sie w tej sytuacji wréci¢
do antykomunistycznej retoryki z czasow
komisji rywinowskiej i orlenowskiej. Wto-
dzimierzowi Cimoszewiczowi obiecano
poparcie na stanowisko w Radzie Europy,
cho¢ Konstanty Miodowicz, ktéry dzieki
Annie Jaruckiej powstrzymat jego marsz po
prezydenture, pozostaje kandydatem PO
do europarlamentu. SLD zajmuje sie sobg
(misterna uktadanka z kandydowaniem
Wojciecha Olejniczaka do Brukseli i Stras-
burga zamkna¢ ma zestarzaty spor o przy-
wodztwo z Grzegorzem Napieralskim), a
przekaz formutuje do twardego elektoratu.
Dowodzi tego udziat rozprawiajgcego o
prawicowych prowokacjach Leszka Millera
w dziesiecioleciu partii. Skupiona na sobie
formacja to zaden cel strategicznego ataku.

Sceny batalistyczne z zycia liberatéw

PR-owcom z PO potrzeba scen ba-
talistycznych, ktore przestonig bezradnosé
ministrow tej partii wobec kryzysu gospo-
darczego. Dym ptongcych opon i obtok
gazow tzawigcych odwroci uwage od apatii,
jaka sternicy finanséw przejawiajg wobec
nadciagajacej recesiji.

Skoro PO przed rozstrzygajacymi
dla niej latami 2010-11 (wybory prezydenc-
kie i samorzadowe, a zapewne na wioshe
przyspieszone w zwigzku z polskg prezy-
dencjg w UE parlamentarne) pragnie prze-
kona¢ wyborcow, ze jest jedyng profesjo-
nalng partig w Polsce - to rywala, jak pod-
powiada elementarna logika, nie moze
szukac w innej partii.

Pracownik ma stuchaé¢ albo na komisje

Zwigzki zawodowe cze$¢ przedsie-
biorcow i biurokratéw postrzegajg jak tra-
dycyjnego wroga. Przyczyniajg sie do tego
stereotypy i nasilajgce sie w kryzysie zma-
gania pracodawcow z pracobiorcami. Lider
klubu PO Zbigniew Chlebowski, odsytajacy
dziatacza Solidarnosci do komisji lekar-
skiej, odwotuje sie do uprzedzeh czesci
menedzerow i wiascicieli firm, przekona-
nych, ze kto walczy o co$ wiecej niz wlasna
pensja i etat, ten wymaga pomocy me-
dyczne;.
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Jednak stereotyp PO jako partii
przedsiebiorcow nie przetrwa konfrontacji z
rzeczywistoscig. Biznesmeni skarzg sie na
przyjete przez rzad zbiurokratyzowane za-
sady gwarantowania firmom kredytéw ban-
kowych.

Planistow Tuska niepokoi perspek-
tywa, ze Pawet Piskorski ze Stronnictwem
Demokratycznym lub prezydent Wroctawia
Rafat Dutkiewicz z czesci elektoratu PO
wykrojg nowg partie liberalng, reprezentu-
jaca biznes i wolne zawody. Stataby sie
odpowiednikiem niemieckich Wolnych De-
mokratow (FDP), zwanych partig denty-
stow. Aby do tego nie dopusci¢, PO poka-

zuje biznesowi, ze obroni go przed wyima-
ginowanym zagrozeniem dyktaturg zwigz-
kow zawodowych. Zwlaszcza ze w odpo-
wiedzi na anty pracownicze dziatania rzadu
dokonuje sie jedyny udany cud Tuska -
zblizenie OPZZ i "S", ktére solidarnie zboj-
kotowaty debate "z przystawkami".

Znalezienie wroga w zwigzkach za-
wodowych i podsycanie napie¢ moze tylko
odwlec konfrontacje rzadzacych z realiami
kryzysu ekonomicznego. To z dziatan, kto-
re podejmie, a nie z elokwencji w debacie
telewizyjnej rozliczany bedzie przez wybor-
cow Donald Tusk.

NIE DA SIE NA DLUZSZA METE RZADZIC
W KONFLIKCIE

rozmowa z politologiem Krzysztofem Kaweckim

- Czy wybor Solidarnosci do roli
glownego przeciwnika to strategia, czy
tylko taktyka rzadzacych?

- Niewatpliwie mozna moéwic¢ o strategii. O
Swiadomym wyborze, a nie przypadkowym
nastepstwie zdarzenh. Juz wczesniej wybor
ten zapowiadaty legislacyjne pomysty PO.
Niekorzystne dla pracownikow, z czesci
pozniej sie wycofano...

- ...bo zgtaszali je harcownicy.

- Teraz jednak swiadomego wyboru doko-
nali premier Donald Tusk i wicepremier
Grzegorz Schetyna. Sg w tym zgodni, a ich
dziatania - skoordynowane. Wpisuje sie w
nie interwencja policji wobec stoczniow-
céw. Mozna jg nazwaé brutalng. Uzyto me-
tod niekonwencjonalnych, zelu pieprzowe-
go. Przeniesienie rocznicy 4 czerwca do
Krakowa wpisuje sie w ten scenariusz.

- Dlaczego witadza wybrata konfrontacje
wiasnie ze zwigzkami zawodowymi?

- Poparcie dla PO pozostaje wysokie. Nie
sgdze, zeby juz teraz konflikt doprowadzit
do jego zmniejszenia. By¢ moze nastgpi
nawet konsolidacja niechetnego zwigzkow-
com elektoratu PO. Spodziewajg sie jej
autorzy tej polityki. Spoér wpisuje sie w logi-

ke konfliktu miedzy pracownikami a praco-
dawcami. Dla PO zwigzki zawodowe to
mimo wszystko dobry przeciwnik.

- Poniewaz nie ma postéw, nie utrudni
przyjecia budzetu ani zadnej ustawy?

- Brak reprezentacji parlamentarnej zwigz-
kow zawodowych oznacza ich faktyczng
bezsilnos¢ na terenie sejmu. Dziata to na
korzy$¢ PO. O to chodzi rzadowym plani-
stom. Wynik tego konfliktu jednak na dtuz-
szg mete niekoniecznie okaze sie dla PO
korzystny.

- Jakich scenariuszy sie Pan spodzie-
wa?

- Postepujaca radykalizacja dziatah zwigz-
kéw zawodowych wydaje sie nieunikniona
w sytuacji, gdy nastepuje faktyczne zerwa-
nie dialogu spotecznego. Nie dziatajg insty-
tucje za ten dialog odpowiedzialne. Zwigz-
kowcy doskonale o tym wiedzg. Pozostaje
przeniesienie konfrontacji na ulice. Jednak
z perspektywy wtadzy nie da sie dtugo rza-
dzi¢ w warunkach pogtebiajacego sie kon-
fliktu. W tej chwili stanowi on jednak Swia-
domy wybér Platformy.

- tukasz Perzyna , Tygodnik Solidarnosc¢”
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W maju o 20. rocznicy 4 czerwca

W maju Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarnos¢” jak i inne struktury Zwigzku
wydaty dokumenty poswiecone obchodom
20. rocznicy 4 czerwca. Przyblizamy nie-
ktére oswiadczenia i stanowiska wydane
przed obchodami.

W czerwcowym Biuletynie Informa-
cyjnym przedstawimy obszerny materiat
poswiecony uroczystosciom 20. rocznicy 4
czerwca.

Oswiadczenie Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Janusza Sniadka w sprawie obchodéw rocznicy 4 czerwca

Oswiadczam, ze ze strony NSZZ
»oolidarnosé” nigdy nie istniato i nie istnieje
zagrozenie dla powagi planowanych w dniu
4 czerwca br. obchodow, o ktérych dowia-
dujemy sie z medidw, i na ktére nie jeste-
Smy zaproszeni.

Wiadze panstwowe podczas partyj-
nej imprezy w Patacu Kultury 29 kwietnia
br. w Warszawie decydujgc sie na niedo-
puszczalny pokaz sity, skrzywdzity polskich
pracownikéw i dzisiaj lekajg sie ludzkiego
gniewu.

Obchody rocznicy to czas

W sprawie obchodoéw uroczystosci
4 czerwca -"ZR Gdanskiego raz jeszcze z
calg mocg stwierdza, ze nie istnialy i nie
istniejg zadne zagrozenia ze strony NSZZ
»oolidarnos¢” dla powagi uroczystosci pod
pomnikiem Polegtych Stoczniowcéw."- na-
pisano w o$wiadczeniu- "ZR podkresla, ze
obchody rocznicy odzyskania niepodlegto-
Sci i wolnosci to czas radosci, ale i refleksji,
jak udato sie te wolnos¢ zagospodarowac".

W imie ideatdéw, z ktoérych zrodzita
sie wolna Polska, i do ktérych wszyscy
chcemy sie odwotywac, apeluje o okazanie
szacunku polskim robotnikom i zaprzesta-
nie prowadzonej kampanii insynuacji.

W obliczu narastajgcych zagrozen
skutkami kryzysu gospodarczego prowa-
dzenie dialogu za posrednictwem mediow
stanowi zagrozenie dla pokoju spoteczne-
go. Wtadza ma obowigzek okazywac sza-
cunek obywatelom.

- Janusz Sniadek - Przewodniczacy Komi-
sji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”

radosci, ale i refleksji

Prezydium ZR Gdanskiego z wdzieczno-
Scig przyjmuje decyzje abp. Gtddzia - Me-
tropolity gdanskiego - o odprawieniu dziek-
czynnej Mszy Sw. na placu Solidarnosci i
apeluje do wszystkich cztonkéw NSZZ ,So-
lidarnos¢” o udziat w tym wydarzeniu.

Zarzad Regionu Gdanskiego zwrdcit
sie do Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” o nadanie uroczystosciom rangi
ogolnokrajowej.

Spotkamy sie na Placu Solidarnosci

W 20. rocznice czesciowo wolnych
wyboréw 4 czerwca biezgcego roku, Komi-
sja Krajowa i Zarzad Regionu Gdariskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” w Slad za komunika-
tem Metropolity Gdanskiego abp Leszka
Stawoja Gtdédzia zaprosili na uroczystg
msze Swieta.

Mszy Swietej w intencji Ojczyzny
przewodniczy¢ bedzie Prymas Polski kar-

dynat Jozef Glemp, a Homilie wygtosi Me-
tropolita Gdanski abp Stawoj Leszek Gtédz.
We wspdlnej modlitwie zapowiedziat udziat
Prezydent RP - Pan Lech Kaczynhski.

Po mszy Sw. przewidujemy wysta-
pienia i ztozenie kwiatéw pod Pomnikiem
Polegtych Stoczniowcow.

Zapraszamy wszystkich, ktérym bli-
skie sg ideaty "Solidarnosci".

Biuletyn Informacyjny KK nr 195 49



W maju o 20. rocznicy 4 czerwca

W tych dniach obchodzi¢ bedziemy
30. rocznice pierwszej pielgrzymki Jana
Pawta 1l do Ojczyzny oraz 20. rocznice
czesciowo wolnych wyboréw potraktowa-
nych przez spoteczenstwo polskie jako
plebiscyt przeciw obcemu nam ideowo sys-
temowi. Pragniemy dziekowa¢ Bogu za dar
wolnosci, ale chcemy sie tez modli¢ w in-
tencji bezrobotnych i tych, ktorym to bezro-
bocie zagraza, za tych ktérzy cierpig biede
i niedostatek, za tych dla ktérych "owoce
wolnosci" sg nie dostepne.

Komisja Krajowa i Zarzad Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zaprasza-
ja do udzialu w tych uroczystosciach nie
tylko czionkdéw i sympatykoéw "Solidarno-
8ci", zapraszajg wszystkich Polakow, kto-
rym los Ojczyzny i jej mieszkancow nie
obojetny. Msza Swieta rozpocznie sie o
godz. 12.00.

Po Mszy Sw. odbedzie sie wiec
zwigzkowy na ktorym gtos zabierze Prze-
wodniczacy KK NSZZ ,Solidarnos¢” Janusz
Sniadek.

W zwigzku z tym, zwracamy sie do
Was z apelem o podjecie dziatan zwigza-
nych z organizacja przyjazdu naszych
Cztonkéw do Gdanska. Prosimy o przesta-
nie do dnia 20 maja 2009 r. do Biura Orga-
nizacyjno-Statutowego KK, na adres: re-
gional@solidarnosc.org.pl , informaciji doty-

czacej liczby uczestnikéw oraz liczby auto-
karow. Prosimy rowniez o przekazanie in-
formacji dotyczacej liczby pocztéw sztan-
darowych z Waszego Regionu, ktore przy-
jada do Gdanska.

Informacja dodatkowa:

Tego samego dnia na terenie
Stoczni Gdanskiej odbedzie sie koncert z
udziatem: KYLIE MINOGUE oraz
SCORPRIONS KORA, KOMBII,
LOMBARD, TOMEK LIPINSKI & TILT.
Bramy wejsciowe na koncert, ktéry roz-
pocznie sie o godzinie 19.00 (potrwa ok. 5
godz.), zostang otwarte o godz. 16.00. Te
regiony, z ktorych grupy planujg pozostac
na koncercie proszone sg o dotgczenie
informacji o liczbie autokaréw i uczestni-
kami, ktorzy wezmag udziat w koncercie.

Szczegotowe informacje dotyczace
koncertu na terenie Stoczni Gdanskiej,
znajdziecie na stronie: www.ecs.gda.pl.
Bilety, w cenie po 10 z, zostaty wprowa-
dzone do sprzedazy od pigtku 8 maja br.
m.in. w systemach sprzedazy
www.eventim.pl oraz www.ticketpro.pl, a
takze w salonach EMPIK na terenie catej
Polski.

- Jerzy Langer - Zastepca Przewodniczg-
cego KK NSZzZ "S"

Apel przewodniczacego Janusza Sniadka w sprawie obchodéw
20. rocznicy 4 czerwca

Kolezanki i koledzy, przyjaciele!

Zwracam sie do Was z gorgcym
apelem. Niech spotkanie 4 czerwca br. w
Gdansku na Placu Solidarnosci pod po-
mnikiem Polegtych Stoczniowcéw stanie
sie manifestacja Naszej solidarnosci oraz
wiernosci Bogu i Ojczyznie.

Przywiezmy sztandary Niezalezne-
go Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
,So0lidarnos¢”, ktory 29 lat temu zerwat kaj-
dany i zburzyt mury, a 20 lat temu osta-
tecznie zwyciezyt komune.

Ojciec Swiety Jan Pawet Il, ktéry 30
lat temu na polskiej ziemi wotat o jej odno-
we, zobowigzywat nas wielokrotnie do
obrony praw i godnosci tych, ktoérzy tracg

prace, ktorzy sg sami wobec niesprawie-
dliwosci i dyskryminacji. To zobowigzanie
realizujemy. ,Solidarnos¢” zyje, bo ludzie
pracy jej potrzebujg. Chca wspdlnie broni¢
swoich praw i podmiotowosci.

Pod Trzema Krzyzami podniesmy
wysoko sztandary Naszego zwigzku, ktére
wielu chciatoby widzie¢ tylko w muzeach.
Pokazmy, ze trzymamy je mocno, ze jeste-
Smy dumni ze swojej historii i wielkich do-
konan, ze nadal jesteSmy gotowi nieztom-
nie walczy¢ o prawa pracownicze, prawo
do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe, o
naszg godnosc.

. Janusz Sniadek
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Szanowni czytelnicy Biuletynu Informacyjnego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Wraz z Serwisem Informacyjnym Solidarnosci w maju 2009 roku rozestano nastepu-
jace dokumenty i materiaty;

SIS nr 18 (120) z 4 maja 2009

1.

SIS tematyczny prawny

2. Serwis foto (pielgrzymki do Lichenia i Kalisza)

3. Materialny wymiar zycia rodzin, Komunikat z badan CBOS, kwiecien 2009

SIS nr 19 (121) z 11 maja 2009

1.
2.

SIS tematyczny Subsydiowanie zatrudnienia

Oswiadczenie Janusza Sniadka ws. brutalnej interwenciji policji w czasie manife-
stacji stoczniowcéw w Warszawie

. Wywiad z Januszem Swiadkiem zamieszczony w Dzienniku Battyckim

SIS nr 20 (122) z 20 maja 2009

1.
2.
3.

SIS tematyczny szkoleniowy
Serwis foto (manifestacje w Madrycie, Brukseli, Pradze i Berlinie)

Os$wiadczenie Janusza Sniadka po posiedzeniu prezydium Komisji Tréjstronnej
ds. Spoteczno-Gospodarczych nt. Pakietu Antykryzysowego

Opinia nt. projektu Programu ,Wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego w
dziataniach stabilizujgcych system ochrony zdrowia — Tomasz Sowinski

SIS nr 21 (123) z 4 czerwca 2009

1.
2.
3.

SIS tematyczny zagraniczny
Oredzie Sejmowe Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego

Apel i Stanowisko ws. 4 czerwca

Osoby zainteresowane otrzymaniem ww. materiatdw mogq skontaktowac sie z Ma-
riuszem Depka z Sekretariatu Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, tel. 058 30

84 312.
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Historyczna sala BHP - miejsce rozméw i podpisania porozumien sierpniowych
- jest wlasnosciag NSZZ "Solidarnos¢" od 2004 roku. Nie byta remontowana od kilku-
dziesieciu lat, grozita zawaleniem.

Od 2006 roku KK NSZZ "Solidarnos¢" rozpoczeta generalny remont budynku, finan-
sowany z dotacji Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz srodkéw wiasnych.
Brak dofinansowania ze strony MKiDN w 2009 roku zmusit zwigzek do szukania innej drogi.

"Zachowajmy to miejsce dla nastepnych pokolen" - Janusz Sniadek.

Kazda wptata moze przyspieszy¢ zakonczenie remontu. Zaplanowano go na 30-lecie
NSZZ "Solidarnosc¢".

Okazmy solidarnos¢ w ratowaniu historycznej sali BHP.

Nr konta: 89 1020 1811 0000 0202 0014 6506 z dopiskiem "Sala BHP"
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