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NOTES ZWIĄZKOWCA nr 60  

W związku ze zbliżającymi się wyborami w Związku przedstawiamy niektóre dokumenty, 
które zostały przyjęte przez Komisję Krajową NSZZ „Solidarność” a dotyczą przeprowadzania 
wyborów w strukturach związkowych. 

UCHWAŁA KK nr 2/09 

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność" w związku z kończącą się siódmą kadencją funkcjonowa-
nia władz związkowych ustala następujący kalendarz wyborczy dla jednostek organizacyjnych Związku. 

§ 1 
• W terminie od 1 grudnia 2009 r. do 31 marca 2010 r. odbywają się wybory: 

1) władz podstawowych jednostek organizacyjnych Związku, wymienionych w § 19 Statutu 
NSZZ "Solidarność"; 

2) delegatów na walne zebranie delegatów regionu; 
3) delegatów na walne zebranie branżowej jednostki organizacyjnej Związku; 
4) wybory władz niższych jednostek organizacyjnych Związku, zgodnie z § 19 ust. 7 i 8 Statutu 

NSZZ "Solidarność", a także delegatów na zakładowe lub międzyzakładowe zebranie delega-
tów, mogą odbyć się we wcześniejszym terminie. W takim przypadku wcześniejszy termin 
wyborów musi być uzgodniony z właściwą regionalną komisją wyborczą.  

• W terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2010 r. odbywają się wybory:   
1) władz regionów; 
2) delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów. 

• W terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2010 r. odbywają się wybory: 
1) władz regionalnych sekcji branżowych i problemowych; 
2) władz regionalnych sekretariatów branżowych; 
3) delegatów do kongresu regionalnego sekretariatu branżowego; 
4) delegatów na walne zebranie delegatów krajowej sekcji branżowej. 

• W terminie od 1 kwietnia do 31 maja 2010 r. odbywają się wybory: 
1) władz krajowych sekcji branżowych i problemowych; 
2) delegatów do kongresu krajowego sekretariatu branżowego. 

• W terminie od 1 maja do 30 czerwca 2010 r. odbywają się wybory: 
1) władz krajowych sekretariatów branżowych; 
2) władz Krajowego Sekretariatu Emerytów i Rencistów.  

• W terminie do 31 października 2010 r. odbywają się wybory ogólnokrajowych władz Związku (spra-
wozdawczo - wyborczy Krajowy Zjazd Delegatów). 

 § 2 
• Dokładne terminy wyborów wymienionych w § 1 ust. 1, 2 i 3 określa, z uwzględnieniem postanowień 

niniejszej uchwały, właściwy zarząd regionu. 
• Dokładne terminy wyborów wymienionych w § 1 ust. 4 i 5 określa odpowiednio, z uwzględnieniem 

postanowień niniejszej uchwały, właściwa rada krajowego sekretariatu branżowego, Krajowego Se-
kretariatu Emerytów i Rencistów lub krajowej sekcji problemowej. 

• Dokładny termin sprawozdawczo - wyborczego Krajowego Zjazdu Delegatów, określi Komisja Krajo-
wa. 

 § 3 
Traci moc Uchwała Komisji Krajowej nr 10/05 zmieniona Uchwałą Komisji Krajowej nr 18/05. 

Ordynacja wyborcza (fragmenty dokumentu) 
Obowiązek zorganizowania wyborów władz statutowych podstawowej jednostki organizacyjnej 

Związku spoczywa na komisji zakładowej. Wyborów dokonuje zakładowe zebranie członków lub delega-
tów (decyzję w tej sprawie podejmuje komisja zakładowa, chyba że wcześniej taką decyzję podjęło za-
kładowe zebranie członków lub delegatów). 

Komisja zakładowa może powołać zakładową komisję wyborczą (co najmniej 3 osoby) i scedo-
wać na nią swoje kompetencje związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem wyborów. Sposób po-
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wołania i zakres kompetencji oraz okres funkcjonowania zakładowej komisji wyborczej określa komisja 
zakładowa, informując o nich pozostałych członków Związku danej organizacji.  

Do zadań komisji wyborczej należy: 
• ustalenie kalendarza wyborczego 
• przygotowanie wyborów od strony organizacyjno-programowej 
• wyznaczenie okręgów wyborczych 
• przeprowadzenie wyborów delegatów na zakładowe zebranie delegatów w okręgach wybor-

czych 
• prowadzenie rejestru pisemnie zgłoszonych kandydatów do władz zakładowych Związku 
• poinformowanie członków Związku o zgłoszonych kandydaturach 
• powiadomienie regionalnej komisji wyborczej o terminie posiedzenia wyborczego, nie później 

niż 14 dni przed jego rozpoczęciem. 
(Ordynacja Wyborcza NSZZ „Solidarność” § 2, 3, 4)  

Dane GUS 

Inflacja w październiku 2009 
Wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych w październiku 2009 r.  wzrósł o 0,2 procent w 

porównaniu z wrześniem 2009 r., zaś roczny wskaźnik inflacji wyniósł 3,1 procent wobec 3,4 we wrze-
śniu 2009 -  podał resort finansów. 

Bezrobocie w październiku 2009  
Stopa bezrobocia w październiku 2009 r. wyniosła 11 proc. i była o 0,1 punktu procento-

wego wyższa niż we wrześniu 2009 r. Bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy było 
1741,9 tys. osób. Ich liczba wzrosła od września 2009 r. o 26 tys. osób. 

Najważniejsze dane: 
• Stopa bezrobocia rejestrowanego we październiku 2009 r. – 11,0 proc. 

• Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy – 1 741,9 tys. 

• Liczba ofert pracy zgłoszonych do urzędów pracy – 75,1 tys. 

 Liczba ofert pracy 
Zmniejszyła się także liczba ofert pracy jakimi dysponowały urzędy pracy. W październiku było 

ich 75,1 tys. To mniej o 12,7 tys. niż we wrześniu (spadek o 14,5 proc). Rok temu w październiku praco-
dawcy zgłosili do urzędów pracy 90,4 tys. ofert pracy. Mniej ofert pracy było we wszystkich wojewódz-
twach. Największy spadek zanotowano w województwie lubelskim – o 33 proc. tj. o 1,6 tys. ofert. 
źródło: www.mpips.gov.pl, informacja prasowa pracuj.pl  

Przeciętne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw we wrześniu 2009r. 
IX 2009 I–IX 2009 

Wyszczególnienie w liczbach 
bezwzględnych 

VIII 
2009 = 100 

IX 
2008 = 100 

I–IX 
2008 = 100 

Sektor przedsiębiorstw 
Zatrudnienie w tys. 5266,5 99,9 97,6 99,1 

Przeciętne wynagrodzenie 
ogółem (brutto) w zł 3283,18 100,4 103,3 104,6 

w tym bez wypłat z zysku 3280,09 100,4 103,3 104,6 

 
Materiał zebrała i opracowała: Maria Kościńska 

źródło: GUS, MPiPS 

 

 

http://www.mpips.gov.pl

